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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Ziskavani a analyza nformaci o vzdélavani déti a zaki, o ¢nnosti Skoly a Skolského zatizeni
zapsanych do Skolského rejstitkku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
dle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piislusnych

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona.

Zjstovani a hodnoceni naphéni

skolského zakona.

Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)


mailto:novakova@zsrychnovek.cz

Charakteristika

Zakladni Skola Rychnovek-Zvole, piispévkova organizace (dale ,Skola”) vykonava ¢innost
zdkladni Skoly a Skolni druziny. Ve skolnim roce 2023/2024 se v dobé inspekéni Cinnosti
vzdélavalo ve tfech tfidach 1.-5.ro¢nku zakladni Skoly 33 zakd, k pravidelné denni
dochazce do dvou oddéleni skoli druziny bylo zapsano 30 tGcastnikti zajmového vzdélavani.
Stravovani zakll je zajiSttno smluvnim subjektem. Podrobné informace o Skole jsou
dostupné na webovych strankach www.zsrychnovek.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola malotfidniho charakteru vznikla v roce 2018 a poskytuje vzdélavani zaktm 1. stupné,
od Skolntho roku 2023/2024 poprvé ve vSech péti rocnicich. Pro svou ¢innost vyuziva
budowu, v niz i v pfedchozich obdobich probihalo zakladni a zajmové vzd€lavani jiného
skolského subjektu. Reditelka $koly piisobi ve funkci od vzniku sou¢asné $koly. Vzhledem
K jeji velikosti si ponechala veskeré fidici kompetence, zodpoveédnost za pinéni diléich ukolt
pak ptenesla na dalsi zaméstnance Skoly. Aktualné platna koncepce byla vytvofena po
evaluaci prvnich let ¢innosti na zakladé SWOT analyzy, na niz se aktivné podileli vSichni
pedagogiéti pracovnici koly. U¢inné planovani je zaloZeno na funkénim rozpracovani
dlouhodobych cili do stiedné- a kratkodobych. O trovni jejich naplnéni si feditelka $koly
udrzuje prehled prostiednictvim své kontrolni ¢innosti. Plany pribémé vyhodnocuje
a aktualizuje dle momentalni situace a vyvijejicich se potieb Skoly, pfijima adekvatni
opatieni ke ZlepSeni stavu. Diky u¢elnému vyuzivani finanCnich prostiedkti doslo k posunu
v oblasti prostorového a materialné technického zabezpeceni vyuky azajmového vzdélavani
(napt. vybudovani treti uCebny, doskocCisté na Skolni zahrad€, vybaveni digitalnimi a dal§imi
didaktickymi pomtickami a $kolnim nabytkem). Reditelce $koly se daii napliovat koncepéni
zaméry takeé v oblasti vzdélavani a spoluprace. Jde pfedevS§im o postupné uplatiiovani
programu Zac¢it spolu, zavedeni tridd, které navazuji na sebehodnoceni ziku v ramci
tydennich plant, ¢i tzv. kavaren pro zdkonné zastupce zakl, v nichz je Skola seznamuje se
svymi vizemi ajejich realizaci véetné uplatiovanych metod vyuky ahodnoceni vzdélavacich
vysledktl zakt.

Reditelka $koly dba o profesni posun pedagogii, o ¢emz svédéi jejich vysoka tdast na akcich
dalstho vzdélavani, a to jak v souladu se strategickymi zaméry (zaméfeni napf. na program
Zacit spolu) a potiebami Skoly, tak podle individualnich odbornych zajmt jednotlivych
pedagogi. Své vzdélavani feditelka Skoly promySlené planuyje za tcelem rozvijet dovednosti
potiebné pro efektivni vedeni tymu a podporu jeho pedagogického rastu. Klade diraz také
na tymovou spolupraci a kvalitni vztahy v ramci pedagogického sboru, k cemuz vyuziva
mj. spolupraci s externimi supervizory. V oblasti zajisténi ucelného dalkiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikt, mentorské podpory, spoluprace s dakimi $kolami podobného
typu ¢i setkani s odborniky je pro Skolu velmi pinosna c¢innost mistni akéni skupiny.
Reditelka 8koly v ramci své hospitaéni CGinnosti planovité sleduje a hodnoti kvalitu
zakladniho i zdjmového vzdélavani, pedagogim dava zpétnou vazbu s doporu¢enimi pro
dalsi praci. Pro uvadéni a podporu za¢inajicich ucitelek vytvaii ve spolupraci s dalsi kolegyni
optimalni podminky prostfednictvim napliovani propracovaného planu uvadéni s konkrétné
vymezenymi oblastmi. Poskytuji jim také ptilezitosti pribémé konzultovat a sdilet poznatky
a zkuSenosti, ato i formou vzajemnych hospitaci s naslednym rozborem. Tyto moznosti vsak
dosud nejsou za¢inajicimi ucitelkami vyuzivany Vv plné mite. V ramci jejich metodického
vedeni se feditelce Skoly zatim ne vzdy dafi dusledné vyzadovat plnéni domluvenych
postupl, pravidel a stanovenych cil. Interni informacni syst¢ém je zalozen na U¢inné
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kazdodenni komunikaci, kterou umozituyje maly pocet zam&stnanci. Systematickd vzijemna
informovanost a feSeni aktualnich problému je zajisténo pravidemymi poradami pedagog
i vSech pracovnikd Skoly.

Skola tizce spolupracuje s mistni mateiskou S$kolou, a to predeviim v ramci piiprav
vystoupeni na pravidelné realizované akce spojené mj. s oslavou lidovych svatkd, diky nimz
se déti a zaci aktivné zapojuji do zivota obce, ¢i akcemi posilyjicimi vzajemné vztahy mezi
rodinami a Skolou. Pravidelné navstévy déti v zakladni Skole jim umoziuji postupné
pomavat prostiedi, pedagogy a zaky, a to i diky vlastni G¢asti v piipravenych ¢innostech,
coz usnadnuje jejich prechod k zakladnimu vzdélavani. Podnitit v Zacich zajem o Ctenafstvi
se Skole dafi prostfednictvim c¢tenafskych dilen i navstév obecni knihovny s tematicky
zaméfenym programem. Ugast ikt $koly na fadé akci mimo obec (napf. plavani, brusleni)
je moma diky bezplatnému zajisténi dopravy mistnimi hasi¢i. Vyznamnymi partnery jsou
pro $kolu ziizovatel a zakonni zastupci zaki. Skola je oteviena jejich podnétim a vstiicné
na n¢ reaguje —poskytuje tak napt. piipravu zaki na piijimaci zkousky na viceletd gymnazia,
své dojmy z Cetby se Zaci uci zaznamenavat do ¢tenafskych denikl, s nimiz nasledné pracuji
I na dal§im stupni vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V kvalit¢  sledované vyuky byly mezi vyuCujicimi patrné rozdily  vyplyvajici
z nekvalifikovanosti zacinajicich ucitelek, které vzhledem ke své kratké pedagogické praxi
dosud neziskaly dostatek potfebnych zkusenosti. Slo pfedeviim o nedostateéné promyileny
plan a organizaci hodiny, ve které by vyucujici zohlednily specifika prace s vice ro¢niky
Ve tiideé irozdily ve vzdelavacich potrebach ¢i pracovnim tempu jednotlivych Zaki. Ucitelky
volily prfedev§im frontalni a samostatnou praci bez Cast&j$tho stfidani riznych metod,
kterymi by u zakt udrzovaly jejich motivaci a zajem. Téméf nevyuzivaly metody rozvijejici
spolupraci zaku, jejich souvisly miuvni projev a kritické mysleni. Zamétovaly se vice na
splnéni piipravenych ukoli, ne vzdy souvisejicich s cilem hodiny, ¢i na pfedani poznatkt
Zakum nez na jejich aktivni roli ve viastnim vzdélavani. Chybéla tc¢elnd kontrola samostatné
prace zaki a poskytnuti zpétné vazby ucitelkou piimo v hodiné. Cil hodiny byl zaménovan
za téma, zakovské sebehodnoceni své prace pak bylo pouze formalni.

Hodmny ucitelek s delsi praxi byly organizacn¢ a metodicky dobfe zvladnuté. Pedagozky
svym klidnym a vstficnym pfistupem vytvarely psychicky bezpecné prostiedi, v némz se
7aci nebali pfirozené vyjadfovat ¢i chybovat. S chybou pracovaly finkéné jako
s prostiedkem pro dalsi uCeni zakd, bez negativhiho hodnoceni. Spole¢né uvodni setkani
v kruhu uéitelky GCelné vyuzivaly ke zklidnéni Zzakd, jejich motivaci k planovanym
¢innostem  a piedev§im ke stanoveni cile hodiny, ktery vychazel z tydennich plant a byl
jednozna¢né vymezen smérem k uceni zaku. UCitelky pifi neformalnim rozhovoru také
pfirozenym zpisobem rozvijely komunika¢ni dovednosti zakl i jejich vzijemny respekt.
Ve sledovanych hodindch efektivné stiidaly spole¢nou, frontalni vyuku se samostatnou praci
zakti a plynule prechazely mezi ro¢nky. Aktivné s nimi spolupracovala i asistentka
pedagoga, ktera se ucelné¢ veénovala Zzikyni se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ale
zarovenn m¢la pirehled o ¢innosti ostatnich zaki a v piipade potreby jim poskytovala podporu.
Pro motivaci a udrzeni pozornosti a zajmu zakd vyuCyjici GCinné ménily metody prace,
vyuzivaly nazorné pomicky a propojovaly aktualni téma s ptedchozi vyukou i se
ZkuSenostmi a zazitky zaku. Pedagozky prubéné podnécovaly Zdky K vyjadieni vlastniho
nazoru a pociti, vedly je ksouvislému verbalnimu projevu a odivodnéni odpovédi.
Schopnost  vzajemné komunikace a spoluprace prohlubovaly i zapojenim dil¢ich
kooperativnich aktivit. K samostatné praci dostavali Zici jasné instrukce a vétSinou
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soustfedéné pracovali. Ucitelky si opakované ove€fovaly jejich porozuméni zadéani tkolu,
probiranému ucivu i stanovenému cili hodiny. Vlastni UGrovei jeho dosaZeni pak Zici
zhodnotili v zavéru hodiny prostiednictvim gest doprovazenych funkénim slovnim
zduvodnénim. Ucitelky je pobizely také k samostatnému hledani G¢innych cest dalsiho
uceni, které by vedly k prohloubeni védomosti a dovednosti a dalsimu zlepSeni. Prace zakt
byla diferencovdna i v ramci jednoho ro¢niku v navaznosti na rozdily v individualnim
pracovnim tempu C¢i s ohledem na ziky s odlisnym matefskym jazykem. Ucitelky kladly
diraz nejen na cile vzd€lavaci, ale také dovednostni a postojové, veénovaly pozornost
vzijemnym vztahim mezi 7zaky a jejich chovéani. Pfi feSeni piipadnych neshod mez Ziky
fungovaly jako mediator, vytvarely jim vhodné podminky pro samostatné feSeni situace
arozvijely tak jejich dovednost domluvit se a uzavfit kompromis.

Pii hospitovanych ¢innostech ve Skoli druzin¢ panovala pifjemnd atmosféra. Vychovatelky
vytvarely zaktm dostatek piileZitosti K vSestrannému kreativnimu tvofeni, sportovnim hram,
spontannim ¢innostem i odpocinku. Podporovaly je pti praci na tydennim Ukolu, v némz si
spinéni dil¢ich kroku zaci samostatné naplanovali. Komunikace mezi vychovatelkami a zaky
byla zalozena na vzijemném respektu. Pedagozky svym vstiicnym pfistupem Zzaky
motivovaly k aktivit¢ a poskytovaly jim pozitivni zpétnou vazbu a adekvatni ocenéni jejich
prace. Po vyvstalém konfliktu mezi zaky vytvofily Vramci komunitniho kruhu bezpeény
prostor pro vyjadieni se k dané situaci a hledani nejvhodnéjsiho feSeni, a to i s ohledem
na naslednou prevenci rizikoveho chovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vzdélavacich vysledki 7aki je zalozeno na tydennich planech, v nichz ucitelé
stanovuyji zaktim cile ve svych pfedmétech dle vystupti Skolntho vzdélavaciho programu.
Uroveni spnéni téchto cili Zaci od 1. roénku posuzuji, nejprve prostiednictvim symbold,
star$i Zaci pak slovné. Své vyjadfeni stvrzuji podpisem, ¢imz se uéi postupné piebirat
zodpovédnost za své vzdélavani 1 hodnoceni jeho wvysledk. Ucitelé maji prostor
sebehodnoceni zaki pisemné dophit ¢i komentovat, stejné jako zakonni zastupci, ktefi jsou
tak pribézné mformovani o posunu svych déti. Dalsi informace o jejich vzdélavacich
vysledcich  ziskavaji prostiednictvim —elektronického — systému. Zaci v 1. roéniku jsou
hodnoceni pouze slovné, od 2. ro¢niku postupné klasifikaci dopliovanou formativnim
slovnim komentafem. V rdmei tydennich plant se Zaci u€i rozvrhnout si zadané domaci
Ukoly, také ve Skolni druziné si individualné planuji ¢asové rozélenéni tydenniho Ukolu.
Uci se tak efektivné pracovat sorganizaci své prace i ¢asu a smysluplné ho vyuzivat.
V ndvaznosti na pribézné tydenni sebehodnoceni Zakli Skola zavedla ve Ctvrtleti triady,
na néz si zaci piipravuji zhodnoceni trovné dosazenych cilli za toto obdobi a pro dalsi si voli
jednu prioritu, na kterou se chtéji vice zamérit, vCetné vlastniho stanoveni krokii k dosazeni
posunu. Pro posileni motivace zaki a jejich aktivniho zapojovani do rozhodovani slouzi také
diferencované ,wzvy“ (provérky) sulohami navic &i rizné obtimosti. Skola v aktualnim
Skolnim roce nové zavedla pololetni pisemné prace z Ceského jazyka a matematiky
ve 3. roéniku. AZ na ojedinélé externi testovani celkové vzdélavaci vysledky zaki a jejich
wwvoj dosud systematicky nesledovala.

Skola u¢inné pracuje se Ziky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, odlinym matefskym
jazykem ¢i zaky s identifikovanymi riziky ve vzdélavani, kterym poskytuje cilenou podporu
jesté pred navazanim kontaktu se Skolskym poradenskym zafizenim, a to 1 ve funk¢ni
kooperaci s externi pedagozkou. Ta se pravideln¢ vénuje individualni odborné praci s t€mito
7iky a spoletné s pedagogy vyhodnocuje jejich posun. Skola planovitd pracuje na rozvijeni
schopnosti vSech Zakt spolupracovat, inapfic ro¢niky, napf. v ramci pravidelnych tematicky
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zaméfenych dnG v programu Ucime se venku, pii praci v centrech aktivit ¢i béhem
zajmového vzdélavani ve Skolni druziné. Velkou pozornost vénuji pedagogové vzajemnym
vztahim mezi Zaky, kterym se cilené vénuji pii pravidelnych tiidnickych hodinach,
zavedenych po distanéni vyuce, béhem dalSich Skolnich 1 mimoskolnich akci a ¢innosti
(napf. ranni kruhy, projektové dny, vylety). Tyto aktivity jsou zakladem primarni prevence
rizikového chovani zakd. Dalsi preventivni akce, realizované i prostiednictvim externich
partnert, jsou planovany na zakladé vyhodnoceni jejich piinosu pro zaky. Veskeré problémy
jsou okanvitd feSeny i v (izké spolupraci se zikonnymi zistupci zak. Skola wginnost
domluvenych opatieni vyhodnocuje a dalsi jsou nastavovana vzhledem k wywvoji situace
za uCelem ZlepSeni stavu. Rozmanité aktivity v ramci Cmnosti Skolni druziny i nabidka
krouzki umoznuji zaktm efektivné travit volny cas a prohlubovat své dovednosti a zajmy.

Zavéry
Silné stranky

— Skola v (izké provéazanosti zékladniho a zajmového vzdélavani rozviji osobnost zaki,
jejich socidlni a komunika¢ni dovednosti, schopnost vzijemné spolupracovat a hledat
feSeni problémd, planovat si a organizovat svou praci i volny c¢as. Pestrou nabidkou
¢innosti  podporuje a prohlubuje jejich zajmy, a to i v aktivni spolupraci s externimi
partnery. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Ve sledované wyuce byly zaznamenany nedostatky v kvalité organizace vyuky, volbé
forem a metod prace vzhledem k cili a vyuziti ¢asu vyuCovaci hodiny, vV mife uplatnéni
¢innosti podporujicich spolupraci, souvisly mluvni projev Zaku i jejich kritické mysleni.
Sebehodnoceni zaku bylo ¢asto formélni. (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zarizeni

— Sledovat systematicky praci zaCinajicich pedagogl, vyhodnocovat troven dosaZzeni
vyty¢enych cilii a disledné vyzadovat realizaci domluvenych postupti ve vSech oblastech
pedagogické préce.

— Vywzvat aktivné moznosti vzajemného sdileni zkuSenosti s kolegynémi s delsi dobou
pedagogické praxe.

— Zapojovat vice do vyuky metody ¢innostniho uceni, aktivizaéni metody a kooperativni
¢innosti, podporovat aktivitu i spolupraci zaka pii vlastnim vzdélavani, pokytovat jim
dostatek piilezitosti k samostatnému objevovani poznatkli i hledani vlastnich feSeni
problémi.

— Podporovat zaky v souvisém mluvnim projevu, vést je ke zdivodihovani vlastnich
odpoveédi, myslenek i sebehodnoceni.

— Nastavit si vhodny systém pro sledovani celkovych vzdélavacich vysledkt zaki i jejich
wWvoje ana jeho zakladé piijimat adekvatni opatieni.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Ziizovaci listina Zakladni Skoly Rychnovek-Zvole vydand zizovatelem dne
6. 3. 2018, s t¢innosti od 1. 9. 2018

Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky ve véci
provedeni zmény v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ¢.j. MSMT — 20089/2018-2,
ze dne 24. 9. 2018, s G¢innosti od 1. 9. 2018

Jmenovani do funkce fteditele Skoly zizovatelem, ¢&.j. OUR/120/2018, ze dne
10. 4. 2018, s u¢mnosti od 1. 9. 2018

Vyjimka z nejnizSiho poctu Zaka ve tfidé vydand zizovatelem dne 6. 9. 2023 pro
Skoli rok 2023/2024

Dokumentace k hodnoceni materialnich, personélnich a finanénich podminek $koly
vedena ve skolnim roce 2023/2024

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii, jejich pracovni naplné
a osvédCeni o dalsim vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace k zajisténi bezpecCnosti zaku (vCetné knihy urazll) vedend ve Skolnim
roce 2023/2024

Ujednani o zajisténi Skolniho stravovani platné ve Skolnim roce 2023/2024

Skoli vzd&lavaci programy pro zikladni vzdélavani a zijmové vzdélavani platné
ve Skolim roce 2023/2024

Skolni ¥ad zikladni $koly a wnitini ¥ad Skolni druziny platné ve $kolim roce
2023/2024

Dlouhodoby plan — koncepce rozvoje 2022 — 2027

Plan ¢mnnosti na Skoli rok 2023/2024

Megsicni plany ¢mnnosti platné ve Skolnim roce 2023/2024

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki platny ve skolnim roce 2023/2024
Hlavni tkoly kontrolni ¢mnnosti 2023/2024

Adaptacéni plan zaCinajiciho ucitele platny ve Skolnim roce 2023/2024

Hospitatni zaznamy feditelky Skoly vedené ve Skomich letech 2022/2023
a 2023/2024 (vzorek)

Zaznamy z jednéani pedagogické a rady a z pracovnich porad vedené ve $kolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Rozvrhy hodin tfid a pedagogl, rozsah piimé pedagogické <Cinnosti asistentky
pedagoga platné ve Skolnim roce 2023/2024 ke dni inspek¢ni ¢innosti

Matrika zakladni Skoly a Skolni druziny vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
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21.

22.

23.
24.
25.

26.

217.

Tiidni knihy zikladni Skoly a ptehledy vychovné vzdélavaci prace Skoli druziny
vedené ve Skolnim roce 2023/2024

Tydenni plany (prace, cili a zhodnoceni) pro zdky vedené ve Skolnim roce 2023/2024
(vzorek)

Program poradenskych sluzeb platny ve Skolnim roce 2023/2024
Minimélni preventivni program platny ve Skolnim roce 2023/2024

Zémamy o pohovoru se zdkonnym zistupcem vedené ve Skolnim roce 2023/2024
(vzorek)

Dokumentace 7akli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a plany pedagogické
podpory platné ve skolnim roce 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Olivova, Skoli inspektorka, vedouci inspekcéniho tymu
Mgr. Jana Tomkova, Skolni inspektorka
Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

11. 3. 2024
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