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Termin inspekéni innosti 15. 10. 2018 — 18. 10. 2018

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou a domovem mladeze podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programa podle § 174
odst. 2 pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$$im
odborném a jiném vzd¢lavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a piislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle 8 174 odst. 2
pism. c) skolského zakona, ve znéni pozdéjsich piedpist.

Charakteristika

Sttedni odborna skola dopravy a cestovniho ruchu, Krnov, piispévkova organizace (dale
,»Skola*) vykonava ¢innost stiedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny. Ve skolnim roce
2018/2019 probihd vzdélavani podle $kolnich vzdélavacich programti zamétenych na
leteckou dopravu a cestovni ruch - Management v dopravé a Management cestovniho ruchu.
Praktické vyucovani se realizuje formou fiktivnich firem v budové skoly na Nadrazni ulici
a odbornd praxe zaku na smluvné zajiSténych pracovistich (letist€¢ LeoSe Janacka
v Ostravé, leti§té Brno—Tufany, privodcovska &innost na hradech a zamcich v Ceské
republice a vramci cestovnich kancelafi a agentur). O atraktivnosti realizovanych
vzdélavacich obort svéd¢i zajem zaka z celé Moravy.

Nejvyssi povoleny pocet zaki ve Skole je 400 zaki. Ve Skolnim roce 2018/2019 se ve Skole
ke dni inspekéni Cinnosti vzdelavalo ve 12 tfidach 333 zaku, znich bylo 19 zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Domov mladeze s kapacitou 100 zaki je plné vyuzit.
Charakteristickym rysem skoly je piijemné, rodinné klima. Svou ¢innost $kola Gsp&$né
prezentuje v regionalnim tisku a na webovych strankach skoly www.sos-dcr.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolni vzdélavaci programy $koly funkéné naplituji piisluiné ramcové vzdélavaci programy.
V rdmci disponibilnich hodin v ué¢ebnim planu vyucovanych obort vzdélani byly vhodné
navySené¢ hodinové dotace U vzdélavacich oblasti zamétenych na jazykové (anglictina,
némcina, rustina a Spanélstina), matematické a zejména odborné vzdélavani v souladu
s pozadavky na rozvoj znalosti, dovednosti a kompetenci absolventd. Pfi realizaci
odbornych pfedmétli a odborné praxe Skola zohlediluje pozadavky a nazory odbornika
Z praxe.

Pro vyuku ma Skola k dispozici dostatek uceben, véetné odbornych, které jsou efektivné
vyuzivany pro vyuku, ve vétSiné uceben jsou dataprojektory.

Vyuku zajistuje 38Clenny pedagogicky sbor, vcetné péti vychovatelii domova mladeze.
Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit zdméry a cile skolnich vzdélavacich programn.
Pfinosné pro vyuku cizich jazykl je plisobeni tfi rodilych mluvci (dva anglického jazyka
ajedna ruského jazyka). Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikli. Plan i obsah vzdélavani je zaméfen predevS$im na studium k vykonu
specializovanych cCinnosti, na pribézné prohlubovani znalosti jednotlivych vyucujicich
s ohledem na jejich odbornost a potieby vyucovacich predmétii, apod. Skola piikladné
spolupracuje s podnikatelskymi subjekty pii zajisténi praktického vyuéovani. Vyznamnym
pfinosem pro ucelné¢ vzdélavani zakid je 1 fada exkurzi, odbornych kurzli a seminafi.
Pravidelné jsou vyjezdy zaka a uliteld do zahrani¢i v rdmci Evropy. Jednou za ctytlety
cyklus Skola organizuje pro zaky tzv. velky vyjezd (USA, Izrael, Turecko atd.). Pti své fidici
¢innosti feditel Skoly spolupracuje s dalsimi vedoucimi zaméstnanci. K efektivnimu chodu
napomahaji nastavené vnitini pfedpisy (rozvrh hodin, Skolni fad, harmonogram na Skolni
rok, provozni fady, atd.).



Cast domova mladeZe je umisténa v hlavni budové na ulici Revoluéni, kde se nachazi
i Skolni jidelna. Pro zletilé Zaky je k dispozici samostatnd vilka na ulici Bruntalské.
Ubytovani zaci mohou ke studiu a traveni volného ¢asu vyuzivat vSechny prostory Skoly
(knihovna, pocitacové ucebny, jidelna) na ulici Revolu¢ni, které jsou jim pfistupné do
vecernich hodin.

Nabidka skolniho stravovani je pestra, zaci maji moznost vybéru ze dvou hlavnich jidel. Pro
zaky ubytované v domové mladeze Skolni jidelna v ramci celodenniho stravovani pfipravuje
hlavni a dopliikova jidla. Pitny reZim je umoznén v dobé vydeje obéda a zahrnuje i nabidku
neslazenych napoju. V budové Skoly je prodejni automat na napoje.

Skola vytvaii podminky pro zajisténi bezpednosti zakd pii $kolnich i mimoskolnich
aktivitach a podporuje tak jejich zdravy psychicky, socialni ifyzicky vyvoj. Zaci jsou
seznamovani s riziky a poucovani v oblasti bezpe¢nosti, ochrany zdravi a pozarni ochrany.
Ke zvySeni bezpeCnosti zakti pfispélo zabezpeceni Skoly kamerovym systémem,
elektronickou signalizaci a zaji§téni vstupu do $koly pomoci ¢ipd. Skola provadi analyzu
urazovosti zakll, vyhodnocuje bezpecnostni rizika a pfijimd pfimefend opatieni, coz se
projevilo v poklesu miry Grazovosti zak.

Vicezdrojovym financovanim se Skole daii vytvaret a udrzovat dobré podminky pro realizaci
Skolnich vzdélavacich programi. Krom¢ finan¢nich prostfedkl na vzdélavani ze statniho
rozpoctu a z rozvojovych programl Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy,
hospodatila skola s pfispévkem na provoz aucelovymi dotacemi z rozpoctu ziizovatele,
evropskych projektt, vlastnimi zdroji a ptijmy z doplitkové ¢innosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdelavani byl sledovan hospitacemi ve vybranych odbornych, vSeobecné
vzdélavacich pfedmétech a v rdmci Cinnosti fiktivni firmy. V teoretickych pifedmétech
pfevazovala frontalni vyuka s ojedinélou praci ve dvojicich nebo samostatnou praci. Ve
vsech hodindch bylo patrné Uzké a ucelné propojeni teorie s piiklady zpraxe. ZAci
systematicky a efektivné pracovali s pracovnimi listy a u¢ebnimi pomuickami, zejména ve
vyuce odbornych predméth. Vyklad uciva byl veden jasné a srozumitelné, nové pojmy byly
zafazovany do jiZz zndmych souvislosti. Spoleénym znakem vétSiny hodin bylo pozitivni
klima spocivajici ve vstficném vztahu uclitelll k zakim, vzajemné toleranci a piijemné
pracovni atmosféfe. V nckterych navstivenych hodindch zaci mezi sebou funkcné
spolupracovali. Zamérna (cilena) prace s chybou byla ve vyuce praktikovana jen vyjime¢né.
Vyraznéj§i podpora zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebyla v pribéhu
hospitovanych hodin potfebna. V hodinach chybélo individualni hodnoceni zaka, v zavéru
byla jen vyjime¢né zhodnocena prace t¥idy jako celku.

Vyuka odbornych piredmétl byla vedena se zaméfenim piedevsim na védomostni cile.
Propojovani ziskdvanych védomosti a dovednosti s praxi bylo funkéni. Dil¢im nedostatkem
byla absence pribézného formativniho hodnoceni a podpory sebereflexe zaki. Ve struktufe
nékterych sledovanych hodin chybélo zavéreéné shrnuti, upeviiovani probiraného uciva
a ovéfeni naplnéni cile vyuky. Ucitelé vyuzivali velmi Gzké spektrum vzdélavacich metod
a forem, organizace hodin piisobila jednotvarné. Vyucovaci ¢as ucitelé vyuzivali predev§im
na procvi¢eni poznatkil a vyklad nového udiva. Zaci se vétsinou orientovali v odborné
problematice a dokazali odbornou terminologii dle svych moznosti vysvétlit.

Vyuka anglického, némeckého a ruského jazyka byla vedena odborné i vécné spravné.
Ucitelé volili metody prace zaloZené na frontalni vyuce, vzajemné komunikaci se Zaky, praci
s u¢ebnimi materialy a s vyuzitim audiovizuélnich ukézek. Pii samostatné praci nebo praci



ve dvojicich byl vyrazné podporovan aktivni piistup k uéeni. Zaci byli trvale vedeni
k rozvoji vyjadfovacich schopnosti, porozuméni a interpretaci poslechovych a ucebnich
textli. Pokyny pii Cinnostech zaméfenych predevSim na upevilovani slovni zdsoby
a gramatiky byly vétSinou sdélovany v cizim jazyce, jen vyjimeéné s piekladem do Cestiny.
Tempo prace odpovidalo konkrétnimu slozeni tfidy a naro¢nosti probiraného uciva. U vSech
vyucujicich byl patrny individudlni ptistup k zakiim. Motivacné plisobilo priabézné kladné
slovni hodnoceni a pozitivni pracovni atmosféra. Pii feSeni ukold prokazovala vétSina zaka
dobré védomosti. V hodinadch zamétenych na konverzaci, které¢ vedl rodily mluv¢i, byly
ucinné rozvijeny feCové dovednosti a pfiprava na pohotovou komunikaci v cizim jazyce.

Vzdélavani v matematice bylo v pfevazné ¢asti smérovano na procvicovani jiz probraného
uciva, kdy prevladajici organizacni formou byla frontalni vyuka s dominantni tilohou ucitele
doplnéna samostatnou praci zakt v lavicich nebo u tabule. Prubéznym kladenim otazek bylo
oveéfovano zvladnuti uciva zéky, diraz byl kladen na logické mysSleni a na spravné
matematické vyjadfovani. Vyucovaci hodiny biologie a zemépisu byly vénovany vykladu
nového uciva za podpory didaktické techniky a vlastnich uc¢ebnich materialti.

Pribéh hospitovanych vyucovacich hodin ceského jazyka a literatury byl postaven na
frontalni vyuce s oblasnym zafazenim samostatné prace zakiu a prace ve dvojicich. Pfi
opakovani a procvicovani probraného uciva formou fizeného rozhovoru byli zaci aktivni,
jejich znalosti byly primérné. Vyucujici pracovaly s didaktickou technikou a pfipravenymi
prezentacemi predevsim pii vykladu nové latky. V zavéru vyucovacich hodin ucitelky
zatadily shrnuti a zhodnoceni hodiny spole¢né se zaky.

Praktické vyucovani bylo sledovano vzhledem k organizaci $kolniho roku jen v pfedmétu
Fiktivni firma. Vyuka probihala v upravenych prostorach $koly — realné kancelafe firem.
Zaci pracovali samostatné nebo ve dvojicich podle pfedem danych roli ve fiktivni firmé
(ptiprava nabidkového katalogu). Organizace a prubéh vyuky odpovidal potfebam zaku. Pti
provadéni ptidélenych tkoli byli zaci vhodnym zpusobem vedeni ke spravné volbé
pracovnich postupli, umoznujicich splnit tikol v pozadované kvalité.

Vychovatelé v domové mladeZe se snazi o smysluplné naplnéni volného ¢asu zaku po
vyucovani formou zdjmového vzdélavani, spontannich ¢innosti, relaxaci, individualni praci
i realizaci motivac¢nich projekta (Halloween, Sv. Valentyn, Mikulas, navstévy domova
duchodcu apod.).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdelavani zaki Skola zjistuje obvyklymi zplsoby (piedev§im pisemné a ustni
zkouseni, pravidelné Ctvrtletni srovnavaci testy, seminarni prace, zaznamy a hodnoceni
z praktického vyuc€ovani) a hodnoti je Ctvrtletné v pedagogické rade. Ke zjisténi urovné
védomosti zakd 1. a 3. ro¢nikt $kola pravidelné vyuziva externich testovani, s vysledky
vyucujici jednotlivych predméti nasledné pracuji v dal§i vyuce a pii ptipravé zakh
k maturitni zkousce. Nejmensi pfidanou hodnotu vykazuji Zaci v matematice.

Z4ci skoly si dlouhodobé udrzuji standardni vysledky vzdé&lavani, piiblizné deset procent
zakl prospiva s vyznamenanim a kolem jednoho procenta zakii neprospiva. Tyto tdaje jsou
za Skolni roky 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018. Ptiblizné€ jedno procento zakl ukonci
vzdélavani predasné. Skola vykazuje nizkou celkovou absenci zaki v porovnani s ostatnimi
sttednimi odbornymi $kolami, neomluvena absence je minimalni (pramér na zaka je cca
113 omluvenych hodin a cca 0,3 neomluvenych hodin za lonsky $kolni rok). Neuspé&$nost
u maturitni zkousky se pohybuje kolem dvaceti procent. Nejvétsi problémy maji zaci
u zkousky z matematiky, naopak nejlepsich vysledkti dosahuji u zkousky z anglického



jazyka. Jazykové kompetence zaku posiluji také vyjezdy do zahrani¢i a zapojeni rodilych
mluvéich do vyuky. Skola se vysledky dosahovanymi v pribéhu vzdélavani i pfi jeho
ukoncovani zabyva, analyzuje je celkové 1 na urovni dilc¢ich zkousek. Vyucujici nabizeji
zakim konzultace a doucovani.

Skola u¢inné podporuje zaky se zajmem o obor, vénuje se jim pii piipravé na profesni
soutéze, kterych se Zaci usp&sné Gidastni na regiondlni, celostatni i mezinarodni urovni. Zaci
skoly se také aktivnd podili na pofadani $kolnich odbornych a sportovnich soutézi. Skola
spolupracuje s ob&anskymi sdruzenimi, spolky a profesnimi organizacemi v misté svého
piisobent, ale i nap#i¢ Ceskou republikou.

Skolni poradenské pracovi§té poskytuje poradenské a konzultadni sluzby Zakom, jejich
zédkonnym zastupciim, garantuje systematickou podporu zakiim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Je tvofeno vychovnou poradkyni a Skolni metodi¢kou prevence. Vychovna
poradkyné se zabyva vychovnymi problémy zaka, feSi zejména absenci a prestupky zakt
vuci Skolnimu tadu. Dale se zabyva kariérovym poradenstvim, informuje o moznostech
dalsiho studia na vysSich odbornych a vysokych Skoldch nebo jakym zplsobem se Zaci
mohou uplatnit na trhu prace. Skolni metodicka prevence vede Ziky $koly k osvojeni
pozitivniho socialniho chovani a vytvareni pfijemného $kolniho klimatu. Preventivni
program zahrnuje pestrou nabidku aktivit pro zaky tak, aby byla eliminovana mozna rizika
vzniku negativnich jevi ve skole.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni Cinnosti doslo ke zlepSeni materialnich podminek budov na
Revoluéni ulici.

- Zabezpeceni Skoly elektronickym bezpecnostnim systémem.

Silné stranky

- Velmi dobrd spoluprace Skoly se socidlnimi partnery, kterd napomahd predevSim
k funkénimu zajisténi praktického vyucovani zaki.

- Pfijemné, rodinné klima ve Skole.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Absence zavére¢ného zhodnoceni ve struktufe jednotlivych vyu€ovacich hodin.

- Uzké spektrum aktivizujicich vzdélavacich metod efektivng vyuzivanych ve vyuce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zaméfit dalsi vzdélavani pedagogi na studium vzdélavacich metod a ziskané poznatky
zavadet do vzdélavani.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat, Matiéni
20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Jmenovaci dekret feditele $koly ze dne 21. 6. 2012 Cj.: MSK/83835/2012/SMS

Skolni vzdélavaci program Management cestovniho ruchu obor vzdélani 65-42-M/02
Cestovni ruch s platnosti od 1. 9. 2017 aktualizovan pro $kolni rok 2018/2019

Skolni vzdélavaci program Management v dopravé obor vzdélani 63-41-M/01
Ekonomika a podnikéni s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program domova mladeze s platnosti od 1. 9. 2015

Skolni ¥ad 2018/2019 ze dne 31. 8. 2018

Ttidni knihy vSech tiid vedené ve Skolnim roce 2018/2019 v elektronické podobé
Zé&znamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2017/2018

Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2018/2019

Rozvrh vyucovacich hodin podle tiid

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017 ze dne 12. 10. 2017
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2017/2018 ze dne 27. 9. 2018
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vzhledem ke kvalifikaci
Podptirna opatieni zakli se specialnimi vzdélavacimi potfebami platnd ve Skolnim
roce 2017/2018

Dokumentace vychovné poradkyné a metodicky prevence ve Skolnim roce 2018/2019
Harmonogram na $kolni rok 2018/19 bez data

Pléan Skoly na Skolni rok 2018/19 ze dne 23. 8. 2017

SWOT analyza Koncepce rozvoje 2016 — 2020 bez data

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ze dne 16. 12. 2017

Smérnice feditele Skoly k dal§imu vzdélavani pedagogickych pracovnikd ze dne
6.9. 2016

Dokumentace Skoly ke Skolnimu stravovani zakii vedena ve Skolnim roce 2018/2019
Kniha urazt 74kt vedena ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace Skoly k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka ve Skolnim roce
2017/2018 a 2018/2019

Skolni urazy — analyza a opatieni za $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018
Ucetni zavérka sestavena ke dni 31. 12. 2017 ze dne 18. 1. 2018



25.  Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2017
ze dne 19. 1. 2018

26.  Pripisy Krajského Gfadu Moravskoslezskeho kraje: Sdéleni zavaznych ukazateld
na rok 2017 a Poskytnuti dotaci z rozvojovych programi MSMT na rok 2017

27.  Vyrocni zprava hospodateni skoly za rok 2017
28.  Utetni sestavy k erpani statni dotace za rok 2017
29.  Webové stranky Skoly www.sos-dcr.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matié¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S§kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.


http://www.sos-dcr.cz/

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Karel Richter, skolni inspektor, vedouci inspekéniho Karel Richter v r.

tymu

Ing. Alena Ledabylov4, kontrolni pracovnice Ing. Alena Ledabylova v.r.
PaedDr. Raduz Plchota, skolni inspektor PaedDr. Raduz Plchota v. r.
Mgr. Richard Vilasek, skolni inspektor Mgr. Richard Vilasek v. r.
Mgr. Ivo Vondra, Skolni inspektor Mgr. Ivo Vondra v. r.

Ing. Jan Franek, odbornik pro odborny vycvik

a odborné predméty Ing. Jan Franek v. r.

V Novém Ji¢in¢ 9. 11. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Zdenék Klein, feditel Skoly Mgr. Zdenék Klein v. r.

V Krnove 15. 11. 2018



