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Inspek¢ni Cinnost na misté 25.—-27.4.2023

Inspekéni Cinnost byla zahajena doruenim ozndmeni o inspek¢ni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledki vzd&lavani, a to podle Skolnich
vzd€lavacich programid pro piedSkolni vzdélavani, zikladni vzd€lavani a zajmové
vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piisluSnych Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zé4kladni Skola HustopeCe nad Bec¢vou, okres Pierov, (dale ,Skola* nebo ,subjekt®)
vykondva ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidehy.

V zakladni Skole se k terminu mspek¢ni ¢innosti vzdélavalo 172 zakt prvniho az devatého
roéniku véetnd tfech 74k s odl§nym mateiskym jazykem. Skola evidovala 18 Ziki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami s potiebou podplrného opatieni prvniho az tretiho
stupné, Casti z nich je poskytovano vzdélavani podle individualniho vzd€lavaciho planu
¢i s personalni  podporou asistenta pedagoga. Ve tfech oddélenich $kolni druziny bylo
K terminu inspekéni ¢innosti zapsano 62 tcastnik zajmového vzdélavani.

Stravovani zaki véetné pitného rezimu zajiStuje Skola prostiednictvim vlastni Skolni jidelny.
Informace o $kole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostiednictvim vyroénich zprav
o ¢nnosti Skoly a webovych stranek (Www.zshustopece.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly vychazi z redlné znalosti podminek a mistniho prostiedi. Stanovené
cile se vedeni Skoly ve spolupraci se ziizovatelem dafi postupné napliovat zejména v oblasti
materialng technického rozvoje subjektu. Skola disponuje nadstandardnimi prostorovymi
podminkami (sportovni hala, pidni vestavba, vytah pro zajisténi bezbariérového piistupu,
vlastni prostory pro Cmnost Skolni druziny) coz vyrazné pfispiva k vySsi kvalité
poskytovaného vzdélavani. Zakladni Skola disponuje dostate¢nym mnozstvim didaktické
techniky, jednotlivé ucebny Skoly jsou moderné vybaveny potfebnymi uebnimi pomickami
a projekéni technikou. V dobé€ mspekéni ¢innosti plisobily vsechny prostory Skoly esteticky,
byly vkusné upravené a spliiovaly podminky bezpecného Skolntho a pracovniho prostiedi.

Zakladnim nastrojem pro uspésné provedeni vytyCenych koncepénich zaméri jsou Skolni
vzd€lavaci programy, jejichz inovace reaguji na legislativni zmény. Pfi zkvalitfio vani
vychovné, vzdélavaci i preventivni Cinnosti Skola partnersky spolupracuje se vSemi
dilezitymi partnery Skoly. Velmi pinosnd je souCmnost s mistni matefskou Skolou
a okolnimi matefskymi $kolami pfii piipravé pirechodu a postupné adaptaci déti do
zakladniho vzd€lavani. VSestranné prospésna je téZ spoluprace se sportovnimi organizacemi
a kluby, které vyuzivaji novou sportovni halu $koly.

Organizaéni uspofadani a nastaveny systém fizeni odpovida velikosti subjektu. Cast svych
kompetenci feditel $koly delegoval na svou zastupkyni, Kterd na této pracovni pozici pracuje
od skolniho roku 2022/2023 a na novou vedouci vychovatelku $kolni druziny. Nékteré dalsi
byly ponechany pracovnikim na provozné podpurnych pozcich. Pedagogicky sbor je
pribézn¢ dopliovany o dalsi pedagogy, kterym je v€novana potfebna pozornost
a pée prispivajici Kjejich uspé$nému  zaflenéni do vzdélavaciho  procesu
a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu. Planovani daliho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli zohlediiuyje zejména pozadavky jednotlivych uciteli a finan¢ni
podminky Skoly. Pouze v malé mife vSak vychdzi ze ziSténi z hospitatni ¢innosti
realizované vedenim Skoly a z jejich zavéri. Nenaplije tak pln¢ funkci opatfeni ke
ZlepSovani kvality pedagogické prace. Vybér vzdélavacich akci neni dostateCné provazan
s potfebami subjektu. Sdileni poznatkti z absolvovanych akci neni ve Skole systémové
zavedeno. Skola doposud nevyuziva pro viechny pedagogy vzajemné hospitace za Géelem
inspirace, ziskavani odborné zpétné vazby a vymény zkuSenosti Vzajemné hospitace jsou
realizovany jen mezi uCiteli s krats$i pedagogickou praxi.
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Vytvoteny systém fizeni vykazuje diléi nedostatky, které byly zaznamenany v kontrolni
a hospitaéni Cmnosti zadkladntho a zajmového vzdélavani a Skolntho poradenského
pracovisté. V praxi se Skole prozatim nepodafilo plné eliminovat nékteré nedostatky
v metodickém wvedeni wyuky, Ve které neni vzdy s dostateCnou intenzitou vyuzivano
aktivizaCnich prvki, zietelné vytyCeni vzdélavaciho cile, diferenciace vzdélavaciho obsahu
K zajisténi rozdilnych individualnich potieb zakd, prace zaki s riznymi informa¢nimi zdroji,
formativni hodnoceni a vzajemné hodnoceni Zakd. Kontrolni syst¢ém pro cilené sledovani
uplatiiovani podptrnych opatieni ve vyuce neni zcela funkéné nastaven a individudlni
piistup k zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami neni dostate¢né patrny. Nadanym
zaktim a zakim se zvySenym zijmem o vzdéldvani nejsou v pribchu vzdé€lavani v potiebné
mife nabizeny dalsi vhodné piilezitosti pro jejich rozvoj. Poskytovani poradenskych sluzeb
je vkompetenci vychovné poradkyné a metodicky prevence. Pravidelné schizky vcetné
periodického vyhodnocovani efektivity poradenskych sluzeb ve spolupraci s vedenim Skoly
vSak zavedeny nejsou. Chybi napf. adresné vymezeni ukoli smérem k pracovnikiim
poradenskych sluzeb a asistentim pedagoga. Personalni podporu zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami poskytuji asistentky pedagoga, pro néZ neni nastavena ucelna
systtmovad metodicka podpora a jejich spoluprace s uciteli neni vzdy dostate¢na. Takto
nastaveny systém piedstavuje jen omezeny nastroj efektivni kontroly a zistovani kvality
poskytovaného vzdélavani. Pedagogim avychovatelkam tak neni cilené poskytovana zpétna
vazba ke kvalit¢ vzdélavani, ptipadné dalsi podnéty ke zlepSeni jejich pedagogické prace.

Cinnost 8koly je zaméfena na zdravy Zvotni styl, sportovni aktivity a environmentalni
vychovuy, kterd prolind napiic vyuCovacimi predméty. K podpote zdravého Zivotniho stylu
zakl uCelné prispiva pestra a vyvazena strava, zaclenéni témat o zdravi do jednotlivych
vzdélavacich oblasti i zapojeni Skoly do projekti umoziyjicich odbér dotovaného ovoce,
zeleniny a mléénych vyrobki. Skola vede Ziky k vytvateni vhodnych stravovacich navyki.
Skola také vstoupila do nadacniho projektu, ze kterého se hradi niklady na stravovani Zaktm
ze socidlné znevyhodnéného prostredi, ktefi se diky této podpotre mohou stravovat ve Skolni
jidené.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani
V zakladni Skole vyuCyjici vytvareli pifiméfené klima podporyjici vyuku a behem
sledovanych hodin nebyly zaznamenany negativni nebo nespolupracujici postoje zakd.
V jednotlivych ro¢nicich byla pozorovana vzijemna tolerance a ohleduplnost mez ziky
a jejich divéra k vyulujicim. Zaci dodrzovali nastaveni pravidla, s uiteli komunikovali
oteviené. Zpravidla G¢innd motivace zaki se projevovala jejich zajmem o vyuku. Vyucujici
prezentovali ucivo srozumitelné a Ucelné zafazovali mezipfedmétové vztahy dopinéné
0 zajimavosti z realného Zivota. Vyrazné motivaéni u¢inek mélo uvadéni poznatkl do Sir§ich
souvislosti s poukazovanim na jejich uplatnéni v praxi. Metody aformy préce
piizpisobovali vyuCujici sloZeni tfid, v&€ku a schopnostem jednotlivych Zakd, kterym
poskytovali dostatek podnéti k aktivni tymové i samostatné praci. Piesto vSak
V hodnocenych vyucovacich hodinach nebyla vzdy dostateéné vyuzivana individualizace
a diferenciace vzdélavaciho obsahu ve vztahu k zikim s potiebou podpurnych opatieni.
Zaci pracovali vét$inou na Ukolech se stejnou mirou obtimosti, talentovanym Ziktm byly
ve vyuCovacich hodinach zfidka vytvafeny dalsi vhodné pfilezitosti pro jejich rozvoj formou
rozsitenych ¢i gradovanych Uloh. Pitomni asistenti pedagoga v prubéhu sledovanych
vyuCovacich hodin nedostavali vzdy dostate¢ny prostor k nalezeni své role a tim i zadouciho
uplatnéni. Jejich ¢innost se vétSinou omezovala na drobnou individudlni pomoc zakiim pfi
plnéni Ukold, a vyrazn¢ tak nepiispivala ke zvySeni efektivity vzdélavaciho procesu.

3/9



Kooperace s vyuCujicimi pfi planovani a nasledné v pribéhu vyuky nebyla v hodnocenych
vyuCovacich hodinach pfili§ zfejma. Didakticka technika byla pravidelné vyuzivana
pfevazn¢ pedagogem pii prezentaci uciva, méné vSak k cilené podpote aktivity zakd.
K rozvoji dovednosti zakli v praci s informa¢nimi technologiemi bylo ojedinéle vhodné
zafazeno vyhledavani informaci a zpracovani ukoli pomoci vlastnich mobilnich telefont.
Zpétnd vazba poskytovana zakiim vychazela prevazné z okamzitého hodnoceni jejich
projevl a vysledkii, formativni hodnoceni sméfujici k podpofe jejich motivace k dal§imu
uCeni nebylo dostateéné vyuzivano, stejné tak vzijemné hodnoceni zikl. V zavéru
hodnocenych  vyu¢ovacich hodin nechybélo alesponi struéné shrnuti a zhodnoceni
realizovaného obsahu vzd€lavani. Ve wetSin€é z nich vSak pedagogové dostate¢né
nepracovali s vyukovym cilem v ramci kontroly jeho naplnéni. Nechybéla ale reflexe zaku
a prostor k sebehodnoceni, které vice ptevazovalo na prvnim stupni.

Vychovné vzdé€lavaci ¢innost Skolni druziny tematicky navazovala na vzdélavaci zaméry
zékladni Skoly, rozvijela je a prohlubovala. Zajmové <Cmnosti mély jasné stanovené
vzdélavaci cile, zohlediiovaly individudlni potieby uCastnikit a byly zamétené na vytvafeni
piizivého socialntho klimatu. Ugastnici se do nabizenych ¢&nnosti spontanné zapojovali,
uénné tak byly posilovany zejména jejich komunikativni a obCanské kompetence. Iniciativa
Ucastnik byla posilovdna pozitivni motivaci, pochvalou ¢i povzbuzenim, byla ocenovana
jejich snaha i pokrok. Sledované aktivity umoziiovaly ucastnikim moznost ziskat nové
poznatky, dovednosti a ZkuSenosti a realizovat se v ramci kolektivu. Pfi spole¢nych ¢innostech
spolu vSichni pfitomni vzijemn¢ komunikovali, spolupracovali, ziroven vSak dodrzovali
nastavena pravidla chovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zakladni Skola pribézné sleduje a zistuje vysledky vzdélavani zakt zejména s vyuzitim
riznych forem Ustniho a pisemného oveéfovani zakovskych znalosti a dovednosti.
Ve vybranych vyucovacich predmétech Skola zarazuje pisemné prace veétsiho rozsahu
a zapojuje se do externtho zjistovani vysledki vzdélivani Ceské Skolni inspekce. Tyto
postupy umoziuji porovnavat dosazené vysledky s oCekavanymi wvystupy Ve skolnim
vzdélavacim programu pro zikladni vzdélavani a hodnotit pokrok zakd v delSim casovém
horizontu. Skola vysledky analyzuje, aviak dale s nimi systematicky nepracuje. Vyudujici
se disledn¢ nezabyvaji navrhem opatieni vedoucich k minimalizaci chyb a zlepSovani
vysledktl vzdélavani Zzaka.

Na pravidelnych jednanich pedagogické rady vedeni Skoly a ucitelé sleduji vyhodnoceni
prospéchu, chovani a absence ziki jednotlivych tiid ve statistické roviné v pribéhu celého
vzdélavaciho cyklu, nicméné bez hlubsi analyzy a stanoveni konkrétnich opatieni k efektivni
napravé. Metodické organy $koly se schazeji a pracuji na zikladé celoro¢niho planu. Resi
kritéria hodnoceni, metody a formy wyuky, projednavaji Zaky se specialnimi vzdé€lavacimi
potfebami, ale v mensi mife vyhodnocuji uspé$nost poskytovanych podptrnych opatfeni.

Zamgéstnanci Skoly sdili informace a vyuzivaji Skolni elektronicky mformaéni systém, ktery
slouzi ke komunikaci s pedagogickym sborem, zakonnymi zastupci i Zaky a je také vyuzivan
Kk organizaci a kontrole poskytovaného vzdélavani.

Skola stanovila pisemné strategie pro predchézeni $kolni netisp&snosti, tento dokument vak
neni sdilen se viemi pedagogickymi pracovniky. Skola sice poskytuje Ziktm ohroZenym
Skolnim neuspéchem podporu prostiednictvim doucovani ¢i individualnich konzultaci, ale
ucinnost  takto realizované pomoci je vyhodnocovana spie neformalné jednotlivymi
vyuCyjicimi, systém vyhodnocovani efektivity realizovanych opatieni neni ve Skole

4/9



nastaven. Poztivem je, Ze Skola umoziuje zdkim Ucast v riznych pfedmétovych
olympiadach, védomostnich, dovednostnich a zejména na sportovnich soutézich, ve kterych
7aci skoly vynikaji. Nadanéjsi zaci tak mohou prezentovat své teoretické znalosti, ale
i aplikovat ziskané praktické dovednosti pii realnych ¢innostech. Vzajemné vztahy mezi
7aky a dobré prosocialni klima podporyji tradiéni akce — Slavnostni zahajeni Skolniho roku
a ukonCeni povinné Skoli dochazky.

Subjekt vyhodnocuje uspéSnost zaku pii piijeti ke vzdélavani ve stiednich $kolach a ziskava
nformace o jeho pribéhu prostiednictvim neformalniho setkavani s absolventy Skoly nebo
od fediteli nékterych stiednich Skol Tyto osvédCené zplsoby Skole umoziuji zskavat
informace o adaptaci zaka ve stfednich Skolach a poskytuji diléi zpétnou vazbu o Urovni
realizovaného zikladniho vzd&lavani. Skola celkové vysledky vzdélavani zvefejiuje ve
vyrocnich zpravach o ¢mnosti Skoly, zdkonné zistupce Zakil pribém¢ nformuje o obsahu
a vysledcich vzdélavani a chovani prostiednictvim elektronického informac¢ni systému
a zakovskych knizek. Tiidni schizky se konaji pravideln¢, na prvnim stupni formou triad
nazvanych trojlistek®. ZAci jsou v prib&hu vzdélavani pribé&mé poztivngé motivovani
predevsim formou pochval téidnich uCiteli i feditele Skoly. V celkovém hodnoceni pochvaly
vyrazné pievazuji nad kazenskymi opatienimi. Tento postup Skoly piispiva ke kladnému
postoji zaka k jeho dalsimu vzdélavani, k posilovani sebevédomi a zodpovédnosti za vlastni
chovani a jednani.

Informace o poskytovanych poradenskych shizbach byly v terminu inspekéni Einnosti
prezentovany V prostorach Skoli budovy i na webovych strankach Skoly, zakonni zistupci
jsou o poradenskych sluzbach informovani na tfidnich schiizkach. Na specializovanych
pozicich pusobi vychovna poradkyné aSkolni metoditka prevence. Realizace poradenskych
sluizeb je Skolou pribézné regulovana, avSak v nekterych oblastech nedostatecné. Nastaveny
zpusob prace Skolntho poradenského pracovisté neumoziiuje V plné mife zpétnou kontrolu
jeji kvality. Chybi napt. disledné vedeni pedagogi k jejich zadouci soucinnosti s asistentem
pedagoga, pribézna kontrola kvality uplatiiovani podpirnych opatfeni v pribéhu vzdélavani
a pii praci s vysledky vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Analyza
metod a forem aplikovanych pii vzdélavani téchto Zaka a stanoveni funk¢nich planovacich
mechanismti ke zvySeni efektivity poskytovaného vzdélavani je rovnéz nedlsledna. Tento
nedostatek se projevil v prubéhu hodnocené vyuky, kdy nebyl vzdy patmy individudlni
piistup k zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami a tém s rychlejS$im pracovnim
tempem.

Odpovidajici pozornost vénuje Skola primarni prevenci rizkového chovani, kterda je
neoddélitelnou soucasti vzdélavaciho procesu. Cilem je vytvofit prostiedi, kde se zak citi
bezpetné a spokojene, coz se skole ve velké mite dafi napliovat. Tridni ucitelé organizuji
tiidnické hodiny K posilovani socialnich dovednosti Z7akti se zaméfenim na vytvafeni
pozitivnich vztahl, pracuji s pravidly tfidy, sleduji tfidni klima. Prevence rizikovych jevi
prolind celm vzdé€ldvacim procesem. Projevy rizkového chovani zakli se Skola snazi
eliminovat ve spolupraci s tiidnimi uciteli a zdkonnymi zastupci zaki. Na zdkladé zisténych
rizk se vyhodnocuje klima téidy a jsou zafazovany specializované preventivni programy.
Vyjadiit se k déni ve Skole mohou Zici piimo pii osobnim kontaktu s vyuCujicimi
i prostiednictvim schranky divéry. Zakovskd samosprava na $kole neni zavedena a ziktm
tak neni umoznéno poztivné ovlivitovat déni ve Skole.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni nspekéni ¢innosti doslo v subjektu v souCinnosti se ziizovatelem Skoly
k vyraznému zlepSeni prostorovych a materidlnich podminek pro vzdélavani zakd.

Ve Skolnim roce 2022/2023 byly nové obsazeny pracovni pozice zastupkyné feditele
Skoly pro zakladni vzdélavani a vedouci vychovatelky Skoli druziny.

Silné stranky

Ttidni schizky ve formé konzultaci vedenych v tzv. trojlistcich (uéitel — rodi€ — Zik)
vytvaii dalsi prileZitosti pro setkavani a spolupraci se zakonnymi zastupci Zzaka zakladni
Skoly.

Efektivni Uzk& spolupréce fteditele Skoly s okolnimi matefskymi Skolami pfispiva ke
zmirnéni adaptacnich obtizi déti a vytvaii podminky pro bezproblémovy piechod déti na
dalsi stupenn vzdélavani.

Vhodné nastavend spoluprice mezi zdky z partnerskych tfid vede k snadnéj$i adaptaci
zakt prvntho ro¢niku na nové Skolni prostiedi Takto nastavend kooperace pfispiva
Kk utvafeni pratelskych vztahi mez ro¢niky.

Vyrazné ZzlepSeni prostorovych a materidlné-technickych podminek Skoly ma pozitivni
dopad na kvalitu vzd¢lavani zakd.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Vzd€lavaci procesy nejsou V dostateCné mite vedenim Skoly monitorovany
a vyhodnocovany, ziskana data nejsou dostate¢né analyzovana. Chybi celkova evaluace
se zobecnénim klicovych pozadavki na vyuku a realizaci vhodnych vzdélavacich aktivit
pro pedagogy V dulezitych oblastech vzdélavani.

Rizeni $koly vykazuje rizka v nedostate¢ném vyuzivani kontrolnich a evaluaénich
nastroji ke zlepSovani trovné vzd€lavani a poskytovanych poradenskych sluzeb
prostfednictvim Skolntho poradenského pracovisté predevsim v oblasti prace se zaky se
specialnimi  vzd€lavacimi  potfebami a efektivnich forem spoluprace vyuCyjicich
s asistenty pedagoga.

Vzijemné hospitace pedagogh jako forma spoluprace, piedavani zkuSenosti, napadi
a inspiraci nejsou zavedeny.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii neni zcela provazano se zavéry z kontrolni
a hospitacni Cmnosti vedeni Skoly, aktudln¢ nepiispivda ke zvySovani kvality
poskytovaného vzdélavani.

V hodnocenych vyuCovacich hodindch byly méné vyuzivany pestré metody a formy
vyuky, chybéla diferenciace vzdélavaciho obsahu a vyukovych aktivit pro optimalni
naplnéni individudlnich vzd€lavacich potieb Zzakl. VétSina ucitell nevedla Zaky
k vzajemnému hodnoceni.

Zavéry casti sledovanych vyucovacich hodin postradaly formativni hodnoceni vedouci
k posileni motivace zakl k uceni, chybélo stanoveni cili na piiti vyuCovaci hodinu
azpétna vazba poskytovana zakim vychdzela pievazné jen z okamzitého hodnoceni
jejich projevi.
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Zékladni Skola ziskdva informace o vzdélavacich vysledcich zikd, nejsou z nich vSak
disledné piijjimana konkrétni opatfeni na podporu Uspé$nosti vSech zakli ohroZenych
Skolnim neuspéchem.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté anastaveny systém pienosu informaci o Zicich
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami se neodrazi ve funk¢éni spolupraci ucitele
s asistentem pedagoga a v planovani individualniho piistupu a diferenciace uciva
vzhledem k zakim s podptrnym opatfenim, ale i k zZAkim nadanym a nepodporuje tak
dosahovani jejich vzdé€lavaciho maxima v pné mife.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Zkvalitnit a disledné realizovat planovitou kontrolni a hospitaéni ¢innost. Zlepsit uroven
fizeni Skoly v oblasti odborného a metodického vedeni pedagogickych pracovnika
a pijimat G¢nnd opatfeni ke zvySeni kvality zakladniho a zijmového vzdélavani.

Utinné motivovat viechny vyuéujici k intenzivni spolupraci a pfedavani zkuSenosti, napf.
i formou vzajemnych hospitaci s cilem kolegialniho hodnoceni a sdileni riznych piistupti,
napadll, metod a forem pii vzd€lavani vedouci ke zkvalitiiovani vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti piimo zacilit na potieby Skoly, vychazejici
Z hospita¢ni a kontrolni ¢mnnosti vedeni Skoly. Efektivitu vyuzivani zskanych poznatkt
oveéfovat prostfednictvim hospita¢ni Cinnosti feditele Skoly.

Pti hospitacni ¢mnnosti vedeni Skoly nadale sledovat zatfazovani formativniho hodnoceni
a sebereflexi zakl, zadavani diferencovanych tkoli zakim s riiznym pracovnim tempem
a potfebami, efektivitu prace vyuCujicich s audiovizudlni technikou a vyuzivani
aktivizacnich prvki.

Vyuku promyslet a realizovat na zakladé dosavadnich znalosti a zkuSenosti Zzaku
s ptihlédnutim k jejich specifickym potiebam.

Nastavit zptisob funkéniho shrnuti vyucovaci jednotky s vytyCenim cili na piiSti
vyu¢ovaci hodinu. Posilit zavér vyuCovacich hodin kromé& vlastni Zikovy evaluace
i vzdjemnym vrstevnickym hodnocenim.

Zménit piistup k vyuzivani stavajicich metodickych organi zikladni Skoly a pedagogickeé
rady. Zlepsit zejména jejich hodnotici ¢mnnost. V ramci jejich jednani pifjimat konkrétni
opatieni v souvislosti s analyzou vysledkd vzdélavani zakd, zpétné vyhodnocovat
ucinnost téchto opatieni a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

Systematicky vyhodnocovat ¢innost Skolntho poradenského pracovisteé a nasledné
ke zjisténym skute¢nostem piijimat funkéni opatfeni. Kontrolni ¢innost vedeni $koly
peclivé zaméfit na uplatiiovani piiznanych podptlirnych opatifeni pii vzdélavani zaki se
specialnimi vzdélavacimi potiebami nejen v pribchu jejich vzdélavani, ale také pii praci
s jejich vysledky, na ¢mnost asistentli pedagoga ve vyuCovacich hodinach tak, at’ jsou
intenzivnéji zapojeni do pribéhu vzdélavani, a to vzijemnou interakci s pedagogy
v $irSfm  spektru ¢innosti.

Systematicky poskytovat metodickou podporu vsem vyuCyjicim, kteti ji potiebuji,
zejmeéna Vv oblasti vzdélavani zakl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami i nadanych
7aky.

Umoznit zaktim zapojit se do rozhodovani o vécech, které se jich tykaji a poskytyji jim
piilezitost vyjadiit vlastni nazor, zidit ve Skole Zikovsky parlament.

Ve spolupréci svedouci vychovatelkou Skolni druziny rozvijet koncepéni zaméry
zajmového vzd¢lavani.
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Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité 20 dni prijmout adekvatni opatfeni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 25. 4. 2023
Skohni ¥ad, &j. ZS/534/2022-SM2, s t¢innosti od 1. 11. 2022
Pravidla  pro hodnoceni  vysledkii  vzdélavani  zakt  (klasifikacni  tad),
¢j. zs/370/2020-Sm, s G¢nnosti od 1. 9. 2020
Vnitini fad skolni druziny, ¢j. 74-2012-RS-Sml6, s uc¢mnosti od 1. 9. 2018
Vnitini ¥ad Skolni jidelny, ¢j. ZS/192/2022-Sm, s u¢innosti od 1. 4. 2022
Jmenovaci dekret do fuinkce feditele Skoly, s i€innosti od 1. 8. 2012
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2021/2022
Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a tkoly v obdobi 2021 - 2026
Skolni  vzdélavaci program zikladni 8koly sndzvem ,Skola pro Zvot®,
s platnosti od 1. 9. 2016
Skoli vzd&lavaci program pro zijmové vzd&lavani, ze dne 31. 8. 2022
Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikit a dlouhodoby plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikil, ¢j. zs/356/2022, ze dne 31. 8. 2022
Tiidni knihy (zakladni Skola) vedené elektronicky, Skoli rok 2022/2023, k terminu
inspekcni Cinnosti
Piehledy vychovné vzdélavaci prace vedené elektronicky, Skoli rok 2022/2023,
vedené k terminu inspekéni ¢innosti
Rozvrhy hodin (tfidy, ucitelé) wvcetné dohledi a rozlozeni piestavek, Skolni
rok 2022/2023, vedené K terminu inspekéni ¢innosti
Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro skolni rok 2022/2023 ze dne 30. 8. 2022
Zaznamy z hospitaci vedeni $koly, Skolni rok 2022/2023 vedené k terminu inspek¢ni
¢innosti
Plan prace na Skolni rok 2022/2023
Piehledy prospéchu tiid zakladni Skoly, Skolni rok 2022/2023
Pisemné prace vétsiho rozsahu, 1. pololeti 2022/2023
Zapisy z jednani metodického sdruzeni, $kolni rok 2022/2023
Zpravy z predmétovych komisi, Skoli rok 2022/2023
Protokol o komisiondlni zkousce 2021/2022, ze dne 30. 8. 2022
Zapisy z tiidnich schizek 2021/2022 a 2022/2023

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023, vedené
k terminu inspekéni ¢innosti
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25.  Skolni poradenské pracovistd, $kolni rok 2022/2023 vedend k terminu inspekéni
¢innosti

26. Dokumentace 7kt se specialnimi vzd€lavacimi potiebami vedena k terminu
mspekéni ¢mnnosti

27.  Strategie prevence skolni neuspésnosti na Skolni rok 2022/2023

28.  Celoro¢ni plan skolni druziny a plan ¢mnosti Skolni druZiny pro Skolni rok 2022/2023
(nedatovano)

29.  Organiza¢ni tad Skoly, ¢j. S5/2010, s u¢mnnosti od 17. 4. 2010

30.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii $koly vedena k terminu
mspekcni ¢mnnosti (doklady o dosazeném vzdélani)

31. Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi zakd, finanénim podminkam
Skoly a k oblasti Skolntho stravovani vedené k terminu mspekéni ¢innosti

32.  Organiza¢ni tad Skoly, ¢ast 21 — Smérnice pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
zaku ve Skole, s u¢mnosti od 19. 5. 2011

Pouceni

Podle 8§ 174 odst. 11 $kolského zikona muZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lucie Hladikova, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Iva Posp®Silova, MBA, skoli inspektorka
Mgr. Monika Gloserova, Skoli inspektorka
Ing. Markéta Tomeckovd, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mspekéniho

tymu.
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