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Predmét inspekéni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni uméleckou
Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni napléni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi

predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Zakladni um¢lecka skola Velké Opatovice je statni Skola zfizovana Jihomoravskym krajem.
Poskytuje zaklady uméleckého vzdélani v hudebnim, wvytvarném a literarné-dramatickém
oboru. Radi se mezi spe mensi 8koly spiivodné stanovenou kapacitou 500 zaka.
V soucasné dobé¢ snizil ziizovatel maximalni pocet zakli na 332. Tento pocet je pIné naplnén.
V hudebnim oboru se vzdélava 262 zikid. Z vyuCovanych nastrojii dominuje zobcova flétna
— 61 ziku, nasleduje klavir (54 zaku), kytara (37 zaka), elektrické klavesové nastroje
(32 zaku), housle (14 zaka), varhany (8 zaku), akordeon (6 zaki), flétna, klarinet, trubka
a bici nastroje po péti zacich, elektricka kytara (4 Zaci), basova kytara a lesni roh po dvou
Zacich, hoboj a saxofon po jednom Zakovi. Solovému zpévu se vénuje 19 zaku. Ve sborovéem
zpévu je zafazen jeden Zzdk. Vytvarny obor navStévuje 38 zakl a literdrn€ dramaticky
32 zaka.

Mimo svoje kmenové sidlo ZUS organizuje vyuku na odloudenych pracovistich.
Ve Velkych Opatovicich ma odloucené pracovisté vytvarného a v mensi mife i hudebniho
oboru V Zamku 14. Dalsi odloucena pracovisté se nachazi v obci Kninice (v blizkosti
kmenového sidla) a ve dvou vzdalenych pracovistich Vv obcich Zd’arna a BeneSov.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka ZUS je ve funkci od roku 2000. V roce 2012 tspé&sné prosla rekonkurzem. Spliuje
kvalifikacni pfedpoklady pro vykon funkce (absolventka konzervatofe ve hie na Klavir
a fléetnu a kvalifika¢niho studia pro feditele Skol). Pfes poztivni posun V ¢innosti Skoly
vzhledem k minulé inspekci byly ziStény v efektivité fizeni Skoly n€které nedostatky.

Vzdélavani  vychazi ze Skolntho vzdélavaciho programu. Je planovité. Zakladnim
dokumentem v této oblasti je ,Plan ¢nnosti a hlavnich ukoli ZUS ve $kolnim roce
2016/2017¢. Je kvalitné zpracovan. Obsahuje vSechny okruhy cinnosti dulezité pro
optimalni praci $koly. Zjisténi CSIviak svédéi o tom, Ze nékteré Ukoly acile v oblasti vnitini
kontroly a napliiovani u¢ebnich dokumentii nejsou efektivné napliovany.

Organizace Cinnosti  $koly je Tadné zabezpecena. Zakladnim dokumentem je kvalitné
zpracovany organizaéni fad. Jasné stanovuje organiza¢ni strukturu ZUS. Stanovenim
konkrétni odpovédnosti a tkoli jednotlivych kategorii zaméstnanci, provozu afizeni Skoly,
prace poradnich organi, vedeni dokumentace, oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi vytvari
dobré predpoklady pro efektivni fizeni a celkovy chod Skoly.

Vnitini kontrolni systém je srozumitelné popsén v nterni smérnici. Jasné vymezuje vSechny
oblasti kontroly dilezit¢ pro efektivni cinnost Skoly. Pfes tyto popsané skutecnosti byla
inspekci shledana nizSi efektivita kontrol. Byly ziStény nedostatky Vv zabezpeceni
napliovani ucebnich dokumentll a hledani cest k jejich napravé. Projevuje se, ze kontrola
vedeni pedagogické dokumentace je formalni. Pfes podpis o provedené kontrole pietrvava
fada nedostatkd. Piestoze dle tvrzeni feditelky hospitacni ¢innost probiha, jako nezvykly jev
ve srovnani s vétsinou ZUS, je absence jakychkoliv hospita¢nich ziznami.

Vedeni Skoly usiluyje o vytvoieni optimilnich podminek pro vysokou odbornost vyuky
zajisténim kvalifikovanych pedagogh s pfisluSnou nastrojovou specializaci. Pedagogicky
sbor slozeny z 24 vyucujicich ma jistd specifika. Plné kvalifikovani jsou vyucujici
vytvarného a literarné  dramatického oboru. V hudebnim oboru, vedle absolventd
konzervatote spliujicich kvalifikaéni ptedpoklady, je ve sboru 7 ucitell, ktefi nemaji
pozadované vzdélani. Reditelka v souladu s platnou legislativou upustila od pozadavku
odborného uméleckého vzdélani s tim, Ze jsou vykonni umglci Jeden ucitel spliuje



legislativni vyjimku na absenci pozadovaného vzdélani (je star$i 55 let a ma pedagogickou
praxi delsi nez 20 let). K nastrojové specializaci uciteld teditelka piihlizi. Vyuka hry
na jednotlivé nastroje probihda ve vétSin¢ piipadi pod vedenim uciteld s pfisluSnou profilaci.
Ve srovnani s daliimi ZUS je zde vétsi zastoupeni u¢itell vyulujicich na ¢aste¢ny pracovni
Uvazek (79 %). Skola prochazi personilnimi zménami. Za posledni tii $kolni roky pfisla
do ZUS tietina novych vyuéujicich, coZ s sebou piinasi u zikd Gasté stiidani uéiteld. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki vedeni skoly podporuje. Probihd planovité, v souladu
s osobnimi plany dalstho vzdélavani vypracovanych jednotlivymi uciteli

Materidlni podminky Skoly jsou celkové dobré. Umoziiji realizovat $koli vzdélavaci
program. Kmenové sidlo ZUS se nachdzi v organizaéné oddéleném piizemnim pavilonu
mistni zakladni Skoly. M& zde k dispozici potfebny pocet uéeben pro individualni vyuku
hudebniho oboru a dalsi nezbytné prostory — feditelnu, kanceldf, sborovnu a pfislu§né
socidlni zdzemi. Déle v zakladni $kole vyuwziva pro kolektivni vyuku hudebni nauky béznou
tiidu a specialné vybavenou uCebnu literarné dramatického oboru. Vyuka vytvarného oboru,
stejné jako cast hudebni nauky, vyuky bicich nastroji a elektrické kytary, probiha
v samostatnych prostoradch v objektu zamku, kde ma $kola k dispozici komorni koncertni
sdl. Na daKich tfech odloucenych pracovistich je vyuCovan pouze hudebni obor, a to po
skoneném vyucovani v bémych tfidich mistnich zakladnich Skol. VSechny tii obory jsou
dostatecné vybaveny potiebnymi uc¢ebnimi pomtckami. Dalsimu zkvalitiovani materialniho
zazemi vyuky je vénovana potiebna pozornost. V souladu s ekonomickymi moznostmi se
promyslené¢ dopliuje.

Zajisténi bezpeéného prostiedi se $kola zabyva. Skola vyhodnotila rizika a nastavila pravidla
K zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zakid. Pfitom spolupracovala s osobou odborné
zpusobilou v této oblasti. Jednotlivi zici byli seznameni se Skolim fadem a pouceni
0 bezpedném chovani, coZ je doloZeno zipisy V tfidnich knihdch. Skola vénuje velkou
pozornost oblasti poskytovani prvni pomoci. Opakované zajiStovala vzdélavani svych
zaméstnanci v této oblasti. Pienosné elektrické spotiebi¢e maji platné revizni zpravy. Knihu
trazit ma Skola fadné zavedenu. V ramci fyzické prohlidky prostor skoly pfistupnych Zaktm
byla zisténa rizikovd mista na pracovisti ZUS v prostorch zamku (pronajaté prostory Mésta
Velké Opatovice). Piestoze zde byla provedena fada tprav, pfedev§im ve vstupnich
prostorach zistiva fada nedodélki, které jsou problematické z hlediska bezpeénosti
a ochrany zdravi zakda.

Skola ve sledovaném obdobi t let vyuzivala k pokryti swych neinvesti¢nich naklad
predevS§im finanéni prostfedky ze statntho rozpoctu na piimé vydaje ve vzdélavani (oblast
osobnich nikladi), u¢elové finanéni prostfedky na Rozvojové programy MSMT uréené
na zvySeni platd pracovniki regionalniho Skolstvi a pfispévky na provoz od zizovatele,
jimiz pokryvala ¢ast nakladti najmi, zAvodni stravovani zaméstnanci a odpisy. Vlastnim
piffmem Skoly byly pfedevS§im uplaty za vzdélavani Zzakid od zikonnych zastupcti a dale
wynosy z vlastnich vykond —zaptjceni hudebnich nastroji. V rdmci spoluprace podporovalo
Mésto Velké Opatovice ¢innost Skoly kazdorocné svymi piispévky urenymi napi. k pokryti
nakladi na zajiSténi klaviru pfi potfddanych koncertech, pofizeni zabezpecovaciho systému
do skoly (videotelefon u vstupu a vSech ucebnach v sidle Skoly) i nakladid spojenych
s okresnim kolem soutéZe ve hife na kytaru a oslavami zalozeni Skoly. Investiéni vydaje
Ve sledovaném obdobi Skola neuskute¢nila.

Uchaze¢i o studum vSech vyu€ovanych obord maji rovné piilezitosti ke vzd€lavani. Jsou
pifjimani na zakladé prezkouseni a ziSténi elementarnich predpokladi u zkuSebni komise
slozené z pedagogii Skoly. Z pfijimaci zkousky jsou vyhotoveny protokoly, které se stavaji
soutasti dokumentace 7akd. Skola podporuje Ziky, ktefi nemaji k dispozici viastni hudebni



nastroj. Takowym nabizi jeho zapijceni ze Skolniho fondu, pifpadné umoZiuje domaci
ptipravu v prostorach uc¢eben ZUS (klavir, varhany).

Skola usiluje o otevienost viii vefejnosti Spolupracuje se viemi zakladnimi i matefskymi
Skolami a obecnimi Ufady ve Velkych Opatovicich a mist¢ vSech odloucenych pracovist'.
Je v kontaktu s mistnimi organizacemi. Potada vychovné koncerty a zajiStuje kulturni
program.

ZUS ma vlastni $kolni vzdélavaci program, zpracovany v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zékladni umélecké vzdélavani. Ten je uréen pro Ziky ZUS mimo Ziky 6.
a 7. roénkku L. stupné¢ zdkladniho studia. U téch dobihd vyuka dle dosud platnych ucebnich
dokumentti. V piipad€ vytvarného a literarn€ dramatického oboru je bezezbytku napliovan.
U hudebniho oboru vsak v respektovani jeho stanovenych pozadavki byly ziStény
nedostatky. Zatim co pozadovand hodinova dotace individudlni vyuky je u vSech Zaku
dodrzovana, u zabezpeceni vyuky dalsich povinnych predmétii (hudebni nauka, komorni ¢i
souborova hra) tomu tak neni. V piipadé hudebni nauky je tento problém feSen stanovenim
nahradniho zpisobu vyuky. Zde je z pravidelné dochazky uvolnéno 17 % zakd. V poctu
kolektivné vyuCovanych Zzakii v hudebni nauce je ve dvou pifpadech prekrocen stanoveny
maximalni pocet zakt. Nedobra situace je v piipadé stanovené vyuky komorni a souborove
hry. Pfestoze je tato forma hry s vyjimkou jednoho Zika dle pedagogické dokumentace
formalné¢ provadéna, jeji zplsob je neodpovidajici. Pouze 11 zaka dostava stanovenou
¢asovou dotaci V piné vysi (1 vyuovaci hodina tydn€). U podstatné vétsiny zakd (85 % z
nich) je vyuka rliznymi pochybnymi zpisoby vyrazné¢ kracena. Vedeni Skoly si uvédomuje,
7e zplsob zabezpeCeni této vyuky je nedostate¢né. Omlouva to Casovou vytizenosti zaku
v riznych krouzcich ¢i sportovnich aktivitach. Rovnéz casové rozpéti rozvrhii hodin
navstévovanych zakladnich ¢i stfednich $kol zptisobuje obtize organizovat vyuku tak, aby ji
mohli vsichni zafazeni Zici navstévovat. Z tohoto diivodu je vyuka realizovana dle ¢asovych
moznosti déti, jejich nastrojovému zafazeni a individualnim schopnostem. Z pohledu CSI je
vSak napliovani Skolniho vzdélavaciho programu zavazné a odpovédnost za jeho realizaci
je jednou ze zikladnich povinnosti feditele $koly. ZkuSenosti z dakich ZUS svédéi o tom,
Ze promyslenou organizaci vzdélavani Ize tohoto cile dosahnout.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hudebnim oboru v individualni vyuce vyuzivali vyuCujici podnétné a efektivni metody
a formy prace. Vzdélavani probihalo didakticky spravné, vyucujici predvadéli spravné
postupy hry na nastroj, opravovali, hodnotili, vysvétlovali a ovéfovali i teoretické védomosti
ve vztahu K studovanym skladbam. Piikladem byl zik prvniho roéniku hry na housle, ktery
zviadal obtinéjsi repertoar, coz svéd¢éi o dobrém vedeni a pedagogické invenci. Hospitaéni
¢innost byla rovnéz zaméfena na vzdé€lavani zaku u vyuCujicich, kterym feditelka upustila
od pozadavku odborného uméleckého vzdélani. Zde byla evidentni snaha o co nejpfesné;jsi
dodrzovani didaktiky néastrojové vyuky a struktury lekce. Zaci dosahovali dobrou
interpretaéni  troven. Vyuka skupiny vyuCovanych dvou zaki ve hie na kytaru byla
organizaéné pojata vice individualné, skupinovd vyuka nedominovala.

Vyuka souborové hry mgla rozdinou troven. Instrumentalisté, Zzici mladSich ro¢nikd,
doplnéni o star$i Zzaky, s cilem dosahnout lepsi barevnosti zvuku télesa, byli soustfedéni
na vwkon. Pozormn¢ reagovali na gesta a dali pokyny pedagoga, véetné wyrazu a zviadnuti
jednoty smykd housli. V kontrastu byl nesoustfedény vykon skupiny zpévakt z mladsich
ro¢nikd, ktefi byli nepozorni, nezviadali zakladni postoj a nedokazali reagovat na pokyn
pedagoga. To znamenalo v souhrnu nizsi kvalitu celkového vykonu a potlaeni vSech zasad,
které by m¢li dodrzovat (Spravné dychani, tvorba tonu, spojovani tonu atd.).



Zvysena pozornost byla vénovana wyuce hudebni nauky. Tento pfedmét vyucuji dvé, pro
tuto vyuku kvalifikované pedagozky. Navstiveny byly hodiny u obou. Pro vyuku maji zcela
rozdiné podminky. Zatim co ve Velkych Opatovicich jsou vyuCovani zici po jednotlivych
rocnicich a jejich pocet nepiekracuje stanovené maximum skupinové vyuCovanych zikd,
druh4 wéitelka plisobici na odlou¢enych pracovistich ve Zd'arné a BeneSové vyucuje v obou
ptipadech 23 zaka (stanovené maximum je 20 zakd) Vro¢nikov€é smichané tiid¢ zaku
od piipravného studia az po 5. ro¢nik. VyuCujici ve Velkych Opatovicich pracovala s zaky
1. roéniku trpélivé, vyuzivala doplikové metody vyuky a pracovni seSity. Efektivita a kvalita
vyuky byla snizovina nevyuzitim klaviru. RovnéZz navaznost jednotlivych &asti vyuky
nebyla vhodné fesena. Pii opravovani pisemnych praci zikli v priibéhu hodiny dochazelo
k Casovym prostojum a rozptyleni pozornosti zakt. Druhd z navstivenych hodin Zakua
5. ro¢niku méla kvalitativné vyS§i Grovei. Byla kvalitn€ a metodicky spravné piipravena.
Probihala ve specializované ucebné pro tuto wvyuku v prostorach zamku. Vychovné
vzdélavaci cil hodiny byl pfedev§im zaméfen na dé&jiny hudby. Hodina byla prokladana
obrazovymi a zvukovymi ukdzkami d¢l probiranych autoril, coz bylo pro pochopeni uciva
7aky nazorné apiinosné. Prestoze sledovanid vyuka druhé ucitelky na odlouceném pracovisti
ve Zd’aré probihala za vyse uvedenych velmi ztiZenych podminek, zisluhou promyslené
avelmi dobfe metodicky piipravené prace uCitelky se dafilo Casteéné tyto podminky
eliminovat. Vyuka tak byla v ramci moznosti efektivni a phila vzdélavaci cile pfedmétu.

Vyuka vytvarného oboru je zabezpeCena dvéma kvalifikovanymi pedagogy, pracujicimi
na ¢asteCny mensi pracovni uvazek. Prub&h vzdélavani a jeho vysledky byly sledovany
z organiza¢nich divodi pouze u jednoho z nich — ucitelky vyuCujici celkové ti skupiny
zaku. Druhy ucitel vede vytvarné vzdélavani pouze jedné skupiny a jeji vyuka probihala
v den mimo termin inspekce.

Sledovana tithodinova lekce miladSich zakt byla metodicky velmi dobie pfipravena
a materidln¢ zabezpeCena. Po organizaCni strance probihala efektivné Vv souladu se zazitymi
pravidly. Zahajena byla v ¢as, méla 100 % dochazku. Dle udaji v pedagogické dokumentaci
byla absence i béhem celého skolniho roku zaznamendna minimalni. P#i vstupnim zahajeni
,v kruhu“ ucitelka srozumitelné seznamila Zaky s ndplni lekce, jejich Ukoly a cilem wyuky.
Vysvétleni bylo struéné, jasné, odpovidajici veéku zakl. Podpofené pomiickami
a praktickymi ukazkami mélo motivujici funkci. Néaph vyuky byla promyslena, napadita
S pestrym stfidanim pro zaky piitaZlivych vytvarnych ¢innosti v souladu s pracovanymi
plany vytvarného oboru ve Skolnim roce 2016/2017.

Ucitelka s zaky b&hem prace vstiicné komunikovala. V prubéhu vyuky k nim individualné
pfistupovala a dle jejich potfeb je nenasiln€é a odborn€ spravné vedla. Byla na né priméiend
naro¢na, na piipadné nedostatky je citlivé upozoriovala. Vzhledem K psychohygiené
vzdélavani do vyuky vhodné zafadila relaxaCni prestavku. Ve tridé vladla piizniva tvlrci
atmosféra. Zaci pracovali soustfedéng s prokazatelnym zijmem, ktery pouze unékolika mala
znich vzavéru prace polevoval. Prokazovali dobré zvladani zikladnich vytvarnych
dovednosti a kompetenci zdka oboru.

Prubéh navstivené vyuky a ptedlozené vytvarné prace zakd, vzniklé v pribéhu Skolniho
roku, svéd¢i o odbornosti a pedagogické erudici ucitelky, systematickém a efektivnim
zpusobu prace s zaky. Tuto skuteCnost potvrzuji i Gspéchy zakl ve vyznamnych soutézich,
piehlidkach ¢i jejich piipravé na talentové zkousky na vysSSi typy vytvarnych Skol



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou vedenim Skoly pribézné sledovany a vyhodnocovany. Jako
podklad pro jejich objektivni hodnoceni slouzi sledovani vykonli Zakli na vystoupenich
a postupovych zkouskach. Dobré vzdélavaci vysledky byly sledovany béhem hospitacni
¢innosti v hudebnim oboru. Velmi dobré vzdélavaci vysledky potvrzuji uspéchy zikt
vytvarného oboru a to at V celorepublikové poradanych soutézich a piehlidkéach,
tak i v piipad¢ talentovych zkouSek na Skoly s wytvarnou profilaci. Zjisténi inspekce
ze sledované vyuky a predloZzenych ¢i vystavenych Zakovskych vytvarnych praci rovnéz
potvrzuje vysokou tUroven vzd&lavani. Zaci literarné dramatického oboru dosahuji tspéchy
v soutéznich prehlidkach. Usp&$né zapojeni zakd hudebniho oboru do souté neni sice
vyrazn&j$i, ale vzhledem k mistnim podminkam odpovidajici.

Uspé&snou vychovnd vzdélavaci ¢innost potvrzuje snizujici se pocet 7akd, ktefi predéasnd
zanechavaji studia bez absolvovani uceleného vzdélavaciho stupné. Mimo piirozeny ubytek
starSich zaku je jejich ro¢nikova struktura vyvazena.

Dalsi zjisténi
Ze tfi odloucenych pracovist, mimo Velké Opatovice, je pouze jedno (Kninice)
z kmenového sidla $koly dostupné. Dalii dvé pracovisté (Zd’ara a Bene$ov) jsou neobvykle
vzdalend (kolem 30 kilometril) a pfi cesté se projizdi pies Boskovice, které jsou t€mto obcim
mnohem blize (asi tietnova vzdalenost). Pocet zakli na odloucenych pracovistich (vyucuje
se pouze hudebni obor) je nezvykle vysoky. Tito Zaci tvoii takika polovinu zakd hudebniho
oboru.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Vzhledem k minulé inspekci v roce 2008 prochazi Skola pozitivnim wywvojem. Neékteré
byvalé nedostatky byly apné ¢i alespont ¢asteéné odstranény. Jedna se o nasledujici oblasti:

- Nehudebni obory prosly vyvojem. Nekolikrat ukonCily a nésledné obnovily svoji
¢innost. V soucasné dobé jsou stabilizovany.

- Pfestoze v napliovani vzdélavaciho programu doSlo k pozitivnimu posunu,
pretrvavaji n€které dilci nedostatky (dochdzka do hudebni nauky a zabezpeceni
wyuky komorni a souborové hry).

- Podminky vzd€lavani — persondlni podminky zistavaji pres ¢etné obmény zhruba
stejné. Podobnd situace je i v materidlnim zabezpeéeni vzdélavani. Pozitivni zménou
se jevi pfemisténi vytvarného oboru do objektu zamku, kde ziskal odpovidajici,
dobie vybavené prostory. Promyslen¢ je rozSitovan fond ucebnich pomiicek vSech
tii obort.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Silné stranky
Kvalitni personalni zabezpeteni vyuky nehudebnich obori
Slabé stranky
Nizi G¢innost vnitiniho kontrolniho systému — postrada vétsi dislednost
Rezervy v zabezpeceni fadné vyuky predmétu komorni a souborova hra
Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
- Vyvinout maximalni snahu pii hleddni cest vedoucich k napliovani Skolniho
vzdélavaciho programu piedevsim v oblasti komorni a souborové hry

- Celkové zkvalitnit kontrolni ¢innost

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje ¢j. 20/111 ze dne
30. dubna 2015

Potvrzeni 0 obsazeni pracovniho mista feditele Skoly ¢j. JMK 68689/2015 ze dne
1. Cervence 2015 - na dobu neur¢itou od 1. kvétna 2016

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 25. dubna 2017

Skoli vzd&lavaci program Zakladni umélecké skoly Velké Opatovice, aktualizace
od 1. zati 2016

Vykaz S 24-01 o zakladni umélecké Skole podle stavu k 30. zaii 2016 ze dne 10. fijna
2016

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2016/2017

Skolni matrika

Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Rozvrhy hodin vSech vyucujicich za Skolni rok 2016/2017

Osobni dokumentace viech pedagogickych pracovnikis ZUS

Skoni #ad Zakladni umglecké koly Velké Opatovice s Gginnosti od 1. zati 2016
Organiza¢ni tad Zékladni umélecké Skoly Velké Opatovice s i¢innosti od 1. zati 2016
Provozni tad Zakladni umélecké Skoly Velké Opatovice ze dne 14. ¢ervence 2016
Vnitini kontrolni systém ze dne 9. ¢ervence 2015

Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2016/2017

Plan ¢innosti a hlavnich tkolii ZUS ve $kolim roce 2016/2017

Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi 2014 - 2016

Protokoly o pfijimani Zakl a komisiondlnich zkouskach ve Skolnim roce 2015/2016
Vyroéni zprava za Skoli rok 2015/2016



20.

21,
22,
23.

24,

Vnitini  smérnice  ¢. R1/2016 Uhrada tplaty za zijmové vzdélavani s platnosti
od 1. kvétna 2016; Piehled stanovené uplaty za jednotlivé krouzky tisk ze dne 24. kvétna
2017

Kniha trazi

Dokumentace ke kontrole zajisténi BOZ

Podklady k hodnoceni ekonomickych podminek (Vyrocni zprava o hospodafeni k 31. 2.
2016; Vykaz zisku na ztraty sestaveny k31. 12. 2016; Opis ucetnich dat s texty
za vybrané analytické uCty; Financni vypofddani dotaci se statnim rozpoctem,
dokumentace Kk ptispévkim) a za pfedchozi dva roky

Inspekéni zprava &j. CSI-1110/08-12

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $Kkolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Bmmo, pripadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jiz se tykd, a v mistné
piislusném inspektoriatu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Brauner, Skolni mspektor Mgr. Jifi Brauner v.r.

PhDr. Vlastimil Chalupa, odbornik pro umélecké

vadSlvani PhDr. Vlastimil Chalupa v.r.

PaedDr. Jiii Kachlk, odbornk pro umélecké

vzdelavani PaedDr. Jifi Kachlk wv.r.

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice Ing, Hana Sarounova v.r.

V Bmé dne 20. ¢ervna 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspek¢ni zpravy

Marcela Ladeckd, feditelka skoly Marcela Ladecka v.r.

V Brg dne 4. ervence 2017



