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Inspek¢ni Cinnost byla zahajena ptredloZzenim povéfeni k mspekéni ¢mnnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.
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Charakteristika

Zékladni Skola Moravsky Beroun, okres Olomouc, piispévkova organizace (dale také
»Skola®, | subjekt”) vykondva Cmnost zikladni Skoly, Skolni druziny a Skohi jidelny.

V terminu inspekéni ¢innosti Skola vzdélavala 238 zaku v 11 bémych tridach a tiech tiidach
zZizenych podle § 16 odst. 9 Skolského zakona (dale také ,.specialni téidy), zajmove
vzdélavani organizovala pro 59 7k ve dvou oddélenich $kolni druziny. Skola evidovala
45 73k se specidlnimi vzdélavacimi potiebami s pfiznanymi podpirnymi opatienimi
prvniho az patého stupné a vykazala Sest zakd s odlisnym matefskym jazykem. Stravovani
74k skola zajistovala ve vlastni Skolni jidelng.

Informace o Skole jsou pro zijemce 1 vetfejnost publikovany prostiednictvim vyrocni zpravy
o Cinnosti Skoly, priubémé aktualizovanych webovych stranek (www.zs.morberoun.cz),
informaéniho systému Ceské Skoli inspekce InspIS PORTAL nebo riznych informaénich
materidli a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola postupné napliuje stanovenou koncepci dakiho rozvoje, zikladnim néastrojem
pro uspésné provedeni vytyCenych koncepcnich zaméri jsou Skolni vzd€lavaci programy,
jejichz mnovace reaguji na legislativni zmény a aktudlni trendy ve vzdélavani. Vzdélavaci
nabidka umoziuje realizaci vychovné vzdélavacich, kulturné¢ spolecenskych nebo
zajmovych akci, které vytvati podminky pro rozvoj osobnosti zaki, napliovani jejich potieb
a zajmi. Ve spolupraci se zizovatelem a zapojenim Skoly do projektovych aktivit
se prostiedi a vybaveni subjektu priibézné¢ movuje a modernizuje. Piinosnd je spoluprace
také se skolskou radou, mistni matefskou Skolou, partnerskymi $kolami, Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, nada¢nimi fondy a dalsimi institucemi.

Vytvoteny systém fizeni vykazuje nedostatky, které byly zaznamenany zejména Ve vedeni
povinné dokumentace, Vv kontrolni a hospitaéni ¢innosti nebo hodnotici a metodické ¢innosti
pedagogické rady, metodickych organu Skoly a Skolntho poradenského pracovisté. Dalsi
nedostatky byly registrovdny ve zpusobu pouziti slovniho hodnoceni na vysvédceni u zaku
specialnich tifd. Reditelka $koly také opakované nepiijala 7adna opatfeni k eliminaci
zjisténych rizik souvisejicich se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zaki pii vzdélavani
a s nim piimo souvisejicich ¢mnnostech. Hospitacni ¢innost vedeni Skoly rovnéz nepostihuje
vSechny didaktické aspekty procesu vyuky. Mala pozornost je vénovana zejména sledovani
a vyhodnocovani individualniho pfistupu pedagogi k jednotlivym Zakim s ohledem
na jejich vzdélavaci potfeby a moznosti, véetné vywvani formativné hodnoticich
a sebehodnoticich nastroji  dulezitych pro utvafeni ufeni zakd. Hospitace také nejsou
dostateéné zaméteny na efektivitu spoluprace ucitele s asistentem pedagoga V bénych
tiidach. Vedeni skoly se doposud nepodafilo ovlivnit pedagogicky styl a ptevazujici formy
prace vyuCujicich spocivajici v omezeném vyuzivani skupinové a kooperativni wyuky.

Pedagogicky sbor je pribézné¢ dopliovany o nové pedagogy, kterym je vénovana potiebna
pozornost a péce prispivajici k jejich uspésnému zaclenéni do vzdélavaciho procesu
a bezproblemové adaptaci do pracovniho  kolektivu.  Planovani dalsho  vzdélavani
pedagogickych pracovnikii zohledituyje zejména pozadavky jednotlivych ucitelii a financni
podminky Skoly. Pouze v malé mite vSak vychdzi ze ziSténi z hospitaéni Cmnnosti,
a nenapliyje tak svoji funkci opatfeni ke zlepSovani kvality pedagogické prace. Vybér
vzdélavacich akci neni dostatecné provazan s potfebami subjektu (napf. studium oborové
didaktiky predméti vyuCovanych nekvalifikovanymi nebo neaprobovanymi pedagogy,
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vywziti modernich forem ametod wve wuce, bezpecné nakladani s nebezpeénymi
chemickymi latkami a smésmi). Sdileni poznatkt z absolvovanych akci ostatnimi pedagogy
formou vzajemnych hospitaci neni rovnéz systémové zavedeno.

Skola vede zaky k vytvafeni vhodnych stravovacich navykil. Strava je zaji§téna pro Ziky
Vv predepsaném rozsahu stravovacich sluzeb, pro zvySeni kvality zdravé stravy se Skola
zapojila do projektu Ovoce, zelenina a mléko do $kol. Skolni jidelné se daif phit pozadované
vyZivové normy v ramci $kolntho stravovani. Skola také vstoupila do nadadniho projektu,
ze kterého se hradi naklady na stravovani zakiim ze socidlné¢ znevyhodnéného prostredi.
V terminu  inspekéni Cinnosti se jednalo o 22 ziku, ktefi se diky této podpote mohou
stravovat ve Skoli jideln¢.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vSech sledovanych vyucovacich hodin byla piiznivd pracovni atmosféra
zalozend na vzajemném respektu a dodrzovani piedem dohodnutych pravidel

V ¢asti kladné hodnocenych vyuCovacich hodin Vv béznych tfidach ucitelé ziky u¢inné
motivovali, aktivity zaka vhodné stfidali. Uspé&$né zafazovali mezipfedmétové vztahy,
prvky dramatizace a soutézi, uvad¢li piklady aplikace uciva v realnych Zivotnich situacich
a zdafile tak pomahali zaklim pochopit vzd€lavaci obsah v SirSich souvislostech. Pedagogicti
pracovnici kladli potiebny duraz na vytvafeni a fixaci spravnych pracovnich a hygienickych
navykll, zejména u Zakl prvniho stupné vhodné zacCleniovali uvolityjici a relaxacni chvilky,
¢imz vyznamné prispivali k udrZeni jejich pozornosti. Zaci zodpovédné piistupovali k plnéni
zadavanych ukoli, pred tiidou bez obav pokladali otazky a sdélovali své postichy. Kvalitu
vzdélavaciho procesu v ¢asti hodnocenych vyucovacich hodin naopak snizovaly didaktické
a metodické nedostatky. Ve vyucovani dominovala frontalni vyuka, kterd omezovala ucitele
v individudlnim pfistupu k jednotlivym ziklim a ovliviiovala podobu poskytované zpétné
vazby s nepfiznivym dopadem na motivaci zakd, jejich aktivitu a zijem o vzdélavani.
Nedostate¢na pestrost uplatiovanych metod a forem wuky newytvarela zakam priezitosti
k tymové spolupraci, ktera by rozvijela schopnosti komunikace pii spole¢ném feSeni
problémil. V navstivenych hodindch chybélo vyuziti metod kritického mysSleni, podpory
Ctenafskych a komunika¢nich dovednosti, experimentovani, objevovani novych poznatkt
nebo téidéni informaci z riznych zdroju. Dostupné digitalni technologie Zaci rovnéz ucelné
nevyuzivali. Ve vyuCovacich hodindch nebyla vzdy zfetelnd diferenciace uciva zohlednujici
odlisné vzdélavaci potteby zakl a individudlni piistup k zaklim se specialnimi vzd€lavacimi
potiebami. Zaci pracovali pfevazné na stejnych ukolech se stejnou mirou obtimosti. Podpora
nadani ¢i hlubsiho zijmu nekterych zdkd o dané téma dalSim rozSiujicim ucebnim
materialem nebo vys$$i narocnosti zadani byla malokdy zaznamenana. Absence ¢innostnich
a interaktivnich metod rovnéz nedavala pittomnym asistentkdm pedagoga dostate¢ny
prostor k nalezeni své role atim i zadouciho uplatnéni. Jejich ¢innost se omezovala
na drobnou individualni pomoc zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakim
s odlisnym matetskym jazykem pii plnéni ukoli. Ostatnim zakim se zviadnutim pro né
narocnych  dovednosti pomahaly malokdy ataké ojedinéle vhodné stiidaly role
svyuCujicimi. Zpétna vazba poskytovana zakim vychazela pievané z okamvzitého
hodnoceni jejich projevii a vysledkl, formativni hodnoceni vedouci k posileni jejich
motivace k uceni bylo vyuzivano jen sporadicky. Zavére¢né vrstevnické hodnoceni
a sebehodnoceni 7akli nebylo zafazovano, shrnuti uciva pedagogové zatazovali ojedinéle
a zcela vyjimecné se zapojenim zakl. Nebyly tak dotvafeny ucinné zpétné vazby ve vztahu
ke spnéni stanovenych vyukovych cili pro zaky i ucitele, Zaci nebyli u¢inné podnécovani
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k aktivnimu sebepojeti, sebevédomi a sebereflexi, nebyli vedeni k objektivnimu posouzeni
kvality viastniho wykonu ani k hodnoceni svych vrstevnik podle ptedem danych kritérii.

Hodnocené vyuCovaci hodiny ve specialnich tfidach byly peclivé piipraveny a metodicky
spravn¢ vedeny. Ucitelé zaméfovali vzdéldvaci cile zejména na upeviiovani znalosti
a dovednosti zakl, neopomijeli vyuzivat mezipfedmétové vztahy. Vyuka byla dostatecné
diferencovana podle piedpokladl a potfeb zakl v jednotlivych rocnicich, pedagogové zaky
taktn¢ usmérnovali s dirazem k samostatnosti a odpovédnosti za uceni. Pfistupovali
k zakim s empatii, respektovali jejich ndzory, hodnoty a postoje. Za vyznamné pomoci
asistentek pedagoga vhodné zvySovali pomoci odliSnych Cinnosti a rozdiné obtiznosti ukold
individualizaci vzdélavani. Ucinnost vywzitych forem a metod wyuky vykazovala velmi
dobrou uroven. NejCast¢jsi formou byla frontdlni vyuka casto dopliovand samostatnou
praci. V navstivenych hodinach vSak chybélo uplatiovani experimentovani, vyvozovani
¢i objevovani  novych poznatk. Podptrné materialy, nazorné pomicky a specidlni
didakticky material byly v hodindich u¢elné wvyuzity. Didaktickou techniku vyuzivali
nejcastéji pedagogové pro podporu vykladu nebo upevnéni probiraného uciva. Ve struktuie
hodin ucitelé vhodn¢ vyuzivali prostor pro pribézmou ucelnou zpétnou vazbu. V zivéru
n¢kterych vyuovacich hodin také schdzelo shrnuti a zhodnoceni, ¢asto chybéla reflexe zaki
a prostor k jejich vzajemnému hodnoceni.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné probihalo rovnéz v piiznivé pracovni atmosféie.
Pedagogické pracovnice nabizely zakiim Cinnostni a relaxacni aktivity, zaci se do aktivit
zapojovali s nadSenim, jejich iniciativa byla vzdy posilovana pochvalou a povzbuzenim.
Vsechny metody a formy zaznamenané v prib&hu hodnocenych ¢innosti respektovaly zajmy
zakl, vedly je k samostatnosti, vzajemné spolupraci, spoleCenskému chovani, uspésné
rozvijely jejich tviiréi mysleni, kreativitu i logické uvazovani. Hodnocené zijmové ¢innosti
celkové prispivaly k upeviiovani socidlnich vztahi a napomahaly Zzikim k jejich
osobnostnimu  rozvoiji.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém zjiStovani a hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki je zalozen zejména na uplatiiovani
standardnich evalua¢nich nastroji s vyuZitim riznych forem pisemného a tstniho ovéfovani
zékovskych znalosti a dovednosti. Ve vybranych vyuCovacich predmétech skola zatazuje
pisemné prace vétstho rozsahu a zapojuje se do vybérového zjistovani vysledkii vzdélavani
organizovaného Ceskou $kolni inspekci. Tyto postupy umoziuji porovnavat dosaZené
vysledky s o¢ekavanymi vystupy ve Skokhich vzd€lavacich programech a hodnotit pokrok
7akt v deBim ¢asovém horizontu. Vysledna data z interni a externi evaluace vSak nejsou
dostate¢né¢ analyzovana, vyuCujici se dale nezabyvaji ndvrhem opatfeni vedoucich
K minimalizaci chyb a zlepSovani vysledkt vzdélavani zaku. Informace ziskané z testovani
jsou zpravidla konstatovdny a vyhodnocovany pouze na urovni tiid, ale nejsou jiz dale
disledné analyzovany v ramci celé Skoly. Metodické organy Skoly funguji spiSe formalné,
jejich jednani zpravidla probihaji bez piitomnosti vSech zamnteresovanych pedagogickych
pracovnikii. U€itelim tak chybi efektivni zpétna vazba napii¢ ob&éma stupni Skoly, ptipadné
dalsi podnéty ke ZlepSeni jejich pedagogické prace.

Celkové wysledky vzdélavani jednotlive i tiid jsou projednavany na jedndnich pedagogické
rady, chybi vSak jejich detailngjSi rozbor a stanoveni dalSich postupt, jak Uceln¢ vyuzivat
vzdélavaci predpoklady vSech zaku. Usneseni z jedndni pedagogicke rady maji
pro pedagogické  pracovniky  spie informativni  charakter, aktudlné nesméiuji
K vyraznéjSimu pozitivnimu posunu kvality vychovné vzd€lavaciho procesu.
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V jednotlivych vyuCovacich pfedmétech nevykazuji vysledky vzdéldvani Zakt zdvazné
odchylky. V meziro¢nim srovnani je podil zakt hodnocenych na vysvédCeni stupném
,prospél s vyznamenanim® a,prospél“ pomémé staly. Pocet zakti hodnocenych stupném
LSheprospél® nenartistd. Tém zaklm, ktefi neprospéli nejvyse ze dvou povinnych predméta,
Skola umoznila vykonat opravné zkousky. Jejich pribéh Skola zaznamenala do piishiSnych
protokol, nékteré z nich vSak byly malo prikazné, nedostatenym zplsobem dokladaly
vyslednou klasifikaci zkousky, u n€kolika zkousek konanych pisemnou formou nebyla
priozena kritéria pro stanoveni celkového hodnoceni prace zaka.

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani Zaki nejsou Skolou jednoznac¢né stanovena.
Aktualné neupravuji zasady vyuziti sebehodnoceni zaka ve wyuce, které by Zaky vedlo
k sebereflexi a Gisp&iné podpofilo jejich sebepojeti a sebevédomi. Skole také chybi pravidla
s nastavenymi Kritérii pro ulozeni kazeniskych opatfeni. Na zakladé této skuteCnosti Skola
nyni nemize objektivné posoudit miru pifiméfenosti ulozeného kazenského opatieni
ve vztahu ke konkrétnimu jednani Zaka. Piilezitost ma Skola také v dopinéni Skoliho fadu
0 specifika v pribéném a zavéretném hodnoceni zakd s odlisnym matefskym jazykem
(ukrajinskych zaku).

Skolni poradenské pracovisté poskytuje poradenské a konzultadni shwby ugitelim, Zaktm
ajejich zakonnym zistupcim. Koordinuje c¢innost asistentll pedagoga a komunikuje
s pracovniky Skolskych poradenskych zafizeni pii navrhovani a realizaci konkrétnich
podptirnych opatieni. Priibézné a v potfebném rozsahu zprostiedkovava potrebné informace
a wtvati podminky pro systematické vzdé€lavani zakd se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, s odlisnym matefskym jazykem a zakliim ohrozenym Skolnim netspéchem.
| pies tyto skutecnosti nebyla realizace podplrnych opatieni (mimo specialni tridy)
Vv pribéhu inspekénich hospitaci vzdy zaznamenana.

Pribézna prevence rizikového chovani zaki je nedinou soucasti vychovnych a vzdélavacich
strategii a prolina celym vzd€lavacim procesem. Preventivni program Skoly zpracovany
na obdobi jednoho Skoliho roku si klade mimo jiné za cil vytvatet podminky
pro smysluplné¢ vyuziti volného Casu zaktl, podporovat piiznivé Skolni klima, minimalizo vat
rizikové chovani zakl a zaméfit se na praci s zaky pochazejici ze socialn€ znevyhodnéného
nebo kulturné odlisného prostiedi. V terminu inspekéni Cinnosti vSak podrobnd evaluace
realizovanych preventivnich aktivit za uplynuly Skoli rok chybdla. Skola také nema
ve vnitinim fadu Skoli druziny stanoveny podrobnosti o pravidlech vzajemnych vztahi
se zaméstnanci a podminky zajisténi ochrany zakd pred socialné patologickymi jevy a pied
projevy diskriminace, nepiatelstvi nebo nasili. Skolni druZina tak postradala nastroj, ktery by
ji umoznil feSit nevhodné chovani zakdi namifenému v0i¢i pracovnikim Skolni druZiny
a problémim spojenych s rizikovym chovanim zakd.

Pietrvavajicim problémem vSak zistava vysoka omluvena i neomluvené absence, ktera je
nejCastéjsi pficinou Skoliho neuspéchu Zakl. V této zaleZitosti Skola provadi pravidelné
analyzy, situaci dlouhodobé i operativné fesi se zdkonnymi zistupci zakd a piishisnymi
ufady. Vyjadiit se k déni ve Skole mohou Zici pfimo pfi osobnim kontaktu s vyucujicimi,
prostiednictvim Zakovské samospravy nebo anonymni schranky divéry. Komplexni Setfeni
Skolntho klimatu ke ziSténi miry spokojenosti z pohledu zakt, jejich zdkonnych zistupct
a pedagogt ale Skola systematicky nerealizuje.

Vychovné-vzdélavaci proces rozsituje ifada $kolnich a mimogkolnich akci. Skola umoziiuje
zaktim UCast v soutézich, potfadany jsou vylety, exkurze, sportovni aktivity, tematické
besedy i kulturni ptedstaveni. Cilena podpora zakd v Ucasti na téchto akcich pomaha
formovat a rozvijet jejich osobnostni rlst, nadani i studijni pfedpoklady. K predchazeni
Skolni netspesnosti je Zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami a tém, kteti nedosahuji
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zamyslenych vysledkii vzdélavani, nastavena podpora formou pedagogické intervence nebo
doucovani. Také je podporovano osvojovani obcanskych a demokratickych hodnot
zatazovanim riznych projekti do vyuky véetné nabidky zajmovych fttvarl, které slouzi
K vhodnému vyuzivani volného casu zakti a ma poztivni dopad do oblasti primarni
prevence.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Skola pokratuje ve zkvalitiovani prostorovych i materidlnich podminek a v rozvoji
piinosnych partnerskych vztaht.

Skola zacala s postupnou digitalizaci administrativy a se zaznamenavanim prib&hu
zékladniho vzdélavani prostfednictvim elektronického Skolntho mforma¢niho systému.

V hodnoceném obdobi doslo ke zméné v pozici $kolniho metodika prevence.

Pozitivni zmény jsou patrné v zapojeni Skolni psycholoZky do c¢mnnosti Skolniho
poradenského pracoviste.

Neéktera opatieni pro zlepSeni ¢innosti $koly navrzeni Ceskou $kolni inspekci nebyla
feditelkou Skoly efektivné pijata a v praxi realizovana. Stile pfetrvavaji nedostatky
v metodickém vedeni wyuky, realizaci pestrych organizacnich forem a vyukovych metod
pii vzdélavani zaku, nedostateCném vyuzivani sebehodnoceni i vzajemného hodnoceni
zakt, uplathovani podpilirnych opatfeni zakl pifmo ve vyuce (bézné tridy), ve zjistovani
objektivnich informaci o kvalit¢ vzdélavani a v hodnotici i metodické ¢innosti
pedagogické rady a metodickych organi Skoly.

Silné stranky

Efektivni spoluprace skoly s vnéjsimi partnery pozitivné pfispiva ke zkvalitiovani jeji
¢innosti.

Skola vstoupila do nadagnho projektu, ktery hradi zaktm naklady na stravovani.
Skola zaktim vytvaii pfilezitost se ziCastnit stravovani ve Skolni jidelné se zfetelem
na jejich rodinné zazemi a ekonomicky status.

Skola realizuje rozmanitou nabidku vyukovych a zijmovych Cinnosti, které vytvaii
podminky pro celkovy rozvoj osobnosti zakli a soucasné piispivaji ke smysluplnému
napliovani jejich volného casu a pfedchdzeni rizikovému chovani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nizka w¢innost nastaveného kontrolniho systému feditelky $koly. Skola nevénovala
dostateCnou  pozornost zajiSteni  bezpecnosti a ochrany zdravi zakd v misté
poskytovaného vzdélavani.

Hospitacni ¢innost feditelky Skoly neni v béznych tifidach dostatecn¢ zaméfena
na uplatiovani podpirnych opatfeni zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a efektivitu spoluprace asistentek pedagoga s vyuCujicimi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii neni dostateCné zaméfeno na zvySovani

kvality poskytovaného vzdélavani. Vzajemné hospitace pedagogt jako forma spolupréce,
predavani zkuSenosti, napada a inspiraci nejsou zavedeny.
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Ve vyucovacich hodindch v bémych tiidach byly v omezené mife uplatiiovany rozmanité
organiza¢ni formy a metody vyuky. Diferenciace vzdélavaciho obsahu, ktera by vychazela
z individualnich vzdélavacich potfeb a moznosti jak Zaka s pfiznanymi podpurnymi
opatienimi, tak zaku talentovanych, nebyla vzdy zaznamendna.

Zéavéry veétSiny vyuCovacich hodin postradaly motivacni shrnuti, zhodnoceni prace zaka
a stanoveni cili na piti vyuGovaci hodinu. Casto chybéla piileZitost pro sebehodnoceni
a vzijemné hodnoceni, Skola tak dostate¢né nevytvarela podminky pro sebereflexi Zaki
a nerozvijela jejich socidlni kompetence.

Skola nedostate¢né analyzuje data ziskani z interni a externi evaluace vysledki
vzdélavani zaku.

Skola ziskava informace o vzdélavacich vysledcich Zak?, nejsou z nich vSak disledné
pijimana konkrétni opatfeni na podporu UspéSnosti vSech zaki ve vzdélavani. V tomto
sméru jsou metodické organy a pedagogicka rada vyuzivany neefektivng.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zkvalitnit ~ systtm kontrolni ¢mnosti feditelkky Skoly. Pravidelné monitorovat
a vyhodnocovat pedagogickou praci ve skole, ZlepSit Uroven fizeni v oblasti odborného
a metodického vedeni pedagogickych pracovnikii a pfijfmat uinnad opatfeni ke zvySeni
kvality zakladniho vzdélavani.

Provadét duslednou a pravidelnou kontrolni ¢innost vSech soucasti Skoly a dalich mist,
kde skola poskytuje vzdélavani a Skolské shizby. Ke ziSténym skuteCnostem, zejména
V oblasti zajisténi podminek bezpeCnosti a ochrany zdravi zaki, bezodkladné pfijimat
ucinnd opatrent.

Planovat profesni rozvoj pedagogickych pracovnikli se zaméfenim na dalsi vzdélavani
predevsim v oblasti metodického vedeni vyuky. Efektivitu vyuzivani ziskanych poznatkt
ovétovat prostrednictvim hospitatni ¢mnosti, k pfedavani zkuSenosti z dalstho vzdélavani
pedagogii zavést systém vzajemnych hospitaci.

Podporovat aktivitu zakdl vyuzitim pestrych organizaénich metod a forem ve vyuce
(nazorné-demonstrani  metody, heuristické metody, kritické mySleni, podpora
ctendiskych a komunika¢nich dovednosti, tfidéni nformaci z riznych zdroji, prace
ve dvojicich, skupinové kooperativni aktivity aj.).

Ve vyuce duslednéji uplatiiovat individudlni pfistup k zakiim a diferenciaci ¢innosti
s ohledem na jejich vzdélavaci moznosti a potieby. Identifikovat také Zzaky talentované
v konkrétnich vzdélavacich oblastech, zaméfit se na jejich rozvoj prostfednictvim
vhodnych vyukovych aktivit (napf. obohacovani vzdé€lavaciho obsahu, zadavani
specifickych tkoll) a podpoiit je tak v jejich odborném ristu.

Zefektivnit spolupraci ucitell a asistentek pedagoga tak, aby v pribéhu vyuky asistentky
pedagoga poskytovaly podporu vyu€yjicimu v $irSim spektru jeho ¢innosti.

Povérit predsedy metodickych organti skoly, aby spole¢né s uciteli projednali a nastavili
zpusob vyuzivani formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
ve vyuce. Funk¢nost tohoto nastaveni ovéfovat pii hospitacni ¢innosti feditelky Skoly.

Systematicky vyuzivat motivaéni shrnuti uciva na konci vyu¢ovaci jednotky a provadét

zhodnoceni priubéhu vyuCovacich hodin tak, aby Zaci obdrzeli zpétnou informaci
0 dosaZené Urovni poznani a jak své uceni dale fidit.
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- Zménit pfistup k vyuzivani stavajicich metodickych organi a pedagogické rady. ZlepSit
zejména jejich metodickou a hodnotici ¢innost. V ramei jejich jednani piijimat konkrétni
opatieni v souvislosti s analyzou vysledkli vzdélavani zaki, zpétn€ vyhodnocovat
ucinnost téchto opatfeni a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

- Sjednotit systém analyzy ziskanych dat z interniho a externiho testovani zakt na urovni
jednotlivych roc¢nika a celé skoly.

- Zkvalitnit prikaznost vedeni dokumentace souvisejici s realizaci opravnych zkousek.

- Stanovit kritéria pro udélovani vychovnych opatfeni a dophit Skolni fad o specifika
V pribéném a zavére€ném hodnoceni 7kl s odlisSnym matetskym jazykem.

- Do kazdoro¢ntho vyhodnoceni a aktualizace preventivniho programu Skoly zapojit
vsechny pedagogy s cilem posilit G€innost prevence rizikového chovani zaku.

- Do evaluacnich procesit zahrout pravidelné zjiStovani kvality Skolntho klimatu
se zapojenim vSech UCastnikG vzdélavani (zakd, jejich zikonnych zastupct a pedagogl).

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiit€ do 15 dnu prijmout adekvatni opatifeni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova 25,
779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o Zékladni Skole Moravsky Beroun, okres
Olomouc, ptispévkové organizaci, ze dne 22. 9. 2022

2. Skomhi fad zakladni $koly (v&etnd pravidel hodnoceni — klasifikaéniho fadu), ze dne
30. 11. 2020

3. Vnitini tad skolni druziny, ze dne 1.9. 2022

4. Vnitini fad Skoli jidelny, ze dne 31. 8. 2022

5. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani (véetné Dodatkd &. 1 - 7), s platnosti
od 1. 9. 2007

6. Skolni vzd&ldvaci program pro zakladni Skolu specidlni ,Skola hrou®, s platnosti
od 1. 9. 2007

7. Skolni vzdélavaci program pro zikladni $kolu specialni ,,Strom", s platnosti od 1. 9. 2022

8. Skoli vzdélavaci program pro zékladni $kolu s minimalnimi vystupy (véetnd Dodatk®
¢. 4 - 6), s platnosti od 1. 7. 2007

9. Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu, s platnosti od 1. 9. 2007 (posledni
aktualizace dokumentu k 15. 9. 2022)

10. Koncepce Skoly do roku 2024, ze dne 1. 9. 2022
11. Plan DVPP pro skoli roky 2021/2022 a 2022/2023
12. PIlan préace skoly, skohi rok 2022/2023
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13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Plan prace zékladni Skoly specidlni, Skolni rok 2022/2023
Plan prace skolni druziny 2022-2023, ze dne 15. 9. 2022
Rozvrhy hodin (tfidy, ucitel¢), Skolni rok 2022/2023, vedené k terminu inspekcni ¢innosti

Slozka: Zapisy z metodického sdruzeni prvniho stupné, metodického sdruzeni
specialnich tiid a pfedmétovych komisi druhého stupné, Skomli roky 2021/2022
a 2022/2023

Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
Prehledy prospéchu tiid a skoly, Skolni rok 2021/2022

Protokoly o komisionalni zkousce, druh zkousky — opravna, Skomi rok 2021/2022
Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti, $kolni rok 2021/2022

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021

Soutéze ve Skolnim roce 2021/2022, vysledky matematickych, fyzkalnich a chemickych
soutézi 2021/2022

Skolni matrika zikladni $koly vedend k terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy vSech tfid, Skolni rok 2022/2023, vedené k terminu inspekéni ¢mnosti

Souhrmnd  dokumentace poradenskych slizeb ve Skole, Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023, vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

Seznam: Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potiebami, Skolni rok 2022/2023, vedeny
Kk terminu inspekcni ¢innosti

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace (Skolni druzina), Skoli rok 2022/2023, vedené
k terminu inspekcni Cinnosti

Pisemné préce z Ceského jazyka, anglického jazyka a matematiky, Skolni rok 2021/2022,
namatkovy vybér

Zakovské sesity, pracovni listy, Zikovské kniky Zakt specidlnich tiid, $koli rok
2022/2023, namatkovy vybér

Aktualni prehled pedagogickych pracovnikti Skoly vedeny k terminu inspekéni ¢innosti,
doklady o dosazeném vzdélani pro splnéni odborné kvalifikace pedagogického
pracovnika

Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi zaki, finanénim podminkam Skoly
a k oblasti skolntho stravovani vedené k terminu inspekcni Cinnosti

Inspekéni zprava, &j. CSIM-574/14-M, ze dne 1. 7. 2014
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
RNDr. Josef Husarek, Ph.D., Josef Husérek v. r.
Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Monika Gloserova, Monika Gloserova v. r.
Skolni mspektorka

Mgr. Lucie Hladikova, Lucie Hladikova v. r.
Skolni inspektorka

Mgr. Petra Opletalova, Petra Opletalova v. r.
Skolni inspektorka

Ing. Eva Stachov4, Eva Stachova v. r.
kontrolni pracovnice

PaedDr. Jarmila Tothova, Jarmila Téthova v. r.
specialni pedagozka, pfizvand osoba

V Olomouci 24. tijna 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Sylva Nerudova, Sylva Nerudova v. r.
feditelka Skoly

V Moravském Berouné 31. 10. 2022
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