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Misto inspekéni Cinnosti K. Svétlé 75, Ceperka

Inspek¢ni Cinnost na misté 28. az 30. 11. 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspek¢éni ¢innosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledkli vzd€lavani, vCetné hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich
programil.

Charakteristika

Zakladni $kola Ceperka, okres Pardubice (dale ,3kola®) vykonava &innost zakladni $koly
a Skoli druziny.

Ve skole se vzdélavalo Vv péti samostatnych tfidach 86 zaka od prvniho do patého ro¢niku
pievazné z obce. Celkovy pocet se blizi napinéni kapacity (90 Zzak®). Podptrna opatieni



ve vzdélavani byla v dobé inspekéni ¢innosti poskytovana celkem 11 zakam se specialnimi
vzdélavacimi  potiebami. Vyuka je vedena podle S$kolntho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani Na cesté. Do dvou oddéleni Skolni druziny bylo piihlaseno 50 zaka,
kapacita byla naplnéna. Zajmové vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro skolni druzinu. Stravovani pro zaky a zaméstnance zajiSt'uje mistni matefska
Skola v kratke dochazkové vzdalenosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola udrzuje dobrou uroven vzdélavani, kterd vychizi z nastavené strategie rozvoje
oteviené Skoly a zachovani rodinné atmosféry. Ziejmy je koncepéni pfistup K jejimu
smeéfovani s definovanim cili vzdélavani a utvareni jednotné smyslejiciho pedagogického
kolektivu. Zajem zadkonnych zastupci o vzdélavani svého ditéte Vv mensich tiidnich
kolektivech se projevil v dalsim zvySeni poctu zaku. Z kapacitnich davodt Vv lonském
Skolnim roce nebyly piijaty vSechny déti do prvniho rocniku, které nepatii do spadového
obvodu obce.

Reditelka $koly svymi fidicimi dovednostmi pozitivné piisobi na spolupraci viech
zam@stnanct, ktefi jsou tcelné zapojeni do dil¢ich kol a ¢innosti. Systém fizeni odpovida
podminkam $koly a je funkéni. Hospitaéni ¢innost zaméfila vice na ucitelky s kratSi
pedagogickou praxi. K trovni vyuky poskytuje zpétnou vazbu pedagogickému sboru
v prubéhu celého Skolniho roku. S ohledem na organizaéni moznosti jsou realizovany
vzajemné hospitace pro podporu didaktickych postupi. Pracovni porady a denni pienos
mformaci mezi vSemi pedagogy ucelné¢ piispivaji k zajisténi chodu Skoly a vzdélavani zaka.
Od minulé inspekce doslo v pedagogickém kolektivu ke zménam. Aktualné je stabilizovany
a téméf pn¢ odborné kvalifikovany vcetné dvou asistentd pedagoga a vychovatelek Skolni
druziny. N¢kolk hodin vychovnych piedméti z diivodu nutnosti pokryt zbyvajici Casti
pracovnich ivazki vyuéuje vychovatelka $kohi druziny bez odborné kvalifikace. Skolni
asistentka svoji ¢innosti napomaha Kk organizaci vzdélavani a mimoskolnich aktivit. Pfistup
feditelky K personalnimu zajiSténi je promysleny. Zohlediiuje potiebu nékterych ucitelek
pracovat na krat$i pracovni uvazek a dbd na zajisténi odborné kvalifkované wyuky
anglickeho jazyka.

Piinosna je ¢innost externi specialni pedagozky v péci 0 Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Provadi naslechy v hodiniach a poskytuje ucitelkam konzultace k realizovanym
podpiirnym opatienim i jejich spolupraci s asistenty pedagoga ve wuce. Skolni poradenské
pracovisté vede feditelka Skoly, ktera je zaroven tiidni ucitelkou a koordinatorkou Skolnich
vzdélavacich programi. Vhodné je promyslet a piipadné pienést ¢ast kompetenci na dalsi
ucitelky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti je podporovano, ziskané poznatky a vzajemné
sdileni obohacuji vyuku a maji pozitivni vliv na kvalitu jejich prace (napi. z oblasti
digitalnich kompetenci, prace se Ziky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, zptsoby
hodnoceni). Vétsina ucitelek prosla kurzem typologie MBTI (nastroj pozndvani typologie
ditéte a usnadnujici poznavani jeho osobnostnich dispozic).

Ve spolupraci se zizovatelem se vedeni skoly dafi pribézné zlepSovat stav budovy a jeji
vybaveni. Ke zlepseni podminek vzdélavani i pracovniho prostiedi pro zaméstnance pfispéla
rekonstrukce a tpravy prostor Skoly. Moznosti stavebnich tprav v budové jsou omezené,
pfesto se podafilo vytvofit dalsi kmenovou tfidu, upravit Satny a pracovni prostiedi
pro asistenty pedagoga iucitele a vyrazné zlepsit Groven socialniho zafizeni. Vyhodou
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je mala telocvicna v budové Skoly sprostorem pro bezpeéné ukladani nafadi,
modernizovana $kolni dilna a dilna pro vyrobu keramiky. Skoli zahrada s réiznymi hernimi
prvky, venkovni uCebna 1 hiist€é jsou denné¢ vyuzivany pro relaxaci zaka 1 jako misto
setkivani pfi riznych pilezitostech. Skolni druzina vyuzivd vechny prostory 3koly,
ale herni ¢asti v kmenovych tfidach jsou stile omezené. Prostor pro volnou hru
a individualni odpocCinek zaka je mmnimalni. Prostfedi se Skonimi lavicemi bez rtznych
hernich a odpo¢inkovych koutki méné napomaha relaxaci zak po vyucovani.

Pro vyuku ma Skola k dispozici mnoho didaktickych pomicek, pinosem jsou digitdIni
pomucky pofizené z projektovych zdroji (napf. notebooky, robotické stavebnice
a pomicky, digitalni mikroskopy). Kromé mensi pocitacové ucebny je kazda téida vybavena
pfipojenim ke Skoli internetové siti. Interaktivni tabule ve tfidach jsou vyuwzivany
nepravidelné a s ohledem na obsah a metody vzdélavani.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledované hodiny byly ve vSech ro¢nicich dobfe piipravené a strukturované. Vzdélavaci cile
vychazely z oCekavanych vystupt, v Uvodu hodin je zkuSengjsi uCitelky vétSinou dokazaly
zaktim sd¢lit. Pracovni atmosféra a vzajemna komunikace byla pratelska, Zaci se chovali
bezprostredné¢ a dodrzovali tfidni pravidla.

Podobné jako pii minulé inspekéni ¢innosti byl uplatiovan frontdlni zpusob préace a ti¢elna
samostatnd prace, ale jiz Cast&ji byly zafazovany ¢innosti pro rozvoj spoluprace zaku
ve dvojici nebo skuping. V Ceském jazyce zici dokéazali v komunika¢nim kruhu vnimat
sdéleni jednotlivce a vyjadiovat vlastni myslenky. U€eni m¢lo vzdy Cinnostni charakter,
aktivity se stfidaly atim Zzici neztrdceli pozornost. U nékterych zakli s spotfebou
podptrnych opatfeni bylo zaznamenano vyrazn&j$i respektovani aktudlniho pracovniho
tempa i rozhodnuti Zika vypracovat zadany kol samostatné. Cinnost asistent pedagoga
byla oproti minulé inspekci pro zaky pinosna. Podle u¢ebniho planu je vyuka anglického
jazyka zatazena jiz od prvniho roénku. To se U mladSich zakt projevilo V jejich pomérné
rychlych reakcich a odpovédich na jiz znamé wyrazy a fraze. Motivaéni piistup ucitelky, jeji
odbornost a trovenn komunikace usnadiiovaly zdkim osvojovani cizho jazyka. Obdobné
dobrou uroven méla vzijemna komunikace, porozuméni zvukové nahrdvce, spravna
vyslovnost a ¢innostni ufeni u starSich Zzakt. Ke zvazeni je zmirnéni pracovniho tempa
pro pomalejsi zdky. Technikou splyvavého c¢teni metodou Sfumato vyvozovali a cetli
pismena zaci prvniho ro¢niku. NadSeni ucitelky zUspéchl, povzbuzovani do dalSich
¢mnosti, tematicky ladéné oblecCeni celé tiidy 1 hudebni slozka mély na ziky poztivni dopad.
Podpora osobnosti kazdého Zika byla piikladnd. Logické mySleni a uvazovani zikt bylo
rozvijeno feSenim problémovych Uloh v matematice. Vlastnim objevovanim se ucili chapat
souvislosti a nektefi vlastni Gvahou dosli k origindInim zjisténim.

Zajem zaku o u¢ivo ucitelky podporovaly nazornymi obrazovym materidlem a pomtckami,
zaci phnili Ukoly v pracovnich sesitech a listech. Digitalni technologie byly vhodné vyuzity
K piimé praci nejstarSich 7kt v predmétu ¢lovék a jeho svét. Propojenim znalosti
a dovednosti z informatiky pokracovali v feSeni praktického tkolw. Pfirozené pracovali
s chybou, hledali sami spravna feSeni a rychlejSi nebo zici se zajmem o dané téma byli
napomocni ostatnim spoluzakim. Vyuziti interaktivni techniky ucitelkou nebo piimo ziky
bylo v jingch hodinach minimalni, coz bylo ovlivnéno upfednostnénim jinych c¢innosti
a obsahem uCiva. Pfedavani hotovych poznatkli nebylo zaznamenano, vétSinou je viastni
¢innosti vyvozovali Zici. Pro rychlejSi a nadanéj$i je vhodné vice promyslet a zafazovat
Ukoly s odli§nou naro¢nosti.
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K hodnoceni dosazenych vysledkii zakd ucitelky obcas vyuzily formativni hodnoceni.
Neékteré hodnotici otdzky byly méné vhodné zvolené a nesméfovaly ke zhodnoceni
vzdélavacich cili a vysledkt. Ucitelky vétSinou dokazaly projevovat vyrazné pozitivni
presvédéeni 0 uspéchu zaku a tim je povzbuzovat do dalsi prace nebo k domaci piipravée.
Pribémé hodnoceni vykoni zaky v hodiné bylo zaznamenano, nabizené prilezitosti
pro vzajemné hodnoceni nebyly piili§ vyuzivany.

Zajmové vzdélavani uskute¢nované podle piislusného vzdélavaciho programu  volné
rozSiftuje  obsah zakladniho vzdélavani a je vhodné propojené s dalsimi aktivitami Skoly.
Po vyucovani maji Zici dostatek pfilezitosti pro relaxaci, diraz je kladen na pohybové
aktivity a tvoteni. Vzajemnd komunikace mezi vychovatelkou a Zaky byla vstiicna.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola se pribémé zabyva hodnocenim vysledkll vzdélavani Zak(. Zpétnou vazbu o trovni
malosti a dovednosti uCitelky zskavaji sledovanim prace zakt ve wyuce, analyzou
pisemnych praci a dalsich vystupt, které shromazd’uji v osobnim portfoliu. Zaci v prvnim
az tretim roénku jsou nadale hodnoceni na vysvéddeni slovné. UspéSnost své prace
si v pribéhu Skoltho roku pravidelné zaznamenavaji, provadéno je tak cilené
sebehodnoceni. Ve vyssich ro¢nicich jsou zaci hodnoceni zndmkou. Zakonni zastupci jsou
0 vysledcich  vzd€lavani mnformovani pribézn€, noveé prostfednictvim elektronického
informa¢niho systému (znamky, dochazka, odkazy k vyuce).

Zpétnou vazbu k Urovni vzdélavani ziskava $kola také prostiednictvim externiho testovani.
V lofiském roce byla zafazena do vybérového zjistovani vysledki vzdélavani zaka patého
ro¢niku Vv oblasti ¢tenaiské gramotnosti a v dovednostech usnadijicich uceni. Vyborné
urovné dosahli zici v obou sledovanych oblastech. To dokladd udrzeni dobré urovné
vzdélavani a snahu Skoly rovnomérné rozvijet klicové kompetence.

Z analyzy celkového prospéchu je ziejmé, Ze dlouhodob& prospivaji vSichni Zici.
S wznamenanim v loniském Skolnim roce prospélo 62 % znich. Velmi piinosna
pro realizovanou péce o zaky je ¢innost specialni pedagozky. Identifikovani jsou Zaci nadani
nebo s vyraznymi zajmy. Pro jejich G¢inny rozvoj a zvySovani zajmu o uceni by bylo vhodné
vice promyslet a zafazovat ukoly S odstupfiovanou narocnosti nebo samostatné projekty.
Metodicka pomoc pro ¢innost a spolupraci ucitelek S asistenty pedagoga a pro uspésnou
realizaci podplrnych opatfeni u zakil se specidlnimi vzdélavacimi potiebami byla ziejma.

Chovani bylo hodnoceno pouze stupném velmi dobré, vychovna opatieni nejsou vyuZzivana.
Rodinné prostiedi Skoly a udrzované vzajemné dobré vztahy se zdkonnymi zastupci jsou
predpokladem pro rychlé odhaleni piipadnych projevli rizikového chovani. Pocet
zameSkanych hodin byl u 7kl nizky, neomluvené hodiny nemél Zadny zak. Preventivni
systém je dobfe nastaven. Do wyuky a dalsich akci S ni spojenych i zijmového vzdélavani
jsou zaclenéna témata z oblasti prevence urazi, rizikové chovani azdravého zplsobu Zivota.
Organizovany jsou stmelovaci pobyty, akce pro ziky a rodinné pfisluSniky, rizn€¢ zamérené
projekty a bohata je nabidka zajmové &innosti. Skola je v obci dilezitym spole¢enskym
a kulturnim mistem, zapojuje se do riznych oslav a spolupracuje s mistnimi zajmovymi
organizacemi. UGasti 7akd ve sportovnich a kulturnich akcich nebo projektech udrzuje
spolupréci se Skolami podobného typu. Vzdélavani obohacuji spolupréce s odborniky
z riznych obord (napt. v oblasti ornitologie, ochrany Kkrajiny), navstévy ruznych wystav,
pfednaSek nebo vzdélavacich programi. Postupné se tak dafi napliiovat stanovené
vzdélavaci cile: vybavit Zzaky zakladnimi kompetencemi pro bémy Zvot, rozvijet
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a respektovat jejich osobnost a vést je k citivemu vztahu k piirodé v souladu s ekologickymi
a environmentaInimi principy i zdravému Zivotnimu stylu.

Vysledky zajmového vzdélavani ve skolni druzin€¢ odpovidaji vystupiim a cilim stanovenym
v piisiném  $kolnim vzdéldvacim programu. Zaci jsou pribézmé G¢nnE motivovani
k ziskavani novych informaci prostfednictvim zazitkovych metod prace, jsou vedeni
k sebepoznani, rozvoji osobnostnich a socidlnich dovednosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Dalsim zvySenim poctu zaki od minulé mspekéni Cinnosti se Skola blizi naplnéni
kapacity,

— koncepcni pfistup ke sméfovani Skoly s definovanim cili vzd€lavani a utvareni jednotné
smySlejiciho pedagogického kolektivu, promysSleny pfistup k personalnimu zaji§téni
wyuky anglického jazyka,

— piinosna ¢innost externi specialni pedagozky z projektu Pedagogicko-psychologické
poradny Pardubice,

— ZlepSeni materialnich podminek $koly ve prospéch vyuziti daich prostor $koly, zlepSeni
pracovniho prostiedi i Skolni zahrady a sportovisté.

Silné stranky
Zakladni Skola

— Pedagogicky kolektiv sdili vizi sméfovani Skoly a postupné napliuje stanovené cile
vzdélavani, (1.1)

— prostiedi Skoly a udrzovani dobrych vzijemnych vztahii se vSemi uUcastnky vzdélavani
piispivaji K utvaieni bezpec¢né a pozitivni atmosféry pro vzdélavani, (1.4)

— Cmnost externi specialni pedagozky uc¢inné ovliviiuje individudlni vzdélavaci potieby
zaka, (4.3)

— vstiicny piistup pedagogh k zaktim a respektujici komunikace poztivné ovliviiuji jejich
osobnostni a socialni rozvoj, (4.4)

— nastaveny zpusob prevence socialné patologickych jevii, mnozstvi realizovanych akci
anabidka zajmové Cinnosti vede K minimalizaci vyskytu rizikového chovani ziku
a rovnomérnému rozvoji klicovych kompetenci. (6.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)
Skolni druzina

— Prostorové omezené herni ¢asti odd€leni Skolni druziny v kmenovych tfidach bez riznych
hernich a odpo¢inkovych koutkti malo napomahaji relaxaci zaka po vyuCovani. (2.4)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Priklady inspirativni praxe

— Velmi pinosna Cinnost externi  specialni pedagozky v péc¢i o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (projekt Pedagogicko- psychologické poradny Pardubice).
Provadi naslechy v hodinach a poskytuyje ucitelkdm konzultace k realizovanym
podptrnym opatienim i jejich spolupréci s asistenty pedagoga ve vyuce.

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zvazit mozmosti pieneseni nekterych specializovanych ¢innosti na dalsi uéitelky,

— vice promyslet a zatazovat ukoly S odstupifiovanou narocnosti nebo samostatné projekty
pro rychlej$i a nadanéjsi Zaky,

— zaméfit se na formulovani vhodnych hodnoticich otdzek sméfujicich ke zhodnoceni
vzdélavacich cili a ucebnich vysledkti zak.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 28. 11. 2023

Koncepcni zaméry Zakladni skoly Ceperka, okres Pardubice 7 28. 8. 2023

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Zapisy z jednani pedagogické rady Skoli roky 2023/2024

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani Na cesté s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro skolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni tad zakladni $koly s platnosti od 4. 9. 2023

Vnitini fad $kolni druziny s platnosti od 4. 9. 2023

Ttidni knihy a ptehledy vychovné vzd€lavaci prace ve Skolni druzing, Skolni

rok 2023/2024

10.  Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2022/2023

11.  Dokumentace Zzikli se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, Skoli rok 2023/2024
(vyber)

12. Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté, Skolni rok 2023/2024 (vybér)

13.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli, Skoli rok 2022/2023 (vybér)

14.  Dokumentace Kk prevenci rizkového chovani a bezpecnosti zakl, Skolni
rok 2022/2023 (vybér)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Jaroslava Zemankova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice

20. 12. 2023
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