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Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
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Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkl vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programda.



Charakteristika

Stiedni primyslova Skola, Pferov, Havlickova 2 (dale ,,Skola*), vykonava Cinnost stiedni
Skoly (dale ,,SS*).

Skola poskytuje stfedni stupefi vzdélani s maturitni zkouskou. Ve Skolnim roce 2017/2018
realizuje SS v denni formé¢ vzdélavani obory 26-41-M/01 Elektrotechnika, 23-41-M/01
Strojirenstvi a 78-42-M/01 Technické lyceum.

Ve $kolnim roce 2017/2018 vykéazala SS celkem 346 zakl zafazenych v 16 t¥idach.
Stanovena cilova kapacita Skoly (480 zakt) tak byla naplnéna na 72 %. Pocet zaki ma
v poslednich tfech letech mirné klesajici tendenci. Skola eviduje 29 zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*). Mimotadné nadané zaky v dob¢ inspek¢ni ¢innosti
Skola nevykdzala, v aktudlnim Skolnim roce vzdélava 2 zaky cizince.

K vyuce $kola vyuziva krom¢ Klasickych uc¢eben rovnéz odborné ucebny pro jednotlivé
obory vzdélani, laboratofe a dilny. Praktickou vyuku obori Elektrotechnika a Technické
lyceum realizuje v odbornych uéebnach skoly, Zaci 3. ro¢nikd oboru Strojirenstvi ji
vykonavaji na smluvnim pracovisti firmy Meopta-optika, s. r. 0. Pferov.

Zakam $koly je na zakladé smlouvy zajisténo stravovani prostfednictvim externiho subjektu,
jehoz ziizovatelem je statutarni mésto Pierov. V budové skoly je zaktum k dispozici bufet
a ndpojovy automat.

Ve skole je zaméstnano celkem 33 pedagogickych pracovnikl véetné feditelky skoly a jeji
zastupkyné.

Skola je autorizovanou osobou v ramci celoZivotniho uéeni, nabizi firmam i §iroké vefejnosti
profesni kvalifikaci v technickych oborech.

Informace o $kole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostiednictvim vyro¢ni zpravy
o ¢innosti §koly a na webovych strankach (www.Sps-prerov.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly jsou zpracovany jako soucdst dokumentd Skoly,
deklarovana strategie stanovuje dlouhodobé realné cile, které jsou podrobné rozpracovany
Vv kratkodobych planech pro dany skolni rok. Planovani vychazi z podrobné analyzy
soucasného stavu, ze znalosti prostfedi, pfihlizi k potiebam zakd i pedagogickych
pracovnikil a zamérim ziizovatele. Skola se zamé&fuje zejména na podporu zdjmu Zaki
0 vzdélavani v technickych oborech, narozvoj jejich odbornych znalosti a praktickych
dovednosti, provazanost ziskanych kompetenci spozadavky zaméstnavatelit v Ceské
republice a Evropské unii. Uvedené zaméry jsou implementovany v jednotlivych $kolnich
vzdélavacich programech (dale ,,SVP*) formou posileni vyuky odbornych predméti, jsou
realizovany prostfednictvim spoluprace $koly se zakladnimi $kolami v regionu, s profesnimi
svazy a podpory odbornych stazi zakii v zahrani¢i. V ucebnich planech jsou zatfazeny
vSechny povinné predméty kurikula, vyuziti disponibilnich hodin je v souladu se
zvefejnénym profilem absolventa. Na vzd€lavaci obsahy jednotlivych vyucfovacich
pfedmétl vhodné navazuji Skolni a mimoskolni aktivity, které ptispivaji k vSestrannému
rozvoji osobnosti zakl a prohlubuji jejich zaméteni.

Aktivni sdileni prezentovanych zamért a cilti vSemi Gcastniky vzdélavaciho procesu bylo
patrné predevsim z hodnoceni navstivenych vyucovacich hodin a vyhodnoceni dotaznikt
Ceskeé skolni inspekce zadanych fediteli Skoly, ucitelim a zaktim. Z dotaznikového Setieni



vyplynula vysoka shoda vsSech zaastnénych v pozitivnim vnimani Skolniho klimatu.
Komunikace se zdkonnymi zastupci zakd probiha prostiednictvim tfidnich schuizek,
neformalnich osobnich nebo telefonickych kontaktd. Touto cestou ziskava Skola
mj. prubézné informace o jejich spokojenosti s urovni poskytovaného vzdélavani.

Pro zajisténi vychovy a vzdélavani zaka ma Skola vytvoreny vhodné materialni i prostorové
podminky. Disponuje dostatecnym poctem kmenovych a odbornych uceben, laboratoii
a dilen, jejichz vyuzivani piispiva ke zdarnému naplitovani jednotlivych SVP. Uéebny jsou
kvalitné vybaveny vypocetni technikou, v ¢asti z nich jsou interaktivni tabule
a dataprojektory umoziujici realizaci interaktivni vyuky. Dilny a ucebny pro praktické
vyucovani jsou Gcelné vybaveny modernimi stroji, pfistroji a pracovnimi pomickami.

Ze zpracované organizaCni struktury vyplyva delegovani pravomoci na vedouci
predmétovych komisi a pracovniky $kolniho poradenského pracovisté (dale ,,SPP*) -
- vychovného poradce a metodika prevence. Koordinace jejich cinnosti feditelkou Skoly
vyzaduje vétsi pozornost.

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly probihd pravidelné¢ podle pfedem stanoveného planu
a zahrnuje vSechny oblasti fizeni $koly. K jejim vysledkiim jsou pfijimana Gi¢inna opatieni.
Skola ma vytvoreny systémovy pristup k profesnimu rozvoji viech pedagogii, jejichz zajem
o dalsi vzdélavani se promitd do planu dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniku (déle
»DVPP*) systematicky zpracovdvaného vedenim S$koly i pfislusSnymi predmétovymi
komisemi. Planovani DVPP vychazi rovnéz z vysledki kontrolni ¢innosti vedeni Skoly
a individualnich potfeb vyucujicich. Pfedavani informaci z externich vzdélavacich akci
probihd na urovni pfedmétovych komisi, Skola nevyuziva k vétsi efektivité prenosu
informaci vzajemnych hospitaci, na uplatiiovani ziskanych poznatkti neni cilena rovnéz
hospitacni ¢innost vedeni Skoly.

Skolni poradenské pracovisté zajistuje kariérové poradenstvi, efektivné a pievaznd
systematicky pecuje o zdky ohrozené Skolnim neuspéchem (véetné 2 zakii — cizincl),
s vyjimkou zaka se SVP.

Uzka spoluprace $kolniho Zakovského parlamentu s vedenim $koly, vyudujicimi i $kolnim
poradenskym pracovistém poskytuje moznosti hledani nejvhodnéjsiho feSeni navrhi
a pfipadnych problému Zakd.

SloZeni pedagogického sboru umoziiuje plnit zdméry a cile Skolnich vzdélavacich programi.
Pedagogicky shor je stabilni, za¢inajicim pedagogiim a pedagogim s kratkou pedagogickou
praxi je veénovana potiebnd pozornost a péCe prispivajici kjejich uspéSnému
sdileni vzdélavaciho programu.

K vyméné informaci o fungovani Skoly vyznamné pfispivaji jedndni pedagogické rady
1 planovitd ¢innost pfedmétovych komisi. T¢€ziSté jejich prace spociva ve sjednocovani
pohledu jednotlivych vyucujicich na realizované metody a formy vyuky, plnéni uciva
v souladu s u¢ebnimi osnovami $kolnich vzdélavacich programi, vyhodnocovani vysledku
vzdélavani, ve spolupraci s vedenim $koly planovani DVPP a sdileni ziskanych informaci.
Komise rovnéZz sjednocuji kritéria hodnoceni ve vzdélavani jednotlivych vyucovacich
predméta.

Skola pravideln& vyhodnocuje mozni bezpe¢nostni rizika, vyhledava je ve spolupraci
s odborné zpisobilou osobou 1 vramci kontrolni c¢innosti vedeni Skoly, nasledné
je odstranuje a pfijima opatieni k jejich eliminaci. Vyuzivani vhodnych pfilezitosti a aktivit
zamétenych na vytvateni pozitivniho socidlniho klimatu ve tfidach a nabidka krouzka ve
spolupraci se Stfediskem volného ¢asu ATLAS a BIOS v Prerové pfispiva k prfedchazeni
vzniku rizikovych jevi.



Rozvoj obéanskych kompetenci zakt je podporovan uzkou spolupraci s podnikatelskymi
subjekty, profesnimi svazy, akademickou obci a odbornymi $kolami na doméci Urovni.
Trvalou spolupraci s partnerskou skolou v zahranici se zatim nedafi realizovat.

Skola usiluje s vyuzitim finanénich prostiedki ziskanych jeji aktivni ucasti v projektové
¢innosti o zlepSeni materidlniho prostredi pro vzdélavani zaka.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitované vyucovaci hodiny byly vétSinou organizacné dobie zvladnuté, jejich vzdélavaci
cil byl zpravidla stanoven. Ve vyucovacich hodinach vladlo pfiznivé pracovni klima,
zalozené na pfirozené autorit¢ vyucujicich a jejich empatickém pfistupu k zaktm.
Komunikace mezi vyucujicimi a zdky i mezi zdky navzdjem probihala korektné, bez
jakychkoliv ndznakd nezadoucich projevi. Ucitelé zaky piiméfené podnécovali
k individualnimu vykonu a diskuzi, zaci byli vedeni k vzajemnému respektu, do vyuky byly
ojedinéle zafazovany i1 formy prace podporujici vzajemnou spolupraci. V prubéhu
vzdélavani zaci rozvijeli a prohlubovali nejen své védomosti, ale i dovednosti a postoje.
Cilenym zallenovanim souvislosti uciva se situacemi kaZdodenniho Zivota do vyuky
a vedenim zakl k aplikaci pfenosu nauceného do praxe, ucitelé diusledné vedli zaky ke
kritickému mysSleni. Uplatiiované vzdé€lavaci strategie vedly k osvojovani potfebnych
védomosti a dovednosti, k formovani kli¢ovych kompetenci a k rozvoji funkénich
gramotnosti u zakda.

Slaba mista byla identifikovana v nezafazovani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
prace zaku, nebylo tak vyuzito tohoto néstroje k dotvareni zpétné vazby ve vztahu ke splnéni
stanovenych vzdélavacich cili pro zdky 1 ucitele a moZznost rozvijeni a upevilovani
socialnich kompetenci zak. Malo bylo vyuzivano diferenciace ¢innosti dle individuality
zaki a jejich individualni podpory.

Ve sledované vyuce Ceského jazyka a literatury a v oblasti spole¢enskovédniho vzdélavani
ucitelé vyuzivali metody a formy vyuky, pfi nichz kladli diraz na aktivni p¥istup k ziskavani
védomosti, samostatné vyvozovani poznatkl Zaky, vyucujici zatazovali problémové ukoly
a otazky. Ucivo bylo prezentovano srozumitelné a vécné spravné, v souladu se vzdélavacim
programem $koly. Zaci méli vétdinou dostatek prostoru pro prezentaci nazort, diskuzi,
vécnou argumentaci a zdivodiovani postupl. Dochazelo tak k rozvoji predevSim
kompetenci k uceni a k feSeni problému za soucasné podpory komunikativnich dovednosti
a socialnich kompetenci zéka. U¢ivo bylo cyklicky opakovano, aktualizovano, doplnéno
zajimavostmi, ucitelé vhodné vyuzivali didaktické pomicky a vypocetni techniku
a uplatnovali mezipfedmétové vztahy. Pro podporu rozvoje osobnosti zaku ucitelé vhodné
auceln¢ vyuzivali predevSim ftizeného rozhovoru s zdky a vytvéafeli podminky pro
seberealizaci zaktl. V c¢asti vyuky byly diferencovany pozadavky podle potieb a schopnosti
jednotlivel, pozitivem bylo motivujici pribézné hodnoceni, partnersky ptistup i zplsob
komunikace vyucujicich.

Vyucovaci hodiny cizich jazykd probihaly v pfijemné pracovni atmosféie, mély jasné
stanoven vzdélavaci cil, k némuz obcas nesméiovaly zvolené metody a formy préace.
Zarazovana skupinova prace a prace ve dvojicich ¢asto nebyla vzhledem k zadanym tkoltim
efektivni. Vyuka byla vétSinou vedena v cizim jazyce, s vyjimkou vyucovaci hodiny ruského
jazyka v oboru Elektrotechnika, kde byl dorozumivacim prostfedkem vyhradné matefsky
jazyk. Zajem zakl o cizi jazyky byl podporovan ndzornosti uciva, spravnou vyslovnost
posilovala poslechova cvi€eni. Ve vyucovaci hodiné némeckého jazyka byli zaci vedeni ke
kritickému mysSleni prostfednictvim prace s chybou. Komunikativni kompetence zaka byly
rozvijeny v omezené mitre, vyucujici Casto nevytvareli dostatek podnéti k produktivni



¢innosti zaku. Piilezitosti k sebereflexi zaku a vrstevnickému hodnoceni byly vyuéujicimi
nabizeny rovnéz vyjimecné. S vyjimkou vyucovaci hodiny anglického jazyka nebyly
rozvijeny vSechny fecové dovednosti, rovnéz absence diferenciace uciva nevedla k vyuziti
potencidlu nadangj$ich zakl. Naptic¢ vyukou vladlo pfiznivé pracovni klima zalozené na
empatickém ptistupu vyucujicich k zdktim. V hodinach chybélo zavérecné hodnoceni prace
zaki, pripadné vyuziti vzdjemného hodnoceni nebo sebehodnoceni, které by ucinné
posilovalo zpétnou vazbu pro jejich dalsi studium.

V oblasti matematického a piirodovédného vzd€lavani byli zaci vedeni k samostatnému
feSeni problémovych uloh, vyhledavani a vyuZzivani informaci, logickému odvozovani
vzajemnych vztaht a souvislosti. Duraz byl kladen zejména na uzivani odborné
terminologie, na vyuzivani dosud nabytych védomosti a dovednosti pfi aplikaci nového
uciva a mezipiedmétové vztahy vcetné propojeni teorie s praxi. Aktivita, komunikacni
dovednosti 1 spoluprace vétSiny zaka s vyucujicimi byly na velmi dobré Grovni, pouzivani
zékladnich vztaht, odborné terminologie, odvozovani vzajemnych souvislosti necinilo
zaktim potize. Sledovana vyuka méla vzdy stanoveny konkrétni vyukové cile, se kterymi
byli Zaci seznameni na zacatku jednotlivych vyu€ovacich hodin. U¢itelé vhodné zaméfili
svoji ¢innost na motivaci, podnécovani aktivity zakt a podporu jejich zajmu o vyuku. Pti
¢innostech zamétfenych na zopakovani uciva, utfidéni a upevnéni ziskanych poznatkli
prokazovala vétSina zakt velmi dobré znalosti a dovednosti, zvolené tempo bylo pfiméfené
schopnostem 74k, patrny byl individualni pfistup k zdkim. Ve vyuce byla vhodnym
zpisobem vyuzivana projekéni a vypocetni technika i1 dal$i materidln¢ didaktické
prostiedky. Zaci méli zpravidla dostatek prostoru pro seberealizaci, vysloveni nebo obhajeni
nazoru. Zaveére¢né hodnoceni spocivajici ve shrnuti ziskanych poznatkti, zhodnoceni prace
zaki 1 struéném seznameni s obsahem navazujiciho uciva bylo funkéni, vyjimecné byli Zaci
vedeni k vzajemnému hodnoceni.

Ve sledované vyuce informacni a komunikac¢ni technologie byla nejvyznamnéjSim
motivaénim faktorem predevSim prakticka vyuZzitelnost ziskanych dovednosti. Znalosti
a dovednosti Zaci prokazovali prubézné pii feSeni novych zadani. Schopnost feseni ukold
m¢ela pro ucitele charakter zpétné vazby.

Ve sledované vyuce odbornych pitedmétu obori Strojirenstvi a Technické lyceum
prevazovala frontdlni vyuka. Zvolené metody a formy prace v hospitovanych hodinach
odpovidaly obsahu uciva, schopnostem zakl a uspésné vedly ke splnéni stanovenych cill.
Nejcastéji uplatnénou metodou byl vyklad zaméteny na vysvétleni uciva s tendenci aktivné
zapojovat zaky, nechybéla také samostatnd prace. Komunikace mezi uciteli a Zéky byla
oteviend. UCivo bylo prezentovdno srozumitelné a vécné, v souladu se vzdélavacim
programem $koly. Zaci méli ve vét§iné piipadi dostatek prostoru pro vyjadieni a zdéivodnéni
svého nazoru i prezentaci otazek. Rozvijeny byly predevsim kompetence k uceni a k feSeni
problémti za soucasné podpory komunikativnich dovednosti zakl. V nékterych vyucovacich
hodinach byly vhodn¢ vyuzity nazorné pomucky i didakticka technika.

Ve sledovanych vyucovacich hodinach odbornych predmétti oboru Elektrotechnika vyukové
cile vychazely ze SVP, profilu absolventa a respektovaly aktualni sloZeni t¥id. Mensi
pozornost byla vénovana organizaci vyuky, volbé metod a forem préce a diferenciaci ukolt.
Vyuka probihala v prostornych u¢ebnach, jejich vybaveni ne vzdy umoziovalo interaktivni
praci. Rovnéz prostiedi vét§inou nepodporovalo zajem zakt o vyuéovany predmét. Skola se
Vramcei Cinnosti pfedmétovych komisi podilela na tvorbé elektronickych ucebnic pro
odborné predméty, tyto materialy vSak nebyly v hospitovanych hodinach vyuZzivany.
V u€ebnach s dataprojektory se vyucujici nejCastéji omezovali na promitani textd
z odbornych knih, které Zaci méli k dispozici elektronické ¢i listinné podobé. Vlastni
prezentace nebo zjednodusené ucebni texty usnadnujici zakim pochopeni probiraného



uciva, ptipadné spole¢né vyvozovani zépisu, vyucujici nepouzivali. Nedostatek vhodnych
ucebnich pomiicek se snazili kompenzovat kopiemi obrazkli, v jednom ptipad¢ n¢kolika
ukézkami soucastek. Ve vSech hospitovanych hodin byl vyuzivan frontalni zpisob vyuky.
Ten byl opravnény v piipadech, kdy se pfedmét sklada z teoretické vyuky a cviceni, kde
mohou Zaci nasledné poznatky z teorie ovéfit. Sledované vyucovaci hodiny vsak postradaly
aktivizaci zakt k samostatnému vyvozovani poznatkt. V pribéhu v§ech vyucovacich hodin
byly zfejmé mezipfedmétové vztahy, pfiblizn¢ v poloviné znich bylo zafazeno
sebehodnoceni. Vzajemné hodnoceni zakt vyuzito nebylo. Motivaci zakl k uceni zvysovala
pochvala v priab¢hu vyuky.

Praktické vyucovani bylo realizovano v prostornych odbornych ucebnach vybavenych
poticbnymi zatizenimi, interaktivni technikou avyzdobou podnécujici zajem zaku
0 zvoleny obor. Vyuzito bylo pfedev§im samostatné prace zaka s diferencovanymi Ukoly
pro nadan¢jsi jedince. Podkladem pro hodnoceni zaku jsou jejich portfolia, zaky 3. ro¢nika
jsou zpracovavany rovnéz ro¢nikové prace. Ze sledovanych vyucovacich hodin byl patrny
zajem zaku o praktickou ¢ast vyuky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt jsou pravidelné vyhodnocovany a analyzovéany za jednotliva
klasifika¢ni obdobi na jednanich pedagogické rady a predmétovych komisi. Mira uspésnosti
zaki je sledovana v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu. Pro zjistovani vysledkt vzdélavani
Skola systematicky vyuziva pfedev$im Skolni hodnotici nastroje (napf. Ustni a pisemné
zkouseni, kontrolni, &tvrtletni pisemné prace, testy, referaty apod.). Skola dlouhodobé
vyuziva vlastnich evaluacnich pisemnych praci a testl, které jsou v rdmci predmétovych
komisi podrobné statisticky zpracovavany, vyhodnocovany véetné zpracovanych zavéra
a navrhovanych opatieni k eliminaci problémovych oblasti. Soucasné také umoziuji
porovnavat vysledky vzdélavani zakt aktudlniho Skolniho roku s léty ptfedchozimi.
Obdobnym zplisobem jsou vyhodnocovany i srovnavaci pisemné testy v prvnich ro¢nicich.
Zpétnou vazbou pro skolu je 1 GispéSnost Zzaki v soutézich, u maturitnich zkousSek a v pfijeti
absolventil na vysokeé skoly.

Hodnoceni zakl v pribéhu vzdélavani se opira o nastavend pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zaka, ktera jsou soucasti §kolniho ¥adu a SVP. Dosahované vysledky vzdélavani
ve srovnani za S$kolni roky 2015/2016 a 2016/2017 nevykazovaly v jednotlivych
se v minulych letech pohyboval kolem 7 %, pocet zaki, ktefi na konci 2. pololeti neprospéli,
byl zpravidla kolem 5 %. V piipadé poruseni pravidel uvedenych ve Skolnim tadu $kola
ulozila zaktim kazeniskd opatieni nebo hodnotila jejich chovani na vysvédceni sniZzenym
stupném. Udélené pochvaly vSak vyrazné pfevladaly nad kézenskymi opatfenimi. Pomérné
vysoké, téméi 98% tispé$nosti, dosahuji Zaci u maturitnich zkousek. Zaci ohroZeni $kolnim
netGispéchem vyuZivaji v ramci projektu Sablony dou¢ovani, jednotlivymi vyudujicimi jsou
jim nabizeny, stejné jako Zakim pfipravujicim se na soutéze a olympiddy, individualni
konzultace. Téchto nabizenych aktivit zaci s pomémné velkym zajmem vyuzivaji. Do
Skolnich kol riznych druhti soutézi a olympiad se zapojuje vice nez tretina vSech zaki skoly,
i celostatnich kolech a velmi Casto se umistuji na prednich mistech. V rdmci pfedmétu
Pogitadové sité ziskalo v minulém $kolnim roce 10 zaku certifikit CCNA (,,Uvod do siti®).
Ve sledovanéem obdobi projevily zpravidla 2/3 absolventt zajem o dal$i vzdélavani na
vysokych Skolach, 1/3 upfednostnila nastup do praxe.



Zakonni zastupci jednotlivych Zaki jsou o vysledcich vzdélavani prabézné informovani
predevS§im prostrednictvim zapistt v elektronickych zdkovskych knizkéch, na tfidnich
schiizkach, s vyuzitim elektronické komunikace nebo formou individualnich konzultaci.
Celkové vysledky vzdélavani vcetné ucasti a umisténi zaku v soutézich, aktivitach
a projektech skoly podporujicich rozsifeni znalosti a dovednosti zaki jsou podrobné
zvetejnény ve vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly.

Vymezeni ¢innosti pracovniki $kolniho poradenského pracovisté je stanoveno v ,,Programu
poradenskych sluzeb.“ Zaci se na né mohou se svymi problémy obracet Vv dobé
konzulta¢nich hodin i béhem piestavek, jejich zakonni zastupci s nimi mohou byt v kontaktu
prostiednictvim emailové nebo telefonické komunikace, osobniho jednani v dobé tfidnich
schiizek a po piedchozi telefonické dohodé i mimo né. Kontakty na pracovniky SPP véetnd
konzulta¢nich hodin jsou k dispozici na webovych strankach skoly. Moznost anonymniho
feSeni problému Zzaka s vyuzitim schranky davéry Skola nenabizi. Vychovny poradce se
zabyva vychovnymi problémy zaka a poskytuje poradenské sluzby v oblasti kariérového
poradenstvi. Jeho ¢innost se fidi celoro¢nim planem prace, ktery postrada ucinné hodnoceni.
V aktualnim Skolnim roce jsou 11 zakiim se SVP na zakladé doporuceni odborného
pracovisté poskytovana podptrna opatieni 1. stupné€, 7 Zaktim podplirna opatieni 2. stupné
a 11 zaka je individualné integrovano. Vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu
(dale ,,IVP*) nebylo odbornym pracovistém zadnému z nich doporuéeno. Péc¢i o zaky se SVP
neni vénovana odpovidajici pozornost, skola neprovadi vlastni diagnostiku zaku s potfebou
1. stupné podpurnych opatieni, doporuc¢eni odborného pracovisté na zpracovani planu
pedagogické podpory pro 3 zaky Skola nezrealizovala. Pfenos informaci o Zacich se SVP
mezi vychovnym poradcem a ostatnimi vyucujicimi probiha na jednénich pedagogické rady
i pii osobnich setkanich s tfidnimi uciteli, v hospitovanych vyucovacich hodinich vsak
nebyla vhodnd podpora téchto 74kl az na vyjimky zaznamenédna. Nebyla jim vénovéana
vyraznéj$i individudlni péce, absentovala 1 diferenciace uciva vzhledem k jejich
se schazi vychovna komise slozena z vedeni $koly, pracovnikii SPP a zakonnych zastupci
zakid. V predchazejicim Skolnim roce se seSla celkem 14krat za ucelem projednavani
neomluvené absence, prospéchu a porusovani Skolniho tadu. V aktualnim Skolnim roce
nebyl duvod k jejimu svolani. V ramci kariérového poradenstvi se vychovny poradce
zamefuje na otazky volby povolani, ptip. dalSiho studia na vysoké Skole. Nejcastéji volenymi
nastroji k informovani zaka jsou exkurze, veletrhy vzdélavani, navstévy ufadu prace,
spoluprace s vysokymi Skolami a spoluprace s firmami Olomouckého kraje. Informace
0 Uspé&Snosti absolventli v navazujicim studiu Skola ziskdva pii ndhodnych osobnich
setkanich se zaky nebo jejich rodici, komplexni nastroje pro zajisténi evaluace vlastni prace
nejsou nastaveny.

Skola se vénuje problematice primarni prevence rizikového chovani, chybi ji viak vlastni
strategie Vv ptipadé jeho vyskytu véetné zafazeni preventivnich témat do jednotlivych
vzdélavacich oblasti. Planovani preventivni prace nevychazi provedené analyzy situace ve
Skole, pfijatych opatieni a nasledného vyhodnoceni jejich u¢innosti. V rdmci podpory
pratelskych prosocidlnich vztahil v tfidnim kolektivu Skola kazdoro¢né realizuje pro zaky
1. ro¢nikt ,,Kurzy rozvoje pozitivnich vztahl ve tiidé*, které propojenim tymovych aktivit,
psychologickych testll a sportovnich soutézi posiluji vztahy mezi zZaky, navozuji atmosféru
spoluprace a rozvijeji duvéru mezi tfidnim uéitelem a zaky. Zjistovani klimatu ve téidach
vSak nasledné neni realizovano systematicky, je omezeno pouze na 1. a 2. ro¢niky bez vazby
na aktualni problémy.

Akce $koly i mimoskolni aktivity jsou zacileny na v§echny zaky bez rozdilu a posiluji jejich
obcanské a socidlni kompetence. Prace zdka vSech tfid jsou soucasti vyzdoby Skoly



a umoznuji sebeprezentaci kazdého z nich. Spolek pratel primyslové skoly v Pferové svymi
ptispevky snizuje cenu exkurzi a programu pro zaky, ¢imz se stavaji dostupnymi pro vétSinu
z nich.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od minulé inspekcni ¢innosti doslo ke zméné€ vedeni Skoly. V souladu s koncepci rozvoje
Skoly doslo k Sirokému zapojeni Skoly do projektové Cinnosti a za pomoci financi
z projekti ke zlepSeni materialné-technickych podminek ke vzdélavani, byla navazana
uzsi spoluprace s vnéjSimi partnery.

Silné stranky

Mimotadna a efektivni spoluprace Skoly s vnéjS$imi partnery.
Aktivita vedeni Skoly v ziskdvani finan¢nich prostfedkl z projektové ¢innosti vedouci ke
zkvalitnéni materialnich podminek pro vzdélavani.

Propracovany systém evaluanich metod k porovnani vysledk vzdélavani zakl za
jednotlivé Skolni roky véetné stanoveni opatieni k eliminaci netsp&snosti v jednotlivych
oblastech a mozZnosti vyhodnoceni Gi€¢innosti navrhovanych opatieni.

Vytvafeni vhodnych podminek pro praci talentovanych zaki, umoziujicich jim Gcéast
Vv soutézich a olympiadach, kde dosahuji velmi dobrych vysledk.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Skolou nerealizovana diagnostika potieb podptirnych opatieni Zaki.

Nefunkéni systém sledovani a uplatiiovani podplrnych opatieni zakd ve vyuce véetné
vyhodnocovani u€innosti a pfijimani efektivnich opateni.

Nedostatecna diferenciace uciva s ohledem na vzdélavaci potieby zakd.

Nedostate¢na podpora sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaka ve vyuce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve spolupraci s odbornym pracovistém a prostfednictvim dalsiho vzdélavani ¢lend
Skolniho poradenského pracovisté zaméfen¢ho na spolecné vzdelavani nastavit U¢inny
systém diagnostiky zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, jeho vyhodnocovani
a prijimani u¢innych opatieni.

V ramci hospitacni ¢innosti vedeni $koly, vychovného poradce a pfedsedii pfedmétovych
komisi sledovat uplatiiovani podpiirnych opatieni ve vyuce.

Praci pfedmétovych komisi zaméfit na systematické zaclefiovani prvka diferenciace
vyuky, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku.

Skolnim poradenskym pracovi§tém vytvofit vhodné nastroje pro sledovani rizikového
chovani zaku a postupu pii jeho vyskytu.

Zameéftit hospitacni ¢innost vedeni Skoly a vzajemné hospitace pedagogli na uplatiiovani
ziskanych poznatkti z dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve vyuce.
Kontrolni a fidici ¢innost feditelky Skoly zaméfit na plnéni delegovanych ukoli
a koordinaci prace vychovného poradce a Skolniho metodika prevence.



- Vytvofit strategii pfedchazeni Skolni neuspesnosti, Sikané a dalSim projeviim rizikového
chovani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhuté do 15 dni odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis zrejstiiku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Stfedni
pramyslova skola, Pferov, Havlickova 2, ze dne 2. 11. 2017
2. Vykaz M8 o stiedni Skole, ze dne 30. 9. 2017

3. Organizacni fad, ze dne 1. 9. 2012 vcetn¢ dodatku ¢. 1 — organizaéni struktury skoly,
ze dne 4. 3. 2013

4.  Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 26-41-M/01 Elektrotechnika, s platnosti
od 1. 9. 2012

5. Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 23-41-M/01 Strojirenstvi, s platnosti od
1.9.2012

6. Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 78-42-M/01 Technické lyceum,
s platnosti od 1. 9. 2012

7. Aktualni dodatky ke Skolnimu vzdélavacimu programu pro obor vzdélani 26-41-M/01
Elektrotechnika, za obdobi 2012 - 2017

8.  Aktualni dodatky ke $kolnimu vzdélavacimu programu pro obor vzdélani 23-41-M/01
Strojirenstvi, za obdobi 201¢ - 2017

9.  Aktualni dodatky ke $kolnimu vzdélavacimu programu pro obor vzdélani 78-42-M/01
Technické lyceum, za obdobi 2012 — 2017

10.  Skolni fad, s G&innosti od 1. 9. 2017

11.  Skolni matrika v elektronické podobé

12.  Plan DVPP, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

13.  Slozka: Zaznam o feSeni vychovnych problémi zaka

14.  Slozka: Ttidni schizky, Skolni rok 2016/2017 a 2017/18

15.  Slozka: Zapisy z pedagogickych rad, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
16.  Slozka: Hodnoceni pedagogickych pracovniki, §kolni rok 2016/2017

17.  Slozka: Kontrolni ¢innost a hospitace, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

18.  Statistické prehledy vysledkd vzdélavani jednotlivych tfid v 1. a 2. pololeti, Skolni
roky 2015/2016 a 2016/2017

19.  Zapisy z jednani predmétovych komisi, $kolni roky 2016/2017, 2017/2018



20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.
41.
42.
43.

44,

45.

Ctvrtletni pisemné prace z matematiky, skolni rok 2016/2017

Statistické vyhodnoceni Ctvrtletnich pisemnych praci, skolni rok 2016/2017
Evaluacni testy, Skolni rok 2016/2017

Vyhodnoceni evalua¢nich testi, $kolni rok 2016/2017

Vstupni testy 1. ro¢nikt a jejich vyhodnoceni, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Tematické plany, Skolni rok 2017/2018

Protokoly o komisionalni zkousce, opravna zkouska, srpen 2017

Program poradenskych sluzeb ve skole, Skolni rok 2017/2018

Slozka: Zaci se SVP

Tabulka: Zaci se zdravotnim znevyhodnénim a potiebou vyrovnavacich opatfeni,
Skolni rok 2017/2018*

Plan prace vychovného poradenstvi, skolni rok 2017/2018

Preventivni program Skoly, Skolni rok 2017/2018

Hodnoceni Preventivniho programu Skoly, Skolni rok 2016/2017

Krizovy plan skoly-strategie postupu feseni v ptipad¢ zjisténi rizikového chovani,
s platnosti od 1. 9. 2017

Slozka: Diagnostika tfidniho kolektivu (vyhodnocovaci archy, sociogramy, slovni
vyhodnoceni)

Doklady souvisejici se zajisténim bezpe¢nosti zaku pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, Skolni rok 2017/2018

Persondlni dokumentace ve vztahu k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikii,
Skolni rok 2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti

Finané¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce - priloha ¢. 1a,
zedne 4. 1. 2017

Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace za rok 2016

Smlouva o prondjmu posilovny Fitness centrum Karel Caha na vyuku sportovnich
aktivit, ze dne 31. 8. 2017

Najemni smlouva s T€locvi¢nou jednotou Sokol Pierov, ze dne 28. 7. 2016
Smlouva Teplo Pierov a. s., ze dne 11. 9. 2017 (bazén Pierov)
Smlouva o zajiSténi stravovani zakd, ze dne 1. 9. 2015 (dietni stravovani)

Smlouva o zajisténi stravovani zaktl, ze dne 26. 8. 2013 vcéetn€ dodatku €. 1, ze dne
29. 2. 2016 (v€etné vnitiniho fadu zatizeni Skolniho stravovani Prerov)

Smlouva o umisténi véci, ze dne 1. 6. 2016 (firma Delikomat) o provozovani
napojového automatu

Najemni smlouva za ndjem nebytovych prostor za icelem provozovani podnikatelské
¢innosti, s uéinnosti od 1. 9. 2017 (Obcerstveni)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pifipominky zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Olomoucky inspektorét,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Jaromira Lonova, skolni inspektorka Mgr. Jaromira Lonovav. r.
Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor Mgr. Pavel Oklestek v. r.
Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor Mgr. Pavel Vykoupil v. r.
Ing. Petra Kalabisov4, kontrolni pracovnice Ing. Petra Kalabisova v. r.
PhDr. Petra MatyasSova, Skolni inspektorka PhDr. Petra MatyaSova v. r.
Ing. Renata Rez4ova, kontrolni pracovnice Ing. Renata Rezadova v. r.

V Olomouci 15. prosince 2017

Datum a podpis rFeditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PhDr. Hana Vyhlidalov4, feditelka skoly PhDr. Hana Vyhlidalova v. r

V Pierové 8. 1. 2018
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