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Inspekéni Cinnost na misté 22.3.2023 — 24. 3. 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzdeélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola AMOS, skolska pravnickd osoba (dale ,Skola”) vykonava Cinnost zakladni
Skoly a Skolni druziny. V zdkladni Skole se Vv prvnim aZ patém roc¢niku vzdélavalo celkem
63 zaku, z toho Sest se specialnimi vzd€lavacimi potfebami. Tii zici byli vzdélavani podle
individudIniho vzdélavaciho planu. Zaci s odlisnym matetskym jazykem ve $kole evidovani
nebyli. K zajmovému vzd€lavani ve tiech odd€lenich Skoli druziny bylo pfihlaseno celkem
63 7akt. Napménost zakladni $koly i Skolni druziny ¢nila 79 %. V obdobi od posledni
inspek¢ni ¢innosti (listopad 2014) se pocet zaki mirné zvySoval. Stravovani zaka zajiSt'uje
Skoli jidelna Zakladni Skoly Bruntdl, Cihelni 6, piispévkova organizace, V jejiz budové ma
Skola také pronajaty prostory pro vyuku.

Ve svém nazvu AMOS skola jiz vyjadiuje své zaméfeni Anglitina Motivace Odpovédnost
Sportovani. Vyuku anglického jazyka realizuje jiz od prvniho ro¢niku nové prostrednictvim
metody Helen Doron. Sportovné nadanym zakiim Skola nabizi moznost rozsiteného
sportovniho vzdélavani v ramci Skolni druZziny se zaméfenim pfedevSim na lyZovani a tenis.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 3koly vykonava funkci od roku 2014, zpracoval srozumitelné formulovanou
koncepci $koly, ve které vénuje dostate¢nou pozornost kazdé jeji soucasti. V souladu
s koncepci sSkola klade diraz na mndividudlni piistup k jednotlivym zaktim pfi jejich
vzdélavani, upfednostiuje aktivni vzijemnou spolupraci se zakonnymi zastupci i partnery
Skoly. Ve Skolim roce 2022/2023 je zaméfena na vztahy mez uCastnky vzdélavani,
soustavné atrvalé vytvareni bezpecného a vlidného prostiedi pro Zaky, jejich zakonné
zastupce i pedagogy, které jsou pii vzdélavani patrné.

Realizovana fidici a kontrolni ¢innost provadéna feditelem Skoly se zam&fuje na pozadované
nalezitosti spojené s organizaci chodu Skoly. Dodrzovani pedagogickych postupli
v z&kladnim i zijmovém vzdélavani sleduje mj. formou cilenych hospitaci, pedagogim
poskytuje zpétnou vazbu, kterd poztivné ovliviluje kvalitu poskytovaného vzdélavani.
Pedagogové si vzijemné predavaji poznatky o vzdélavani zikl, pribézné vyhodnocuji
pokrok, dosazené vysledky nebo spole¢né hledaji piiciny neuspéchu. Trvaly osobni kontakt
piispiva  k rychlému feSeni vSech podstatnych zilezitosti a bezodkladnému pijjimani
ucinnych opatfeni. Zasadni okruhy ve vzdéldvani nebo chodu organizace jsou projedndvany
pedagogickou radou, jeji jednani jsou mj. zaméfena na zepSovani podminek vzdélavani
a jeho organizacni zajisténi. Ke sdileni modernich metod a forem vyuky, zpusobu prace
s asistenty pedagoga V zikladni $kole uUCelné piispivaji vzijemné hospitace i tandemova
vyuka. Soucasné slozeni pedagogického sboru umoziiuje napliovani Skolich pribézné
aktualizovanych vzdélavacich programi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii se fidi zpracovanym planem a vychédzi z potieb
uCiteld, organiza¢nich a financnich moznosti Skoly. Ve Skolnim roce 2021/2022 bylo
zaméfeno na rozvoj Ctenafské gramotnosti. Poznatky z navstivenych kurzi si vyucujici
vzajemné piredavaji a uplatiuji ve vzdélavacim procesu.

Skolni poradenské pracovisté tvoii feditel, ktery vykonava kumulovanou funkci metodika
prevence a vychovného poradce, a specialni pedagog, ktery ve spolupraci s tfidnimi uciteli
a asistenty pedagoga eviduje a pracuje se zaky se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami také
v pfedmétu specidlni pedagogické péce. Prestoze jsou zakiim poskytovana podpiirna
opatfeni dle jejich potieb, pro dali zkvalitnéni péce o né¢ a vzhledem Kk rostoucimu poctu
zakt je vhodné vytvofit samostatnou pozici vychovného poradce nebo delegovat cast
kompetenci feditele Skoly na zastupce feditele, kterého v soucasné dobé nema. Prevence
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rizikového chovani vychdzi ze zpracovanych dokumenti a nasledné je realizovana
prostiednictvim promysleného a u¢inného preventivniho programu, do které¢ho jsou vhodné
zapojeni pedagogiéti pracovnici Skoly vramci vyuky piedméti (prevence uzivani
ndvykovych latek, vztahy apravidla chovani ve tfid¢) pfilezitostné je vyuwZivana téz
spolupréace s externimi partnery.

Od posledni inspekéni Cinnosti  se zlepSily podminky pro vyukové 1 zajmové cCinnosti
(dopnéna digitdlni technika, dalsi pomtcky a vytvofeni patetni internetové Wifi sit€), coz
prispiva k napliiovani cili stanovenych Ve Skolich vzd€lavacich programech. Vsechny
vnitini prostory puisobi esteticky a podnétng. Skoli druzina mé k dispozici pro volnoéasové
aktivity zaky prostory Srelaxatnim zizemim. K pohybovym aktivitim vyuzivaji
vychovatelky s zaky t€locvicnu a Skoli zahradu.

Pfinosna je rovnéz pravidelnd spoluprace s partnery (ziizovatelka, mésto Bruntdl, mistni
organizace a spolky), kterd pfispiva k zajiSténi  kvalitniho  vzdélavaciho procesu
a volnocasovych aktivit. Vystoupeni nebo u¢ast zakl na tradicnich akcich a projektovych
dnech, vramci kterych jsou prezentovany dosazené vysledky, jsou soucasti mistniho
spolecenského zivota a podporuji jejich soundlezitost s mistem, kde zji. Svou ¢mnost
a vysledky skola Uspésné prezentuje zakonnym zastupctim a veifejnosti také na webovych
strankach Skoly, socidlnich sitich, v mistnim obcasniku a regionalni televizi.

Skola vytvaii dobré podminky pro zajiténi bezpednosti a ochrany zdravi Zik(. Vstup
do budovy zékladni $koly byl v dobé inspekéni ¢innosti zabezpecen proti vniknuti a pohybu
cizich osob. Zaci jsou prokazatelnd a v souladu se svymi rozumovymi schopnostmi
poucovani 0 bezpe€nosti a ochrané¢ svého zdravi, pravidelné je zafazovan cvicny pozarni
poplach.

Vicezdrojové financovani a zapojeni do projekti umoziiuje UspéSné realizovat vzdélavaci
program. Reditel G¢elnd hospodaii s finanénimi prostiedky, které vyuzivd pro realizaci
strategickych oblasti rozvoje Skoly a jejich priorit zaméfenych na vybudovani ziazemi pro
7aky, inovaci prostor a zkvalitnéni vyuky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

vvvvv

Aktivni zajem zakli o nové u€ivo 1 procvicovani a prohlubovani osvojenych znalosti byl
podporovan promyslenym a pestrym vybérem vyukovych metod a individudInim pfistupem
uciteld k zaktim. Srozumitelné a pifimétené pozadavky vychdzely z poznatkii vyvozenych
v ptedchozich hodinach i ze zkusenosti ziskanych v praktickém Zivoté. K udrzeni pozornosti
a trvalé aktivit€¢ vétSiny zaka byly vhodné zafazovany motivaéni prvky, didaktické hry,
pestra nabidka riznorodych ¢mnnosti i relaxacni chviky. K projekci vyukovych materiald,
CasteCné ik samostatnému procviCovani uéiva byly uplatnény digitdlni technolo gie
(notebooky, dataprojektory, televizory pfipojené k pocitaci). V nizké mife byla
zaznamenana prace zakd s informacnimi zdroji, pfi feSeni ulohy samostatné netfidili,
nevyhledavali a neanalyzovali informace. Zaci méli dostate¢né mnozstvi pidleZitosti aktivné
se zapojit do vyuky, polozit dotaz nebo vyslovit vlastni ndzor. Jejich pokroky ucitelky
podporovaly pribéznym hodnocenim formativniho charakteru, diraz byl kladen
na pochvalu a ocenéni momentdlniho vykonu. Spole¢nym poztivnim znakem vyuky
I souvisejicich Cinnosti byla pratelska atmosféra mezi vyuCujicimi a ziky. V zavéru
vyuCovacich hodin byl ponechan pifiméfeny casovy prostor pro shrnuti uciva vyuCujicim
I zaky a vyjadieni jejich osobnich dojmi. Systematické sebehodnoceni nebo vziajemné
hodnoceni bylo sledovano ve vétSin¢ hospitovanych hodin.
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Podpora zikii se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a ohroZenych Skolnim netspéchem je
zajiSténa formou standardnich metodickych postupid. Ucitelky respektovaly vydana
doporuceni, k jejich napliovani pfispivala spoluprace s asistentem pedagoga, kterd byla
prospésna jednotlivym zakim i kolektivu celé tiidy. Pokud se pii vyuce vyskytly obtize,
vénovaly jim uCitelky okamzitou pozornost a poskytly odpovidajici pomoc.

Podporiit celkovy osobnostni rozvoj zakt s vyuzitim dostupnych volnocasovych aktivit je
cilem zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€, ktery se dafi systematicky napliovat. Béhem
hospitaci byla zaznamendna klidnd atmosféra a pribézné vedeni zakt k vSestranné
a oteviené komunikaci, toleranci a ohleduplnosti. V odpolednich blocich byly vhodné
nabizeny relaxacni a tvofivé ¢innosti, I dostatek moznosti zapojit se do spole¢nych her nebo
samostatné prace. Pratelsky pfistup vychovatelek k zakim jim prostiednictvim zajimavych
aktivit pomahal rozvijet nové praktické dovednosti, zkuSenosti, znalosti i postoje.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola prib&mé zskavd informace o individualnich vysledcich vzdélavani Ziki. Interni
nastroje pro oveéfovani naplhéni cili Skolntho vzd€lavaciho programu si ucitelé voli
samostatné (proveérky, testy, zkouseni apod.). S ohledem na maly pocet zakt ve tfidach
ucitelé maji piehled o vzdélavacich pokrocich zakl a daii se vytvaret podminky pro dosazeni
pozadovanych vystupt. Skola mé4 jasné nastavend pravidla pro hodnoceni chovani Zaku,
kterd jsou vyucujicimi respektovana a dodrzovana. Diraz je kladen pfedevSim na funkc¢ni
spolupréaci se zakonnymi zastupci. Vysledky vzdélavani se pravidelné zabyva pedagogicka
rada, vedeni Skoly srovnava vysledky tfid a predmétd, sleduje aktudlni stav i dlouhodobé
posuny zaki. Skola méa nastavenou spoleénou strategii piedchazeni $kolni netsp&$nosti,
nabizi napt. individudIni konzultace a doucovani. Zakonni zastupci zaku jsou o vysledcich
vzdélavani  pribézn¢ mformovani pfedevS§im  prostfednictvim  Zidkovskych  knizek,
na téidnich schiizkach v ramci individualnich konzultaci nebo pii neformalnich akcich.
Ve skolnim roce 2021/2022 i v prvnim pololeti Skoltho roku 2022/2023 prospélo
svyznamenanim 90 % zakt. Vysledky vzdélavani Zzakt v jednotlivych vyuCovacich
pfedmétech dlouhodobé nevykazuji zivazné odchylky. Externi hodnoceni Skola vyuziva
pouze Vv oblasti sportovnich vysledkti zaki, ¢imz v dalSich oblastech piichazi o nezavislou
zpétnou vazbu a moznosti srovnani vlastnich vysledkti s jingmi subjekty. Piilezitosti
ke zlepSeni je vyhledani vhodnych nastroju pouzitelnych v této oblasti (napt. uvolnéné Ulohy
Zz mezinarodnich Setfeni, vyuziti voln¢ dostupnych testovacich systémill nebo spoluprace se
Skolami v okoli). Snizenym stupném z chovani nebyli Zaci hodnoceni, $kola také neeviduje
neomluvenou absenci. Systematicky usiluje o véasné rozpoznani vsech projevi rizikového
chovani, jeho prevenci a adekvatni feSeni. Zavazna poruseni Skolntho tadu Skola jiz fadu let
nevykazuje. O uspésnosti zaku pii prechodu na druhy stupen zakladniho vzd€lavani nebo na
vicelett  gymndzium je Skola informovana prostiednictvim neformélnich  setkani
s vyuCujicimi téchto Skol nebo byvalymi Ziky ¢i jejich zakonnymi zastupci, ze kterych
vyplyva, Ze zaci byli na piechod fadn¢ piipraveni.

Skola podporuje rozvoj klidovych kompetenci Zik®, umoZiuje zapojovani Zikd
do sportovnich a ptredmétovych soutézi, ve kterych Zaci dosahuji dobrych vysledk (napf.
matematicky klokan, sjezdové lyzovani, snowboarding). Skola rozviji kulturni povédomi
7aka jejich zapojenim do autorského divadelniho ptedstaveni, nav§tévami mistniho divadla
a napomaha bezpec¢nostni prevenci besedami s jednotlivymi slozkami zachranného systému.

Vysledky zajmového vzdélavani zakl ve Skolni druzin€ jsou pribézn€ prezentovany formou
riznych akci, které jsou poradany ve spolupraci se zikladni Skolou. V rdmci své ¢innosti
nabizi Sirokou $kalu zajmovych utvari (napf. Sachovy, klub logickych a deskowvych her,
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lyzovani, tenis, hudebni a dramaticky krouzek, klub pocitacové zabavy), jimz zaji§t'uje
aktivni traveni volného c¢asu zaku.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2014 doslo ke zméné¢ formy wyuky anglického
jazyka v 1. a 2. ro¢niku, pravidelnou c¢innost zahdjily dva sportovni nékolikamésic¢ni
zdjmové kurzy, doSlo k mirnému navySeni poctu zakl a generacnim zménam V ramci
pedagogického sboru, ktery byl posilen skolnim specialnim pedagogem.

Dowybavenim a obnovou stavajici digitalni techniky, dalich pomicek a zajiSténi
vhodného pfipojeni k mternetu se zlepSily podminky pro vzdélavani.

Vedeni Skoly realizovalo doporuceni z posledni inspekéni ¢mnnosti - doslo k aktualizaci
Skolntho vzdélavaciho programu, pfirozenou soucasti vyuCovacich hodin se stalo
sebehodnoceni 7akli, v ramci prevence je pravideln¢ zafazovan nacvik pozarniho
poplachu.

Silné stranky

Jasné formulovana koncepce rozvoje $koly se pracovnimu tymu dafi Gspé$né napliovat.
Efektivni zpisob fizeni vSech soucasti skoly pfispiva ke zvySovani kvality poskytovaného
vzdélavani.

Velmi dobrd spoluprace se zizovatelkou 1 s vn&jSimi partnery rozviji socidlni
a osobnostni kompetence zaku a posiluje sounaleZitost s regionem.

Ptiznivé klima ve Skole, prace s zdky zalozena na empatickém pfistupu, vstiicné
komunikaci a vzajemném respektu ucinné podporuje dobré vztahy mez ucastniky
vzdélavani.

Aktivni spoluprace vSech clenii pedagogického sboru ma poztivni viiv na kvalitu
poskytovaného vzdélavani.

PromySleny zptsob zakladniho i zajmového vzdélavani zaloZzeny na G¢elném stiidani
forem, metod a ¢innosti poztivné ovliviluje zijem zakd o vyuku. Systematické
zatazovani sebehodnoceni a zpétna vazba poskytuje pedagogim informace o pokrocich
kazdého Zaka.

Sirok4 nabidka preventivnich a volno¢asovych aktivit, pfispiva k osobnostnimu rozvoji
74k a efektivné predchdzi projeviim rizikového chovani.

Kvalitné propracovany systém spoluprace pedagogi a asistenti pedagoga ma pozitivni
dopad na péci 0 Zaky s potiebou podptlirnych opatfeni.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Skola nerealizuje externi hodnoceni prib&mych vzdélavacich vysledki zakd (mimo
sportovni vysledky), které by pfisp€lo ke srovnani stupné vzdélanosti zaki.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vytvoiit prilezitosti pro seznamovani zakl s typem testovani uzivanym v externim
hodnoceni, napiiklad vyuzitim uvolnénych uloh z mezindrodnich Setieni.
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- Kumulovanou finkci feditel $koly — wvychovny poradce — Skoli metodik prevence
rozdélit mezi pedagogy, popt. zvazit ziizeni pozice zastupce feditele.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly dosahuyje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisil.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiité do 7 dniéi prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Maticni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2022/2023

2.  Dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly z 1. 9. 2022

3. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro Skolni rok 2022/2023

4.  Rozvrh vyuCovacich hodin ve Skolnim roce 2022/2023

5.  Ttidni knihy vedené ve Skolim roce 2022/2023 (vzorek)

6. Piehledy vychovné¢ vzdélavaci prace ve Skolni druzin¢ vedené ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

7. Zaznam o0 praci — Piedmét specialni pedagogicka péce vedeny ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

8. Evidence zakd (Skoli matrika) vedena v elektronické podobé ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

9.  Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi pro skolni rok 2022/2023 (vzorek)
10.  Dokumentace K oblasti prevence negativnich jevi pro skolni rok 2022/2023 (vzorek)
11.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti skoly za Skolni rok 2021/2022
12.  Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

13.  Zapisy z metodického sdruzeni vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
14.  Z&pisy z tiidnich schizek za Skolni rok 2022/2023 (vzorek)

15.  Zapisy z jednani Skolské rady za Skolni rok 2022/2023 (vzorek)

16.  Zfizovaci listina Skolské pravnické osoby ze dne 20. 12. 2002

17.  Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakid pro Skolni rok 2022/2023 (vybrany vzorek)

18. Smlouva o zajisténi Skolntho stravovani véetné Piiloh platnych ve Skolnim roce
2022/2023
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Maticni 20,702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Lenka Wollna, Skoli inspektorka,
vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Ivo Vondra, Skolni nspektor

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni mspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena mspekéniho

tymu.

717



