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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledki vzdélavani poskytovanych Skolskym
zatizenim podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., o pfedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu tstavni vychovy nebo ochranné vychovy
ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné
dalsich zakonu, ve znéni pozdéjsich predpist, a souvisejicich a provadécich pravnich
predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programu Skolského zafizeni podle
§ 174 odst. 2 pism. c) skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist.
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Charakteristika

Stiedisko vychovné péée HELP ME, z. s. Bofeticka 4225/2, 628 00 Brno zapsany spolek
(dale ,,zatizeni®, ,stfedisko®), vykonava ¢innost stfediska vychovné péce (dale ,,SVP*)
a skolni jidelny. Stredisko vychovné péce je internatni koedukované zatizeni pro klienty
s rizikem poruch chovani nebo jejich rozvinutymi projevy a negativnimi jevy v socialnim
vyvoji, 1 pro osoby odpovédné za vychovu a pedagogické pracovniky. Poskytuje sluzby
Vv rdmci Gizemni pasobnosti celé Ceské republiky. Souéasti zatizeni je ambulance, ktera
se zaméiuje na preventivné vychovnou péci klientim.

Celkovy pocet luzek ve SVP byl stanoven na 16 klientd, ktefi byli rozdéleni do dvou
vychovnych skupin. K terminu inspek¢ni ¢innosti byli Vv internatnim pobytu aktualné
pritomni vS§ichni Klienti, ktefi byli v pé¢i zafizeni na zakladé dobrovolné smlouvy o jejich
prijeti do stfediska. Klienti byli vzdélavani ve dvou t¥idach, podle individualniho
vzdé€lavaciho planu jejich kmenovych skol. Pocet klientt ve SVP poskytujicich ambulantni
péci byl v obdobi poslednich tfi let vyrovnany.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pti fizeni stfediska vychdazi feditel z mnohaletych zkuSenosti. Klade zna¢ny diiraz na aktivni
komunikaci, pozitivni mezilidské, partnerské vztahy a etické hodnoty, coz se pfiznivé odrazi
na bezproblémovém chodu zafizeni a piiznivé atmosféie. Od posledni inspekéni ¢innosti
se zménila organizaéni struktura zafizeni, jednotlivé iseky ambulance i pobytové ¢asti maji
nové vymezeny kompetence, coz ma pozitivni dopad na efektivitu jejich prace. Dil¢im
nedostatkem je nadmérnd kumulace kompetenci na jednoho odborného pracovnika
- etopedku, kterd je zaroven vedouci vychovatelkou a zastupkyni fteditele. Vzhledem
K jejimu vytizeni, zafizeni nemtze poskytovat vSem klientim ambulance i internatniho
rezimu komplexni etopedické sluzby v plném rozsahu. Reditel provadi kontrolni
a hospita¢ni ¢innost osobné, coz se potvrdilo v rozhovorech inspektoru s pedagogickymi
pracovniky, vychovatele hodnoti pouze slovné, bez stanovenych jasnych a srozumitelnych
Kritérii. Nejsou ziejma zadnd opatfeni, kterd by vedla ke zpétné vazb&é pedagogim
a ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu. Zafizeni také neumoznuje pedagogim
vnimat a reflektovat svoji vlastni praci nebo vzajemné vztahy prostfednictvim pravidelné
externi supervize.

Koncepce rozvoje stiediska vychazi z profesionalniho a odborného pohledu feditele
na problematiku podminek, pribéhu a organizace vzdélavani 1 z aktudlnich potieb vSech
ucastnikti vzdélavaciho procesu. Realizace cilti je promyslené rozpracovana do dalSich
strategickych dokumentt, které podléhaji G€inné evaluacni ¢innosti. K jejich napliovani
a vytvareni kvalitnich podminek pro vzdelavani ptispiva kazdodenni uzka sou¢innost vSech
pedagogickych pracovniki, jejich vnitini motivace ke specialné pedagogické praci. Zatizeni
vyuziva kvalitni funk¢ni elektronicky systém ptedavani informaci o klientech mezi
ambulantni a pobytovou ¢asti SVP, coz ma pozitivni vliv na praci s klienty a v rdmci
poskytované preventivni péce i na jejich pfechod mezi obéma ¢astmi stiediska.

Vzdélavaci obsah Skolniho vzdélavaciho programu je zpracovany ve prospéch kvalitni
realizace v prubéhu vychovy a vzdélavani klientd, neni vSak provazan s preventivnim
programem, ktery zafizeni nema vypracovan. Informace o biografii klienta, zakonnych
zastupcich a spolupracujicich organizacich jsou vedeny v jeho ptehledné uspoiadaném
osobnim spisu.
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Vzdélavani a vychovu ve Skolském zafizeni zajiStovalo celkem 13 pedagogickych
pracovniki (ucitelé, vychovatelé, etoped, psychologové, asistenti pedagoga). Od posledni
inspekéni ¢innosti doslo k personalnim zménam — byli pfijati tfi novi vychovatelé, jeden
ucitel a jeden psycholog. V kuchyni doSlo v minulém roce k obméné dvou provoznich
zaméestnancl. VSichni zaméstnanci jsou kvalifikovani, spliuji predpoklad trestni
bezuhonnosti a pedagogicti pracovnici predpoklad psychické zptsobilosti.

Reditel stiediska vytvaii vhodné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika.
Pedagogicky sbor, prestoze je pln¢ kvalifikovany, si rozsituje své profesni portfolio dalsim
studiem (magisterské studium specialni pedagogiky, studium socialni pedagogiky).
V souladu s cilem zkvalitnit priibéh poskytované vychovy a vzdélavani klientim je
i vzd¢lavani pedagogii zaméfené zejména na volnoCasovou praci s nimi, socialné
patologické jevy, preventivni programy pro klienty amladez (konference ,Nasili
pod kontrolou®), socialni uceni, standardy ve Skolskych zafizenich. Pedagogicti
pracovnici také zajistuji dostate¢nou kvalitu vyuky v dobé pobytu klientd mimo své
kmenové $koly, coZz se potvrdilo pozorovanim pii hospitacich a bylo doloZeno i jejich ucasti
na odbornych kursech napf. ,,Intervence a stimulace schopnosti potfebnych pro ¢teni a psani;
vytvafeni podpirnych opatieni v ¢eském jazyce na 1. stupni ZS“. Vhodn& podporovana je
také spoluprace a sdileni zkusenosti vSech zaméstnanct.

Intervencni a metodické cinnosti pedagogickych pracovnikii (etopeda, psychologa)
ambulance i pobytové ¢asti ve SVP jsou poskytovany na dobré urovni. Tyto programy jsou
vhodné vedeny vzhledem ke vzristajicimu poctu klientl s psychickymi problémy, coz
vyplyva z ptedlozené dokumentace a jejich osobnich spisti. Zafizeni provadi diagnostiku
i individualni a skupinové terapie (psychoterapie), coz se ucelné projevuje v nasledné
preventivni péci a praci s klienty i jejich rodinami.

Pro zajisténi vychovy a vzdé€lavani klientd mé stiedisko vytvofeny vhodné materialni
i prostorové podminky, jejich stav teditel soustavné sleduje a vyhodnocuje. Od posledni
inspekéni  ¢innosti  pribézné probihd postupna obnova nabytku a vybaveni pokoju
i spole¢nych prostor. Pokoje a spole¢né prostory vychovnych skupin, které svym vybavenim
pfipominaji béZné domacnosti, jsou zafizeny jednoduchym, ale ucelnym nabytkem. Potizeni
novych televizort, sedacich souprav, Satnich skfini a stold ptispiva k vytvoreni kulturniho
prostiedi, zpfijemnéni pobytu klientd v zafizeni i k podpote ziskavani jejich socidlnich
kompetenci a pozitivnich navyka v péci o prostiedi kolem sebe. V ramci zlepSeni vybaveni
ICT technikou byly pofizeny také nové pocitace. Zasady uzivani audiotechniky a pocitact
klienty jsou vymezeny vnitinim fadem stfediska. V ramci zlepSeni podminek k zajisténi
kvalitniho celodenniho stravovani klientli byla dovybavena i Skolni kuchyné. Klienti
ubytovani v zafizeni maji k dispozici také knihovnu a keramickou dilnu, které v odpolednich
¢innostech navstévuji, coz se potvrdilo pii hospitacich. Tim zatizeni ptispiva ke kvalitnimu
vyuZiti jejich volnocasovych aktivit.

Finanéni prostiedky zafizeni efektivné vyuziva k napliovani své koncepce a realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu. Dotace ze statniho rozpo€tu na rok 2019 pokryvala
cca 93 % celkovych nakladt zafizeni, ztoho 86 % tvofily mzdy a zakonné odvody.
Ve sledovaném obdobi rozhodl feditel o finan¢ni spolutiasti zatizeni na tthradé stravného
socialné slabych klientli z mimorozpoctovych zdroji.

Reditel vénuje dostate¢nou pozornost k zajisténi bezpeného prostiedi pro klienty zafizeni.
Diikazem toho je 1 maly pocet urazi, které nemaji vaznéjsi charakter a nevyzaduji absenci
klienta ve skole. V aktualnim skolnim roce, do data inspek¢ni Cinnosti, nebyl v knize tiraza
evidovan zadny uraz klientd. Vstup do budovy je zajistén proti vniknuti cizich osob
do objektu.
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V oblasti stravovani jsou klienti zafizeni vedeni k pfijeti zasad zdravé vyzivy a K jejich
automatické implementaci do zivotniho stylu. V praxi to znamena zajistovani $kolniho
stravovani v duchu racionalni vyzivy s vyuzitim pestrosti jidelni¢ku, vhodnou frekvenci
zatazovani driibeze a Cerstvé i tepelné upravené zeleniny, véetné vyvazenosti masitych
a bezmasych pokrmi pfi celodennim stravovani. Stiedisko poskytovalo v ramci doplikové
¢innosti 1 stravovani cizim stravnikim, které je ¢asové i prostorové oddeleno od skolniho
stravovani a ve sledovaném obdobi nebylo financovano ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pti ptijeti do stfediska jsou klienti rozdé€leni do dvou vychovnych skupin. Kazdy klient ma
zalozeny svij osobni spis, ve kterém jsou chronologicky a piehledné vedeny jednotlivé
zaznamy z individualnich konzultaci, anamnestické udaje ziskané od zakonnych zastupct,
zpravy ze Skolskych poradenskych zafizeni a individudlni vzdélavaci plan (dale ,,IVP*)
z kmenovych $kol. Zakonnym zastupcim klienti s celodennim pobytem jsou stfediskem
poskytnuty ucelené pisemné informace o podminkach pobytu.

Cinnosti v zafizeni vychéazeji z aktualnich tydennich programd vychovné vzdé&lavacich
aktivit, kterymi se fidi ptsobeni dané skupiny. Klienti se pravidelné Gcastni jednou tydné
skupinovych terapii pod vedenim psychologli, v ptipad¢ potieby probiha i individualni
terapie. Ve druhé polovin€ pobytu se terapii ucastni i zakonni zastupci klientti a probiha
rodinna terapie, protoze potize Casto nezavisi jen na samotném klientovi, ale na celém
rodinném systému. Cilem téchto rodinnych terapii je navazani spoluprace s rodi¢i, zlepsit
a usnadnit klientovi nédvrat do rodiny, motivovat jej ke spravnému akceptovatelnému
chovani a jednani.

Sohledem na casové omezeny pobyt Klienta v SVP, =zafizeni velmi intenzivné
spolupracovalo sjeho kmenovou $kolou. Klienti stiediska s celodennim pobytem byli
vzdélavani podle zpracovanych IVP kmenové skoly. Diky vékovému sloZeni klientt
probihala vyuka individuadln€ v ramci skupiny, coz zvySuje ucinnost procesu vzdélavani.
Zvolené a pouzité metody a formy vyuky byly vzhledem ke slouc¢enym ro¢nikiim zvoleny
vhodnym zptisobem. Vyucujici se snazili klast na klienty pfimétené pozadavky odpovidajici
jejich véku, schopnostem a dovednostem, poskytovali jim ¢astou zpétnou vazbu. Vyucovaci
hodiny mély pro klienty pfinosny charakter, vyucujici analyzovali a zaznamenavali jejich
individudlni pokroky pfi vzdélavani.

Realizované hospitace v odpolednich a podvecernich hodinach (piiprava na vyuéovani,
rezimové, odpocinkové a zajmové aktivity klientl) probihaly v pfijemnéa pohodové
atmosféfe. Béhem c¢innosti vychovatelé citlivé reagovali na jejich aktualni rozpolozeni.
Kazdodenni odpoledni hodinové samostudium bylo vénovano ptipravé na Skolu.
Pedagogi¢ti pracovnici vétSinou znali individualni odliSnosti kazdého klienta,
coz Se vV rozhovorech se Skolnimi inspektory potvrdilo. Kladli diraz narozvoj jejich
samostatnosti, vénovali nalezitou pozornost upeviiovani spravnych navyklt (potfadek
v osobnich vécech, Uklid, hygiena, psychohygienické podminky), kvalitni Zivotosprave
I sebeobsluze, vhodné je motivovali, coz se potvrdilo pozorovanim pii hospitacich.
Vychovatelé podporovali soudrznost vychovnych skupin, v prubéhu inspekéni ¢innosti byly
zaznamenany skupinové cCinnosti a také individudlni aktivity klientl. Prevazovaly
dovednostné-praktické metody, pii kooperativnich ¢innostech klienti prokazovali schopnost
spoluprace a vzajemné komunikace. Prostfednictvim socialniho uéeni byly podporovany
kompetence socialni, komunikativni a pracovni.
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Klientim s diagnostikovanymi specialnimi vzdélavacimi pottebami se vénuje v odpolednich
hodinach pedagogicky pracovnik, ktery s nimi realizuje reedukace v oslabenych oblastech.
Po ukonceni pobytu je klientim vydano jejich pisemné hodnoceni, vCetn¢ interpretace
zavera a doporuceni a navrhu klasifikace za dané obdobi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vychovy, vzdélavani a chovani Klientd v dopolednich ¢innostech pravidelné
sledovali aslovné¢ vyhodnocovali vyucujici, pti odpolednich aktivitaich vychovatelé,
coz se potvrdilo pozorovanim pfii hospitacich. Cilem bylo vedeni klienti k samostatnosti,
zodpovédnosti, rozvoji osobnosti a vhodné motivaci ke vzdélavani tak, aby po ukonceni
pobytu co nejlépe zvladli vstup zpét do jejich kmenovych skol a bézného zivota. Kazdy
klient si za pomoci odbornych pracovniki volil tii cile, na kterych pribézné pracoval.
Denné, po ukonceni stanoveného programu, se klienti na malé komunité hodnotili na bodové
Skale, jak se jim zadané cile dafilo plnit, ¢i nikoli. Kazdy klient mél pravo se k hodnoceni
vyjadfit. Evaluace tydenniho bodovéni je zafazeno do programu velké komunity, ktera
probihd za pfitomnosti vSech odbornych pracovnikli (etopedky a psycholozky).
Tyto komunity jsou cilené zaméfeny nejen na vlastni hodnoceni klientt a jejich chovani
Vv pribéhu dne, ale i na zpétnou vazbu od ostatnich déti, ¢imz jsou vedeni k odpovédnosti
zasvé chovéani. Systému hodnoceni klienti dobfe rozumi, pravidla jsou pro né¢ jasna
a srozumitelnd. Z rozhovora Skolnich inspektor Snimi vyplynulo, Ze jsou v zafizeni
spokojeni, ucel a cil svého pobytu zde, vétSina z nich vnimala pozitivné a hodnotila
ho jako pfinosny.

K podpote rozvoje osobnosti klienta ve stiedisku piispiva nabidka velmi pestré zajmove
¢innosti, napf. vytvarnd vychova, arteterapie a keramika. Klienti zafizeni ve sledovaném
obdobi méli moznost se ucastnit riznych akei (brusleni, vylety po okoli, plavani, navstévy
Muzea romské kultury, Moravského zemského muzea, Biskupského dvora, parkurového
htiste). Pedagogicti pracovnici témito ¢innostmi détem ukazuji a nabizeji kvalitni smysl|
traveni volného Casu, uci je novym dovednostem, jsou vhodné rozvijeny jejich kompetence
k uceni.

Stiedisko spolupracuje s mnoha statnimi i neziskovymi subjekty, které nabizeji hodnotné
programy a péci stejné cilové skupiné (Probacni a mediacni sluzba, Podané ruce, Ratolest).
Déle kooperuji s institucemi tykajici se pfimo klienta, kmenovou skolou, Organy socialné
pravni ochrany ditéte, Pedagogicko-psychologickou poradnou Brno. Probihala ucelena
a ucelna soucinnost s dobrovolniky, praktikanty a stazisty z vyssich odbornych i vysokych
Skol, jejichz spoluprace se projevovala ve vychovné ¢innosti aktivnim zapojenim do prace
s klienty, coz se prokazovalo pozorovanim pii hospitacich.

Systém péce o klienta ve stiedisku byl zalozeny na spolupréci a vzdjemné komunikaci vSech
odbornych pedagogickych pracovnikii V zafizeni, s cilem napomoci k néavratu klientt
do pfirozeného prostiedi. Stiedisko také zajistovalo pomoc klientim po propusténi
ze zatizeni. V piipadé dojezdové vzdalenosti byli klienti k nasledné péci objednani
do ambulantni Casti stfediska. Pokud to neni mozné, zejména vzhledem ke vzdalenosti
bydlisté, odborny pracovnik jiz béhem klientova pobytu domlouva intervence v misté
bydliste, aby byla zajisténa nasledna péce. Dil¢im nedostatkem zafizeni bylo, Ze klientim
po ukonceni jejich spoluprace v ambulantni pé¢i neposkytovalo zpétnou vazbu a vzajemna
spoluprace nebyla vyhodnocena.
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Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

doslo k caste¢né obméné pedagogického sboru a ke zméndm v organizacni struktufe
fizeni zafizeni, coz vSak nemélo negativni dopad na poskytované sluzby

zlepsila se komunikace zafizeni se zdkonnymi zastupci klientli pobytové casti
strediska

nepodafilo se zac¢lenit do systému Fizeni externi supervizi zatizeni

Silné stranky

cilena a u¢inna spoluprace stiediska vychovné péée s organy socialné-pravni ochrany
déti, pedagogicko-psychologickou poradnou Brno a dobrovolniky, praktikanty
a stazisty z vyssich odbornych a vysokych skol

kvalitni systémovost a provazanost predavani informaci o klientech mezi ambulanci

a pobytovou ¢asti i jeji posloupnost se pozitivné projevuji ve vychové a vzdélavani
V jejich prospéch i ndsledném zpétném zaclenéni do bézného Zivota

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

kumulaci funkci etopedky, vedouci vychovatelky a zastupkyné feditele neumoziuje
zatizeni poskytovat vSem klientim ambulance i internatniho reZimu komplexni
etopedické sluzby v pIném rozsahu

Z hospitacni ¢innosti feditele nejsou zfejma zadna opatieni, ktera by vedla ke zpétné
vazbé pedagogiim a ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu

neni zpracovan preventivni program

Doporuceni pro zlepseni ¢innosti Skolského zarizeni

posilit a rozsifit tym odbornych pracovnikl ve stfedisku vychovné péce 0 etopeda,
aby byly v dostate¢né mife zajistény poskytované sluzby pro vsechny klienty
Vvést zaméstnance, monitorovat, vyhodnocovat a provadét hospitac¢ni i kontrolni

Cinnost ze strany feditele zafizeni metodicky nebo ji delegovat na vedouci
vychovatelku
zpracovat, realizovat a vyhodnocovat preventivni program

provadét priabézné pravidelné supervize

vyhodnocovat ukonéeni spoluprace s klienty v ambulantni péci

Pro tcely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skolského zatizeni dosahuje
vysledki hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozd¢jsich predpist.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 15 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatki zjiSténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou §kolni inspekci, jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Vnitini fad stiediska vychovné péce HELP ME ze dne 1. ledna 2016

Skolni vzd&lavaci program SVP HELP ME ze dne 1. ledna 2016

Z&pis ze zasedani rady spolku Stiediska vychovné pé¢e HELP ME, z. s. ze dne
7. kvétna 2019 a 3. prosince 2019

Vypis ze spolkového rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Brné¢ oddil L ze dne
19. ledna 2016

Zadost o zménu v zapisu v Rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni k rozhodnuti MSMT
ze dne 10. ¢ervna 2016

Plna moc spolku Stiediska vychovné péce HELP ME, z. s. ze dne 18. ledna 2016

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé Stedisko
vychovné péce pro déti a mladez HELP ME, ¢j. 22 529/2011-25 ze dne
27. Cervence 2011 sucinnosti od 1. srpna 2011

Manazerska smlouva feditele o pracovnich podminkach ze dne 1. dubna 2000

Koncepce rozvoje Strediska vychovné péfe HELP ME ze dne 8. Cervna 2016
do konce kalendainiho roku 2020

Kniha denniho hlaseni pro 1. a 2. vychovnou skupinu vedend v kalendainim roce 2019
k terminu inspekéni ¢innosti

Tydenni plany (programy) 1. a 2. vychovné skupiny od zaii 2016 jednotlivych
vychovatell k terminu inspekéni ¢innosti

Individuélni plan u¢iva z kmenovych skol (vzorek)

Individualni vychovné plany klientl pro $kolni rok 2019/2020 — namatkovy vybér

Zéznamy z jednéni pedagogickych rad za $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020
k terminu inspekéni ¢innosti

Zéznamy z tydennich porad vedené od 18. kvétna 2018 k terminu inspekéni ¢innosti
Tydenni rozpis €innosti k terminu inspekéni €innosti

Ttidni knihy $kolni rok 2019/2020

Rozvrh hodin tfid ve $kolnim roce 2019/2020

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki; Cile pro Skolni rok 2018/2019
a 2019/2020 nedatovano

Ptehled vzdélavani pedagogickych pracovnikii a ostatnich zaméstnancti ve Skolnim
roce 2018/2019 a 2019/2020

Zpréava Narodniho tstavu pro vzdélavani o uskuteénéni podpory v zavadéni sluzeb
podle standardi kvality sluzeb ze dne 16. prosince 2019
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22.  Seznam zaméstnanct k terminu inspek¢ni €innosti S uvedenim osobnim ¢isel a funkci

23.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki s osobnimi ¢isly Z0126, Z0115,
Z0123, Z0110, 20124 — doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani a dalsi doklady
0 psychické zpusobilosti a beztthonnosti vedené k terminu inspekce

24.  Kniha navstév vedend od 11. Cervna 2004

25.  Kniha ufednich navstév vedend od 12. ledna 2016

26.  Osobni dokumentace klientii evidencné zapsanych v zafizeni k terminu inspekéni
¢innosti — ndhodny vybér

27.  Seznam klienti a jejich rozdéleni do vychovnych skupin k terminu inspek¢ni ¢innosti

28. Smlouva o umisténi ditéte na kratkodoby preventivni pobyt v SVP HELP ME
(seznameni a souhlas s vnitinim fadem klienta a zdkonného zastupce) — vzorek

29. Doklady potiebné k ovéfeni finan¢nich podminek $kolského zatizeni za sledované
obdobi

30.  Zprava nezavislého auditora za rok koncici 31. prosince 2018 ze dne 1. dubna 2019

31.  Doklady souvisejici s poskytovanim skolniho stravovani (Provozni ¥ad — stravovani
ze dne 1. ledna 2018 s ucinnosti od 1. ledna 2018; spotiebni ko$ za obdobi zaii —
prosinec 2019 hlavni ¢innost; vydejky za prosinec 2019; Kalkulace obéda pro ,,cizi
stravniky* — Doplitkovou ¢innost s platnosti od 1. zaii 2019)

32.  Podkladové materialy k problematice BOZ (Smérnice k BOZ, Kniha traza déti, zaka
a studentu, Skoleni, revize aj.)

33.  Inspekéni zprava &. CSIZ-746/16-Z ze dne 7. Gervence 2016

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona muZe ieditel $kolského zarizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné p¥ipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jinomoravsky
inspektorat, K¥izova 22, 603 00 Brno, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,

a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Libor Zilka, $kolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Libor Zilka v. r.

Mgr. Lenka Zarubov4, skolni inspektorka Mgr. Lenka Z&rubova v. r.

Bc. Dana Halékov4, kontrolni pracovnice Bc. Dana Halakova . r.

Ve Zliné 27. Unora 2020

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

Mgr. Vladislav Vanak, feditel Viadislav Vanak v. r.

V Brn€ 17. biezna 2020
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