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Predmét inspek¢ni €innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, skolni druzinou a stiediskem volného casu podle pfislusnych skolich vzdélavacich
program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmoveé
vzdélavani a jejich souladu S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni Skola Jilové, okres Dé¢in, piispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykondva Cinnost zikladni Skoly (dale ,,Zg“), Skolni druziny, stiediska volného casu (dale
,SVC*) a skohi jidelny.

V zakladnim vzdélavani se v dob¢ inspekéni Cinnosti vzdélavalo ve 20 tfidach 363 zak,
Z nichz bylo 86 zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pro 11z nich skola vypracovala
individudlni vzdélavaci plan. Vzdélavani bylo poskytovano také sedmi zaktm s odlisnym
matefskym jazykem. Vzdélavani probihd podle Skolntho vzdélavaciho programu pro
zékladni vzd&lavani s motivaénim nazvem ,Skola pro Zivot IL“

Zajmové vzdélavani probihd podle vzdélavacich programi pro Skolni druzinu a pro stiedisko
volného casu. V dobé inspekéni Cinnosti se ve tfech oddélenich Skoli druziny vzdélavalo
celkem 75 ucastniki a v 21 zajmovych (tvarech stfediska volného ¢asu (z toho jsou dva
zajmové utvary pro dospélé a jeden dopoledni pro déti predSkomliho veku) 122 unikatnich
ucastnikli zijmového vzdelavani.

Dalsi informace o $kole jsou piistupné na webovych strankach Skoly www.zsjilovedc.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Realné stanovené cile rozvoje Skoly vychazeji z vize feditele i z koncepce, kterou se
V soucinnosti Se zizovatelem, pedagogy, Zaky 1 dalSimi spolupracujicimi institucemi
a partnery skoly dafi postupné napliiovat. Prioritami jsou zejména zkvalitiovani materidlné
technického zizemi, zapojovani Skoly do projektu a ziskavani grantd, Castéjsi uplatiiovani
modernich didaktickych postupd, efektivni rozvoj gramotnosti zakl a Gcelné propojovani
forméiniho a neformalniho (zajmového) vzdélavani.

Na zakladé analyzy aktualniho stavu a piileZitosti k rozvoji Skoly provedl feditel po svém
vnitini smérnice a dalsi dokumentaci Skoly. Kompetence jsou vhodné delegovany na troven
SirStho vedeni a na dalsi Cleny pedagogického tymu podle jejich odbornosti a zkuSenosti.
| ptes snahu feditele S$koly o transparentni otevienou komunikaci ¢ast pedagogi b&éhem
mspekéni ¢mnosti uvedla, Ze nemohou bez obav vyjadiit nesouhlas s kroky vedeni.

K efektivit¢ fizeni a komunikace mezi vSemi aktéry vzdélavani pfispiva elektronicky
informa¢ni systém 1 dalsi tradini zpisoby pfenosu informaci (b&éZny denni kontakt,
nasténky, e-mailova a telefonicka komunikace, vyuziti socialnich siti). Pfedavani informaci
0 Zacich, feSeni aktualnich problémt a koordinace Skolich aktivit probihd zejména v rdmci
pravidelnych ioperativnich porad. V metodickém sdruzeni prvniho stupné av pfedmétovych
komisich pedagogové spolupracuji zejména v oblastech napliovani Skomiho vzdélavaciho
programu, koordinace vychovné vzdélavaciho procesu, nastaveni a sjednoceni hodnoticich
kritérii, na pfipravé srovnavacich testl, organizaci projektd a soutézi a predavaji si poznatky
z dalstho vzdélavani. Informacni systém je funkéni a chod Skoly zefektiviiuje. Zpétnou
vazbu o ¢mnosti Skola obdrzela prostiednictvim ankety pro zakonné zastupce zikd. Jejich
podnéty se vedeni Skoly priibézn¢ zabyva, snahou je pfijimat vhodnad opatieni ke zlepSovani
¢mnosti Skoly 1 k napravé pifpadnych nedostatki.

Hospitacni ¢innost feditele 1 jeho zastupkyn vzd€lavaci proces pribézné monitoruje.
Poskytovani zpétna vazba prispéla k Caste¢nému zlepSeni ve vywzvanych didaktickych
postupech, avSak v oblastech uplatiiovani potiebné diferenciace a rozvoje hodnoticich
dovednosti zakl neni zcela G¢inna.
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Zacinajicim pedagogim je poskytovana vhodna podpora napf. formou konzultaci se
zkuSengj$imi kolegy a naslechi. Ziskané zkuSenosti a dovednosti pedagogove sdileji, vedeni
Skoly podporuje vzajemné hospitace a pedagogy podnécuje k realizaci projektové wyuky.
Pro tyto aktivity zajistuje vhodné podminky.

Pedagogicky shor se dafi postupné stabilizovat, vyraznéj$i personalni zmény nastaly
zejména V obdobi po nastupu feditele do funkce. Chybé&jici odbornd kvalifikace né€kolika
pedagogh neméla vyrazny vliv na kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Skolni poradenské sluzby zajistuje vychovna poradkyné pro prvni stuped, vychovna
poradkyné pro druhy stupen, specialni pedagozka a Skoli metodicka prevence. Podporu
zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami poskytuje 18 asistenti pedagoga. System
poradenskych sluzeb je transparentné nastaveny, spoluprace i sdileni informaci s pedagogy
jsou funkéni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vychazi zpravidla z potfeb Skoly i jejich
profesniho zajmu. Kromé tcasti na fadé vzdélavacich akcii webinaiii se osvédcilo spole¢né
vzdélavani celého pedagogického tymu organizované piimo ve Skole. O aktivnim pfistupu
pedagogi k dalSimu vzdélavani svéd¢i my. jejich zapojovani do Skolich projektd a fady
aktivit na podporu rozvoje gramotnosti, sportovnich aktivit, enviromentalni, estetické
a etické vychovy.

K napliiovani cili vzdélavani piispiva dobré materialné technické zizemi. Skola od
predchozi inspekéni Cinnosti prosla rekonstrukci ¢asti prostor. Diky zasadni opravé budovy
v misté poskytovaného zajmového vzdélavani se vyrazné zlepsily prostorové podminky pro
¢mnost stiediska volného Casu a Skolni druzmy. Rekonstrukci proSla keramicka dilna, ¢ast
aktivit se realizuje Vv revitalizované Skolni zahradé, altan, pergoly i sklenkk vyuziva take
Skolni druzina. Negativnim zjiSténim je v8ak havarijni stav kamenné zdi, ktery ohrozuje
bezpednost G¢astnikii zdjmového vzdélavani pii pobytu na zahradé. Reditel koly piijal
Vv prubé¢hu inspekéni ¢innosti adekvatni opatreni.

Zapojenim do opera¢niho programu se Skole podafilo vybudovat dvé moderné vybavené
odborné uéebny (poéitatova, pirodovédnd) a revitalizovat dalsi prostory pro vznik nové
viceucelové poslucharny. Modernizovano bylo vybaveni vzdé€lavacimi pomickami vetné
digitalnich technologii pro pedagogy i Ziky (notebooky, tablety, robotické stavebnice)
i $irokého spektra didaktickych pomiicek (obrazové materidly, vyukové programy). Reditel
Skoly pro rozvoj vzdélavani uspésné vyhledava aaktivné vyuziva moznosti ziskavani dalsich
finan¢nich zdroju véetné rozvoje spoluprdce stadou instituci (napf. Univerzita Jana
Evangelisty Purkyné¢ (dale ,JUJEP®), Vysoka S$kola chemicko-technologickd (dale
L, VSCHT").

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pedagogové na zacatku hospitovanych hodin zikladniho vzdélavani zpravidla Zaky
seznamili s tématem, vhodné formulovany vzdélavaci cil vsak byl zaznamendn v mensi
mire. Vyuka na prvnim stupni se ve vétSin¢ hospitovanych hodin vyznacovala stiidanim
Cinnosti a aktivnim  zapojovanim  Zzakd. V nékterych hodinach byly vhodné zatazeny
aktivizaéni metody a postupy posilyjici koncentraci zaku, které efektivitu ucebniho procesu
podpofily. Objevila se i badatelska vyuka, pfii které Zici uCebni poznatky ziskavali svym
vlastnim pfiéinénim. Né&ktefi vyucujici vSak wvyuku vedli pievazné frontalnim zplisobem
avmensi mife zaky zapojovali do kooperativnich ¢mnosti. Jen ojedinéle byly vyuzity
digitalni technologie. K vyhodnoceni naplnéni vzdélavaciho cile v prib&hu ¢&i zavéru hodiny
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dochazelo casto formalng, Zzakim byl dan jen maly prostor k sebehodnoceni nebo
vzajemnému hodnoceni, coz efektivitu vzdélavaciho procesu snizovalo.

Vétsina sledovanych hodin na druném stupni byla organizaéné dobie piipravena. V Uvodni
Casti uCitelé sezmamovali Zaky s cilem vyuky, Vpribéhu zakim poskytovali vhodné
prilezitosti k procvicovani uciva. Prevladajici frontdlni vyuka sice zajiStovala prehledné
vedeni hodin, ale jen omezené umoziovala diferenciaci tempa a obtiznosti zadavanych uloh.
V Casti vyuky zlstavali zici pasivnimi pifjemci informaci. Rozvoj kooperace, Kritického
mySleni a prace s riznymi informacnimi zdroji se objevoval spiSe ojedinéle. Diferenciace
byla uplatiiovana piedev§sim ve vztahu k zakim se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami.
Spoluprace ucitelti s asistenty pedagoga se zaméfovala zejména na pomoc jednotlivem pii
feSeni naro¢néjSich dloh. V menSi mife byla vyuka podpofena funkéni nazornosti
a zapojenim vhodnych pomicek véetné didaktické techniky, ktera byla vyuzivana zejména
uciteli.

K didakticky velmi zdafilym pattily hodiny chemie a fyziky a také vyuka anglického jazyka
na obou stupnich, vedena ptevazné v cilovém jazyce. Krom¢ dirazu na osvojovani potiebné
slovni zasoby a gramatickych pravidel ucitelky podporovaly rozvoj produktivnich fecovych
dovednosti zaku i schopnost porozumét autentickému poslechu. Ve wyuce chemie afyziky
pedagogove podporovali u zaki spolupraci, tfidéni informaci i jejich propojovani s praxi.
Zaci pracovali ve dvojicich a skupinich, vywZvali rizné informaéni zdroje i digitalIni
technologie, aktivné diskutovali. Vhodné byly vyuzity nazorné pomuicky a digitaIni
technika. Ptinosna byla také vyuka informatiky, roz$fena o spolupraci s détmi z matetské
Skoly v oblasti robotiky. Zaci $koly phili roli privodcti a rozvijeli své socialni i komunikaéni
dovednosti. Hodiny matematiky byly vedeny s dirazem na piesnost a spravné postupy.
Vyuka ceského jazyka méla rozdilnou urovenn — od méné podnétné hodiny s pievahou
fizeného rozhovoru a pasivitou ¢asti zaka az po kvalitn€ vedenou vyuku zaloZzenou na
kooperaci a stiidani rtznorodych ¢innosti.

Ucitelé zakim pribémou zpétnou vazbu podporujici jejich uceni vétSinou poskytovali.
Systematicky rozvoj hodnoticich dovednosti vSak chyb¢l, formativni hodnoceni bylo
uplatiovano ojedinéle. Shrnuti uciva v zavérech hodin probihalo nepravidelné a prevazné
pouze ze strany ucitell. Sebehodnoceni Zaki se objevovalo vyjimeéné a v jednoduché
podobg.

Na Skolni vzdélavaci program zikladniho vzdélavani vhodné navazuje vzd€lavaci program
Skolni druziny. Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin¢ probihalo v podnétném a vstficném
prostfedi. Uastnici méli dostate¢ny &as pro realizaci naplanovanych aktivit zaméfenych na
zabavné, vzdé€lavaci a vytvarné Cmnosti, pii kterych rozvijeli své zajmy, dovednosti a tviiréi
schopnosti. Nabizené aktivity podporovaly vSestranny rozvoj jejich osobnosti a piispivaly
K G¢elnému napliovani volného ¢asu. Efektivni je provdzanost c¢innosti druziny se
sttediskem volného casu, které sidli ve stejné budové a kam tucastnici dochdzeji na dalsi
volnoCasové aktivity. Druzina také vhodné kooperuje se zakonnymi zastupci, potrada pro né
fadu akci napt. Den otevienych dvefi, Den matek, Den otct.

Navstivené zajmové utvary stfediska volného casu se vyznacovaly pifjemnou tviirci
a podporujici atmosférou a aktivnim zapojenim uCastnikt. Pedagogové uplatiovali
partnersky a individudlni pfistup, respektovali vzdélavaci moznosti 1 vékové zvlaStnosti
ucastnikti a cilené podporovali jejich uspésnost. Metody a formy prace byly vhodné voleny
a podporovaly dosazeni stanovenych cili. Poztivni motivace, povzbuzeni i pribéma zpétna
vazba piispivaly k posilovani sebedivéry ucastnik. Duraz byl kladen na spolupraci
a pozitivni vztahy. Vhodné¢ byly nastaveny také podminky pro zapojeni uCastnkl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola mé nastavena pravidla pro prib&mé i celkové hodnoceni vysledkdl vzd&livani
jednotlivych 7aki. Uroveni osvojenych znalosti, dovednosti a Zikovskych kompetenci je
oveéfovana standardnimi internimi evaluanimi nastroji, v kazdém pololeti Skolniho roku
jsou zadavany srovnavaci pisemné prace z ¢eského jazyka a matematiky. Dalsi informace
Skola ziskava na zdkladé¢ vysledki zakt v soutézich, pravidelné analyzuje UspéSnost
absolventll v piijimacim fizeni do stiedniho vzdélavani.

O prubehu a vysledcich vzdélavani jsou zakonni zastupci zakt pravidelné informovani
prostrednictvim Skolniho informa¢niho systému, na tfidnich schiizkach, pifpadné formou
individudInich  konzultaci. Pokud je zachyceno zhorSeni individualnich vzdélavacich
vysledktt  zakt, postupuje skola Vv souladu se strategii predchazeni Skolni neuspéSnosti
a Wasn¢ jedna se zdkonnymi zastupci. U nékterych zakl se i pfes poskytovanou podporu
nedafi jejich vzdélavaci vysledky vyraznéji zlepSovat. Jako nejéastéjsi pii¢inu identifikovala
$kola mélo podnétné rodinné zazemi ikt ZAkGm ohroZenym 8kolni netsp&$nosti
pedagogové nabizeji konzultace a rtzné formy doucovani piizptisobené jejich konkrétnim
potfebam. Depistaz zakd, ktefi potfebuji podporu ve vzdélavani, probihd v soucinnosti
tfidnich uciteld s tymem pedagogt, kteti ve Skole zajiStuji poradenské sluzby. Probihaji
pedagogické intervence, odborné je vedena podpora jednotlivym Zzakim také v ramci
pfedmétu specialné pedagogické péce. Specialni pedagozka napomahd vzd¢lavaci obtize
zakt ucinné kompenzovat, zaméfuje se na rozvoj samostatnosti a podporuje pozitivni
sebepojeti zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Na podnét uéiteli navstévuje jejich
wuku za téelem depistaze moznych poruch uéeni nebo chovani zakl. S doporucenimi
Skolskych poradenskych zafizeni Skola u¢mné pracuje, jejich U¢innost sleduje a pribézné
analyzuje, napliovani ro¢né vyhodnocuje. Doporuceni jsou Vv soucinnosti s poradenskymi
zafizenimi revidovana, piipadné upravovana. Piilezitosti ke zlepSeni je metodické vedeni
uciteldl pfi praci se zdky, ktefi maji Skolskym poradenskym zafizenim doporu¢enou
minimalni Uroven ocekavanych vystupu.

Podpora je zaméfena také na Zaky, ktefi projevuji vy$$i miru samostatnosti, rychlej$i tempo
prace ¢i zijjem o rozsifyjici ucivo. Tito Zici jsou zapojovani do predmétovych soutézi
a projektd, jsou podporovani ve wyuce i vramci volnocasovych aktivit. Pravidelné je
realizovana projektova a badatelska vyuka ve spolupraci s VSCHT, $kola se usp&sné zapojila
do projektu UJEP R. U. R (Region univerzité, univerzita regionu), Vramci kterého $kola
realizovala pro Zaky Sest volno¢asovych aktivit.

V oblasti kariérového poradenstvi jsou zakim 1 jejich zdkonnym zastupcim efektivné
poskytovany informace o moznostech daliho vzdélavani a jejich profesni orientace, véetné
ptehledu aktudlni vzdélavaci nabidky a postupt pii pfijimacim fizeni.

Prevence rizikového chovani je nedinou sou¢ésti Skolntho vzd@lavaciho programu. Skola
se systematicky zaméfuje na rozvoj pozitivnich socidlnich vztahti, podporu piiznivého
Skolniho Kklimatu a posilovani vzajemné tolerance, respektu a porozuméni mez Zaky.
Poradensky tym spolu s vedenim $koly pribémé sleduje signaly rizikového chovani Zakda.
V piipadé jeho vyskytu Skola uplatiiyje ucelné nastaveny postup feseni. Pedagogové aktivné
monitoryji déni v tfidnich kolektivech. Na dynamiku Zikovskych kolektivi, podporu
pozitivnich vzijemnych vztahl, pfipadné feSeni vznikajicich problémi jsou zaméieny
pravidelné¢ vedené tiidnické hodiny. Efektivitu prace s tfidnimi kolektivy sleduje a analyzuje
zejména Skolni metodi¢ka prevence, ktera se v piipadé potieby tfidnickych hodin aktivné
ucastni a ucitelim poskytuje potiebnou metodickou podporu. V pribéhu $kolniho roku jsou
organizovany specidlni programy zaméfené na prevenci rizkového chovani, podporu
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zdravého Zvotniho stylu a pééi o duSevni zdravi Skola organizuje tematické i poznivaci
wjezdy, pobyty v piirod¢, sportovni kurzy a exkurze, projektové dny, které vzdélavaci
nabidku rozSifuji a obohacuji a poskytuji dalsi piilezitosti pro efektivni praci s tfidnimi
kolektivy.

Hlavnim nastrojem pedagogl pro hodnoceni pokrokti a vysledkli zajmové ¢innosti tcastniki
ve stiedisku volného ¢asu je viastni pozorovani a verbalni zpétna vazba. V piipadé zjisténych
nedostatkll jsou ze strany vedeni i pedagogl pijjimana opatfeni, tykajici se predev§im zmén
v nabidce ¢innosti nebo jejich obsahu. Vysledky své ¢innosti prezentuji formou vefejnych
pfedstaveni nebo vystav vystupl z kreativni ¢innosti. Oblibené jsou také piimestské tabory.

Poskytované vzdé€lavani obohacuje systematicky rozvijena spoluprace s fadou socialnich
partnert. Krom¢ zfizovatele a zakonnych zastupcti se jedna zejména o dlouhodobé
rozvijenou spolupréci s mistni matefskou $kolou. Spole¢nym cilem obou Skol je
prostiednictvim riznorodych aktivit usnadnit détem piechod do zdkladniho vzdélavani.
K dalsim partnerim patii odborné poradenské instituce, Méstska policie Jilové, Fotbalovy
Klub Jilove, mestska knihovna, Jednotka dobrovolnych hasi¢ti Jilové a dalsi V rdmci
podpory inovativniho vzdélavani jsou realizovany zajimavé aktivity napi. se véelafi. Byla
navazana spoluprace se zahrani¢nim partnerem (v Chatham, Anglie), s nimz $kola rozviji
spolupraci na realizaci vyménnych pobyti zakd.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Reditel po svém néastupu do funkce (od 1. 8. 2024) proved| revizi fidicich procesti a nové
nastavil funkéni organiza¢ni strukturu.

— Ukeln¢ delegoval ¢ast fidicich kompetenci na dva zastupce feditele a jmenoval zastupce
pro oblast ekonomickou.

— Pribéme se zkvalitiuji materialné technické podminky pro vzdélavani, byly vybudovany
dvé odborné ucebny, zlepsilo se vybaveni Skoly digitalni technikou.

— Byla navazana spoluprace se zahranicnim partnerem zaméfena na organizaci vyménnych
pobyti zaku.

— U nékterych zaka se i pies poskytovanou podporu nedaii jejich vzdélavaci vysledky
vyraznéji zlepSovat.

— Pretrvavaji rezervy v systematickém uplathovani diferenciace a podpory rozvoje
hodnoticich dovednosti zisténé pii predchozi inspekéni ¢innosti.

Silné stranky

— Velmi dobra spoluprace skoly s vn¢jSimi partnery, zfizovatelem a vysokymi Skolami
vyznamn¢ obohacuje vzd€lavaci nabidku a podporuje GspéSné napliovani vzdélavacich
programi. (1.5)

— Propojovani forméalniho a neformalniho vzdélavani, realizace fady rtznorodych aktivit
a tematicky zaméfenych projektt prispivaji k rozvoji osobnostnich a socialnich
kompetenci zakl a uCastnikii zajmového vzdélavani. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
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— Metodicka podpora poskytovana pedagogim neni dostate¢né G¢inna zejména V oblasti
systematického zafazovani kooperativnich metod ve wyuce a ve vztahu Kk rozvoji
hodnoticich dovednosti zaki. (2.3)

— Zaci nejsou systematicky vedeni k praci s informa¢nimi zdroji, méng jsou zafazovany
metody podporujici rozvoj kritického mysleni. (4.2)

— Reflexe napliiovani vzdélavaciho cile, vhodna diferenciace vyuky podle individualnich
predpokladti a vzdélavacich potieb zakl, sebereflexe a vrstevnické hodnoceni nebyly
uplatiovany systematicky ve vSech hodinach. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Disledné analyzovat efektivitu pedagogickych forem a metod zafazovanych ve vyuce.

— Systematicky vyuzivat kooperativni vzdélavani, oveéfovat napliovani vzdélavaciho cile,
poskytovat zaklim uUc¢innou zpétnou vazbu o jejich dosazeném pokroku ve vzdélavani
a podporovat rozvoj jejich hodnoticich dovednosti.

— Diferencovat vyuku podle individualnich piedpokladl a vzdélavacich potieb zaku.

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli orientovat na uplathovani aktiviza¢nich
metod ve wyuce, praci s informa¢nimi zdroji a vywzivani metod podporujicich rozvoj
kritického mysleni.

— I nadale poskytovat vhodnou podporu zakim z méné podnétného prostiedi a metodické
vedeni uCiteld zaméfit také na vhodné postupy pii praci se zaky, ktefi maji Skolskym
poradenskym zafizenim doporu¢enou minimalni trovenn ocekévanych vystupt.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina pfispévkové organizace vydand s Gc¢innosti od 1.1.2003 véetné
Dodatkt €. 1 az 7

2. Jmenovaci dekret — jmenovani do funkce feditele Skoly s u¢innosti od 1. 8. 2024 do
31.7.2030

3. Vypisy zrejstitku kol a kolskych zatizeni MSMT (ze dne 16. 3. 2026)

4.  Koncepce fizeni arozvoje piispévkové organizace zakladni Skoly Jilové, okres Décin
(ze dne 18. 4. 2024)

5. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

6. Plan DVPP — §kohi rok 2025/2026
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

Skoni ad zikladni 8koly vydany s G&innosti od 1. 9. 2025 v&etné piilohy

Vnitini ta4d Skolni druziny vydany s u€mnosti od 1. 9. 2025 v¢etné¢ Ptiloh ¢. 1 az 3
Vnitini ¥ad stfediska volného Casu vydany s aéinnosti od 1. 9. 2025 véetné ptilohy
Skolni vzdéldvaci program pro zakladni vzdélavani ,Skola pro Zvot IL“
(ze dne 2. 9. 2024)

Skoli vzd&lavaci program $koli druziny, platny od 28. 8. 2025 (posledni
aktualizace)

Skolni vzd&lavaci program stiediska volného &asu, &.: 131/Z8/2025 s uéinnosti od
1.9.2025
Zaznamy z pedagogickych rad, skolni rok 2025/2026

Dokumentace Kk oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani
vedend k datu inspek¢ni ¢innosti

Tridni knihy, Skolni rok 2025/2026 (vzorek)
Prehledy vychovné vzd€lavaci préace, Skolni rok 2025/2026 (vzorek)
Deniky zijmovych utvarh, Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Interni pokyn feditele Skoly k zajiSténi bezpecnosti osob pfed nevyhovujicim stavem
opémé zdi (ze dne 26. 3. 2026)
Weboveé stranky Skoly www.zsjilovedc.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Ww.CSicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Kamila Havlickova, Skolni mnspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Stanislava Kudrmannova, Skolni inspektorka

Mgr. Petra Gabelova Mikulaskova, Skolni mspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

24. 4. 2026
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