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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného Skolskym zafizenim
podle §174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskomlim, zikladnim,
stfednim, vy$§im, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).



Charakteristika

Dim déti a mlddeze ASTRA Zlin, ptispévkova organizace (dale ,,DDM* nebo ,Skolské
zafizeni®) vykonava ¢&innost stfediska volného asu. Skolské zafizeni nabizi pravidelnou
zajmovou, taborovou, osvétovou, informa¢ni, spontanni, individualni, konzulta¢ni
a prilezitostnou  ¢innost pro Sirokou vefejnost. Ke dni ispek¢ni Cinnosti nabizelo
218 zajmovych utvard (dale ,krouzkii“) s celkem 1852 zapsanymi tUcCastniky zijmového
vzdélavani (dale ,jucastnici®), ztoho 301 déti 1287 zakd, 1 student a 263 ostatnich
ucastnikt.

Hodnoceni podminek vzdélavani

DDM ma srozumitelné¢ a piehledné vypracovany strategicky plan svého rozvoje stanoveny
pro obdobi let 2023-2028 s realn¢ nastavenymi a promyslenymi cili, které odpovidaji jeho
aktualnim podminkam a potfebam. Pii jeho vypracovani vychdzelo vedeni DDM z kvalitné
vyhodnocené analyzy predchoziho stavu. Uelné stanovené cile strategie zaméfené
na modernizaci materialné technického  vybaveni, kvalitni a riznorodou nabidku
volno¢asovych aktivit pro Siroky okruh ucastnik®i, podporu vSestranného rozvoje osobnosti
ucastnikti, prezentaci DDM na vefejnosti a na prohlubovani spoluprace s partnery, se dafilo
pribézné velmi GspéSné napliovat.

Rizeni DDM je zaloZeno na tymové spolupraci a aktivni komunikaci vsech
zainteresovanych. Reditelka nastavila piehlednou organizaéni strukturu Vramei viech
soutasti a ¢innosti DDM. Cast svych pravomoci delegovala w¢elnd na svoji zastupkyni,
kompetence souvisejici S organizaci zajmovych tUtvard vedenych externimi pedagogy byly
funkéné pieneseny na interni pedagogické pracovniky. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost
v DDM probihala pravidelné¢, hodnoceni z hospitaci poskytovalo dtlezitou zpétnou vazbu
internim i externim pedagogim volného ¢asu pro podporu rozvoje jejich pedagogickych
dovednosti.

Cinnost DDM udelné zabezpeGovalo celkem 131 pedagogickych pracovnkd, z toho
10 internich pedagogh vCetné feditelky a 121 externich pedagogh. Dalsi vzdé€lavani
pedagogii bylo realizovano formou ucasti na Skolenich, odbornych semmafich i formou
samostudia, korespondovalo s koncepénimi zaméry rozvoje DDM, bylo ufelné zaméfeno
na ziskdvani novych poznatkd souvisejicich se zajmovym vzdélavainim a na zdokonaleni
metodickych dovednosti pedagogi. Ziskané poznatky ze vzdélavacich akci byly vhodné
uplatiiovany béhem vzdélavaciho procesu.

DDM ma pét pracovist na uzemi mésta Zlin, pfiCemz na tiech pracoviStich se feSi
dlouhodobé stavebni Upravy. Zadné z pracovist nemad k dispozici bezbariérovy pfistup
jak pro imobilni zijemce 0 zajmové vzd€lavani, tak pro aktivity, kterych se uCastni rodice
S velmi malymi détmi.

Hlavni budova na TyrSové nabtfezi disponuje nckolika malymi ucebnami, a to mistnosti
Zelezni€nich modelafti, hudebnou, ucebnou vypocetni technky, malym multifunkénim
salem se zrcadlovou sténou, technickou dinou i ucebnou technologie. Prostorové
a materialni podminky v tomto objektu umoziuji napliovani stanovenych cili DDM.

Budova na ulici Druzstevni poskytuyje dobré materidlni 1 prostorové podminky
pro pirodovédné, vytvarné, kreativni a spoleCenskovédni obory a svymi prostory vyhovuje
| pottebam volnocasového vzdélavani. K dispozici je specializovana ucebna pirodovédy,
multifunkéni klubovna, pocitaova ucebna a vytvarné-keramicky ateliér. Soucasti aredlu

217



je biotopova zahrada, ktera je vyuzivana v ramci environmentalné zaméfenych vyukovych
programil, dale pii realizaci letnich tabort a akci pro vefejnost.

Pracovist¢ na ulici Osvoboditelh ma vhodné materialni a prostorové podminky pro tane¢ni,
pohybové a fitness aktivity, véetn¢ ¢innosti ur€enych détem predskolniho veéku. K realizaci
téchto aktivit slouzi multifunkéni ucebna (télocvicna) vybavena sportovni podlahou
a zrcadly, ktera umoziiuje uskutecnéni Sirokého spektra pohybovych ¢mnosti vyzadujicich
Vvetsi prostor. Soucasti zdzemi je rovnéz herni hiisté, které je pln€ a ucelné vyuzivano
ucastniky zidjmovych krouzkil, a to jak v ramci pravidelné ¢innosti, tak pfi jednorazovych
akcich a ptiméstskych taborech.

Nové pracovisté na ulici Kotérova je systematicky vyuzivaino k realizaci pravidelné,
piilezitostni i taborové ¢imnosti Prostory jsou nové a ucelné vybaveny, odpovidaji
charakteru realizovanych aktivit a umoziuji jejich kvalitni organiza¢ni i obsahové zajiSténi.
Pracovisté poskytuje velmi dobré materidlni a prostorové podminky pro ¢mnost ucastnikil
I pedagogickych pracovnik®, pfispiva k bezpec¢nému a podnétnému prostiedi a podporuje
napliovani stanovenych cilii Skolského zafizeni.

Kynologické cviCisté na BureSové proslo vyznamnou revitalizaci a je v soucasné dobé pné
piipraveno k realizaci pravidelné zajmové i tdborové ¢mnosti. Modernizace arealu piispéla
ke zlepSeni technického stavu i funk¢nosti cviCiSt¢ a vytvotfila odpovidajici podminky
pro bezpe¢nou a kvalitni realizaci planovanych aktivit v oblasti kynologického vzdélavani
a volnoCasovych c¢innosti.

Zapojenim do projektové Cinnosti zaméfené na efektivni vyuzivani inovativnich metod
ve vzdélavani pedagogii volného cCasu zskalo Skolské zafizeni financni prostfedky, které
byly Ucelné¢ vyuzity k dalSimu vzd€lavani pedagogickych pracovniki formou socialniho
a profesniho rozvoje. Projekt ziroveil podpofil novativni formy vzdélavani ucastniki
zajmoveého vzdelavani v DDM, rozvoj spoluprace pedagogh napiic stfedisky volného casu
arealizaci odborné¢ zaméfenych tematickych a komunitnich setkani.

Skolské zatizeni se pravidelné zabyvalo vyhodnocovanim bezpeénostnich rizik a v piipadé
potfeby pijimalo adekvatni opatfeni Pribémé zajiStovalo nformovanost a pouceni
ucastnikli k bezpecnému chovani.

Skolské zafizeni velmi Gisp&$né rozviji spolupraci s partnery. Funkéni, vstiicnd a oboustranné
pinosna spoluprace DDM se ziizovatelem piispiva k postupnému zlepSovani materialnich
podminek a k posilovani sounaleZitosti Skolského zafizeni s méstem. Spoluprace DDM
spoc¢iva ve vymeén¢ informaci, zkuSenosti, poradenstvi, spolupraci pii organizaci akci
zejména se zfizovatelem, statutdirnim méstem, obcemi i stfedisky volného casu v regionu,
mistnimi  organizacemi, firmami, Krajskou knihovnou FrantiSka Bartose a je dlouhodobé
na velmi vysoké Urovni. V pribéhu vzdélavani jsou vytvateny piiznivé podminky
pro komunikaci se zakonnymi zastupci, ktefi se aktivné ucastnili rozmanitych akci
pofadanych skolskym zafizenim. Vyznamnou roli hraje i propojeni se Skolami ve mésté
i v jeho okoli, sportovnimi kluby pfi zajistovani specifickych typu ¢innosti, vyukovych
programi a také prostor pro zajmové krouzky. Velmi pfinosnd je i souc¢innost s Univerzitou
TomaSe Bati, kterd kazdoro¢né umoziwuje studentim vSech fakult absolvovat praxi
nebo ziskat podklady pro bakalarské a diplomové prace a také moznost budouciho
profesntho uplatnéni. DDM zirovenn vyuziva odborné znalosti lektord z fad studentii
I absolventit Univerzity Tomase Bati.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Zajmové vzdélavani vychazelo z velmi dobfe zpracovaného Skolniho vzdélavaciho
programu, ktery pestrou vzdélavaci nabidkou podporoval efektivni napliiovani stanovenych
citi. Nabidka zajmovych ttvard a aktivit zohledfiovala aktualni trendy zajmového
vzdélavani.

Pravidelnd zajmova ¢innost byla sledovana v krouzcich zaméfenych na technické akreativni
tvofeni, keramiku, tane¢ni aktivity, spontanni ¢innosti, jazykové vzdélavani, logopedickou
péci a dopoledni aktivity pro rodi€e s détmi realizovanych na pracovistich TyrSovo nabiezi,
ulice Druzstevni, ulice Osvoboditelti a ulice Kotérova.

V zijjmovych utvarech pievazovala rodinnd a pratelska atmosféra, Ucastnici byl aktivni
améli zdjem naucit se novym dovednostem a technikdm. Nabidka aktivit byla diferenco vana
dle v€kovych Kkategorii a schopnosti ucastniki. Sledované zijmové vzd€lavani bylo
promySlené, zvolené metodické postupy i piipravené pomucky umoziiovaly aktivni zapojeni
vSech Ucastnikll. V pribéhu zajmového vzdélavani bylo systematickym piistupem pedagogii
vytvafeno poztivni prosocidlni a pracovni klima a byly zohlediiovany individualni potieby
kazdého ucastnika. Pribézmou motivaci a poztivnim povzbuzovanim byli UcCastnici
podnécovani k plnéni zvolenych aktivit. Pfi realizovanych ¢innostech byli Gcastnici vedeni
k efektivni spolupraci pii feSeni dan¢ho Ukoln. Diraz byl kladen na spravnost uziti
jednotlivych postupti a tvofivost, podporu rozvoje osobnosti i na vzajemnou toleranci
pii praci ve skupin€. Lektofi pravidelné¢ monitorovali postup pfi jednotlivych ¢Einnostech,
vhodng volili i individualni piistup. Ugastnici mohli klast dotazy a pozidat o pomoc nebo
odbornou radu pro své ¢nnosti. V tane¢nich krouzcich byl cilené rozvijen pozitivni vztah
ucastnikti k pohybovym ¢innostem. Pro dosazeni stanovenych vzdélavacich cili byly u¢inné
vyuzivany metody a formy, které¢ uCastnikiim napomahaly zvladnout nové pohybové
dovednosti irozvijet jiz zvliadnuté Ginnosti. Ugastnici byli u¢elné vedeni k proZtku a radosti
z pohybu, cilené byla upeviiovana jejich t€lesnd zdatnost a pohybova kultura. Jazykove
vzdélavani vedlo hravou formou k seznamovani se s anglickym jazykem. Cinnosti krouzkt
tvofeni prohlubovaly rukodéiné dovednosti, rozvijely tvofivost a fantazii, volené metody
prace byly uzptisobovany rozdinému véku ucastnikt. Aktivity pro déti a rodi¢e podporovaly
socializaci dé&ti a jejich zapojeni do kolektivu, déti s rodi¢i se aktivné ucastnily pohybovych
a komunika¢nich ¢nnosti. Krouzky z oblasti techniky vedly zaky k samostatnosti, rozvijeni
technickych dovednosti a spravnym postupim. V krouzku 3D modelovani a tisk byli
ucastnici vedeni Kk pouzivani softwarovych aplikaci a zvladani pracovnich postupti v daném
programu.

Béhem zajmovych aktivit byly velmi dobie rozvijeny individudlni schopnosti a dovednosti
vSech ucastniktli, jejich kompetence socialni a osobnostni, pracovni i kompetence k uceni.
Utastnici  byli motivovani K aktivni ucasti, sdileni svych myslenek a ochoté pomahat
si navzajem. Meli dostatek prostoru pro rozvoj své tvoifivosti, fantazie a kreativity,
respektovano bylo jejich individualni tempo. Cilené byli Gi¢astnici rovnéz vedeni k tymove
praci a soucasné byla podporovana jejich samostatnost. Pfi vyhodnocovani bylo uplatnéno
zohlediiovani veku ucastnikt 1 jejich individudlnich potieb, cilené¢ byla ocefiovana snaha
a pokrok.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Utastnici zajmového vzdélavani dosahovali znalosti a dovednosti v souladu s obsahem
a zaméfenim jednotlivych zidjmovych utvart. VSichni u€astnici méli vytvofeny podminky
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pro smysluplné a efektivni vyuzivani volného casu prostiednictvim aktivit odpovidajicich
jejich individualnim zajmim. Pfi feSeni problémovych situaci i pfi realizaci konkrétnich
¢mnosti bylo cilené¢ posilovano jejich sebevédomi. V pribéhu zajmovych c¢innosti ucastnici
ziskavali zkuSenost osobniho rozvoje a pocit uspéSnosti. Pedagogové pribézné sledovali
a vyhodnocovali individudlni vysledky vzdélavani vSech ucastniki, se zjisténymi vysledky
dale pracovali a navrhovali opatfeni sméfujici ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.

Vedeni DDM pribézné po cely Skoli rok vyhodnocovalo ¢mnnost jednotlivych zijmovych
aktivit podle pfedem stanovenych, jasnych, piehlednych a srozumitelnych pravidel.
Vysledky hodnoceni pravidelné zijmové Emnosti, uspéchy v soutéZich a akcich potfddanych
pro Sirokou vefejnost byly nasledné vyuzity pii tvorbé nabidky novych krouzkil, planovéani
taborové ¢innosti a piipravé akci na nasledujici Skolni rok s ohledem na aktudlni trendy
a zajmy ucastnikll zdjmového vzdélavani K daim kritériim hodnoceni patiila prezentace
Skolského zafizeni na vefejnosti, Uspéchy na ptehlidkach a soutézich i akcich pofadanych
pro Sirokou vefejnost a s tim souvisejici zpétna vazba od vetejnosti, rodinnych piisluSnik,
spolupracujicich Skol i zfizovatele.

DDM organizuje pro své uCastniky, Sirokou vefejnost 1 dalsi vzd€lavaci mstituce soutéze
Vv riznorodych oborech, dlouholetou tradici ma tane¢ni souté¢z s mezinarodni ucasti. DDM
se GCastni Vv ramci své Cinnosti fady soutéz poradanych také jinymi organizacemi a ziskava
mnoho nejriznéjSich hodnotnych ocenéni napiic zajmovymi Cinnostmi.

DDM kazdoro¢né nabizi velmi pestrou Skalu aktivit pro déti, mladez i dosp€lé zametenych
na tvofivou, osvétovou a piilezitostnou ¢innost. Tvofivd Cinnost zahrnuje vytvarné dilny,
keramiku, rukodéiné kurzy a kreativni workshopy, pficemz trendem je vyuzivani
recyklovanych materidli a propojeni tradiCnich technik s modernimi postupy. Osvétova
¢innost je zaméfena na besedy, prednasky a ekologické programy, aktualn¢ s diirazem
na environmentalni témata, prevenci rizikového chovani adigitalni bezpecnost. PfileZito stna
¢innost zahrnuje jednordzové akce jako jsou karnevaly, tematické dny, soutéze, vylety a letni
tabory. Tabory jsou piiméstského typu a nabizeji rozmanité zaméfeni — od cestovani
apoznavani, sportu a turistiky, piirodovédy a rybafeni, pies techniku a pocitaCe
az po vytvarné a tvotfivé aktivity. Tyto programy propojuji zdbavu s edukaci a podporuji
aktivni traveni volného casu GCastnikil.

Vedeni DDM se systematicky vénovalo propagaci nabidky zajmové ¢mnosti DDM aktivné
oslovovalo vefejnost a prezentovalo své aktivity na webowych strankéch, socialnich sitich
i v regionalnim tisku. Diky pestré nabidce zajmovych krouzkiit méli uastnici moznost
systematicky rozvijet své socidlni, pohybové a tane¢ni dovednosti, technickou tvofivost
i estetické citéni. Ugastnici zajmového vzdélavani se svymi vystoupenimi na vefejnych
akcich vyznamné podileli na spolecenském a kulturnim Zivot¢ mésta.

Zavéry
Vyvoj §kolského zarize ni
— Zm¢na na pozici zastupce feditelky Skolského zafizeni.
— Zapojeni do projektové ¢innosti — inovativni vzdélavani.

— Zlepseni materidlnich podminek v oblasti vybaveni digitalni technikou, nové prostory pro
poskytovani zajmového vzdélavani, revitalizace kynologického cvi¢ist€é na odlou¢eném
pracovisti.

Silné stranky
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— Srozumitelnd a jasné formulovand strategie rozvoje DDM. (1.1)

— Aktivni spolupraice DDM se zfizovatelem a partnerskymi organizacemi pro podporu
kvalitni vzdélavaci nabidky. (1.5)

— Vedeni DDM aktivné fidi, monitoruje a vyhodnocuje pedagogické procesy. (2.1)

— Pedagogové sleduji a zohlediiuji individudlni potieby uCastnikl, rozvijeji jejich
samostatnost a sebedivéru. Podpora kompetenci UCastniki v oblasti socidlntho a
osobnostniho rozvoje je na vyborné drovni. (4.4)

— Vyborna préace s vysledky zdjmového vzdélavani a jejich efektivni vyuzivani v procesu
vzdélavani, dlouhodoba kvalitni uroven zijmového vzdé€lavani v oblasti techniky,
modelafstvi, tance a sportu. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zle p$eni)

— Chybéjici bezbariérovy piistup pro imobilni Ucastniky zijmového vzdélavani.

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

— Ve spolupraci se zfizovatelem pokracovat v efektivni a funkéni modernizaci arevitalizaci
prostor pro realizaci zdjmového vzdélavani.

— Ve spolupraci se ziizovatelem usilovat o zajiténi bezbariérového pfistupu do prostor
DDM.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zarizeni ve lhiité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné informujte Ceskou Skolni inspekeci, jaka byla piijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Dokumentace Skolského zafizeni podle § 28 odst. 1 Skolského zikona Skoli rok
2024/2025, 2025/2026 k datu inspekce

Strategicky plan DDM k datu inspekce

Plan DVPP skoli rok 2025/2026 k datu inspekce

Kontrolni a hospitacni ¢mnost Skolni rok 2024/2025, 2025/2026 k datu nspekce
Rozvrh hodin zajmovych utvard Skoli rok 2025/2026 k datu inspekce

Dokumentace piileZitostné a tdborové zijmové Cinnosti Skolni rok 2024/2025,
2025/2026 k datu inspekce (vzorek)
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

7.  Dokumentace Kk zajisténi podminek bezpecCnosti a zdravi uUCastnikt, personalnim
a financnim podminkam k datu inspekce

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe freditelka Skolského zaiizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jana Hrazdirovd, Skoli mspektorka
Ing. Aneta Simonikova, kontroli pracovnice

3. 2.2026
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