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Identifikator 600069630

Pravni forma piispévkova organizace
Zastupujici Mgr. Bc. Radek Dolensky
Ziizovatel Statutarni mésto Plzen

Misto inspek¢ni ¢innosti Zapadni 18, 323 26 Plzen

Termin inspekéni Einnosti 3.az 6. 10. 2016
Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisti, zjisStovani a hodnoceni
naplnéni skolniho vzdélavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.

Charakteristika

Prévnicka osoba vykonava v souladu s Udaji uvedenymi v rejstiiku skol a Skolskych zafizeni
¢innost zakladni skoly (dale ,,ZS*), Skolni druziny (dale ,,SD*), plavecké Skoly a Skolni



jidelny (dale ,,ST). K datu inspekce se v ZS ve 23 tfidach prvniho stupné a v 11 druhého
vzdelavalo 830 zaki, z toho 16 s odlisSnym matefskym jazykem. Kapacita Skoly byla
naplnéna na 71 %. Skola identifikuje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
,»SVP*), pro 50 z nich byly vypracovany na zaklad¢ doporuéeni pedagogicko-psychologické
poradny a zadosti zdkonnych zastupcii individualni vzdélavaci plany (déle ,,IVP).

Ve 14 oddélenich SD bylo k datu inspekce zapsano celkem 386 zaki. V jednom oddéleni je
zajmové vzdélavani uskuteciiovano formou spontannich ¢innosti a je urceno pievazné pro
7aky druhého stupné ZS. Ranni provoz tohoto zafizeni je od 6:00 do 7:40 hodin a odpoledni
od 11:40 do 17:00 hodin. Uplata za zajmové vzdélavani stanovena feditelem koly &ini
150,- K¢ mésicné.

Skola je zaktm i Siroké vefejnosti oteviena i v dobé mimo vyudovani prostiednictvim
obc¢anského sdruzeni KoS (Komunitni $kola), které sidli ve $kole a velmi tzce s ni
spolupracuje v ramci mimoskolnich aktivit. Poslanim sdruZeni je zapojeni déti i dospélych
z nejruznéjsich socidlnich a etnickych skupin do zZivota sidlist€¢ a mésta a rozvoj
mezilidskych vztaha.

Vzdélavaci nabidka pro rozvijeni zajmu zaka je pestra. Ve Skolnim vzdélavacim programu
(dale ,,.SVP*) je od 1. roéniku posilena vyuka t&lesné vychovy a probiha vyuka anglického
jazyka, od 6. ro¢niku je Zzakim nabizena rozSifena vyuka cizich jazykd (anglicky,
francouzsky a némecky jazyk) a télesné vychovy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly spliiuje zakonem dané piedpoklady pro vykon funkce. Rizeni vychazi
z organiza¢niho ¢lenéni a delegovani kompetenci na jednotlivé zaméstnance. Pro fungovani
vSech tuseku S$koly jsou stanovena srozumitelnd pravidla a mechanismy organizace.
Identifikovany jsou podminky potfebné pro dosazeni stanovenych cilti a zptsoby, jak téchto
cili dosédhnout. Planovani je funk¢ni a zohlediiuje napliiovani koncepénich zdméri, ve
kterych jsou vymezeny klicové oblasti rozvoje a priority $koly. Na tvorbé pravidel k vlastni
¢innosti Skoly se maji moznost podilet vSichni pedagogové, Zaci i zékonni zastupci.
Nezanedbatelnou podporu pii fizeni pedagogického procesu poskytuji fediteli metodické
organy skoly. Cinnost metodickych sdruzeni a predmé&tovych komisi pfispiva ke zvySovani
kvality vzd€lavani a podpofe rozvoje gramotnosti zakt. Pravidelné se zabyvaji hodnocenim
naplitovani SVP, Gpravou kurikularnich dokumentti §koly a sjednocovanim hodnoceni zaki
s cilem poskytnout kazdému jedinci vzdélani, které rozvine jeho schopnosti a kultivuje jeho
charakter i postoje.

Ve skole aktivné pracuje Skolni parlament, jehoz prostfednictvim jsou Zaci zapojeni
do zivota Skoly. Zastupci skolniho parlamentu se pravidelné setkdvaji na pracovnich
schizkach s vedenim Skoly 1 uditeli, pfednaseji ndvrhy a pfipominky svych spoluzékl ke
vzdélavacimu procesu, Skolnimu prostiedi a vzajemnému souZiti a Snazi se vzajemné najit
optimalni feseni.

V leto$nim Skolnim roce zajiStuje vzdélavaci proces celkem 64 pedagogli, z nichZ pouze
Ctyfi nesplnuji pozadavky odborné kvalifikace a pozadované vzdélani si dopliuji studiem.
Jejich chybgjici kvalifikace neméla negativni vliv na sledovanou troven vzdélavani. Vedeni
Skoly vramci svych finanénich moznosti vytvaii podminky pro dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikii. Realizované vzdélavaci akce odpovidaly potfebam Skoly a byly
zamé&feny na cile dalSiho rozvoje Skoly (napf. reedukace specifickych poruch uceni,
kritickym myslenim k tvotfivému ¢&teni a psani, metodologie programu Zacdit spolu) a na
prohlubovani odborné kvalifikace. Pro hodnoceni pedagogickych pracovnikii vyuziva
vedeni Skoly zjisténi vyplyvajici z hospitani a kontrolni ¢innosti. Poznatky ziskané



v procesu hodnoceni tvofi jedno zvychodisek feditele pii sestavovani planu dal$iho
vzdélavani a kariérniho ristu pedagogickych pracovnikii. Zvysend pozornost je vénovana
zaCinajicim a nekvalifikovanym pedagogickym pracovnikim. Témto kolegtim aktivné
pomdhaji zejména piedsedové jednotlivych ro¢nikovych metodickych sdruzeni
a predmétovych komisi, a také vyucujici stejné odborné specializace.

Skola disponuje nadstandardnimi prostorovymi moZnostmi a velmi dobrym materialnim
vybavenim. Ucebni prostory jsou vkusné a esteticky vyzdobeny a vytvaii kultivované
prostiedi vypovidajici o vnitinim zivot¢ tfid. Vyrazny podil na vyzdobé maji zaci. Kromé
kmenovych tiid ma $kola celkem 17 velmi dobie vybavenych specializovanych uc¢eben
vcetné vybornych podminek pro vyuku télesné vychovy a sportovnich aktivit (moderni
atleticky stadion, venkovni hiisté, tfi télocviény a 25 metrovy plavecky bazén). V bazénu je
provozovana plavecka skola, kde ucitelé télesné vychovy zajistuji vyuku plavani i dalSim
Skolam.

Zajmové vzdelavani probihd v prostorach, které jsou vybaveny vhodnym nabytkem,
dostate¢nym mnozZstvim her, stavebnic, hrac¢ek i materialem pro rukodéIné ¢innosti. Interiéry
jsou vyzdobeny zakovskymi pracemi, ptisobi upravené a esteticky. Prostorové podminky
a materidlni vybaveni pro c¢innosti z4jmového vzdélavani jsou optimalni a umoziluji
naplitovani cili SVP. Stav materialnich podminek je vedenim $koly vyhodnocovan a ve
spolupraci se ziizovatelem postupné zlepSovan.

K financovani ¢innosti $koly byly v hodnoceném obdobi pouzity finan¢ni prostifedky
z ruznych zdroji. Hlavnim zdrojem byly finan¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu
na piimé vydaje na vzdélavani, dotace ze statniho rozpoétu z rozvojovych projektit MSMT
(ZvySeni platd pracovniki regionalniho Skolstvi a Podpora polytechnické vychovy
v matefskych $kolach a zakladnich Skolach). Na financovani Skoly se podilel i zfizovatel,
ktery kromé thrady provoznich nakladt (energie, opravy, sluzby apod.) podpoftil Skolu
ucelovou dotaci uréenou na nakup sportovniho vybaveni. Dalsim ekonomickym piinosem
pro zkvalitnéni podminek vzdélavani byly Gspésné projektové aktivity Skoly realizované
z OP VK v ramci vyzvy €. 56 na podporu dalsiho jazykového vzdélavani zaka a EU penize
Skolam, ze kterého byl vyznamné financovan nakup uéebnich pomucek. Dulezitym ptijmem
Skoly jsou finan¢ni prostfedky z doplitkové ¢innosti, kterd mimo jiné zahrnuje pronajem
prostor $koly (t€locvicen, uceben, bazénu) a stravovani cizich stravnika.

Podpora zdravého zivotniho stylu zaki se promita nejen ve vyvazené skladbé jidelnicku
Skolni jidelny, ale také zapojenim Skoly do projektt EU ,,MIéko do Skol* a ,,Ovoce a zelenina
do skol“. Od letos$niho Skolniho roku jidelna nabizi moznost piipravy riznych druht diet
pod odbornym dohledem kvalifikovaného nutriéniho terapeuta.

Vzhledem k velikosti $koly Skolni poradensky systém zajistuji dvé vychovné poradkyné
(pro 1. stupenn a pro 2. stupenl), které uzce spolupracuji se Skolskymi poradenskymi
zatizenimi. Konzultuji s nimi ucebni potize konkrétnich zakt se SVP a spolupracuji pfi
tvorbé jejich individualnich vzdélavacich pland. V prostiedi Skoly vychovné poradkyné
svédomit¢ koordinuji ptistup vSech pedagogickych pracovniki ke vzdélavani zak se SVP
a zakl s odlisSnym matefskym jazykem. V piipadé¢ doporuceni poradenského zafizeni
pomahaji pii vyuce asistenti pedagoga. Poradkyné u 74kt s riziky Skolni netuspéSnosti tizce
spolupracuji s jejich zakonnymi zastupci a s tfidnimi uciteli. Kariérové poradenstvi zajist'uje
vychovna poradkyné pro 2. stupen. V souladu se svym planem provadi pravidelné pohovory
se zaky zvlasté vysSich ro¢nikli, potdda exkurze do stiednich skol, navstévuje se zaky
veletrhy vzdélavani a dals§i akce usnadiiujici jejich orientaci pii vybéru povolani.
V preventivnim programu $koly je diiraz kladen na podporu zdravého Zivotniho stylu. Zaci
se u¢i chéapat jeho zéasady, piejimat zodpovédnost za své zdravi. Ve snaze predchazet



deformacim v kolektivech tfid jsou realizovany napt. adapta¢ni kurzy zaku prvnich a Sestych
ro¢nikll a vyuzivany programy pro zlepSeni vztahii v tfidnich kolektivech.

Prostiedi, ve kterém se zaci pohybuji, je bezpecné. Budovy skoly jsou dobie zabezpeceny
proti vstupu neopravnénych osob. Do prostor Skoly 1 Skolni druziny je bezbariérovy ptistup,
ktery je zajistén vytahem nebo ploSinami. Ve tiidach a ostatnich skolnich prostorach nebyla
1 dob¢ inspekcni Cinnosti zjiSténa rizika ohrozujici zdravi a bezpecnost zakl. Ti jsou
0 pravidlech bezpeéného chovani poucovani podle piedepsané osnovy. Urazovost (pocet
Urazti na 100 zakd) je nizka, pohybuje se obvykle pod 5 % i pfesto, Ze $kola organizuje
mnoho sportovnich aktivit, pii kterych dochazi k nejvétsimu poctu urazi.

Realizaci vzdé€lavacich zamérti Skoly uceln€¢ podporuje Sirokd sit’ socidlnich partneri
Z raznych oblasti Zivota (vzdé€lavaci, kulturni, sportovni apod.). Systematicky jsou vytvareny
podminky pro fungovéni partnerského vztahu s rodi¢i zakd. Skola jim nabizi riizné formy
spoluprace a moznost ucasti na potradanych akcich. Pozitivni pro oblast vzdélavani je
spolupréce s kniznim nakladatelstvim Fraus.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyucovaci proces na 1. stupni probihal v ptiznivém socialnim i emocionalnim klimatu,
k ¢emuz prispival empaticky piistup vyucujicich k zakiim i edukacné podnétné prostiedi
uceben. Ve sledované vyuce v tzv. centrech aktivit u¢itelky vétsinou zatazovaly metody, jez
vychazeji z metodologie vzdélavaciho programu ,,Zaéit spolu®. Uplatiiovaly fizeny rozhovor
(napf. v rannim kruhu) stfidany s praci ve skupiné ¢i ve dvojicich, kterymi vytvarely
a upeviovaly zakovské kompetence a posilovaly predev§im socialni gramotnost. Zaci pfi
praci v centrech aktivit prokazali schopnost vyhledat a zpracovat informace z riznych
zdroju, spolupracovat, radit si, respektovat praci druhych. V ramci zavére¢ného hodnoticiho
kruhu dokézali argumentovat, sdilet vysledky své prace a Gcelné zhodnotit pokroky své
i svych spoluzaki. Také v ostatni vyuce byly vétSinou efektivné zafazeny aktivizujici
metody zamé&fené na vzajemnou komunikaci a spolupraci. Ke kladim zhlédnutych hodin
patiilo stfidani rozmanitych ¢innosti (v lavicich, u tabule, v prostoru ttidy) a funkéni vyuziti
didaktickych pomicek. Pfi pribézném hodnoceni zaki se ucitelé snazili o pozitivni ptistup
a motivacni dopad na jejich dalsi rozvoj. VéEtSinou nechybélo zavére¢né shrnuti ze strany
ucitele, ojedin€le bylo zaznamenano sebehodnoceni zaka a jejich vzajemné hodnoceni.
Spole¢né dohodnuta ttidni pravidla chovani byla ve vétsing pfipadi dodrzovana.

Sledovana vyuka ceského jazyka a déjepisu byla u vSech vyucujicich kvalitni po strdnce
odborné a vétSinou 1 metodické. Ojedinéle byl cil hodiny formulovan smérem k Zaktm,
Castéji byl zaménovan s tématem vyucovaci hodiny. Chybélo shrnuti ovétujici splnéni cile.
Ve sledovanych hodinach také nebylo zaznamenano sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
zakid. Vyraznym pozitivem bylo vyvozovani uciva spolu se Zaky na zaklad¢é logickych
souvislosti, jiz ziskanych znalosti a dovednosti a také efektivni vyuka prace s informacemi
z riznych zdroji (texty, mapy, obrazovy material atd.). Stavba hodin byla promyslena,
vétsinou s vyuzitim ICT zejména pro prezentaci a ilustraci uc€iva. Na zaklad¢ jasnych
a srozumitelnych pokynti zaci ochotné plnili tkoly, byli aktivni a dobife spolupracovali
s uciteli 1 mezi sebou, projevovali dobré znalosti i dovednosti. Cilena snaha o rozsifovani
slovni zasoby a o kultivaci jejich mluvy se projevila v pomérmé dobrych vyjadiovacich
schopnostech zakl. Vztahy mezi uciteli a zaky byly zaloZeny na vzajemném respektovani.
V hodinéch vladla pfijemna pracovni atmosféra.

Sledovana vyuka anglického, némeckého a francouzského jazyka probihala pifevazné
V podnétné pracovni atmosféie, které bylo dosazeno predevsim Castym stfiddnim Cinnosti,
zafazovanim riznorodych, vhodné volenych vyucovacich forem a metod a poskytovanim



okamzité zpétné vazby praci zakim. Pedagogové byli na hodiny zodpovédné ptipraveni,
dbali nalogickou navaznost jednotlivych ¢asti vyuky, feCové dovednosti zaki rozvijeli
rovnomérné. K nacviku poslechu s porozuménim ptispivalo zejména vyuZzivani interaktivni
ucéebnice a vedeni vyuky vyucujicimi v cizim jazyce. V mensi ¢asti hodin se vyskytly diléi
nedostatky, které vedly k poklesu zajmu zaki (napf. piebirani aktivity pedagogem na tkor
prostoru vytvofeného zaklim, zvoleni méné ucelnych vyukovych postupti vedoucich
k zapojeni pouze jednotlivcd). Pii plnéni ukoli vyjadfovali vSichni uéitelé zakam
dostate¢nou podporu, v pripadé€ potteby jim poskytovali individualni dopomoc. Zhodnoceni
vyuky V jejim zavéru, sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni zakti bylo zaznamenano
ojedingle. S cilem zvysit kvalitu vyuky cizich jazyka se $kole podatilo v uplynulych letech
zajistit rodilé mluvci, a to v ramci projekta ¢i z vlastni iniciativy a prostfedki. Pro anglicky
jazyk byla takto ziskana vyucujici na tfi Skolni roky (2012/2013 az 2015/2016), pro
francouzsky a némecky jazyk se jednalo o pisobeni rodilych mluvéi ve Skole na obdobi
v fadu mésict. Zaci tiid s rozsifenou vyukou jazyk si vedou Evropské jazykové portfolio.

V hospitované vyuce matematiky, fyziky a chemie navazovali pedagogové na piredchozi
védomosti a zkuSenosti zakul, neformalné je motivovali k aktivni spolupraci pfi vzdélavani.
Prevladala promyslena frontalni forma vyucovani nejcastéji ve spojeni s metodou fizeného
rozhovoru a samostatnou praci zakl. Zatazovana byla i prace zaki ve skupinach. U¢ivo bylo
ve vhodnych tématech dopliiovano praktickymi aplikacemi. K prezentaci uciva byla
ve vétsiné hodin vyuzita také projekce pomoci prostiedkt ICT, ve fyzice a chemii bylo
teoretické ucivo doplnéno demonstracnimi i zakovskymi pokusy a tematicky zamétenymi
videozaznamy s naslednymi komentati vyuéujicich. Vedeni zaku k osvojovani odborné
terminologie jednotlivych predméta bylo na o¢ekavané Urovni, vyuka podporovala rozvoj
jejich matematické a ptirodovédné gramotnosti. Pribézné hodnoceni prace poskytovalo
zakim zpétnou vazbu o Gspesnosti jejich ¢innosti. Zavére¢né hodnoceni vyuky pedagogem
bylo vyuzito jen v ¢asti hodin, vzajemné hodnoceni zaku a jejich sebehodnoceni zatazeno
nebylo. Vzdélavani probihalo ve vSech tiidach v ptiznivém pracovnim klimatu podporujicim
pozitivni mysleni zaka.

Vyuka zemépisu se vyznacovala vysokou mirou srozumitelnosti za vyuziti map, atlast
a dal$ich nazornych pomicek, i¢elnym zarazovanim problémovych kol a zadavanim tilloh
ve vztahu K praktickému vyuziti. Zaci byli pfi plnéni ¢innosti aktivni, dobie vyuzivali jiz
diive osvojenou latku. Uc¢ivo pfedmétu Obcanstvi a zdravi bylo pfedkladano vhodné
zvolenou formou fizeného rozhovoru. Zaci pracovali ve dvojicich, skupinach i samostatng,
pestrd byla i skladba metod. Kooperativni ¢innosti byly v nékterych ptipadech zadany
zpusobem, ktery nevedl k dostate¢nému pochopeni ze strany zaktl, coz snizovalo celkovou
efektivitu. Ve vSech hodinach byl kladen dliraz na meziptedmétové vztahy a pribéznou
zpétnou vazbu ze strany vyucujicich; jedenkrat byli Zaci vyzvani ke zhodnoceni Ustniho
projevu spoluzaki, této moznosti nevyuzili.

V prevazné casti sledované vyuky télesné vychovy byly stanoveny vzdélavaci cile,
vyuzivany efektivni metody a formy prace. Ugelna organizace vyuky ve skupinach rozvijela
fyzickou zdatnost, samostatnost a kreativitu zakd, jen vyjimecné ucitelim neumoziiovala
davat vSem zakim dostatenou prubéznou zpétnou vazbu. Komunikace mezi ulitelem
a zaky respektovala stanovend pravidla, vhodné hodnoceni mélo motiva¢ni charakter
a poskytovalo zaktim informaci o trovni jejich dovednosti. Vyuka v plavecké skole ma jasné
stanovené postupné cile i uroven dosazenych dovednosti. Tu obvykle vétSina zakii na konci
vyuky ptekonava. Vyuzivané formy prace byly pro zaky zdbavné, respektovaly jejich vek
a uroven dovednosti. Pribézné hodnoceni jim poskytovalo odpovidajici zpétnou vazbu.
Didaktické postupy byly vyucujicimi vhodné voleny.



Vyuka vytvarné kultury a svéta prace probihala v odborné uc¢ebné vybavené pro oba
predméty. Ucitelé vyuzivali formy a metody prace, které pozitivné ovlivitovaly rozvoj
pozadovanych zdkovskych kompetenci, manudlni dovednosti, zru¢nost i estetické citéni.
Pribézné hodnoceni zak ucitelem jim poskytovalo odpovidajici zpétnou vazbu o tispéSnosti
plnéni ukoli a kvalité vysledk jejich prace. Vhodné bylo vyuzito také vzajemné hodnoceni
zakl a zaverecné shrnuti ucitelem.

Cilem zajmového vzdélavani je vést zaky ke smysluplnému vyuzivani volného casu. Pii
sledovanych ¢innostech byli Zaci ukaznéni a aktivni, bylo ziejmé, zZe nabizené Cinnosti jim
piinaseji radost a uspokojeni. Komunikace mezi zaky a vychovatelkami byla oteviena,
z projevit chovani zakt bylo patrné jejich vedeni k dodrZzovani stanovenych pravidel
a spoleenskych norem. Pfivétivy a individualni pfistup vSech vychovatelek k zakim
vytvarel vlidné socidlni prostiedi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje tspé&snost zaka v prabéhu celého vzdélavaciho cyklu. Hodnoceni vysledk
vzdélavani za jednotliva klasifika¢ni obdobi provadi na jednénich pedagogické rady. Zapisy
jednani z pedagogické rady dokladaji, ze ziskané informace jsou na trovni $koly podrobné
analyzovany a v piipad¢ potieby jsou piijimana opatieni. Z rozboru prospéchu vyplyva, ze
pocet neprospivajicich zaku je minimalni, Skola vykazuje v poslednich dvou letech pouze
jednoho zaka s neprospéchem. VyuZzivany jsou také zavéry kontrolni ¢innosti vedeni Skoly
a hodnotici zpravy téidnich uéitelti a vedoucich metodickych sdruzeni pfedmétovych komisi.
Informovani zdkonnych zastupcti o vysledcich vzdélavani zakt probiha dalkovym piistupem
v systému Skola OnLine. Informace o praci §koly a jejich aktivitach jsou prezentovany také
na webovych strankach skoly.

V uplynulych letech se $kola zapojila do externiho testovani realizovaného CSI. V roce 2015
se zuCastnila mezinarodniho Setfeni PISA, které bylo zaméfené na testovani zakt 9. tiid
Vv prirodovédné, matematické a ¢tenatské gramotnosti a v oblasti tymového feseni problémd.
Ve vSech uvedenych kategoriich dosahla nadprimérnych vysledk.

Zpétnou vazbu o urovni vysledka vzdélavani zjist'uje Skola také potadanim cetnych Skolnich
olympiad a soutézi. Nejuspesnéjsi Zaci jsou vysilani do kol vyssi urovné, piehledné vysledky
0jejich umisténi jsou kazdoroéné zvefejiiovany ve vyrodni zpravé. Skola ziskala
Vv uplynulych dvou $kolnich letech 1. misto v krajském kole soutéze ve francouzském jazyce
a 3. a 4. misto v krajském kole soutéze z anglického jazyka. S profilaci skoly koresponduji
také umisténi jednotlivcil a druzstev na piednich pozicich ve sportovnich soutéZich okresni
a krajské urovné, a to zejména v atletickych disciplinach a plavani. Na celostatni Grovni
obsadily v minulém $kolnim roce zakyné v soutézi ,,Mame radi piirodu* (kategorie malba)
1. a 3. misto; vedeni vyuky voliteln¢ho pfedmétu Pocitacova grafika a animace ptineslo
opakované tuspéch v celorepublikové soutézi PhotoContest (1. a 3. misto). Skola se
dlouhodobé¢ aktivné zapojuje do celé fady projekta (Skolnich i mimoskolnich) a organizuje
pro zaky dalsi doprovodné akce. Tematicky prolinaji napfi¢ vSemi pfedméty a jsou vhodné
doplnény o aktivity vychovného a zajmového charakteru.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekéni Cinnosti doslo ke kvalitativnimu posunu v materialnim
vybaveni skoly, k vyraznému naristu poctu t¥id (z 28 na 34) a zaka (z 646 na 830)
zejména na 1. stupni. S tim souvisi i vyrazngjsi narast podtu pedagogi. Ve SD se
zvysil pocet oddéleni z 8 na 14.

Silné stranky

Jasn¢ nastavena pravidla a mechanismy k organizovani vlastni ¢innosti $koly.
Ptikladna spoluprace se ztizovatelem a dal§imi profesnimi a socidlnimi partnery.

Promyslené a cilevédomé fizeni pedagogického procesu vedenim skoly s podporou
metodickych organd.

Nadstandardni aroven materialnich podminek pro vyuku.

Metody a formy vyuky odpovidajici stanovenym vyukovym cilim.
Pozitivni klima podporujici uéeni zaka vytvorené ptistupem pedagogt.
Ugelné vyuzivani odbornych uéeben, uéebnich pomicek a ICT ve vyuce.

Systematicka podpora osobnostniho rozvoje zaka prvniho stupné s vyuZzitim metod
a forem préace programu Zacit spolu.

Ptikladna spoluprace skoly a Skolni druziny v oblasti vychovy mimo vyucovani
a Vv rozvoji zajmovych aktivit zakda.

Slabé stranky

K sebehodnoceni, ¢i vzdjemnému hodnoceni nejsou zaci druhého stupné
systematicky vedeni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Kontrolni ¢innost vedeni $koly cilen¢ zaméfit na vySe uvedenou oblast.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina vydana statutarnim méstem Plzen, dne 20. 3. 2003 s Dodatky 1 - 5
pro 1. zakladni $kolu Plzen, Z&padni 18, piispévkovou organizaci

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a skolskych zatizeni vydané MSMT dne 7. 1. 2013 pod ¢. j. MSMT-56 161/2012-62
s ucinnosti od 1. 9. 2013 pro 1. zékladni $kolu Plzen, Zapadni 18, ptispévkovou
organizaci

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol
a Skolskych zatizeni vydané Krajskym Gfadem Plzenského kraje dne 29. 10. 2014 pod
€. j. SMS/8906/15 s ucinnosti od 1. 9. 2015 pro 1. zakladni $kolu Plzen, Zapadni 18,
piispévkovou organizaci

Jmenovani do funkce feditele 1. zakladni Skoly Plzen, Zapadni 18, pfispévkové
organizace, vydané statutarnim méstem Plzen s u¢innosti od 1. 7. 2004

Osvédéeni o absolvovani Studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni ze dne
29. dubna 2008

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavéani platny od 1. 9. 2016



7. Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ve skolni druzing 1. 9. 2016
8.  Vnitini fad skolni jidelny s uc¢innosti od 1. 1. 2016
9.  Vnitini fad skolni druziny s ucinnosti od 1. 9. 2016
10.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly ve skolnim roce 2014/2015
11.  Organizacni fad 1. zékladni Skoly v Plzni
12. Rozhodnuti - pfijimani zaka
13.  Koncepce rozvoje (2013 - 2018) 1. zakladni $kola Plzen, Zapadni 18, prispévkova
organizace
14.  Evaluaéni zaznamy 1. ZS ve $kolnim roce 2015/2016
15.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki 1. ZS Plzen
16.  Rozvrh hodin - skolni rok 2016/2017
17.  Skolni tad 1. zakladni 8koly Plzef platny od 1. 9. 2016
18.  Ttidni knihy pouzivané ve Skolnim roce 2016/2017 v elektronické podobé
19.  Trtidni vykazy v elektronické podobé
20.  Individualni vzdélavaci plany pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
21.  Skolni program poradenskych sluzeb
22.  Preventivni program skoly
23.  Zaznamy z jednani pedagogické rady od $kolniho roku 2015/2016
24.  Kniha trazt vedena od $kolniho roku 2015/2016
25.  Prihlasky do skolni druziny pro Skolni rok 2016/2017
26.  Ttidni knihy vSech oddéleni $kolni druziny pro Skolni rok 2016/2017
27.  Dokumentace pedagogickych pracovnikli
28.  Ugetni doklady za rok 2015
29.  Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha, Pfiloha (v§e k 31. 12. 2015)

30.  Ptehled nakladd na ucebnice, u¢ebni pomucky, skolni potfeby, na skoleni a vzd¢lani,
na ICT za rok 2015

31. Dokumentace tykajici se Skolniho stravovani za obdobi od ledna 2016 do data
inspekéni €innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzelisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥rislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Drahuse Sef¢ikova, skolni inspektorka
PaedDr. Véra Abelova, skolni inspektorka
PaedDr. Ondiej Kozisek, skolni inspektor

Magr. Stanislava Majerova, skolni inspektorka

Mgr. Jarmila Mrazkova, odbornik pro oblast
humanitniho vzdé¢lavani

Mgr. Karel Novacek, Skolni inspektor

Mgr. Lenka Rusnokova, odbornik pro oblast
zakladniho vzdélavani

Mgr. Jaroslav Stilip, §kolni inspektor

Magr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice
Ing. Vaclava Matasova, kontrolni pracovnice
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice

V Plzni 15. listopadu 2016

, OTISK UREDNIHO RAZITKA *

Ing. Drahuse Sefcikova v.r.
PaedDr. Véra Abelova V. 1.
PaedDr. Ondrej KozZisek V. 1.
Mgr. Stanislava Majerova v.r.
Mgr. Jarmila Mrazkova v. r.
Mgr. Karel Novacek V. r.
Mgr. Lenka Rusnokova v. r.
Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.
Mgr. Petra Holopirkova v. r.
Ing. V&clava Matasova v. r.

Ing. Monika Zelena v. r.

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Be. Radek Dolensky, feditel Skoly

V Plzni 24. 11. 2016

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Bc. Radek Dolensky v. r.



