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Inspekéni ¢innost na misté 9.4.2024 — 11. 4. 2024
Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdéldvani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi piedpisy, piipadné s ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni Skola a Matefska Skola, Bulovka, prispévkova organizace (dale ,Skola®,
,organizace*) vykonava c¢mnost zakladni Skoly (dale ,,ZS*), matetské Skoly (dale ,,MS®),



skolni druziny (dale ,,SD*) a $kolni jidelny. V malotiidni $kole se k datu inspekéni ¢innosti
ve tfech tiidach vzdélavalo 46 Zaka prvniho az patého ro¢niku. Evidovani byli dva Zaci
s odlisnym matefskym jazykem a 13 zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami, z toho
osmi bylo poskytovano vzdélavani s individualnim vzdélavacim plinem. V jednotiidni MS
bylo zapsano 21 déti, ztoho jedno dit¢ mlad$i tfi let a sedm v povinném piedskolnim
vzdélavani, z nich dvé maji odklad povinné Skoli dochazky. V jednom oddéleni $kolni
druziny bylo evidovano 30 ucastniki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (dale ,feditelka®) ve svém prvnim finkénim obdobi od roku 2022 vede skolu
sdirazem na rozvoj potiebnych materidlnich podminek Skoly, zlepSeni vzajemné
komunikace Ucastnikt vzdélavani a zvySeni spoluprdce matetrské a zakladni Skoly.
Vytvorila srozumitelnou a redlnou koncepci, tykajici se prevazné zakladni Skoly, nesouci
nazev ,UCime se pro zivot, ne pro Skolu”. V koncepci jsou popsany vize, Kkteré
jsou pedagogy sdileny, napliovany a dale rozvijeny. Jasné stanovené cile v oblastech
vychovné-vzdélavaci, personalni a materidIni jsou prubémé napliiovany a spole¢né
spedagogy vyhodnocoviny. Nasledné jsou pak navrhovdna opatieni potiebna
pro zkvalitnéni vzdélavani zakt a chodu skoly. V rdmci koncepce je pinosné revidovat
stavajici rozdeleni kompetenci vedeni Skoly, pfizplisobit je aktudlni situaci a disledné plnit
povinnosti s tim spojeng.

Reditelka ndkteré své kompetence pienesla na vedouci uéitelku MS, rozhodovaci pravomoci
si ponechala. Kontrolni a hodnotici systém ve vztahu k mateiské Skole neni prozatim piilis

efektivni. Dobie nastaveny a finkéni je v ZS. Prostor ke zlepSeni nabizi disledngjsi evidence
dochazky zaka do Skolni druziny.

K datu inspek¢ni Cinnosti pedagogicky sbor Skoly, ktery prosel od minulé inspekéni ¢innosti
obménou, tvoii feditelka, pét ulitelek, ztoho dvé v MS, jedna vychovatelka SD a i
asistentky pedagoga. Dvé nekvalifikované pedagogické pracovnice si postupné dopliiuji
vzdélani K ziskani potfebné odborné kvalifikace. Zaéinajici ucitelce Vv 7S je Winné
poskytovana metodickd podpora uvadgjici uéitelky. Ugitelku MS s kratkou pedagogickou
praxi je zadouci podpofit v oblasti mnovativnich trendd ve vzdélavani piedskolich déti,
systematického planovani ahodnoticich procesti napt. formou odborné pedagogické diskuse
s feditelkou a zkuSenou uitelkou MS. Pro efektivitu vzd&lavani 7aki je piinosna i ¢innost
Skolni asistentky.

Reditelka v ramci dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikt cilené klade diraz zejména
na studium ke spinéni kvalifika¢nich predpokladt, coz se daii. Smérem k MS neni
vzdélavani jejich pedagogickych pracovnic ucelné¢ koordmovano, ty vyuzivaji nabidky
dalitho vzdélavani minimdlné, Ccast€jSi jsou formy online vzdelavani. Ke zkvalitnéni
by prispély rizné formy dalsiho vzdélavani cilené¢ vychazejici z potieb Skoly.

Skola pisobi rodinnym dojmem s pifiemnou atmosférou. Estetické a funkéni prostory
poskytuji optimalni a podnétné podminky pro vzd&lavani déti a zakt. Tiida MS je vybavena
vhodnymi didaktickymi pomtickami, mistem pro pracovni ¢innosti s vyhovujicim détskym
ndbytkem, hernimi a namétovymi koutky, vyzdobena je kresbami. Pedagogové ZS
ke vzdélavani zakt vyuzivaji krome tif kmenovych tiid vybavenych ergonomicky vhodnym
7akovskym nibytkem i prostor SD predeviim pii délenych hodinach. Tidy jsou wtulné,
vyzdobené pracemi zakii a nasténnymi tabulemi s aktudlnim probiranym udivem. Zaci jsou
vedeni k udrzovani potadku, pracovni listy maji ulozené ve svych portfoliich, pomicky
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v plastovych boxech. Krozvoji informatického mysleni a digitalnich kompetenci zaku
slouzi interaktivni tabule, pocitace, notebooky a tablety. Didaktické pomuicky a digitaIni
technologie jsou cilen¢ movovany a dopliovany. K wvyuce télesné vychovy, sportovnim
a pohybowym aktivitim vyuziva zakladni Skola télocvicnu, $kolni i obecni hiisté a zahradu.
Skola je obklopena piirodou a environmentilni vychova je soucasti vzd&lavani déti a zakd.

Vlastni prostor zahrady s hernimi prvky a altankem umoziiuje Skole zafazovat Casté
venkovni aktivity béhem vyuky, zijmového vzd&lavani i 0 prestavkach. Oddgleni SD
Vv prostorné uceln¢ vybavené mistnosti nabizi vhodné prostory pro vzdélavani a relaxaci
zakl. Veskeré poskytované skolni volnocasové aktivity vcetné zajmového vzdélavani v SD
jsou pro vSechny kmenové ziky zdarma.

Sluzby Skolntho poradenského pracoviste jsou zajiStovany na velmi dobré urovni.
Vychovnou poradkyni a zarovenn metodickou prevence je sama feditelka, kterd metodicky
vede pedagogické pracovniky v nastaveni a poskytovani podptrnych opatieni na zakladé
doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni. Uinnost poskytovanych podptrnych opatieni
je pravideln¢ vyhodnocovana. Piipadné signaly riznych forem rizikového chovéani jsou v€as
zachycovany pomoci vhodné nastavené Skolni preventivni strategie.

Utelnym hospodafenim s finanénimi prostiedky z vice zdrojii se $kola snazi zajistit vhodné
podminky pro efektivni vzdélavani. Aktivni  zapojeni do fady projektd je piinosné
napf. v oblasti personalni podpory (Skoli asistentka v ZS), pedagogické intervence,
zazitkového programu, doucovani, pofizeni technického vybaveni pro modernizaci wyuky,
ZlepSeni vzdélavacich moznosti pro zaky aj.

Skola pribéné identifikuje monéd bezpednostni rizika pfi vSech ¢nnostech a v riznych
mistech vzdélavani. Nastavila systém a podminky bezpecnosti a ochrany zdravi, déti a zaky
pribézné poucuje, k evidlovanym urazim piijima opatfeni. Pouzivané télovychovné naradi,
pomucky pro vzdélavani a zahradni herni prvky udrzuje v pozadovaném technickém stavu.
Skolni zahrady jsou oplocené a uzaviené. Vchody do obou $kol jsou z divodu zamezeni
nezidouciho vstupu cizi osoby celodenné uzavieny. Skola pravidelnd provadi nacvik
evakuace.

Pro podporu zdravého Zivotniho stylu Skola vytvari pfiznivé podminky. Nabizi dostate¢né
moznosti k pohybovym aktivitAm v budové, ale i na Skolni zahradé nebo v blizké piirodé.
Vychova ke zdravi je zaCletiovana do vychovy a vzdélavani napiic celou Skolou.

Stravovaci zafizeni poskytuje kvalitni stravovani s pestrou nutriéné vyvazenou stravou,
dostatkem ovoce a zeleniny a pro déti v MS s celodennim pitnym rezimem s moznosti viastni
volby dle jejich potfeb. Zaci jsou kladné motivovani ke zdravym stravovacim navyktm.
Na zajiSténi stravovacich moznosti se ziizovatel podili uhradou Skohich obédl prviiacktim,
poskytovani vyvazenych jidel uCastnikim vzdélavani je klicové pro jejich zdravy vywoj.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Planovani vzdélavaciho procesu v MS vychdzi z tematickych blokt, které jsou vymezeny
Skolim vzdéladvacim programem spiSe obecné. Tiidni planovani a rozpracovani vzdélavaci
nabidky probihalo u uéitelek odlisné. V planovani konkrétnich ¢mnosti u jedné ucitelky
nebyla ziejmd vzijemna provazanost stanovenych cili a ocekavanych vystupl, chybéla
cilena diferenciace vychazejici z potfeb daného kolektivu 1 jednotlivell. Pii vzdélavani byl
pouzivan Spatny miuvni vzor. Hodnotici procesy nebyly realizovany.
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V pribéhu hospitaci byla u jednotlivych uéitelek MS rizni pracovni atmosféra. To souviselo
nejen s organizaci vzd€lavani, nabidkou aktivit, ale také s Ucelnosti nastaveni a dodrzovani
pravidel vzajemného souzti v kolektivu. Pokud byl pouzivan aktivizujici zplisob uceni
prostiednictvim poutavé motivace, pestré nabidky manipula¢nich ¢mnnosti, pfimého proZitku
nebo feSenim problémovych otazek a situaci, zapojovaly se déti s chuti, byly pozorné
a soustfedéné, dochazelo pfirozené k upevnéni ¢i rozvoji dovednosti i s ohledem na jejich
individudIni moznosti.

V piipadé, ze se détem nedostavalo jednoznaénych pokynil a vyraznéj$i motivace, chybély
podnéty k pfirozenému ufeni hrou, déti nemély pevnou oporu v rezimu dne v podobé
spole¢nych pravidelné¢ se opakujicich ritualtt ¢i setkdvani v kruhu, doprovazel vzdélavani
zvySeny hluk, byla zaznamenana postupna ztrata smysluplnosti hry a vzdélavani.
Ze zhlédnutych  aktivit  bylo vrizné mite zejmé posilovani jemné motoriky
a grafomotoriky, paméti, logického wuvazovani, smyslového vnimani, dovednosti
predchazejicich psani a éteni, matematické, pifrodovédné a polytechnické gramotnosti. Cast
vzdélavani byla provazana s pobytem venku, kde déti ziskavaly praktické zkuSenosti, mély
dostatek prostoru k rozvoji fyzické zdatnosti. Pfi odpolednim odpocinku je umoznéno détem
snizsi potiebou spanku ucCastnit se klidovych aktivit, je vSak tieba vénovat pozornost
podminkdm pro zajisténi neruSeného odpocinku ¢i spanku, zietelné vymezit pravidla
pro realizaci jinych aktivit. Ucitelky ocenovaly projevy a vykony déti, snazily se zvySovat
jejich sebedtvéru, méné ale probihala konkrétni a popisnd zpétna vazba smérem k pribéhu
vzdélavacich  Cinnosti, pfipadnému  vzdélavacimu pokroku jednotlivct.  Prilezitosti
K zafazeni vrstevnického hodnoceni a sebehodnoceni byly vyuzity ojedinéle.

Vyuka v ZS probihala v pifjemné pratelské atmosféfe. Vsechny navitivené hodiny byly
peClivé piipravené. Vzdy byl jasné definovan cil, téma a kritéria hodnoceni. Bé&Znou soucasti
vyuky byla motivace zakti na zacatku, ale i v pribéhu hodiny. Ucitelky uplatiiovaly
individualni a empaticky piistup k zakum. Vyuzivaly pestré metody a formy prace, které
pfispivaly k aktivizaci 7ak a udrZeni jejich pozornosti pii vyuce. Velmi motivujici byla
pro zaky pribéma zpétna vazba k aktudlnim vykonim pii spinéni dilcich Ukold.
Samoziejmosti byla i diferenciace vyuky s ohledem na Ziky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Zaci respektovali nastavend pravidla, vramci jednotlivych aktivit vzajemné
komunikovali, spolupracovali, navrhovali riiznd feSeni problému. Ucitelky cilené¢ vedly Zaky
Kk logickému a kritickému mysSleni, utvafeni vlastniho nazoru, samostatnému mluvenému
projevu, zodpovédnosti za svou praci a divéie ve své schopnosti. Cas vyutovacich hodin
byl plné vyuzit, Zzdkim byl poskytovan dostatek Casu na procvicovani a upeviovani
probiraného uiva, zafazovany byly i relaxacni chviky. Ugelnd byly vyuwZiviny riizné
didaktické anazorné pomicky. Digitalni technologie byly vywZvany jak vyuCyjicimi
K prezentaci u¢iva, tak samotnymi ziky K procviCovani. Piinosnd byla rovnéz spoluprace
mezi ucitelkami a asistentkami pedagoga. Samostatna prace zaku s informacemi z riznych
mformacnich zdroji se vyskytla ojedin€le. V n€kterych hodindch nebyl vénovan dostatecny
prostor k zavérecnému shrnuti dosazenych cilii a sebehodnoceni zaku.

Na zikladni vzdélavani v SD vhodné tematicky navazovaly fizené aktivity (sportovni,
prochdzka po okoli, tvofeni z papiru, rozvoj Ctenarské gramotnosti) dopléné o venkovni
individudIni hry zaka dle jejich zajmi na Skolni zahrad¢. Kooperativni ¢innosti rozvijely
schopnost vzajemného respektu. Pribézma motivace vychovatelky podporovala pozitivni
sebepojeti a sebevédomi uCastnikti zajmového vzdélavani. Vymezeny ¢as zajmového
vzdélavani byl naplnén uCelné, Cinnosti se stfidaly v souladu s psychohygienickymi
pozadavky. Vladla pratelska atmosféra spojend se vzajemnou divérou a ohleduplnosti.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola zajistuje rovnocenny piistup ke vzdelivani a dostupnost vzdélavaci nabidky
pro vSechny zijemce.

V pribéhu hospitaci v MS se déti projevovaly pfirozend, mezi sebou i s dospélymi
komunikovaly bez zabran. V pifpad¢ vhodné motivace se dokdzaly piiméfené soustredit,
pracovat podle pokynt a kol dokonéit. Svymi reakcemi prokazovaly odpovidajici poznatky
0 piirodnim prostiedi. Pod vedenim ucitelek prezentovaly tikadla, dovedly je doprovazet
pohybem. Mély piiméfené rozvinutou hrubou i jemnou motoriku, bez obtizi manipulovaly
S bézmymi pomickami. Zejména starSi déti chapaly Casové pojmy, zvladaly prostorovou
predstavivost, uplatiovaly zikladni myslenkové operace, ziejmy byl tviirci piistup.
Pfi stolovani pifiméfené dodrzovaly kulturné hygienické navyky. V oblasti socidlnich
a personalnich kompetenci se projevovala mensi mira schopnosti naslouchat druhym,
prosazovat svlij ndzor piiméfenym zpisobem, respektovat potieby ostatnich, dodrzovat
pravidla vzijemného souzti Jazykové schopnosti vykazuji diléi nedostatky, cilené
aprubézné zarfazovani aktivit zaméfenych na logopedickou prevenci je Zadouci u obou
uCitelek.  Zaznamy  z pedagogické  diagnostiky  neposkytuji  zakladni  poznatky
0 zpusobilostech jednotlivych déti, nebyly pribézné a absentovalo blizSi vymezeni
vzdélavacich potieb ditéte, piipadné navrh didaktického ptisobeni Vv dalsim obdobi.
Poztivné lze hodnotit spolupraci MS se ZS i daliimi partnery a mistnimi organizacemi.
Skola zjistuje a vyhodnocuje vzdélivaci vysledky zakd pribémé i na konci jednotlivych
klasifikacnich obdobi, a to na trovni jednotlivych vyucujicich, tfidnich ucitelii 1pedagogické
rady. VyuZiva k tomu bézné mterni hodnotici nastroje a postupy. V piiznivych vysledcich
vzdélavani (v loniském roce prospélo s vyznamenanim 52 % zakd, 43 % zaku prospélo, dva
7aci neprospéli) se odrazi uzka spoluprace se zakonnymi zastupci zaku, tém Skola zajist'uje
pravidelny informa¢ni i poradensky servis pii dennim kontaktu, prostfednictvim nastének,
7akovskych knizek awebovych stranek. Zakiim ohroZzenym &kolim neuspéchem,
ale iostatnim zijemctm, 8kola nabizi doudovani. Zakim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami je poskytovana specialné pedagogicka péce v rdmci nultych hodin.

Tiidnické hodiny nejsou soucasti ucebniho planu, do rozvrhu jsou zatazovany dle aktudlni
situace a potieby. Témata osobnostné socialniho rozvoje a prevence rizikového chovani jsou
cilené¢ realizovana v bézych hodindich a Vv programech poskytovanych tfeti stranou
(napt. Policie CR).

Vzijemné propojend oteviena spoluprace Skoly se ziizovatelem a jeho podpora je nezbytnou
nutnosti pro existenci Skoly a udrzeni dobré Grovné podminek pro vzdélavani déti a zaku.
Scilem efektivné napliovat vystupy Skolich vzdélavacich programi a rozvijet kliCové
kompetence déti a zaku Skola aktivné spolupracuje s vnéj§imi partnery (napt. obecni
knihovna, Myslivecky spolek Bulovka, Dobrovolni hasi¢i Bulovka, Policie CR, Ekocentrum
Oldiichov v Hajich).

Déti a 7aci skoly jsou aktivné zapojeni do Zivota obce. S pdsmem pisni a basnicek se uéastni
akce ,,Vitani obc¢anki“, dale pak vano¢nich dilni¢ek, zpivani koled v kostele, zdobeni
vano¢niho strome¢ku pfed obecnim tfadem a v ramci akce ,Uklidme Cesko“ pomohli
uklidit okoli Skoly.

Jednou z priorit Skoly je umoznit zakim vSestranny rozvoj podle jejich individudlnich zijmu,
a to vramci celorocnich zajmovych krouzki (napt. Span€lsky jazyk, predSkolacek,
myslivectvi,  hasi¢i). Zaci se rovnéz zapojuji do Skoli wytvarné  soutdZze
nebo celorepublikové matematické soutéze ,Matematicky klokan®.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od roku 2022 nova feditelka Skoly, obména pedagogického sboru véetné vedouci Skolni
jidelny.

— ZlepSeni materidlnich podminek (napt. herni prvky ve Skolni zahradé, digitdIni
technologie a nabytek ve tfidach).

— Postupné dopliovani kvalifikovanosti pedagogickych pracovniki.

— Navyseni finan¢nich prostfedkd na provoz od z'izovatele.

Silné stranky

Zékladni Skola

— Pedagogové aktivné spolupracyji, sdileji své poznatky a zkuSenosti. (3.3)

— Ucttelé v hodindch efektivné vyuzivaji ndpadité ucebni pomicky i vlastni vyukové
materialy. (4.1)

— Pedagogové vyuzivaji pestré a Gi¢elné metody a formy prace, které podporuji efektivitu
vzdélavani a motivuji zaky k odpovédnosti za vysledky vlastniho vzdélavani. (4.2)

— Ucttele vytvareji v hodinach vstficnou atmosféru a posiluji sebevédomi zakt. (4.4)

— Skolni poradenské pracovisté zajistuje efektivni podporu Zikim veasnou identifikaci
vzdélavacich potieb, metodickou pomoci vyucujicim a jejich pribéznou informovanosti.
(6.2)

Skolni druzina

— Pestrd skdla aktivit zohlediiuje rizné zajmy, schopnosti a dovednosti zakd. (4.3)

— Velmi dobra troven sledované vychovné vzdé€lavaci Cinnosti zdjmového vzdélavani vede
k rozvoji socialnich a osobnostnich, komunikativnich, pracovnich a motorickych
kompetenci zaku. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zle pSeni)

Matetska skola

— Malo funkéni kontrolni systém se negativné projevuje V organizaci aprubéhu vzdélavani.
(2.1)

— Pii fizenych didakticky zacilenych ¢Emnostech jsou vétSinou vyuwzivany malo efektivni
formy vzdélavani i minimalni diferenciace vzdélavaci nabidky vzhledem k moznostem
deti. (4.3)

— Zpétnd vazba k vysledkim vzdélavani déti nebyla vzdy disledné realizovana, déti byly
v men$i mife podnécovany k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. (4.4)

— Nesystematicky a formaln¢ vedend pedagogickd diagnostika neni funkénim podkladem
pro individualizaci vzd€lavani. (5.1)
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Zakladni Skola

— V nékterych  sledovanych  hodindch chybélo vyhodnoceni naplhéni  vychovné
vzdélavaciho cile v zavéru hodiny, sebehodnoceni a sebereflexe vetné vzijemného
vrstevnického hodnoceni. (4.3)

Skolni druzina

— S mensi dislednosti byla vedena evidence dochazky Zaka do Skolni druziny. (2.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Efektivné nastavit a realizovat vykonné kompetence, posilit hospitacni a kontrolni
¢mnost, pifjimat odpovidajici ai¢nnd opatfeni ke zlepSeni stavu ¢innosti mateiské Skoly.

— Systematicky vyuzivat zivéry z pedagogické diagnostiky pro pifpravu diferencované
vzdélavaci nabidky a ucelnou individualni podporu déti, vychovné-vzdélavaci strategie
planovat podle konkrétnich vzd€lavacich potieb déti.

— Vyuzivat Siroké spektrum metod a forem prace s diirazem na aktivni uceni déti.

— Cilen¢ zatazovat ¢innosti posilyjici poztivni sebepojeti a sebevédomi déti.

— Zapojit do dal§itho vzdélavani vSechny pedagogické pracovniky Skoly a ticeln€ zatazovat
nabyté znalosti a dovednosti do praxe.

— Do procesu vzdélavani vice zacClenovat aktivity rozvijejici samostatnou praci zaka
s informa¢nimi zdroji.

— Zatazovat vyhodnoceni vychovné vzdélavaciho cile, sebereflexi a vzajemné vrstevnickeé
hodnoceni jako soucast vyuky zaku.

Stanoveni lhiity

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklida Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina &j. 174/2010 s platnosti a uCinnosti ke dni 28. 4. 2010

2. Vypisy zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni https//rejstriky.msmt.cz_(mateiska Skola,
zakladni Skola, $kolni druzina, Skoli jidelna) ke dni 9. 4. 2024

3. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky ,Zakladni Skoly a mateiské Skoly,

Bulovka, okres Liberec, pfispévkova organizace* sucmnosti k1. 9. 2022
ze dne 22. 4. 2022

4, Koncepce rozvoje Skoly smottem ,U¢ime se pro zvot, ne pro Skolu*
ze dne 9. 8. 2023
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
217.
28.
29.

30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Skomi vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,Vesele do 8koly, vesele
ze Skoly™ platny od 1. 9. 2007, aktualizovany 10. 4. 2024

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani s motivaénim nézvem ,Jaro,
léto, podzim zma, ve Skolce je vzdycky prima“ platny od 1. 9. 2020, zmény
projednany na pedagogické rad¢ 28. 8. 2023

Ttidni vzd€lavaci program mateiské Skoly pro Skolni rok 2023/2024

Skolni vzdélavaci program Skolni druZina, platny od 1. 9. 2022

Skolni t4d zékladni $koly ze dne 27. 8. 2022, s t¢innosti od 1. 9. 2022

Skolni t4d mateiské $koly ze dne a s G¢innosti od 1. 3. 2023

Ptehled dochazky déti do matetské Skoly a omluvny list pro posledni rok piedSkolniho
vzdélavani pro Skolni rok 2023/2024 ke dni inspekce

Hodnotici list tydennich témat v matefské Skole ve Skolnim roce 2023/2024

Spravni fizeni vedené pro Skoli rok 2023/2024 — vzorek

Eviden¢ni list pro dit¢ v matetské skole pro Skolni rok 2023/2024 — vzorek

Zaznam o ditéti pro skolni rok 2023/2024 — vzorek

Podpirné opatieni 1. stupné pro Skoli rok 2023/2024 véetné vyhodnoceni (1 Kks)
Evaluace Skolniho roku 2022/2023 ze dne 12. 9. 2023

Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. 9. 2022, aktualizovany 10. 4. 2024

Vnitini ad Skolni jidelny platny ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni matrika k datu inspekéni ¢innosti

Zakovské knizky (vzorek), $kolni rok 2023/2024

Tiidni knihy, Skolni rok 2023/2024 k datu inspek¢ni ¢innosti

Prehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolnim roce 2023/2024 k datu inspekéni
¢innosti

Rozvrhy vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2023/2024

Personalni dokumentace (vzorek)

Hospita¢ni zdznamy vedené ve Skolnim roce 2023/2024

Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikt platny k datu inspekce

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad vedenych ve skolnim roce 2023/2024
v¢. prezencnich Listin ke dni mspekéni ¢mnosti

Souhrmnd dokumentace Skolni druziny, Skoli rok 2023/2024 k datu mspekcéni
¢innosti

Souhrnna dokumentace k hodnoceni poradenskych sluzeb

Souhrnnd dokumentace k hodnoceni podminek bezpeCnosti a ochrany zdravi déti
a zakl

Souhrnna dokumentace k hodnoceni finanénich podminek Skoly

Souhrmnd dokumentace vztahujici se k hodnoceni Skoliho stravovani

Inspekéni zprava &j. CSIL-346/16-L ze dne 7. 6. 2016

Webové stranky Skoly na adrese https//www.skolabulovka.cz/

8/9


https://www.skolabulovka.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Lexova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jana Kolinskd, Skolni mnspektorka
Be. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice

7.5.2024
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