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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Skolou
podle 8§ 174 odst. 2 pism. a) az c) zakona ¢. 561/2004 Sh., o pfedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpisi, véetné zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a jeho
souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.

Charakteristika

Stfedni odborna $kola veterinarni, Hradec Kréalové-Kukleny, Prazska 68 vykonava ¢innost
stiedni Skoly s nejvyssim povolenym poctem 408 zaku a Skolni jidelny S nejvyssim poctem



300 stravovanych. Ve skolnim roce 2016/2017 je realizovan obor vzdé¢lani 43-41-M/01
Veterinafstvi se zaméfenim Veterinarni technik a Veterinarni technik-laborant. Ke dni
inspekce se ve 13 ttidach vzdélavalo celkem 381 zaku, z toho 41 zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale SVP) a 2 zici s odliSnym matefskym jazykem bez jazykové
bariéry. Skola je Centrem odborného vzdélavani, ¢lenem Agrarni komory, Ceského
véelatského svazu, cvi¢nou skolou pro studenty Ceské zemédélské univerzity a Pedagogické
fakulty Univerzity Hradec Kralove.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve funkci od roku 1996. Strategie Fizeni, ve které klade diraz na rozvoj
a profilaci skoly, mezilidské vztahy, tymovy management a vnitini komunikaci, se pfiznivé
odrazi na kvalité celkové kultury skoly. Vzdélavaci koncepci, kterd je zpracovana do roku
2020, a jeji strategické zaméry se dafi priibézné naplitovat. Reditelka skoly se aktivné zajima
o pracovni spokojenost uciteltl, véetné jejich ndzorti na fungovani skoly. Motivuje pedagogy
k seberealizaci, vytvaii jim vhodné podminky pro pochopeni potieby znalosti cila $koly,
a tim k rozvoji sebe sama i ke zvySeni prestize Skoly.

Kontrolni mechanizmy poskytuji vedeni $koly G¢innou zpétnou vazbu o ¢innosti $koly na
jednotlivych Usecich. Hospitaéni ¢innost vedeni Skoly je planovitd a pravidelné
uskutediiovana. Reditelka skoly posilila odpovédnost vedoucich predmétovych komisi za
kvalitu vyuky a praci svysledky vzdélavani zakd. Pozornost vénuje i stanoviskim
a vyjadfenim zaki v Radé studenti. V rdmci narodniho projektu Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy s nazvem , Autoevaluace — Vytvaieni systému a podpora $kol
v oblasti vlastniho hodnoceni*“ zpracovala zpravy o hodnoceni kvality $koly. Nastavené
autoevalu¢ni procesy jsou vyuzivany k zefektivnéni prace Skoly. Opatieni ke zkvalitnéni
¢innosti S§koly jsou prubézné pfijimana a jejich ucinnost je zpétné ovéovana. Pro evidenci
zak a jejich vysledku je vyuzivan informaéni systém, dilezité informace, data a dokumenty
jsou sdileny v pocita¢ové siti. Zakonni zastupci jsou informovani o prospéchu a dochazce
zaki prostiednictvim elektronické zakovské knizky, na tfidnich schiizkach, telefonicky nebo
e-mailem.

Vyuku zajiStuje 28 pedagogickych pracovnikil, z nichZz pouze jedna ucitelka nespliiuje
odbornou kvalifikaci a doplnuje si ji studiem. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
probiha planovité. V souladu s koncepénimi zaméry feditelka Skoly kazdoro¢né stanovuje
prioritni okruhy vzdélavani, které jsou zapracovany do osobnich pland jednotlivych ucitelq.
V poslednich letech bylo vzdélavani zaméteno na vyuzivani modernich trendu v oblastech
veterinafstvi, jazykd, interaktivni techniky a managementu. Zacinajicim ucitelam pomahaji
uvadéjici ucitelé. Samoziejmosti je, Ze 1 ostatni zkuSenéjsi kolegové jim poskytuji ucinnou
podporu, rady i1 zkuSenosti.

Skola je tvofena komplexem navzajem propojenych budov, které umoziuji realizovat vyuku
na vyborné trovni. K dispozici jsou bézné, jazykové a odborné ucebny, laboratote, specialni
pracovny, pocitatové ucebny, skolni staj se zivymi zvifaty, kotec pro psy a vcelnice, vcetné
rozsahlého pozemku. Prakticka vyuka probiha u smluvnich partnerii a ve $kolni syrarné,
véelnici a masné vyrobn¢, kde si zaci prakticky zkouSeji Cinnosti spojené s vyrobou
(kalkulace cen, tvorba etiket, hygienicko-sanita¢ni rezim) i s logistickym zabezpecenim
(pfejimka a evidence polozek, baleni, kritické body vyroby). Rada odbornych uéeben,
laboratofi a specidlnich pracovist’ prosla od minulé inspekce rekonstrukci. Laboratofe pro
praktickou vyuku byly vybaveny specialnimi méficimi pfistroji a vznikla nova $kolni
pracovisté (stfedisko malych zvifat, cviény chirurgicky sal). Zazemi pro vyuku télesné
vychovy je kvalitni (vlastni télocvi¢na, posilovna a venkovni hii§té). Podminky zajisténi



bezpecnosti jsou obsahem $kolniho ¥adu a dal§ich vnitinich dokumenti. Reditelka $koly
prokazatelnym zplisobem poucuje zaky a zameéstnance o bezpecnosti a ochrané zdravi.
Pravidelné revize technickych zatizeni a provadéni bezpecnostnich kontrol prostfednictvim
odborné zpusobilé osoby, provérky bezpeénosti a ochrany zdravi i jejich vyhodnocovani
potvrzuji staly zajem vedeni skoly o vytvaieni bezpeéného prostiedi pro vzdélavani zaka.

Rozpocet skoly byl tvofen finanénimi prostiedky poskytovanymi ze statniho rozpoctu na
piimé vydaje na vzdélavani. Prostfednictvim rozvojovych programti vyhlaSovanych
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a té€lovychovy skola obdrzela dotace na navySeni platl
pedagogickych i nepedagogickych pracovniki. Za umisténi zaka v soutéZich $kola ziskala
prostiedky na odmeény pro ucitele v programu Excelence stiednich Skol. Zfizovatel poskytuje
Skole ptispévek na zajisténi provozu, ale i na dalsi vydaje (napt. na vyuku fizeni motorovych
vozidel, zdravotni prohlidky zakt). Financoval také pobyt zastupct z partnerské Skoly
v Srbsku a pfispél investitnim piispévkem na instalaci plné monitorovaného
zabezpecovaciho systému budovy Skoly. Vyraznym finan¢nim piinosem pro Skolu byly
finan¢ni prostfedky z Evropskych fondi pro zlepSovani podminek ve vzdélavani zaka, a to
predev§im na vytvoteni zazemi pro vyuku nového zaméteni Veterinarni technik-laborant
ana podporu piirodovédného a technického vzdélavani. Dalsi projekt podpoiil rozvoj
Ctenatskych a jazykovych dovednosti zakt a pedagogti (vyjezdy do zahraniéi, nakup novych
knih). Dlouhodobé je Skola zapojena do programu Erasmus, ktery v ramci mobility
umoziuje zakum konat odborné staze na pracovistich v zahranic¢i s cilem zdokonalit jejich
odborné i jazykové dovednosti. Z prostiedkit Ministerstva zeméd¢€lstvi Skola obdrzela
finan¢ni prostiedky na vybudovani centra odborné piipravy. Dalsi finan¢ni prostfedky skola
ziskava pronajmem télocvicny, uceben, laboratofe anatomie a fyziologie, vySetfovny zvifat
a sponzorskymi dary. Pro zlepSeni finan¢ni situace provozuje doplitkovou ¢innost
v oblastech stravovani a poradani kurzu dopravci zvifat.

Stravovaci sluzby zakiam $koly poskytuje $kolni jidelna. Nabizi denné na vybér dva druhy
jidel, ktera jsou pfipravovana podle zasad zdravé vyzivy a s ohledem na potieby stravniki
vékové skupiny 15 a vice let. Jidla jsou doplnéna pestrou nabidkou zeleniny, ovoce
a vybérem ze tii napoju denné, ztoho jednoho neslazeného. Prostiedi Skolni jidelny je
ptijemné a napomaha utvaret zdravé stravovaci ndvyky zaku.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani je funkéni. Postupné inovace obsahu skolniho vzdélavaciho
programu pro ob& oborovad zaméfeni sméfuji k podpoie klicovych kompetenci zaka.
Disponibilni hodinovou dotaci $kola vyuziva na podporu odbornych predméti (ekonomika,
aplikovana biologie, veterinarni prevence) a na posileni hodinovych dotaci maturitnich
predmétu (Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk, matematika). Profilaci zaki a rozvoji jejich
specifickych zajmt napomaha systém dvanacti volitelnych pfedméta v poslednim ro¢niku
studia.

Ve spole¢enskovédnich predmétech byly vyuzity uéebnice, kopirované texty a moderni
prezentacni technika. Pouzité metody byly zvoleny tcelné. V hodinach ceského jazyka
a literatury byly navozovany problémové situace, ve kterych byla ziejma provazanost
jazyka, stylistickych a literdrnich prvkl. Na vhodné vybranych textech byli zaci vedeni
k jejich aktivnimu porozuméni, smyslovému vnimani a nasledné interpretaci. Vytvafeni
a upevinovani spravnych postoju zakl a jejich hodnotové orientace bylo zaznamenano
predevsim Vv hodinach déjepisu a spolecenskych véd. Vyucujicim se dafilo motivovat zédky
k aktivni uc€asti v procesu uceni, individualni prace se zaky se SVP vsak realizovana nebyla.
Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki nebylo vyuzito. Zavéreéné shrnuti probran¢ho



u¢iva bylo vyucujicimi provedeno jen ziidka. Ve vyuce anglického jazyka prevladal
frontalni nacvik gramatickych struktur, nacvik nové slovni zasoby a frontalni provétovani
znalosti. Mezi silné stranky patiilo ¢asté provadéni zpétné kontrolni vazby samostatnych
cviceni zaku a sepéti problematiky jazykové vyuky s praxi. Probirané u¢ivo a pocet zaka
ve skupinach vytvarely velmi dobré podminky pro vyuziti skupinovych forem vyuky.
Patfi¢ny diraz ze strany vyucujicich byl kladen i na motivaci zakd. Poslechova cviceni byla
realizovana s naslednym provéfenim stupné porozuméni pievazné ustni formou. Ucitelky
respektovaly a rozvijely osobnostni pfedpoklady jednotlivych zdka ke studiu, snazily
se podnécovat a rozvijet jejich zajem o vyuku. Didakticka technika byla efektivné vyuzita.

Mezi pozitiva hodin matematiky patfilo vyuzivani alternativnich zapist i vypoctii, vhodny
vybér piiklada z hlediska obtiznosti a typové rozmanitosti i zpétnovazebni navrat k diive
probranému ucivu, které umoznilo ndvaznost na novou latku. Vyuzity byly zejména metody
vykladové, upeviiovaci i klasifika¢ni. V rdmci odbornych pfedmétti pievazovala frontalni
forma vyuky s vykladem uciva, Gcelné byla vyuzita i metoda brainstormingu. Interakce
a komunikace mezi zaky, zaky a uciteli podporovala tvofivou spolupraci. Vyucujici
poskytovali Zakim prostor pro vyjadieni vlastniho ndzoru i aplikaci dosavadnich znalosti.
Zaci vyuzivali odbornou terminologii, motivovani byli pochvalou i motivaénimi znamkami.
Podpora pro sebereflexi a vzajemné hodnoceni Zakii zaznamenana nebyla. V hodinach
vétsinou chybélo i pribézné hodnoceni vzdélavaciho pokroku zakd a shrnujici zavér.
Prakticka cviceni probihala v laboratofich vybavenych specialnimi méticimi pfistroji a na
$kolnich pracovistich, ktera zajistuji vysokou profesni pfipravenost zakt v oboru. Zaci
prokazovali velmi dobré odborné dovednosti, pfi kterych dovedli spravné aplikovat
teoretické znalosti. Byli vedeni k vyvozovani faktd, vysvétlovani chyb, pii¢in a jejich
dusledkt. Dosahované vysledky zakt v pribéhu hospitaci byly na velmi dobré Grovni
a odpovidaly o¢ekavanym vystuptim stanovenym v SVP.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani pozitivné ovliviluje systematickd prace pedagogh i1 vcasna
informovanost zakonnych zastupctl. Skola ma vytvoreny u¢inné mechanizmy pro zjistovani
a hodnoceni celkovych i individualnich vysledkt zakd. Kromé standardnich forem
ovéfovani dosaZzenych védomosti a znalosti (pisemné, ustni zkouSeni) je dlouhodobé
vyuzivan propracovany systém interniho testovani, ktery umoZnuje efektivné ziskavat
zpétnou vazbu o vysledcich zaki. Pii posuzovani vzdélavacich vysledkid zaki a tfid Skola
pracuje s tzv. piidanou hodnotou $koly. Pfedmétové komise pomoci testt ovEéfuji vstupni
védomosti zakt, porovnavaji je s jejich védomostmi ziskanymi v prubéhu studia a vysledné
analyzy vyuzivaji pro zkvalitnéni pedagogické prace i zlepSeni vzdélavacich vysledkt zaku.
Vysledky vstupnich a ovéfovacich testti jsou vedenim skoly vyhodnocovany a nasledné jsou
pfijimana potiebna opatieni. Pozornost je vénovana i vzdélavacim pokrokim zaka v odborné
a praktické ptiprave.

Skola pro celkové hodnoceni kvality vyuziva Zpravu o hodnoceni kvality $koly, ktera
vychazi z dotaznikovych Setfeni uciteld a zaku. Zni vyplyva spokojenost zaku
s materi&lnimi a technickymi podminkami a vybavenim odbornych uc¢eben. Klima $koly je
na velmi dobré urovni. Zaci vysoko hodnoti profesionalitu a piistup pedagogii. O uplatnéni
svych absolventii $kola ziskava zpétnou vazbu neformalng, vétSinou od svych byvalych
absolventt.

Zaci v pribéhu vzdélavani dosahuji velmi dobrych vysledki. Primémy prospéch tiid je bez
vykyvi a v poslednich téech letech se pohybuje mezi 1,66 — 2,38. Ve stejném obdobi ale
doslo k mirnému zhorSeni vysledkt 74kl ve spole€né Casti maturitni zkousky, nejvyraznéji



vV matematice. Celkova netispésnost v jarnim terminu se ve Skolnim roce 2015/2016 zvysila
na cca 10 %. Vedeni Skoly proto pfijalo opatieni pro zvyseni uspé$nosti (pomoc pii volbé
maturitniho pfedmétu, rozbor zadani a spravného feSeni maturitnich zkousek z minulych let,
uprava pracovnich sesitli, doporuceni volby seminafe z matematiky ve ¢tvrtém rocniku,
uprava rozvrhu hodin maturitnich pfedmétt, individualni konzultace). Systém interniho
hodnoceni byl doplnén o kontrolni testy maturitnich pfedmétt, které budou provéfovat
pfipravenost zakl k GspéSnému ukonceni studia. Primérnd absence zdkli (omluvena
I neomluvend) zdstava trvale na nizké urovni. Neprospivajicich zaku a zakt prechéazejicich
na jiné Skoly je minimalni pocet, §kola sleduje divody netspéchu i ptestupd.

Ve skole je zaveden systém roénikovych praci. Zaci si vV prvnim roéniku voli téma préce
zaméfené na zpracovani praktického tikolu, ktery je provadén predevsim v pribéhu druhého
ro¢niku. Ve tietim ro¢niku vysledek piredkladaji vyucujicim k hodnoceni a obhajuji jej
formou zpracované prezentace.

Zéci se pravidelnd umist'uji na piednich pozicich v krajskych kolech ekologickych olympiéad
a predev§im v soutézi SOC obor chemie a biologie, ve které v minulych téech §kolnich
letech obsadili vzdy druha mista. V soutézi Expo Science AMAVET (Asociace pro mladez,
védu a techniku) v minulém Skolnim roce postoupili 4 Zaci do regionalniho kola. Na ¢tvrtém
misté¢ se umistilo druzstvo Skoly v celorepublikové soutézi veterinarnich dovednosti
a znalosti O cenu tustfedniho feditele Statni veterinarni spravy CR a tfeti misto obsadili zaci
Vv krajském kole soutéze Prezentiada. Aktivity, vysledky a tspéchy své prace skola
prezentovala ve vyro¢nich zpravach, ve sd€lovacich prostiedcich a prostfednictvim
webovych strdnek. Pro individualni osobnostni rozvoj zaka $kola nabizi rizné zajmové
aktivity formou krouzku - v¢elaisky, dramaticky, sportovni, agility a kynologie.

Oblast poradenskych sluzeb zajist'uji vychovna poradkyné a skolni metodicka prevence. Ob¢
jsou zkusené, absolvovaly specializacni studium a funkci vykonavaji nékolik let. Maji
velkou ditvéru zaki, kterym U¢inn€ pomahaji pti feSeni osobnich problém, o nichZ si vedou
pisemnou evidenci, sleduji vyvoj jednotlivych ptipadd a podle jejich zdvaznosti doporucuji
pomoc profesionalnich poradenskych a socialnich zafizeni. Kariérové poradenstvi
a poradenskou pomoc pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni draze poskytuje zakiim
maturitnich ro¢nik vychovna poradkyné. Ve skole aktivné pracuje Rada studentu, jejimz
prostfednictvim jsou zaci zapojeni do Zivota Skoly. Jeji Cinnost pfinasi dillezitou zpétnou
vazbu ze Zakovskych kolektivi, z kazdé tiidy jsou do rady voleni dva zastupci. Cetnost
schiizek s vedenim $koly zastoupené feditelkou $koly, jeji zastupkyni, vychovnou poradkyni
a vedouci praxe je zpravidla dvakrat za pololeti. Zaci se tak mohou na feditelku §koly obracet
s pfipominkami, dotazy, pozadavky a ndméty a vyjadrovat se k chodu Skoly. Vedeni skoly
vyuziva schizek pro vyssi informovanost zaki o dulezitych ¢innostech, jako jsou napf.
maturitni zkousky, organizace odbornych praxi. Konkrétnim vysledkem vzajemnych jednéani
bylo zfizeni odpocinkového prostoru.

Skola pii piijiméani, v pribéhu i p¥i ukondovani vzdélavani napliuje realizaci rovnych
ptilezitosti a rovného zachdzeni a nabizi adekvatni podporu v rdmci vyucovani v§em Zakiim
bez ohledu na jejich individudlni rozdily s cilem maximalné rozvinout jejich vzdélavaci
potencial. Veskera organizacni opatfeni jsou v souladu s individualnimi moznostmi
I specialnimi  vzdé€lavacimi potfebami Zakd. Vychovna poradkyné pfipravila pro
diagnostikované zaky 1. ro¢niku plany podpirnych opatieni. O individudlnich vzdélavacich
potifebach zaka i1 zpusobech, jak tyto zaky vzdélavat na zakladé doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni i podpurnych opatieni, zpracovanych pracovniky $kolniho
poradenského pracovisté, byli pedagogové informovani. Z rozhovort s uiteli bylo ziejmé,
Ze svou praci promysleji a obohacuji, aby poskytovali prostor pro uceni a spolupraci vSem
zakiim. V hospitovanych hodinach vytvafeli pro vSechny zaky motiva¢ni klima, ale
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individualni podporu Zakim se SVP vSak poskytovali jen ojedinéle. Nadani Zaci maji
moznost uplatnit se v fadé souteézi, zicastnuji se odbornych zahrani¢nich stazi, zdjmovych
¢innosti i poznavacich zajezdu, které pro né Skola organizuje. Finan¢ni podporu zakim
s odlisnymi zivotnimi podminkami a z odlisného kulturniho prostfedi poskytuje Spolek
pratel Skoly, ktery ptispiva i na dalsi Skolni a mimoskolni akce.

Aktivity Skoly jsou cilené¢ smérovany k prokazateln¢ efektivni specifické primarni prevenci.
Dokladem je minimélni vyskyt feSenych piipadi v uplynulém Skolnim roce. Objevily se
pouze piipady vztahovych problému zaki v roding, potize s adaptaci zakia 1. ro¢nikt, pro
které Skola organizuje adaptacni den, a v posledni dobé ojedinélé zdravotni problémy zakyn
spojené s poruchami piijmu potravy. Cinnost $kolni metodi¢ky prevence vychazi z peclivé
vypracované¢ho preventivniho programu, ktery kazdoro¢né vyhodnocuje. Jeho soucasti je
strategicky plan pro feSeni Sikany, se kterym byli vSichni pedagogové Skoly a Zaci
sezndmeni. Na zakladé vzajemné spoluprace vSech pedagogi a vedeni $koly a ucinné
zvolené strategie se dafi eliminovat rizika spojena s vyskytem negativnich projevti v chovani
zaku ve skole i mimo ni.

Oblast prezentace Skoly smérem k vetejnosti a rozvijeni partnerskych vztahl zistavaji stale
na vyborné trovni. Uspéiné pokracuje spoluprace se zahrani¢nimi partnery v Kosicich,
Italii, Krétd, Polsku, Spanélsku, Portugalsku, rozvijeji se vztahy se $kolami v Srbsku
a Francii. Vzajemna spolupréce s uditeli a zaky téchto skol se pozitivné promita do urovné
cizojazy¢énych kompetenci zaki. Odborné kurzy pro ucitele i zaky, piednasky, seminare
i soutéze feditelka $koly organizuje spole¢nd s Agrarni komorou, Ceskym véelaiskym
svazem a Asociaci zemé&délskych $kol. Mimotadné uspé&$né je dlouhodobé partnerstvi
s firmami, které Skole umoziuji na smluvnich pracovistich uskutectiovat praktické
vyucovani. Spolupraci se ziizovatelem, Skolskou radou a zakonnymi zastupci zaku feditelka
Skoly hodnoti jako velmi dobrou, rovnéz tak i1 spolupraci se zastupci zakl, kterou dale
rozviji. Vedeni skoly spolupracuje s matetskymi, zakladnimi, sttednimi i vysokymi skolami,
z nichz nékteré vyuzivaji odborné u¢ebny skoly pro vlastni vyuku.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
Od posledni inspekéni navstévy doslo k vyraznému zlepSeni materialné-technickych
podminek $koly (nové stiedisko malych zvifat, cviény chirurgicky sal, rekonstrukce

laboratofi pro vyuku zaméfeni Veterinarni technik-laborant). Skola se stala centrem
odborného vzdélavani. Vedeni $koly navazalo nové kontakty se skolami v Srbsku a Francii.

Silné stranky

Vedeni Skoly se uspésné daii realizovat koncepcni zaméry a profilovat Skolu tak, aby
vyhovovala sou¢asnym trendiim a pozadavktm.

Velmi dobré vztahy s partnerskymi institucemi a firmami pomahaji prezentovat Skolu
vefejnosti, rozvijet odborné dovednosti zakl a jsou pfinosem pro jejich uplatnéni na trhu
prace.

Modernizace technického a odborného zazemi Skoly a nové vybudovana Skolni pracovisté
vyznamné piispély ke zkvalitnéni vyuky odbornych predméta.



Realizovany prib¢h vzdélavani i dalsi aktivity, uskute¢iiované skolou, podporuji osobnostni
rozvoj zaki. Velmi dobré podminky jsou vytvoieny i pro jejich aktivni zapojeni do chodu
Skoly.

Skola mé propracovany evaluaéni systém hodnoceni a kontroly vzdélavacich vysledki zaki,
vcetné pfijimani opatieni pro jejich zlepSeni. Vlastni testy jsou predmétovymi komisemi
efektivné vyuzivany pro posuzovani dynamiky vyvoje vykonu u jednotlivych zaku a t¥id
a srovnani vykonu uvnitf Skoly.

Zahrani¢ni odborné praxe, pti nichz jsou zakiim predadvany praktické zkusenosti odborniki,
prispivaji i ke zdokonalovani jejich sociadlnich a interkulturnich kompetenci.

Slabé stranky

Ve vétsing hodin chybélo pribézné hodnoceni zakova uspéchu v ucebnich ¢innostech,
zaverecné shrnuti a zhodnoceni splnéni vytyceného postupu i1 vlastniho pritbéhu vyucovaci
hodiny z hlediska aktivity zaku.

Zaci nebyli vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Individualni pfistup k zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami byl uciteli v prabéhu
vyuky uplatnén jen ojedinéle.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vv

Pribézné hodnotit snahu a pokroky zakt a vyuzivat zavéry vyucovacich hodin pro shrnuti
a motivaci zaka k dalsi praci.

Vést zaky k sebehodnoceni pro podporu jejich motivace.

Uplatiovat principy individudlniho pfistupu Kk zakim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

Pokracovat v systematické praci s vysledky vzdélavani zakt a realizaci odbornych
zahrani¢nich praxi zaku.

Zvézit zavedeni intranetového systému pro transparentni a jednoduSe piistupné sdileni
informaci ve Skole.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zftizovaci listina vydand Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 14652/SM/2009, s t¢innosti
od 10. 9. 2009 ze dne 10. 9. 2009
2. Dodatek ziizovaci listiny ¢. 1, ¢j. 14625/SM/2009, ze dne 14. 6. 2012

3. Rozhodnuti vydané MSMT, &. MSMT - 46663/2015-2, s Gi¢innosti od 1. 9. 2016 ze
dne 18. 12. 2015

4. Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané Krajskym ufadem Kralovéhradeckého
kraje, ¢j. 30008/SM/2012, s ucinnosti od 1. 8. 2012 ze dne 14. 5. 2012

5. Koncepce rozvoje skoly do roku 2020, srpen 2015
6.  Plan prace skoly pro skolni rok 2016/2017
7. Uvazky ugiteld pro $kolni rok 2016/2017



10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.

31.
32.
33.

34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.

Ptehledy tfidnich ucitelii, poc¢tu zaki ve tfidach ve Skolnim roce 2016/2017

Hlavni Ukoly v jednotlivych mésicich $kolniho roku 2016/2017

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ze dne 2. 1. 2017

Organizacni fad platny od 1. 9. 2016

Zjisténé zavady, problémy, véci k feSeni véetné zapisu z provedenych kontrol ve
Skolnim roce 2016/2017

Z&pisy z pedagogickych rad ve skolnich letech 2015/2016, 2016/2017

Zapisy z provoznich porad a porad vedeni Skoly ve Skolnich letech 2015/2016,
2016/2017

Ttidni knihy vedené ve $kolnich letech 2015/2016, 2016/2017

Skolni matrika vedena ve kolnim roce 2016/2017

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedeni skoly ve Skolnim roce 2016/2017
Hospitacni zdznamy vedeni skoly ve Skolnich letech 2015/2016, 2016/2017
Tematické plany vyucujicich ve skolnim roce 2016/2017

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
SVP platny ve $kolnim roce 2016/2017

Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2016/2017

Plany préce a zapisy z jednani pfedmétovych komisi ve $kolnich letech 2015/2016,
2016/2017

Zprava o hodnoceni kvality skoly (vystupni hodnoceni) ze dne 25. 8. 2014

Zprava o hodnoceni kvality skoly (vystupni hodnoceni) ze dne 21. 6. 2016
Autoevaluacni plan pro skolni rok 2016/2017

Slozka pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2016/2017 (vzorek osobniho spisu zéka,
protokol o pfijimacim fizeni, vysledkova listina)

Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2016/2017

Preventivni program pro $kolni rok 2016/2017

Zapis z jednani vychovné komise a $kolniho metodika prevence se zaky ve $kolnim
roce 2016/2017

Zapisy ze schiizek Rady studentt od roku 2012

Vzorek vstupnich, ovéfovacich a feditelskych testi a jejich analyz od roku 2012
Povoleni vyjimky z nejvy$siho poctu zaku, ¢j. KUKHK-22798/SM/2016, pro ttidu
1. A na pocet 31 zaku pro $kolni rok 2016/2017, ze dne 30. 6. 2016

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii zaméstnanych v dobé
inspekéni €innosti

Hlavni tkoly pro $kolni rok 2016/2017 (plany rozvoje pro jednotlivé pedagogické
pracovniky)

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika ze dne 20. 9. 2016

Ptehled dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil za Skolni rok 2015/2016
Kniha trazl vedena ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

Zaznam o provedeni provérky BOZP 2016 ze dne 13. 4. 2016

Protokol o odborné technické kontrole télocvicného natfadi pouzivaného v télocvicné
a na venkovnim hfisti ze dne 9. 11. 2016



41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.
48.
49,
50.

51.
52.
53.

54,
55.
56.

Zaznamy o provedenych Skolenich v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi vSech
zamé&stnanct platnych pro Skolni rok 2016/2017

Protokol o provedeni odborné technické kontroly stacionarniho tréninkového zatizeni
posilovny ze dne 9. 11. 2016

Zpravy o revizi plynového zafizeni v uebnach a laboratofich ze dne 22.9. 2014
a 25.10. 2014

Smérnice k organizaci, zajistovani ukolt a provadéni kontroly na useku BOZP ze dne
1.9.2014

Provozni tady odbornych uceben, laboratofi, t€locviény a posilovny, venkovniho
Skolniho hfisté platné pro Skolni rok 2016/2017

Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi odborné praxi ve stiedisku praktického
vyucovani ze dne 1. 9. 2015

Vyhledani, posouzeni a vyhodnoceni rizik ze dne 1. 9. 2014
Traumatologicky plan ze dne 27. 8. 2013
Smérnice o nakladani s chemickymi latkami a pfipravky ze dne 1. 9. 2014

Hlavni ukoly pro $kolni rok 2016/2017 (véetné proskoleni zaméstnancti v oblastech
BOZP a PO) ze dne 24. 8. 2015

Soustava ukazateld k rozpoctu organizace na roky 2014 az 2016

Zpravy o ¢innosti organizace (hospodareni) za roky 2014 a 2015

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych piijemciim piimo ze statniho rozpoctu za
roky 2014 az 2016

Ugetni zavérka sestavena ke dni 31. 12. 2015

Hlavni uc¢etni kniha sestavena ke dni 31. 12. 2015

Inspekéni zprava &j. CSTH-1147/11-H (ze dne 27. 1. 2012)



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kréalovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Markéta Stuchlikova, skolni inspektorka PaedDr. Markéta Stuchlikova v. r.
Ing. Zbynék Barta, skolni inspektor Ing. Zbyn¢k Barta v. .

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova v. r.

Bc. Stanislava Kr¢kova, kontrolni pracovnice Bc. Stanislava Kr¢kova v. r.

Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice Bce. Véra Petrasova v. r.

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice Bc. Zuzana Sarounova v. I.

V Hradci Kralové 9. 2. 2017

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Hana Rubackova, teditelka Skoly Ing. Hana Rubackova v. r.

V Hradci Kralové 15. 2. 2017
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