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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni skolou,
Skolni druzinou a $kolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zadkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpis.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. C)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zékladni $kola Hodonin, U Cervenych domkt 40, piispévkova organizace (dale ,,3kola)
vykonava v souladu s Udaji v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni ¢innost zakladni Skoly
S nejvyssim povolenym poétem 900 zakd, Skolni druziny (240 ucastniki), $kolniho klubu
(300 ucastniki) a skolni jidelny (1 000 stravnikd).

Naplnénost zékladni koly (déle ,,ZS“) se od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce
2012 zvysila ze 42 % na 58 %. V dobé inspekéni innosti ZS poskytovala vzdélavani 519
zakim ve 22 tfidach. Podle ptedlozeného seznamu evidovala 21 zdkd se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), kterym poskytovala podptrna opatteni.

Skolni druzina (dale ,,SD*) pro svou &innost ve 8kolnim roce 2017/2018 oteviela
5 oddéleni. K zajmovému vzdélavani piijala 135 tdastnikt — zakd 1. stupnd ZS. Provozni
doba zohlediiuje potieby zakonnych zastupct zaki, SD je oteviena pred vyudovanim od
6:00 hodin a po vyucovani do 17:00 hodin. Uplata &ini 200 K& za mésic.

Skolni klub (dale ,,.SK*) nabizi Sirokou $kalu aktivit, kterych se mohou uéastnit Zaci obou
stupiiti ZS.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pti pfijimani zakt ke vzdelavani skola dodrzuje zdkonné ustanoveni. Détem ze spadovych
matefskych $kol piipravuje prohlidku $koly, pro nastavajici prviiacky potrada v ramci
ptipravy na zakladni vzdé€lavani kurzy ,,Predskolak®”. Zhruba ¢tvrtina zakt dojizdi
z okolnich i1 vzdalengjSich obci, coz doklada, ze zajem o vzdélavaci nabidku Skoly je
vysoky.

Skola se dlouhodobé profiluje roziifenou vyukou t&lesné vychovy. Na zakladé
vykonnostnich testii vytvari od 5. ro¢niku tzv. sportovni tfidy se zaméfenim na lehkou
atletiku a fotbal. Vlivem této profilace $kola dosahuje vybornych uspéchu, ke kterym
prispiva mj. vynikajici odborné trenérské vedeni zakti. Mnozi pedagogové jsou nebo byli
aktivni ve sportovni reprezentaci za CR a jsou tim pro zaky vzorem. Pro vyuku télesné
vychovy méa skola vlastni télocviénu, kterd ale kapacitné nestaéi. Skola proto vyuZiva
méstskou sportovni halu a atleticky stadion leZici v tésné blizkosti Skoly a dal$i sportoviste,
napt. zimni stadion, plavecky bazén. Skola poiada sportovni soustfedéni, pobyty v ptirodg,
adaptacni a lyzatské vycvikové kurzy a jiné aktivity, kterymi posiluje rozvoj pohybovych
dovednosti zakl. Vedle sportu se od Skolniho roku 2014/2015 Skola zaméfila na zvySeni
trovné jazykovych dovednosti zaki.. Nabizi zakiim obou stupiii ZS piipravné kurzy
k jazykovym zkouSkam z anglického jazyka, které organizuje na zakladé dohody
0 spolupréci s jazykovou $kolou Cambridge P.A.R.K. Usp&chy zakd pii skladani zkousek
demonstruji dobrou kvalitu vyuky anglického jazyka, ke kterému $kola Géelné vyuziva tii
jazykové ucebny. Pfidanou hodnotou je vyuka anglického jazyka rodilym mluv¢im v ramci
povinného piedmétu anglicky jazyk. Skola viak nepostupovala spravng, kdyz za vyuku
vybirala od zakonnych zastupct zaku uplatu. Dal§im pilitem Vv profilaci Skoly je podpora
environmentalni vychovy (dale ,,EVVO®), k ¢emuz ma $kola dobré podminky. Je umisténa
na okraji sidlisté Bazantnice v blizkosti lesoparku a mistni ZOO, se kterou spolupracuje pii
poradani akci a zajmovych krouzki pro zaky (,,Sovicka®, ,,Plameniaci®). Od Skolniho roku
2016/2017 je zapojena do mezinarodniho projektu ,,EkoSkola®, dlouhodobé se ucastni
celostatni soutéze ,,Recyklohrani®, spolupracuje s hodoninskym Centrem ekologicke
vychovy Ddubrava, organizuje pravidelné soutéze zaki a dalsi aktivity, které piispivaji
k formovani pfirodovédné gramotnosti zaki.

Skola je pavilonového typu s Sesti budovami, disponuje b&Zznymi i odbornymi uéebnami
vcetné Skolnich dilen, které jsou aktivné vyuZivany pro rozvoj praktickych dovednosti



7akt. Nové byla zfizena multimedialni uéebna. SK a SD maji vlastni prostory. Udrzba
celého Skolniho aredlu je naro¢na. Obnova a rozvoj materidlné technickych podminek
Skoly jsou jednou z priorit koncepénich zaméra feditele, nebot” materialni podminky pro
vzdélavani jsou v mnohych oblastech zastaralé a dlouhodobé bez vétsich investic. Byly
u¢inény dil&i kroky, napt. byl vybudovan vlastni vchod do pavilonu SD, vyménény dveie
v prichozich krécich, upraven chodnik, aktudln€ probihd ptistavba Skolni jidelny. Je ale
nutné renovovat Skolni budovu (elektroinstalace, fasada), vnéjsi prostiedi Skoly (ptilehly
lesopark), zlepsit vybaveni informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi (dale ,,ICT*) aj.
Ve ,,Skolnim vzdélavacim programu pro zékladni vzdélavani Zakladni $koly U Cervenych
domkad 40, piispévkova organizace” (dale ,,SVP ZV*) skola vyuzila disponibilni ¢asovou
dotaci pro posileni vzdélavacich oborti Cesky jazyk a literatura, Matematika a jeji aplikace,
Cloveék a ptiroda a u sportovnich tiid Clovék a zdravi pro pfedmét télesna vychova.
Nespravné kola postupovala, kdyz nezavedla pro vechny zaky 2. stupné ZS vyuku
v dal§im cizim jazyce. V uéebnich osnovach SVP ZV jsou uvedeny $kolni vystupy, chybi
jejich provazanost s oc¢ekavanymi vystupy z Ramcového vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani. Organizace vzdélavani, tj. délka prestavek a vytvafeni studijnich
skupin Zaki (je nutné doplnit do SVP ZV), je promyslena. Vychéazi ze vzdélavacich potieb
zaku, personalnich a materidlnich podminek skoly.

V ramci napliiovani vzdélavaciho obsahu SVP ZV skola usp&sné spolupracuje s celou
fadou socialnich partnert, spolki, instituci a sportovnich svazii, coz pozitivné ovliviuje
pestrost vzdélavaci nabidky. Soucinnost se zfizovatelem, ktery je k potfebam Skoly
vstiicny, piispiva k zajisténi jejiho chodu. Reditel vytvaii podminky pro praci $kolské
rady, dobie se dafi rozvijet spolupraci a komunikaci se zakonnymi zastupci zak.

Vedeni $koly proslo v uplynulém tiiletém obdobi kompletni obménou, tato skute¢nost
ptispéla K nastaveni ozdravnych opatfeni a novych trendd ve vzdélavaci ¢innosti $koly.
Reditel byl do funkce jmenovan na zékladé konkurzniho fizeni vroce 2014. Splije
zakonem piedepsané kvalifikaéni pfedpoklady a prubézné si vzdélani prohlubuje. Své
pracovni povinnosti si plni s velkym nasazenim a zdjmem vybudovat prosperujici $kolu.
Do tizeni se pozitivné promita feditelova velmi dobra znalost mistniho prostiedi a vyvoje
vzdélavaci strategie $koly. Reditel sestavil jasnou a uéelné nastavenou koncepci rozvoje
Skoly. Po ro¢nim pusobeni ve funkci realizoval hlubsi SWOT analyzu ¢innosti $koly a
nastavil realné kroky, které ptisp&ji k postupnému rozvoji $koly. Jmenoval své dva
zastupce, kterym vymezil fidici kompetence. Koordinaci dil¢ich ¢innosti Skoly povéfil
dals$i zaméstnance (koordinator ICT, EVVO, SVP ZV, zdravotnici a dal§i), s nimiz
prib&zné projednava zalezitosti tykajici se vzdélavani a provozu Skoly. Realizuje kontrolni
a hospita¢ni ¢innost, vystupy z ni vyhodnocuje. Zakladni dokumentace $koly je vedena
vV pozadovaném rozsahu. Obsah nékterych dokumenti je nutné poupravit a dat do souladu
S pravnimi predpisy (Skolni vzdélavaci programy, $kolni tad, vnitini tady). Formalni
nedostatky v tfidnich vykazech byly odstranény v priibdhu inspekéni &innosti. Ridici styl
feditel zaloZil na rovném a demokratickém pfistupu k zaméstnanctim, na ocenéni dobie
odvedené préace a piijimani patficnych opatieni ke zjisténym nedostatkim, ¢imz vytvari
ptiznivé podminky pro zdravy rozvoj osobnosti zakd a pfijemného kKlimatu skoly.

Pro naplitovani cild SVP ZV maé $kola dobré personalni podminky. Reditel soustavné
sleduje a vyhodnocuje personalni situaci ve Skole tak, aby byla zajisténa odbornost vyuky
vSech vyuCovacich predméti. Pedagogicti pracovnici splnuji piedpoklad odborné
kvalifikace (jedna ucitelka dokoncuje studium) vcetné¢ predpokladd pro vykon
specializovanych Cinnosti. Patficnd pozornost je ve€novana dalSimu vzdélavani
pedagogickych pracovnikli (dale ,,.DVPP*). Pozitivem je proskolovani celého
pedagogického sboru v aktualnich otazkach vzdélavani.



Ve sledovaném tiiletém obdobi $kola hospodatila zejména s prostiedky statniho rozpoctu,
dotacemi od zfizovatele a dal§imi zdroji (napf. Gplata za SD, kurzy angliétiny). Ze Sesti
rozvojovych programtit MSMT CR ziskala finanéni prosttedky v celkové vysi
cca 1,4 mil. K¢. Od soukromych firem obdrzela investi¢ni 1 neinvesti¢ni dary ve vysi cca
184 500 K¢ na projekt ,,Pfirodni Skola®, dale na odmény, cestovné, poplatky za zkousky a
soutéze zaka. Reditel aktivné vyhledava dalsi zdroje financovani. Skola se zapojila do
projektii spolufinancovanych EU s nazvy ,,Evropska unie pomaha skole®, ,,Vzd€lavani
pedagogi v prostiedi Cloudu®, ,,Rozvoj technickych dovednosti na ZS Hodonin®, pifi¢emz
z téchto projektt Cerpala celkové cca 3,5 mil. K& Od listopadu 2016 realizuje projekt
Posilujeme gramotnosti a dovednosti inovativn€ s predpokladanymi vydaji 607 050 K¢ a
od tinora 2017 ,,Sablony na ZS Hodonin, U Cervenych domka“ s vydaji cca 1,3 mil. K&.
Skola ma dostatek finan¢nich prostiedkii na realizaci svych vzd&lavacich programil.

Bezpecnosti a ochran¢ zdravi zaka (dale ,,BOZ*) pii vzdélavani skola vénuje vzhledem ke
svému sportovnimu zaméfeni zvySenou pozornost. Ma vypracovanou dokumentaci BOZ,
vyhodnocuje mozna nebo hrozici rizika. Zaci 8koly jsou prokazatelnd seznamovani
spravidly BOZ. Zaméstnanci jsou pravidelné v této tematice proskolovani, rovnéz
k poskytnuti prvni pomoci. Skola provadi nacvik pozarniho poplachu s evakuaci budovy.
Skolni urazy jsou evidovany a odesilany v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Vétsina
Girazl 74kd vznikla p¥i sportovni ¢innosti. Skola provadi rozbory urazovosti a pravidelné
opétovné poucuje zaky k problematice BOZ. V prostorach skoly bézné piistupnych zakim
nebyla v dob¢ inspekéni ¢innosti zjisténa bezpecnostni rizika.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Priibéh vzdélavani byl sledovan a hodnocen ve viech tiidach 1. stupné ZS v piedmétech
cesky jazyk, matematika, viastivéda a vytvarna vychova. Ucitelé byli na vzdélavani vcelku
dobfe ptipraveni jak po strance odborné, tak po strance didaktické. Na zacatku vyucovaci
hodiny byli Zaci seznameni se vzdélavacim cilem, ne vzdy se podafilo vstupni motivaci
vzbudit u vSech zakd zdjem o vyuku. Vzdélavaci cile korespondovaly s ro¢nikovymi
vystupy SVP ZV, vedly krozvoji a podpofe klicovych dovednosti a funkénich
gramotnosti. Pouzité vyucovaci metody (rozhovor, tfizené aktivity, vysvétlovani, vyklad,
skupinova prace, soutéZe, komunitni kruh, frontalni prace, prace ve dvojicich atd.)
odpovidaly zakiim mladsiho $kolniho véku, ale vétSinou bylo vyuzito fizeného rozhovoru.
Tymova prace a ucebni ¢innosti, pfi kterych by byli aktivné;si predevSim Zaci, se objevila
méng Casto. Ve vyuce pievazovaly ¢innosti uéiteld. Komunikace sméfovala vice od ucitelti
k zakim a naopak, ojedinéle od zéka k zakovi, a proto nesla znamky dialogu, méné
znamky efektivni diskuze. Ta se vyskytovala pravé u ziidka zafazované skupinové préce,
pfi které si Zaci mohli navzajem vyménovat nazory, pfemyslet, objevovat a zobectiovat. Pfi
takto organizovaném vyucovani vznikaly zajimavéj§i a podnétné ucebni situace.
U frontalnich ¢innosti ucitelé sice poskytovali zaktim ptilezitosti osvojovat si poznatky, ale
pouze na zakladni Grovni kvality — vyukové situace byly nerozvinuté. Ceska $kolni
inspekce doporucuje uditelim, kteti ve sledovaném priubéhu vzdélavani vyuzili hlavné
frontalni Cinnosti, vice alterovat a vyuzivat efektivnéjs$i metody a formy pedagogické
prace, které by vedly Kk vytvateni podnétnéjSich a rozvijejicich vyukovych situaci.
Podpiirné pedagogické klima bylo zajiSténo pro vSechny zaky i pro zédky se SVP, nejCastéji
se jednalo o individualni pfistup k Zakovi, diferencované vybrané ukoly a podptrnou
¢innost asistentky pedagoga. Ne vSichni ulitel¢ vyuzivali formativni nebo vziajemné
hodnoceni ¢i sebehodnoceni vedouci K ucinnéj$imu rozvoji osobnosti zakl. Prubéh
vzdélavani byl podpofen mnemotechnickymi ufebnimi pomickami, ucebnicemi,
vhodnymi uéebnimi texty, ojedinéle didaktickou a ICT technikou. Zaci reagovali na



vSechny pokyny ucitelt, pfijimali vzdélavaci nabidku, respektovali dand pravidla.
Vzdélavani doprovézela klidna pracovni atmosféra.

Na 2. stupni ZS ve vyucovacich hodinach ceského a anglického jazyka se nékteii ugitelé
snazili o rozvijeni klicovych kompetenci zéki, ne vzdy se jim to vSak dafilo. Tam, kde
méli zaci moznost aktivné prezentovat svoje dovednosti a zapojit se do Cinnosti, vladla
pfijemnd pracovni atmosféra, zaci spolupracovali a ume¢li obhdjit sviij nazor. Malokdy se
ale ucitelim dafilo vhodné zvolenymi otazkami rozvijet u zakt spontanni komunikacni
dovednosti. Vyjimkou byla jedna hodina ¢eského jazyka, ktera byla vedena specidlni
pedagozkou. Patrna byla odbornd erudovanost vyucujici, které se dafilo zapojit do
diferencovanych ¢innosti v§echny zaky. Vynikajici spoluprace s asistentkou pedagoga byla
piikladem funk¢éni podpory zdk se SVP. V prubéhu hodiny byly efektivné vyuzivany
rizné zajimavé pomtcky, zakliim byla poskytovana zpétnd vazba, méli moznost si vSe
vyhodnotit a shrnout. Spole¢nym nedostatkem ostatnich sledovanych hodin byla absence
vzajemného hodnoceni nebo sebehodnoceni a také fakt, Zze ucitelé mnohdy prodluzovali
vyuku o nékolik minut a v dob¢é prestavky (kdy néktefi zaci jiz odchazeli z ucebny)
zadavali domaci ukoly nebo se pokouseli o shrnuti uéiva. Ve vyuce némeckého jazyka byl
patrny pozitivni pfistup ucitelky k individualité zakt a zajem o vyucovany piedmét, coz
prispélo k vytvareni podnétnych vyukovych situaci. St¥idaly se vSechny slozky (mluveni,
psani poslech), zafazené aktivity byly promyslené a provazané.

Kvalita pribéhu vzdélavani v deéjepisu byla ovlivnéna nizkymi didaktickymi
kompetencemi ugitelti. Vyuka byla vedena neefektivnimi vyucovacimi postupy. Zaci byli
postaveni do pasivni role piijemct informaci. Zakladem byl vyklad uéiva z d&jin, v jedné
hodin¢ podpoten powerpointovou prezentaci. Chybé€ly aktivizacni ¢innosti zakd a kriticka
prace stextem, motivace zakid byla minimalni. Takto neefektivni vyuka vytvaiela
podminky pro nepozornost a nekazen zaka.

V odborn¢ kvalitné vedené vyuce matematiky a piirodovédnych predméta (fyzika, chemie,
prirodopis, zemépis) uditelé nejcastéji volili k dosazeni zamysleného vzdélavaciho cile
frontalni postupy. Vyklad byl nékdy doplnén samostatnou praci zakd a oveéfovanim
védomosti formou Uustniho nebo pisemného zkousSeni. Pokud Zzé&ci dostali prostor
k vyjadieni v fizené diskusi, uméli zformulovat védomosti a své nazory, prokazali potfebné
komunikaéni dovednosti, v n€kterych hodinach prokazali také velmi dobré znalosti.
Ucitelé vhodné podpofili nazornost vyuky vyuzitim vzdélavacich pomtcek a dostupné
projekéni techniky. Aktivizace Zakl probihala zpravidla formou stiidani ¢innosti (vyklad,
zapis, préace s textem, s tabulkami, atlasem svéta), vhodné bylo zafazeno napf. pocitani
u tabule ajednoduché demonstraéni pokusy, vyskytlo se propojeni uciva se situacemi
v praktickém Zivoté. Zaci, ktefi pracovali se zaujetim a svédomits, byli vedeni
k samostatnosti, rozvijeny byly pifedevs§im jejich kompetence K uceni. Ucitelé prubézné
hodnotili aktualni vykony Zaki, v pfipadé potfeby jim poskytovali pomoc. Pfinosna pro
zéka se SVP 1 ostatni spoluzéky byla podpora asistentkou pedagoga. Zaveru hodin ucitelé
nevénovali patficnou pozornost. Neprovadéli shrnuti hodiny a ucelné hodnoceni zaki.
Kooperativni a ¢innostni metody uceni, které by pfispély k rozvoji socialnich a
komunikac¢nich kompetenci zakl, nebyly vyuzity. Celkové byly hodiny pfevazné
jednotvarné.

V piedmétech informacni a komunikacni technologie a financni gramotnost byly dobie
vyuzity dostupné digitalni technologie k rozvoji informa¢ni gramotnosti zaka. Promyslené
pfipraveny obsah vyuky navazoval na jiz osvojené ucivo, zaci uméli pracovat s daty
a soubory, vytvareli si e-portfolio, ovladali zaklady kancelaiskych aplikaci, ucili se
vyuzivat Skolou poskytované cloudové prostfedi, pracovali samostatné¢ nebo
s ptilezitostnou dopomoci ucitele.



V ptedmétu clovek a sveét prdace byly vhodné zvolenymi Cinnostmi uspéSné rozvijeny
pracovni kompetence zakt.. Vyrobek ze dfeva zaci obrabéli se zajmem a soustfedéné svym
individualnim tempem. Dovedli udrzovat pofadek na pracovnim misté, ucitelka jim
poskytovala okamzitou zpétnou vazbu a umoznila jim vzajemnou spolupraci. V hodiné
panovala pfijemna atmosféra.

Vyuka hudebni vychovy byla sledovana u zaka devatého ro¢niku. Ucitelka motivovala
zéky hrou na hudebni nastroj, zaci se ochotn¢ zapojovali do Cinnosti, které jim byly
nabizeny. Slabsi strankou bylo nedodrzovéani didaktickych zasad nutnych pro vokéalni
projev (néktefi zaci nevhodné sedéli, nemohli tedy spravné pracovat s hlasem). Ostatni
nabizené aktivity byly promyslené a dobfe metodicky zarazené. Teoretické znalosti byly
provéiovany formou ki¥izovky, zaci byli zapojeni i do prace s ICT, diskuze na téma
blizicich se svatkil probihala také velmi korektné. Stanoveny cil se podatilo naplnit, coz
bylo ziejmé i z projeva zaku.

Vybornou urovein méla vyuka télesné vychovy, ktera byla odborné, organizaéné a
didakticky kvalitné fizena. Jasné stanovena a disledné dodrzovana pravidla chovani
zajistovala bezpe€nost zakl. Dulezitym prvkem vyuky byl nézor, formativni hodnoceni,
individudlni prace s zakem a chybou. Rozvoj pohybovych dovednosti byl vhodné propojen
srozvojem védomosti a zvySenim povédomi o zdravotnim vlivu télesné vychovy.
Dulezitou roli v kvalit¢ vyuky hral osobnosti vzor uciteli a jejich sportovnich a
trenérskych zkusenosti. Zaci prokazovali velmi dobré pohybové dovednosti.

Vzdélavani ve $kolni druZiné probihalo podle ,,Skolniho vzdélavaciho programu $kolni
druziny pii ZS Hodonin, U Cervenych domkt 40, ptispévkovéa organizace” na zakladé
celoroéniho projektu ,,ROK V pfirod&“. Systém planovani vzdélavaci nabidky SD je
smysluplny, na ucelné sestaveny ro¢ni plan navazuji mési¢ni a tydenni plany jednotlivych
oddgleni. Napli hospitovanych &innosti ve SD byla sestavena vychovatelkami tak, aby se
stiidaly spontanni a fizené aktivity s vyuzitim rozmanitych metod a forem prace. Po
ptichodu do SD méli Zaci dostatek prostoru pro relaxaci, zejména pii poslechu &etby,
volném kresleni a hrach podle svého zajmu. Béhem her ve skupinkach se Zaci uméli
domluvit a respektovat se. VVolné herni aktivity zak byly vhodné ze strany vychovatelek
dopInény nabidkou zajmovych &innosti, zejména vytvarnych. Zaci tak mohli rozvijet svou
fantazii a tvofivost. Nechybély ani pohybové aktivity spojené s pobytem venku.
K celkovému rozvoji osobnosti zakt a zejména jejich socialnich kompetenci ptispivaji
mnohé akce realizované SD napfi¢ viemi oddélenimi.

Skolni klub realizuje zajmové vzdélavani podle ,,Skolniho vzdé&lavaciho programu ve
$kolnim klubu pii ZS Hodonin, U Cervenych domkii 40, piispévkova organizace”. SK byl
ztizen s cilem plnohodnotné naplnit zakim jejich volny ¢as a poskytnout jim z&zemi
v dobé prestavek. Hospitovany pribéh vzdélavani v tzv. volném klubu byl zalozen na
odpo¢inku zakd po dopolednim vyucovani. Zaci si volili zejména relaxa¢ni, drobné
sportovni a herni &innosti, pro které méli v uéebn& SK vytvofeno potiebné motivacni
prostiedi s etnymi zakoutimi pro skupinové &innosti. SK umoziuje zakam rozvijet jejich
zajmy a nadani v 28 zajmovych krouzcich s pestrym obsahovym zaméfenim a dale
Vv kurzech a pfipravkach ke zkouskam z anglického jazyka. Hospitace probéhly v krouzku
Zdravotnici |. a Péveckém sboru, v nichz dochazelo k u¢inné podpote rozvoje osobnosti
74kt v oblasti zdravovédy a zpévu. Cinnost SK je Sirokospektra. Zahrnuje mnoZstvi
ptileZitostnych a pobytovych akci. Pod zastitou SK jsou organizovany sbérové aktivity
vramci celé $koly, soutéZe, exkurze, besedy, divadelni predstaveni a mnohé jiné. SK
zaStituje zapojeni zaka Skoly do akci mésta Hodonina, ¢imz také prispiva k prezentaci
S$koly. Své funkéni zastoupeni ma ve SK Zzikovsky parlament, ktery ve Skole jiz
dlouhodobe¢ a velmi dobie pracuje, mj. v ramci charitativnich akci.



SD a SK se daii realizaci svych vzdélavacich programii zdbavnou formou naplnovat
vzdelavaci cile. Promyslenou vzdélavaci nabidkou na vyborné trovni plni svoji funkci a
poskytuji zaktim piijemné prostiedi pro zdjmovou Cinnost.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Poskytovani poradenskych sluzeb a prevenci rizikového chovani zajistuje $kolni
poradenské pracovisté (dale ,,SPP*), ve kterém puisobi vychovna poradkyné (dale ,,VP*),
specialni pedagozka (déle ,,SpPg*), $kolni metodi¢ka prevence (dale ,,SMP*) a $kolni
psycholozka (déale ,,SkPs“). Plan prace SPP precizné vymezuje rozsah anéapli &innosti
jednotlivych pracovnikl. V pribéhu inspekéni ¢innosti ale bylo zjisténo, Ze ne vSichni se
tim fidi. Pfestoze mezi standardni Cinnosti VP (krom¢ kariérového poradenstvi) patii
metodicka pomoc zakim se SVP, tato dilezita oblast je z vétsi casti v kompetenci SpPg.
VP, ktera by méla kontrolovat a evidovat individualni vzdélavaci plany (dale ,,IVP*) a
plany pedagogické podpory, se v této problematice ne zcela orientuje. Vysledkem byly
zasadni chyby a nedostatky zjisténé ve vedeni této agendy. Neduslednost, nesystemati¢nost
a Casto i neznalost vyplynula také z rozhovoru s VP. Piedlozeny seznam zaka se SVP
obsahoval 21 zak, tyto udaje se ale Casto neshodovaly se skute¢nosti. Rovnéz pocet zakl
s IVP (12) nekorespondoval s Udajem v zahajovacim vykazu (vykazana 0). Divodem bylo
pozdni zpracovani IVP, ptestoze Skola obdrzela doporuceni Skolského poradenského
zafizeni vcCetné informovaného souhlasu a zadosti zdkonnych zéstupct zaka pred
rozhodnym datem. Dalsim nedostatkem, ktery je nutné odstranit, je zjisténi, Ze VP témé&f
nespolupracuje se SMP. Piestoze kola Gasto fesi piipady vyskytu riznych socialné-
patologickych jevl, napf. vysoké absence zdakl, Skolni neuspéSnosti (vCetné téch
z rozhovorti vyplynulo, ze VP k jednanim SMP nezve. Vzhledem k tomu, Ze tato oblast je
jednou z t&ch stézejnich, které ma ve své kompetenci SMP, je nezbytné piijmout adekvatni
opatieni. SpPg a SkPs vykonavaji své &innosti na vysoké odborné wirovni, pro tuto praci
maji vynikajici predpoklady. Jejich spoluprace a koordinace jednotlivych ¢innosti je
funkéni. Tyto pracovnice SPP aktivné vyhledavaji a fesi ptipady $kolni neusp&$nosti a
neprospéchu véetné vychovnych problémia konkrétnich Zakd. Spolu se SMP se cilené
zaméfuji na preventivni praci s zaky a tfidnimi kolektivy. K Gispésnému feseni dil¢ich
vychovnych a vzdélavacich problému zakd je nutna izka a pravidelna spoluprace nejen
vSech Clenti SPP, ale i efektivni spoluprdce s tfidnimi ugiteli, ostatnimi pedagogy
a zékonnymi zastupci zaku.

O vysledcich vzdélavani jsou zakonni zastupci Zakl pribézné€ informovani prostrednictvim
elektronické zakovské knizky a Skolnich zapisnikd popt. denickd, na pravidelnych tfidnich
schiizkach a formou konzultaci. Vysledky vzdélavani Skola hodnoti pribézné, ucitelé
ziskéavaji podklady pro klasifikaci béZznymi formami ovétovani znalosti a dovednosti (ustni
zkouSeni, testy, kontrolni, srovnavaci a pisemné prace atd.). Individualni vysledky
vzdélavani zakd jsou pravidelné kazdé &tvrtleti projednavany pedagogickou radou. Skola
systematicky pracuje s nastavenymi pravidly udélovani pochval a kazenskych opatieni.
Ziskané informace vyhodnocuje a pfijima k nim opatieni, Zdklim ohrozenym Skolnim
neuspéchem je nabizena napt. dopomoc formou doucovani v dobé konzultacnich hodin
uditeld. Zaci se slabym prospéchem jsou zejména na 2. stupni ZS. Objevuji se také
klasifikace stupném dostate¢ny z vychov, coz naznacuje netuspésnost uditelll pii motivaci
zaku pro dobry vykon v daném piedmétu. Ve Skole pracuji metodicka zafizeni.
Ze zaznamil z jejich jedndni vyplyvda, Ze se soustfedi pfedev§im na hodnoceni plnéni
SVP ZV, aktualni vysledky vzdélavani zakd a organizaci celé fady riiznorodych aktivit.
Nezaméfuji se na sdileni forem a metod vyuky, které by vedly ke zkvalitiovani



vyucovaciho procesu. Velmi aktivni ve své praci vcetné propracovaného vyhodnocovani
vysledkl vzdélavani je , kabinet télesné vychovy*.

Vynikajici vysledky dosahuji jednotlivci a zakovska druzstva Vv raznych typech
sportovnich soutézi. Zaci &asto reprezentuji $kolu v okresnich, krajskych, celostatnich a
mezinarodnich soutézich. Nékteii jsou zapojeni do mladeznické reprezentace CR. Mezi
absolventy (a také pedagogickymi pracovniky) jsou sportovci, ktefi dosahli mezindrodnich
uspéchii. Velmi dobie si zaci vedou pii ziskavani certifikata z anglického jazyka a
v dalSich védomostnich soutézich, napt. z Ceského jazyka, d&jepisu, zemépisu, chemie,
biologie, ekologie. Pravidelné¢ S$kola potfada okresni kola olympiady z matematiky.
Medailové umisténi zaznamenalo druzstvo mladych zdravotniki z 2. stupné ZS v okresni
soutézi a zakyné Skoly ve vytvarnych celostatnich soutézich. Pozornost $kola vénuje
cilenému rozvoji ¢étenaiské gramotnosti zakd. Vyuziva také externi hodnoceni
vzdélavaciho pokroku zaku, piicemz vysledky zaka jsou srovnatelné s ostatnimi
zékladnimi $kolami. Nadprumérné vysledky prokazali Zaci 4. ro¢niku v mezinarodnim
testovani ,,TIMSS 2015 v pfirodovédé (Skola se umistila v prvni tficitce ze 157
testovanych $kol v CR).

O své vzdelavaci nabidce, pribéhu a vysledcich vzdélavani Skola informuje zpisobem
vV misté¢ obvyklym, zejména vyuziva své webové stranky a piehledy ve vyrocni zpravé.
Clanky o aktivitach a usp&sich zakd jsou publikovany v Hodoninskych listech a dalsim
regionalnim tisku.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje od posledni komplexni inspekéni ¢innosti v roce 2012
- Zvysil se pocet zaku skoly, byla zruSena rozsifena vyuka vytvarné vychovy, bylo
ziizeno ptipravné centrum pro skladani jazykovych zkousek z anglického jazyka,
- Vedeni Skoly proslo komplexni obménou s pozitivnimi dopady do dalsiho rozvoje
¢innosti Skoly.

Silné stranky

- Vyborna urovein podpory rozvoje sportovnich dovednosti zakd a jejich Uspéchy ve
sportovnich soutézich prezentuji Cinnost skoly,

- mnozstvi doprovodnych vzdélavacich aktivit, které $kola organizuje, umoziuje rozvoj
kompetenci Zakl v Sir§im kontextu praktického Zivota,

- zfizeni jazykového centra pro pfipravu k jazykovym zkouSkadm pfispiva ke zvySovani
jazykovych kompetenci zak,

- funkéni vyuziti finanénich zdroji z rozvojovych programi a projekti vede k cilenému
zlepSovani podminek pro vzdélavani,

- otevienost Skoly vuc¢i vefejnosti je predpokladem rozvinuté spoluprace s mnoha
subjekty,

- bohata mimoSkolni a zajmova Cinnost Skoly nabizi zakim plnohodnotne traveni
volného Casu, pribéh vzdelavani ve SD a SK ma vybornou uroven.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Pribéh vzdélavani v naukovych predmétech je ve vétSin€ vedeny prevazné neefektivni
frontalni vyukou bez aktivity zaku, vyuka postrddd ¢innostni uéeni, kooperativni
¢innosti, t¢innou motivaci zaku, efektivni hodnoceni a praci se vzdélavacim cilem,

- ¢innost vychovné poradkyné je individualizovana, neprobihd efektivni spoluprace se
Skolnim poradenskym tymem,



- nedostatky jsou v zakladni dokumentaci $koly s dopadem do organizace vzdélavani (viz
text),

- materialni podminky skoly vyZaduji zlep$eni (zejm. stav $kolni budovy).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly:

- Zatazovat do vyuky efektivnéjsi vyukové metody a formy préace, nepodcenovat studijni
potencial zak,

- zaméiit vyuku na rozvoj slozky komunikativni, vytvofit prostor pro aktivitu a
kooperativni uc¢eni zakt, vyuzivat didaktickou techniku,

- formativnim hodnocenim poskytovat zaktim dostateCnou zpétnou vazbu k jejich
vysledkim, zatazovat sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakii,

- zkoordinovat ¢innost aktérii Skolniho poradenského tymu,

- pii delegovani kompetenci spojenych s fizenim S$koly vychazet z individualniho
pracovniho potencialu zaméstnanc,

- upravit obsah Skolnich vzdélavacich programt, $kolniho a vnitinich fadt, doplnit v nich
chybéjici udaje,

- ve spolupraci se zfizovatelem intenzivné usilovat o zkvalitnéni prostorovych a
materidlnich podminek pro vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve Ihité do 28. inora 2018 (v piipadé revize SVP ZV do 30. ¢ervna 2018) odstranit
nedostatky zjiSténé pri inspekcni cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat
Ceskou §kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla p¥ijata opatieni.

Zprévy zaslete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

=

Ztizovaci listina piispévkové organizace mésta Hodonina z 22. prosince 2015
Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni — aktualni stav
3. Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele Zakladni $koly U Cervenych domka
40, ptispévkova organizace s ucinnosti od 1. srpna 2014
Vykazy R 13-0 a M 3 (RED_IZ0O: 600115640) podle stavu k 30. 9. 2017
Vykazy Z 2-01 a Z 17-01 (RED_IZO: 600115640) podle stavu k 31. 10. 2017
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Zakladni skoly U Cervenych
domk 40, ptispévkova organizace s platnosti od 1. zafi 2010 v¢etn€ Dodatki ¢. 1-4
a s platnosti od 1. zati 2016 v€etné Dodatku €. 1
7. Skolni fad pro zaky s uéinnosti od 1. zati 2017
8.  Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti zakladni Skoly od $kolniho roku 2014/2015
9.  Rozvrhy hodin tfid a ucitelti ve Sskolnim roce 2017/2018
10.  Skolni matrika v elektronické podobé (vzorek)
11.  Ttidni knihy vsech tfid ve Skolnim roce 2017/2018
12.  Zaznamy z jednani pedagogicke rady od skolniho roku 2015/2016
13.  Z&pisy ze zasedani skolské rady od skolniho roku 2015/2016
14.  Organizace fizeni (Organizacéni fad) s platnosti od 1. zati 2017
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,

25.
26.

27.
28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44,
45.
46.

47.

48.
49.
50.
51.

Dlouhodoba koncepce zakladni Skoly z 1. zati 2015

Roc¢ni plan prace 2017/2018 z 29. srpna 2017 a mési¢ni plany prace (vzorek)
Organizac¢ni opatieni $kolniho roku 2017/2018 ze dne 26. srpna 2017

Plan kontrol a hospitaci ve skolnim roce 2017/2018 (2 ks)

Plan DVPP pro Skolni rok 2017/2018 ze dne 1. zaii 2017

Z&znamy z hospitaéni ¢innosti od $kolniho roku 2015/2016

Doklady o nejvys$sim dosazeném vzdé¢lani pedagogickych pracovnikti a 0 DVPP
Rozhodnuti v oblasti statni spravy za skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 (vzorek)
Dokumentace vedena vychovnou poradkyni (vCetné spisit zaka se SVP, zdpisi
z vychovnych komisi), $kolni psycholozkou, $kolni metodickou prevence a specialni
pedagozkou ve skolnim roce 2017/2018

Plan prace $kolniho poradenského pracovisté ZS U Cervenych domk na $kolni rok
2017/2018 — fijen 2017

Minimalni preventivni program ze dne 13. zaii 2017

Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu — Skolni rok 2016/2017 ze dne
21. ¢ervna 2017

Zapisy ze setkani Skolniho parlamentu za $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Podklady tfidnich ucitelti pro Ctvrtletni hodnoceni vysledkG vzdélavani zéka za
Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Zakladni pokyny pro ucitele zakladni Skoly — vcetné spole¢ného postupu podpory
neuspesSnych 74kl bez uvedeni data

Dokumentace vedena k opravnym zkouskam ve Skolnim roce 2016/2017

Vybérové zjistovani vysledkl zaki za Skolni roky 2014/2015 a 2016/2017
Zakovské knizky, deni¢ky a zapisniky ve $kolnim roce 2017/2018 (vzorek)

Plany prace metodickych sdruzeni a metodickych zatizeni pro Skolni rok 2017/2018
Skolni zprava z hlavniho $etfeni TIMSS 2015 (kod $koly z112) z ledna 2016
Pisemné prace, sesity a pracovni seSity zaka ve $kolnim roce 2017/2018 (vzorek)
Skolni vzdélavaci program $kolni druziny pii ZS Hodonin, U Cervenych domki 40,
ptispévkova organizace s platnosti od 1. zati 2016 do 30. ¢ervna 2021

Vnitini fad Skolni druZiny s G€innosti od 1. zati 2016

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve $kolni druziné ve $kolnim roce 2017/2018
Zapisni listky do SD pro §kolni rok 2017/2018 (vzorek)

Tydenni plany prace $kolni druziny ve Skolnim roce 2017/2018 (vzorek)
Prilezitostné vychovné, vzdélavaci a zdjmové ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018
Skolni vzdélavaci program ve $kolnim klubu pi#i ZS Hodonin, U Cervenych domki
40, ptispévkova organizace bez uvedeni data

Vnitini fad Skolniho klubu ze dne 1. zati 2017

Nabidka zajmovych krouzki ve $kolnim roce 2017/2018

Z&znamy o0 préci v zajmovém utvaru ve skolnim roce 2017/2018 (vzorek)

Ucetni zavérky k 31. prosinci roku 2014, 2015 a 2016 véetng piiloh, Vypis zkracené
hlavni knihy, Hospodafeni — hlavni ¢innost piispévkoveé organizace, Projekty
spolufinancované z EU a dalsi podklady k finan¢nim podminkam $koly

Podkladové materidly k problematice BOZ vedené ve S§kolnim roce 2017/2018
(Kniha urazt zaka, zaznamy o Uraze, dohledy nad Zzaky, rozbory Urazovosti,
zaznamy o skolenich, odbornych revizich aj.)

Podkladoveé materialy k problematice $kolni jidelny

Inspekéni zprava Cj. CSIB-118/12-B ze dne 22. biezna 2012

Kronika Zakladni $koly Hodonin, U Cervenych domki 40, piispévkova organizace
www.zsdomkyhod.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.o@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveii je zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské 3kolni
inspekce a v informaé&nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Sarka Mikeskova, §kolni inspektorka PhDr. Sarka Mikeskova v. r.
PaedDr. Petr Zabransky, Skolni inspektor PaedDr. Petr Zabransky v. r.
PhDr. Renata Horakova, skolni inspektorka PhDr. Renata Horakovav. r.
Mgr. Marcela Hanakova, skolni inspektorka Mgr. Marcela Hanakova v. r.
Mgr. FrantiSek Pisték, kontrolni pracovnik Mgr. Frantisek Pistek v. r.

V Hodoning 27. prosince 2017

Datum a podpis Feditele $§koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

PaedDr. Antonin Slezéak, teditel skoly PaedDr. Antonin Slezak v. r.

V Hodoniné 4. ledna 2018
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