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Termin inspek¢ni ¢innosti 18. — 20. 6. 2019

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni §kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Dum déti a mladeze Nova generace, Hradec Kralové (dale DDM ¢&i Skolské zafizeni)
poskytuje celorocné zajmové vzdélavani détem, zaklim i1 dospélym. V dobé inspekéni
¢innosti bylo v 91 z4jmovych tutvarech (dale také krouzek) zapsano 831 ucastnikt
zajmového vzdelavani (dale Gcastnik). Krouzky celoro¢né probihaly na 15 mistech v Hradci
Kralové a nejbliz§im okoli.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel DDM vykonava funkci od 1. 1. 2019. Po svém nastupu navézal na préaci byvalého
feditele DDM vcetné nastavené organizace zajmového vzdélavani. Zaméiil se na zajisténi
pokrac¢ovani bezproblémové Cinnosti Skolského zatizeni a klidné dokonceni $kolniho roku.
Aktualizoval dokumentaci DDM véetné koncepénich zamérd, ve kterych stanovuje priority
pro rozvoj Skolského zatizeni.

Reditel DDM pii fizeni $kolského zafizeni vyuziva svych piedchozich manazerskych
zkuSenosti, uc¢elné spolupracuje se svym zastupcem, tzv. vykonnym manazerem. Rozdéleni
kompetenci mezi oba vedouci pracovniky odpovida velikosti a potiebam Skolského zatizeni.
Vykonny manazer zajiStuje organizaci zajmového vzdélavani, v rameci moznosti sleduje
a hodnoti praci pedagogti - vedoucich krouzku. Z pisemnych hospitacnich zaznami byl
mimo jiné zfejmy cil hospitacni ¢innosti i to, zda byl splnén. Nebyly v nich vsak
zaznamenany konkrétni zavéry hospita¢ni ¢innosti a nebylo ziejmé, zda s nimi byl doty¢ny
pedagog sezndmen. Dalsi kontrolni ¢innost realizuje feditel DDM i vykonny manazer podle
planu kontrolni ¢innosti prubézné i operativné. Zjisténé nedostatky (nejcastéji ve vedeni
dokumentace) osobné fesi s ptislusSnymi pedagogy.

v

Vnitini 1 vnéj$i informacni systém je funkcni. Pfedavani zdkladnich informaci pedagogiim
se uskutecniuje na zacatku Skolniho roku na spole¢né pedagogické radé. Dale je k tomuto
ucelu vhodné vyuzivan elektronicky systém. Ten umoziuje také efektivni komunikaci se
zakonnymi zastupci, kontrolu vyplnéni tfidnich knih vcetné dochazky ucastniki.
Pedagogové maji ptehled o jejich tcasti na krouzcich. Vedeni DDM doposud nemuselo fesit
neomluvenou absenci.

Pro efektivni fizeni Skolského zafizeni jsou pifinosné pravidelné porady feditel vSech
organizaci zfizovanych Sion, z.s. Vedouci pracovnici si ptedavaji mimo jiné informace
0 détech, zacich, koordinuji organizovani akci. Spoluprace s jinymi organizacemi je
prilezitostna. Dilezitym partnerem pro DDM jsou zakonni zastupci tcastnikti. DDM jim
umoziiuje navstévu Skolského zafizeni, ptipadné i Gcast v zajmovych Gtvarech. Nekteti
pomahaji s organizaci sportovnich turnaju.

Pestrou nabidkou zajmové ¢innosti v riznych formach napliiuje DDM své zékladni poslani
deklarované v riznych dokumentech, tj. vést Gcastniky k rozvoji jejich osobnosti, ke
zdravému zivotnimu stylu a k osvojovani pozitivniho socialniho chovani. Pravidelna

z4jmova ¢innost probihd zpravidla od poloviny zétfi do tretiho tydne ¢ervna. Organizacné
nejnarocnéjsi je piiprava a realizace florbalovych turnaji.

Vedeni DDM se cilené vénuje prevenci rizikového chovani ucastnikii. Ma zpracovany
preventivni program, jehoz soucasti je krizovy plan s postupy jednani v ptipadé vyskytu
rtiznych rizikovych jevil. Reditel DDM do doby inspekéni &innosti nefesil zadny vyrazny
nevhodny projev chovani ucastnikd.



V piipadé zadosti a dolozeni pfislusné dokumentace Skolské zafizeni umoznuje sniZeni
uplaty za zajmové vzdélavani. Prioritou DDM je, aby ekonomicka situace ucastnik nebyla
piekéazkou v ptistupu k tomuto vzdélavani.

Dlouhodobym problémem Skolského zatfizeni je ziskani kvalifikovanych externich
pedagogl. V dobé inspekéni Cinnosti plisobilo v DDM 41 % pedagogickych pracovnikd,
ktefi nespliovali kvalifikacni predpoklady. Tato skutecnost vSak neméla vliv na kvalitu
poskytovaného zajmového vzdélavani. Reditel $kolského zafizeni podporuje dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl, a to na zakladé jejich individualniho vybéru
a s prihlédnutim k finanénim moznostem DDM. Skolskému zafizeni se nedafi v ramci
dalsiho vzdélavani dopliovat kvalifikaci externich pedagogu.

Vedeni Skolského zafizeni dba na zajisténi optimalnich materialnich a prostorovych
podminek pro zajmové vzdélavani. Na jejich zkvalitnéni se svymi navrhy podili i jednotlivi
pedagogové. Vedeni DDM je K jejich pozadavkium vstiicné, vybaveni priabézné obnovuje
a modernizuje, U¢elnost jeho vyuZzivani sleduje i v rimci hospita¢ni ¢innosti.

Pravidla bezpec¢nosti a ochrany zdravi Gc¢astniki zdjmového vzdélavani jsou stanovena ve
vnitinim fadu, provoznich fadech uceben a dalSich internich smérnicich. Pocet urazt
zaznamenany V knize urazii byl ve sledovaném obdobi minimalni, nezvySoval se.
Opakovanym pou¢ovanim tGc¢astnika Skolské zafizeni cilené napomaha k Urazové prevenci.

DDM vV uplynulém obdobi hospodafilo zejména s dotacemi poskytnutymi ze stitniho
rozpoc¢tu a vlastnimi ptijmy (Gplata za pravidelné zajmové vzdélavani). Doposud nevyuzilo
moznost ziskat prostiedky z jinych zdroju, napt. z Evropskych fondu, grantt, projektu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skolni vzdé&lavaci program DDM obsahuje strunou charakteristiku &innosti jednotlivych
krouzkl. Na aktualni $kolni rok jejich obsah pedagogové upiesiuji v tzv. roénich planech.
Zakladnim cilem DDM je poskytnout zdjmové vzdélavani vSem bez ohledu na jejich
schopnosti a dovednosti. Pedagogové uptednostiiuji podporu zajmu téastniki o nabizené
¢innosti pfed dosazenim maximalniho vykonu. Nabidka krouzkii €astecné zohlednuje
aktualni trendy v zajmovém vzdélavani, je limitovana personalnimi moznostmi DDM.

V tvodu vétsiny krouzktl pedagogové seznamili Gcastniky se vzdélavacimi cili. Protoze se
Casto jednalo o posledni setkani v letosnim Skolnim roce, bylo jednim z hlavnich cila
zhodnotit pribéh Cinnosti a dosazené pokroky ve vzdélavani. Tyto cile byly pribézné
plnény. Ve vSech krouZcich panovala pozitivni pracovni atmosféra. Pedagogové byli na
zajmoveé vzdélavani dobfe pfipraveni. Volili metody a formy adekvatni schopnostem
ucastnikd a stanovenym vzdélavacim cilim. M¢éli rozmyslené jednotlivé aktivity, citlivé
reagovali na individudlni potfeby ucastnikd. Ti byli aktivni, pracovali se zajmem,
soustiedéné, vzajemné spolupracovali, byli k sobé ohleduplni. Ziejma byla jejich pozitivni
vnitini motivace. S pedagogy komunikovali slusné. Pedagogové byli k pozadavkim
ucastnikd vstiicni a trpélivi. Praci ucastnikG hodnotili slovné, pfevdzné motivacné.
V piipadé potieby korigovali chyby, vedli ucastniky k jejich odstranéni. Cilené rozvijeli
individualni schopnosti ucastniki, nejcastéji v oblasti uméni, pohybu, logického uvazovani
¢1 manualnich a jazykovych dovednosti. Ve vhodnych situacich kvalitativné diferencovali
pozadavky na jednotlivé ucastniky. VSechny krouzky probihaly v podnétném prostiedi.
Prostorové podminky i materialni vybaveni odpovidaly realizovanému zajmovému
vzdélavani a poctu pritomnych ucastniki. VSichni tc¢astnici méli k dispozici dostatek
pomicek, uceln¢ s nimi pracovali. Vétsina zhlédnutych krouzki byla vedena na vysoké
odborné Urovni, byly respektovany metodické a didaktické principy zajmového vzdélavani.



Skolské zatizeni mimo jinych nabizi keramicky krouzek, ve kterych sou¢asné pracuji rizné
veékové kategorie, napt. déti a jejich rodice ¢i prarodice. Pro nadané ¢i mimofadné nadané
zéky je vhodny krouzek mensa klub, cilené¢ zaméfeny na podporu logického uvazovani
a schopnosti fesit rébusy aj. Nejvetsi pocet Gcastnikll je zapsan do florbalovych krouzkt
urcenych pro zdjemce o zdvodni 1 rekreacni florbal. Tyto krouzky pod oznac¢enim Hradecti
Ivi - FBC Sion v letosnim skolnim roce reprezentovali skolské zafizeni v Sesti kategoriich.
DDM aktivné organizuje 1 aktivity pro dospélé (napt. krouzek volejbalu, florbalu, vyuka
cizich jazyku).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skolské zafizeni vytvaii velmi dobré podminky pro smysluplné naplnéni volného ¢asu viech
ucastnikd. K pravidelné zajmové cCinnosti jsou pfijimani zdjemci na zakladé pisemné
ptihlasky a v souladu s kritérii stanovenymi ve vnitinim fadu DDM.

Utastnici ve zhlédnutych aktivitach prokazovali znalosti a dovednosti odpovidajici zaméteni
krouzku. Pedagogoveé pribézné sledovali a hodnotili individualni vysledky vzdélavani vsech
ucastnikd. Ti na konci Skolniho roku obdrzi pamétni listy, pfipadné diplomy za soutéze,
odnasi si své vyrobky apod. Predavani informaci o prubéhu a vysledcich vzdélavani
zakonnym zastupcum je zaji$téno zejména jejich osobni komunikaci s pedagogy. Vedeni
DDM je aktivni v prezentaci své ¢innosti. K tomu vyuziva nejen standardni nastroje, napf.
vlastni webové stranky, letdky, reklamni poutace, filmové spoty ¢i ¢lanky v mistnim tisku,
ale i ukazky své Cinnosti, kde si pfipadni zajemci mohou ¢innost vyzkouSet a obdrzi
podrobné informace ke krouzku. Motivaénim zhodnocenim vysledkli zdjmovych aktivit
je ucast v soutézich, piehlidkach, vernisazich a vystoupenich ucastniki ve svych oborech
(napf. Majovy koncert hudebnich krouzkt, Vanoce s hudbou). Dlouhodobé velmi dobré
vysledky v soutézich dosahuje florbalovy klub Hrade¢ti lvi — FBC Sion, ktery je
registrovany u Ceské florbalové unie. Hragi se v tomto $kolnim roce mimo jiné zagastnili
mezinarodniho turnaje Gothia Cup ve Svédsku, ktery jim poskytl fadu novych zkusenosti.
Juniofi zéroven ziskali prvenstvi ve ,,Fair Play Indexu* za nejméné trestané druzstvo.

Na zavérecné pedagogické radé¢ cinnost svych krouzk ustn€é zhodnoti jednotlivi
pedagogove. Tyto informace vyuZziva vedeni DDM pro planovani dalSiho $kolniho roku.
Souhrnné informace o ¢innosti stfediska véetné vyhodnoceni n€kterych aktivit zpracovava
teditel Skolského zatizeni ve vyrocni zprave.

Zavéry
Vyvoj §kolského zarizeni
- Ve Skolském zatizeni doSlo od posledni inspekcni ¢innosti ke zméné jejiho zfizovatele,
feditele a vykonného manazera. Od 1.1.2019 pivodniho zfizovatele Sbor Jednoty
bratrske v Hradci Kralové - Sion nahradil Sion, z.s. Caste¢né se zménilo slozeni

pedagogického sboru, ale bez negativniho dopadu na kvalitu vzdélavani. V navaznosti na
personalni moZnosti Skolského zafizeni se priibézné ménila nabidka krouZzki.

Silné stranky

- Sledované zajmové vzdélavani mélo vysokou odbornou uroven. Pedagogové cilené
podporovali rozvoj individudlnich schopnosti a dovednosti ucastnikd.

- Velmi dobré vysledky florbalovych krouzkii jsou kvalitni prezentaci ¢innosti skolského
zafizeni.



- Skolské zatizeni nabidkou krouzki cilené podporuje rozvoj nadanych a mimotadné
nadanych zaka.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Prilezitosti ke zlepSeni je zkvalitnit vedeni zdznamu z hospitacni ¢innosti tak, aby z nich
byly ziejmé konkrétni zavery projednavané z ptislusSnym pedagogem.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

- Zapisovat do hospitacnich zdznamu konkrétni doporuceni smeétujici ke zkvalitnéni
zajmového vzdélavani.

- Vyzadovat od pedagogi Vv souladu s vnitinim fadem struéné pisemné vyhodnoceni
¢innosti krouzki jako podklad pro zajisténi efektivni organizace z4jmového vzdelavani
v dal$im obdobi.

- Vénovat se cilené a systematicky novym pedagogtim.

- Zvysovat kvalifikovanost pedagogického sboru, napt. zajisténim lektora pro spolecné
vzdélavani.

- Vyhledavat pftilezitosti pro ziskani financ¢nich prostiedk z dalSich zdroj.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skolského zatfizeni dosahuje
vysledktt hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sbh.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skoldm, piedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 Skolského zikona uklada Fediteli
Skolského zafizeni ve lhiaté do 30 dnid piFijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatki zjiSténych pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat
Ceskou §kolni inspekei, jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ztizovaci listina $kolské pravnické osoby, vydana Sborem Jednoty bratrské v Hradci
Kralové — Sion, s t¢innosti od 1. 9. 2011 ze dne 24. 8. 2011

2. Dodatek ke ziizovaci listin¢ Skolské pravnické osoby (zména ziizovatele) ze dne
30. 11. 2018 s ucinnosti od 1. 1. 2019

3. Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy, ¢j. MSMT-4484/2019-2,
0 zapis zmény v Udajich zapsanych v rejstiiku skolskych pravnickych osob ze dne
30. 1. 2019 s Gcinnosti od nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti

4.  Vypis spravniho fizeni vydaného Ministerstvem Skolstvi, mladeZze a té€lovychovy

0 provedenych zménam v rejstiiku kol a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-6635/2019-
2, s u¢innosti od 25. 2. 2019 ze dne 25. 2. 2019



10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Vypis spravniho fizeni vydaného Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje,
0 provedeni zmén v rejstiiku kol a Skolskych zatizeni, KUKHK-14729/SM/2019-4,
s platnosti od 5. 6. 2019 ze dne 5. 6. 2019

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 24. 5. 2019

Jmenovani feditele Skolského zafizeni vydané ziizovatelem Sion, z.s., Na Kotli
1201/27, 500 09 Hradec Kralové, s Gi¢innosti od 1. 1. 2019 ze dne 1. 1 2019

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvéd¢eni o absolvovani
akci dalsiho vzdé¢lavani pedagogickych pracovniki pro Skolni roky 2017/2018
a2018/2019

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti déti pro Skolni rok 2018/2019 (v€etné knih
urazt vedenych ve Skolnim roce 2018/2019)

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek $koly pro $kolni roky
2017/2018 a 2018/2019

Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeze Nova generace platny ve §kolnim
roce 2018/2019

Vnitini fad platny ve Skolnim roce 2018/2019

Ptihlasky na krouzky pro $kolni rok 2018/2019 (vzorek)

Skolni matrika $kolského zafizeni vedena ve §kolnim roce 2018/2019

Ttidni knihy krouzkt vedené ve Skolnim roce 2018/2019 (vzorek)

Z&pisy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2018/2019

Koncepéni zamér rozvoje Domu déti a mladeze Nova generace pro obdobi 2018/2020
Plan kontrolni ¢innosti ve $kolnim roce 2018/2019

Hospitac¢ni zdznamy vedené od ledna 2019

Ro¢ni plany krouzkt platné pro Skolni rok 2018/2019

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského ziakona miuZe feditel Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. PFipadné pFipominky zaslete na vyS$e uvedenou adresu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském zarFizeni, jichZ
se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $§kolni inspekce. Zarove je inspekéni
zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

. v 14 W ro. ro. kv Vh o, .
Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho Mgr. Jifi Lukas v. 1.

tymu

Mgr. Radomira BartoSova, Skolni inspektorka Mgr. Radomira BartoSova v. r.
Ing. Lenka Koutnikova, $kolni inspektorka Ing. Lenka Koutnikova v. r.
Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice Bc. Zuzana Sarounova v. .

V Hradci Krélové 10. 7. 2019

Datum a podpis Feditele Skolského zatizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

Magr. Véclav Pelcl, feditel $skolského zafizeni Magr. Véclav Pelcl v. r.

V Hradci Krélové 10. 7. 2019



