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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdelavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piislusnych Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stfedni odbornd Skola primyslova a Stiedni odborné ucilisté strojirenské, Prostéjov,
Lidickd 4 (déale skola, subjekt) vykonava Cinnost stfedni Skoly. V soucasné dobé Skola
realizuje vzdélavani v oborech vzdélani s maturitni zkouskou 23-41-M/01 Strojirenstvi
(zaméfeni pocitaové systémy, programovani a mechatronika), 36-47-M/01 Stavebnictvi
(zaméfeni pozemni stavitelstvi), 26-41-M/01 Elektrotechnika (zaméfeni mechatronika
a pocitaCové systémy), 23-44-1/01 Mechank stroju a zafizeni a 23-45-L/01 Mechanik
sefizova¢ a v oborech vzdélani s vyuénim listem 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-52-H/01
Nastrojai a 23-56-H/01 Obrabé¢ kowvi. Teoreticka piiprava se uskutectiuje v prostorach
Skoly, praktickd piiprava veétSinou ve vlastnich dindch a na smluvnich pracoviStich
v partnerskych organizacich. V letosSnim Skolnim roce navstévuji Skolu 383 Zaci v 19 tiidach.
Skola vzdélava Ziky se specialnimi vzdéldvacimi potfebami i s odli§nym matefskym
Skola prezentuje v regiondlnim tisku a na webovych strankach skoly www. spsasoupv.cz
a na socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly napliuje realné nastaveny zimér rozvoje Ginnosti $koly opirajici se o analyzu
jejho stavu. Zékladnim néstrojem je zpracovand koncepce Skoly véetné jejtho vyhodnoceni
za uplynulé obdobi a stejné tak i realizované Skolni vzd€lavaci programy stiedni Skoly, ve
kterych je Kladen dtraz na ziskani odbornych kompetenci zaku uplatitelnych v praxi. Tyto
dokumenty reflektuji zmény v obsahu uciva postihujici moderni poznatky vyu¢ovanych
obort vzdélani i vyvoj poptavky na trhu prace.

Organizatni struktura a rozdéleni kompetenci umoznuje realizaci obsahu vzd€lavéani
a strategickych zamérii rozvoje Skoly. V ramei pedagogického vedeni subjektu feditel Skoly
delegoval kompetence a odpovédnost za konkrétni tikoly na dal§i pracovniky, pfedevS$im na
své zastupce pro teoretické a praktické vyucovani. Nastaveni rozhodovacich pravomoci je
pro efektivni fizeni G¢inné. K vyméné mformaci o fungovani Skoly vyznamné pfispivaji
operativni porady vedeni, jednani pedagogické rady i planovitd Cinnost predmétovych
komisi. Tézst¢ jejich prace spociva Ve Sjednocovani pohledu jednotlivych piedmétovych
komisi na plnéni uciva v souladu s ucebnimi osnovami Skolich vzd€lavacich programd,
organizaci vyuky ¢ipiipravé zakl na soutéze apod.

Plnéni kol je pribéné monitorovano v ramci nastaveného wnitintho kontrolniho
uspofadani. Ridici a kontrolni &innost vykondva feditel piimo ve vztahu ke viem
pracovnikim Skoly, nepfimo prostfednictvim svych zistupctl, pifpadné¢ dalsich vedoucich
pracovnikll. I pfes nastavené zpétnovazebni mechanismy a pravidelnou kontrolni ¢mnost se
vSak v praxi od posledni inspek¢ni ¢innosti nepodafilo zcela eliminovat nékteré nedostatky
v oblasti vedeni vyuCovaciho procesu aorganizace vyuCovani zakl. Prostor pro zefektivnéni
této ¢innosti ma stfedni Skola stale v podpoie pribéhu vzdélavani, a to v oblasti metodiky
cilené na diferenciaci vzdélavaciho obsahu, v uplatiovani pestrych organizaénich forem
ametod prace, podpofe zpétné vazby o dosazené aktudlni trovni vzdélavaciho cile
u jednotlivych zakd. V pribéhu inspekéni Cinnosti bylo také zjiSténo, ze v pribéhu jedné
vyucovaci hodiny nebyl po uréity Cas zajistén pedagogicky dohled nad Zaky tiidy a nebyl po
dobu nepfitomnosti pedagogické pracovnice zajistén ani dohled jinym zaméstnancem Skoly.

Skola mA nastavena systémova pravidla pro vedeni dialogu se Ziky, zakonnymi zastupci
zakl Skoly a pedagogickymi pracovniky. Podilet se na spravé Skoly jim neformalnim
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zpusobem umoziiuyje princip otevienych dvefi, relevantnimi podnéty od Zaka se vedeni Skoly
pravidein¢ zabyva.

K realizaci vzdélavaciho procesu ma Skola vytvofeny piiznivé persondlni podminky.
Reditel $koly klade diraz na profesni rozvoj pedagogickych pracovniki, sam se aktivnd
zucastiuje  vzdélavacich akci. Pedagogové vyuzivaji nabidek dostupnych vzdélavacich
instituci 1 moznosti, které plynou zrealizace projekti financovanych z Evropskych
socidlnich fondtl. Uasti pedagog na vzdélavacich akcich jsou prohlubovany jejich znalosti
a dovednosti, nové poznatky a zkuSenosti vytvaii vhodné predpoklady pro zkvalitnéni
a zefektivnéni vyuCovani Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki probihd podle
nastaveného ro¢ntho planu vzdélavani vypracovaného feditelem Skoly ve spolupraci se
samotnymi pedagogy.

Materidlni zdzemi vyuky sledovanych obord vytvaii odpovidajici podporu pro napliovani
pozadavkil profiu absolventa. Vzdélavaci proces probihd v udrzovanych prostorach budov
subjektu, cast oprav audrzby se Skola snazi feSit svépomoci 1 ve spolupraci se ziizovatelem.
Skola je aktivné zapojena také do dakich projektil, jejichz prostiednictvim jsou realizovany
aktivity pro zaky a pedagogy formou osobniho setkavani, seminait, webinait, workshopt
a diskusnich panelt. Skola disponuje celou fadou navazanych partnerstvi s firmami, které
tyto odborné praxe zakill zabezpeCuji. Na zdklad¢ aktivni spoluprace s nekterymi podniky
nachazeji absolventi technickych obort pracovni uplatnéni. Vzd¢lavaci nabidku skola velmi
dobie rozsituje realizaci rtznych vzdélavacich akci, ¢imz podporuje osobnostni rozvoj zaku
a jejich uplatnéni na trhu prace (napi. exkurzemi a kurzy) i spolupraci s fadou vzdélavacich
instituci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hodnocené vyuCovaci hodiny probihaly v piiznivé pracovni atmosféie a cilené rozvijely
klicové kompetence zakid. Zaci dodrzovali pravidla komunikace s uciteli a respektovali
stanovené postupy prace.

Metodicka propracovanost vyuCovacich hodin teoretického vyucovani (odbornych
I vSeobecn¢ vzdelavacich predméti) se kvalitativné odvijela od osobniho pfistupu
a pedagogickych zkuSenosti ucitell. Vyucovaci hodiny probihaly dynamicky bez ¢asovych
prostoji, v casti vyuky vSeobecné vzd€lavacich predméti byla vyraznéji vyuzivana
mformacné receptivni metoda, realizovand formou frontdlni prace s vysvétlovanim. Pfi
vykladu vzd€lavaciho obsahu vyuCujici ucelné zafazovali odborné informace doplhéné
o nové pozatky s piiklady na jejich uplatnéni v praxi. Zakim poskytovali pribé&znou
zpétnou vazbu a pomoc pii feSeni ukoli. Prevazovalo vSak predavani hotovych informaci,
pestré metody prace, jako napt. kritické mysleni, ¢i zdklady jednoduché argumentace se
v hodnocenych vyuCovacich hodindch vyskytly vyjime¢né. Vyuzita byla rovné€Z samostatna
prace zakd, mnohdy zavrSena spoleCnym Ustnim Ci pisemnym procvicenim vzdélavaciho
obsahu. Neéktefi ucitelé volili aktivity ve dvojicich, avSak k vzajemné kooperaci
a komunikaci mezi zaky dochazelo sporadicky. K posileni nazornosti wyuky pedagogové
vyuzivali vhodné ucCebni pomicky, s audiovizudlni didaktickou technikou pracovali
pievazné pedagogove.

Pracovni tempo odpovidalo schopnostem zakl, individualni piistup byl patmy spiSe
vzhledem k zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, k diferenciaci vzdélavaciho
obsahu smérem k zakiim rychlejSim a talentovanym vsak nedochazelo témét viibec. Neékteti
7aci prokazovali aktivni Ucast v diskusi s vyucujicim a projevovali dobré znalosti, zatimco
jni zistavali pouze pasivnimi posluchaci. Nevzdy byl efektivné vyuzit prostor pro vyjadieni
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vlastniho nazoru a jeho obhajeni, které¢ by podpofilo kritické mysleni zakid. Ojedinéle byli
zaci vedeni k systému prace spojené se ziskavanim informaci z riznych zdroji ¢&i prace
s chybou. Poztivem byla snaha o propojeni nabytych veédomosti s redlnymi situacemi
bézného Zivota a zafazeni mezipfedmétovych vztahl. V zivéru ¢asti hodnocenych
vyu¢ovacich hodin bylo realizovano alesponi strucné shrnuti a zhodnoceni jejich pribéhu.
Motiva¢ni stanoveni cili na nasledujici vyuCovaci hodinu, reflexe zakti a prostor
k formativnimu i vzajemnému zakovskému hodnoceni vSak vétSinou chybély.

Ve vSech hospitovanych vyucovacich hodindch anglického jazyka byla vyuka vedena
v anglickém jazyce, neznamé vyrazy byly vysvétlovany pomoci opisu, k matefskému jazyku
bylo pfistupovano vyjimecné, zejména pii vysvétlovani gramatickych jewvil. Ptevladajici
frontalni vyuka byla vyuzita K prezentaci nového uciva a k navozeni konverza¢nich témat,
méné Casto byly u Zzaka efektivné vyuzity kooperativni techniky prace. Obsah uciva byl
volen sohledem na jazykovou uroven zakd, vyuCujici vychazeli z dosavadnich znalosti
zakl, vedl je k samostatnému vyvozovani piislusSnych mluvnickych pravidel Nové ucivo
bylo procviovano v riznych kontextech a spojenich s vyuzitim pestré Skaly cviceni.
Komunikativni kompetence zakti byly rozvijeny formou samostatného mluvniho projevu.
Diraz byl kladen na srozumitelnost mluveného projewy, také na spravnou vyslovnost
a intonaci, chyby byly opravovany s citem a dostate¢nym pedagogickym taktem. Materialné
byla vyuka vhodné podpotfena vyuzitim didaktické techniky, ucelné byla zatazovana
poslechova cviCeni. V zavéru hodin ucitelé struéné shrnuli jejich pribéh. Shrnuti vyucovaci
hodiny Zaky, jejich sebehodnoceni ani vrstevnické hodnoceni se v8ak nevyskytlo v zadné
z hospitovanych vyuCovacich hodin. Rozvoji klicovych kompetenci zakd (pfedevsim
komunikativni ¢i socialni) napomahd kazdoro¢ni organizace exkurzi ve firmach vedenych
v anglickém jazyce. Systematickd a dlouhodoba spoluprace se Skolou obdobného typu
Vv zahrani¢i ani vyuzivani programti umoziujicich Castéjsi a delsi vyjezdy zaka a vyucujicich
do zahrani¢i vSak realizovany nejsou.

K realizaci praktické vyuky pro jednotlivé obory vzdélani ma Skola k dispozici komplex
uCelné¢ uspofadanych odbornych uceben (dilen), které jsou vybaveny odpovidajicim
vybavenim pro praktickou wyuku. V pracovnich skupinaich pod dohledem uciteld
praktického vyuCovani byla zajiSténa uCelnd organizace provadénych pracovnich ¢mnnosti
7aku, které probihaly v souladu s tematickym rozvrzenim vzdélavaciho obsahu. Vyuka ve
skupindch jednotlivych rocnkli byla realizovdna formou prace na konkrétné zadanych
Ukolech v ramci oboru, piipadné se Zaci vénovali procviCovani jiz ziskanych dovednosti.
Vzd¢lavaci obsah vhodné navazoval na teoretické znalosti. UCitelé S odbornou praxi uspesné
rozvijeli schopnosti Zikii porozumét zaddni ukolu, dohlizeli, zda Zici efektivné pracuji,
a Vv pribé¢hu vyhodnocovali jejich samostatné Usili pii zpracovani tUkold. Z hlediska
motivace zaka se pozitivné uplatiiovala pfedevSim individudIni podpora. Priibéznd kontrola
samostatné prace byla zaméfena zejména na spravnost provadéni jednotlivych pracovnich
¢mnosti, diiraz byl kladen na dodrzovani pracovnich technik a dodrZzovani pracovnich
postupt. Kromé odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny zejména kompetence
komunikativni, socialni a personalni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Hodnoceni zikd v pribéhu vzd€lavani se opird o nastavena pravidla hodnoceni vysledki
vzdélavani  7zakd, které je soucasti Skoltho fadu. V uvedeném dokumentu nebyly

Systematicky stanovena kritéria pro Skolou vyuzivané rlzné vahy klasifikacnich stupnid pro
vypocet vazeného aritmetického priamérného prospéchu.
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Skola sleduje tspésnost 7kt ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotliva klasifikadni
obdobi pravideln¢ statisticky vyhodnocuje. Se ziskanymi daty jednotlivi ucitelé pracuji
mndividudlné, vyslednd data zpisemnych praci vétStho rozsahu jsou vyucujicimi
analyzovana, nejsou vSak navrhovana opatfeni vedouci k minimalizaci diagnostikovanych
chyb. Ziskané poznatky tak nejsou efektivné vyuzivany k optimalizaci podpory tspéSnosti
7aku (napf. ke zlepSeni vyuzivanych metod a forem vyuky, popt. k posileni individualniho
piistupu ve wyuce). Zpétnou vazbu na dosaZenou troven poskytovaného vzdélavani ziskava
Skola rovnéz z UspéSnosti zakli u maturitnich a zavérecnych zkousek. Externi hodnotici
nastroje, které mohou objektivizovat pohled na vykon Zakl a poskytnout adekvatni zpétnou
vazbu k hodnoceni jejich pokroku, vSak Skola v soucasnosti nevyuziva. Vysledky spole¢né
¢asti maturitni zkousky 1UspeSnost zaki u zavéreCné zkousky je v poslednich Skolnich letech
vyvazena.

Dtlezitou zpétnou vazbou pro Skolu je také piijeti absolventii k dalsimu studiu a jejich
uplatnéni v profesni praxi. Studijni a pracovni uspéSnost svych absolventii vSak Skola sleduje
spiSe neformalng. Skola cilené podporuje rozvoj nadani Zikii jejich zapojovanim do $kolnich
piipadné vyssich kol réznych druhti soutéZ a odbornych aktivit. Skola identifikuje Zaky
srizikem Skoliho netspéchu, zajistyje jim primarni podporu v pribéhu vyuCovani, nabizi
individudlni konzultace nebo pravideln€¢ realizuje douCovani, piipadné zntenziviiuje
piipravu zakl na zavéreCnou a maturitni zkousku.

Zakonni zastupci nezletilych 7k jsou o vysledcich vzd€lavani pribézné mformovani
pfedevsim prostiednictvim elektronické komunikace, na tfidnich schizkach nebo formou
individudlnich konzultaci. Celkové vysledky vzdélavani, véetné uCasti a umisténi zakd
VvV soutézich, aktivitich  a projektech Skoly podporujicich  rozvoj jejich  znalosti
a dovednosti, jsou podrobné zvefejnény ve vyroéni zpravé o ¢innosti Skoly.

Poradenské a konzulta¢ni sluzby zaktim, jejich zdkonnym zastupcim i pedagogim zajist'uje
Skolni poradenské pracovisté. StéZejni roli v koordmaci Skolou poskytovanych
poradenskych aktivit zastavd vychovnd poradkyné. V tésné kooperaci se Skolni metodi¢kou
prevence se rovnéz opira o odborné sluzby Skohi psycholozky. Do péce o zaky jsou vyrazné
zapojeni tiidni ucitelé 1 vedeni Skoly.

Poradenské ¢innosti jsou planovité, pribémné i dlouhodobé vyhodnocované. Skola dba na
jejich dostupnost, mensi diraz vSak klade na jejich propagaci prostiednictvim webovych
stranek koly. Zaktm se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou nastavovana odpovidajici
podptirnd opatfeni, je zajiStén pribézny pienos informaci o jejich vzd€lavacich potiebach
K jednotlivym pedagogickym pracovnikim. V ramci hodnoceného vzd€lavaciho procesu
vSak nebyla diferenciace vyuky smérem k Zikim s potfebou podplrnych opatfeni
v dostate¢né mife ziejma.

Prevence rizikového chovani Zikd piedstavuje vyznamnou prioritu $koly. Skola podnécuje
vytvafeni a udrzovani poztivniho a bezpedného Skoltho klimatu. U€nnym nastrojem
k omezeni vyskytu rizikovych jevii je v€asna mtervence Skoly pii prvnich projevech
problémového  chovani realizovand  prostiednictvim  odborného monitoringu  tfid,
individualnich  rozhovort a wvCasného informovani a zapojeni zikonnych zastupcu.
V pifpadech, jejichz feSeni presahuje moznosti Skoly, je efektivné vyuzivana odborna pomoc
dalSich mstituci. Podpora vytvareni poztivnich vztahii, duSevni pohody a zdravi zakli v nové
vmikajicich kolektivech prostiednictvim socializaCnich aktivit vSak neni systematicka.
Cinnost $kolntho parlamentu zapojuje Ziky do rozhodovani a tvorby pravidel, upeviiuje
jejich zodpovédnost, spolupraci a obcanskou angazovanost a piispiva tak k rozvoji
pozitivniho klimatu Skoly.
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Kariérové poradenstvi pfedstavuje vyznamnou soucast ¢innosti Skoly. Systematicka podpora
7aka pii volbé zaméstnavatele napomahd k UspéSnému vstupu absolventii na trh prace.
Studijni a pracovni tGspésnost svych absolventti $kola sleduje spiSe neformalng.

Zavéry

Vyvoj Skoly

V roce 2025 doslo ke zmén€ na vedouci pracovni pozici feditele skoly.

Skole se dosud nepodafilo realizovat u¢inna opatieni K Gastdj§imu uplatfiovani pestrych
metod a forem préce, k diferenciaci vzdélavaciho obsahu ani k systematickému oveétovani
ucinnosti piijatych opatieni zaméfenych na zlepSovani vysledkd vzdélavani zaku.

Silné stranky

Efektivni spoluprace s vné&j$imi partnery spolecné se systematickym zapojovanim $koly
do projektové cCinnosti piispiva ke zkvalitiovani materidlnich podminek vzd€lavani
i rozvoji kli¢ovych kompetenci ikt Skola se aktivng snazi svymi aktivitami a spoluprac i
pfi projektové Cmnnosti zatraktivnit polytechnické vzdélavani pro Ziky Skoly. Realizaci
mobility zakd v ramci stazi zaka v praktickém vyucovani podporuje $kola v souladu se
svymi strategickymi dokumenty snahu o lepsi uplatnitelnost absolventli na trhu prace.
(1.5)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Skola nevénovala dostate¢nou pozornost zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi zakd ve
vyucovaci hodin€. (1.4)

Systém kontrolni ¢innosti vedeni Skoly neni dostate¢né zamefen na organizacni zajiSténi
vyuky zaku v teoretickém vyuCovani. (2.1)

V hodnocenych vyucovacich hodindch vSeobecné vzdélavacich ateoretickych odbornych
predméti  byly ojedin€le zaznamenany pestré metody prace a cCmnosti vedouci
k objevovani, experimentovani a rozvoji kritického mysleni Zaki. Zaci jen vyjimeénd
pracovali s riznymi informa¢nimi zdroji. (4.2)

V hodnoceném teoretickém vyuCovani chybéla diferenciace vzdélavaciho obsahu
a vyukovych aktivit pro optimalni naplnéni individualnich vzdélavacich potieb ziki.
Zaci se v mensi mife zapojovali do evaluanich aktivit pii zavére¢ném shrnuti vyuky,
mélokdy byli vedeni k sebehodnoceni. Ucitelé nevytvaieli pfileZitosti pro ucelné vyuziti
formativniho hodnoceni zakl. (4.3)

Skola ziskava informace o vzdélavacich vysledcich Zakt, avsak pidleZitosti ke zlepseni je
duslednéj$i ovéfovani uCinnosti opatfeni piijatych v souvislosti s analyzou vysledkt
vzdélavani zaku. (5.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Ridici a kontrolni &innost vedeni $koly zaméfit na organizaéni zajisténi teoretické wyuky,
na posuzovani a vyhodnocovani kvality vzdélavani ve Skole.

6/8


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

— Vytvaret podminky pro rediné fyzické bezpeci zaka v pribéhu vzdélavani.

— Podporovat aktivitu zakll vyuzitim pestrych organizaénich metod a forem ve vyuce
(badatelska wvyuka, skupinove kooperativni aktivity, heuristické metody, podpora
Ctenafskych a komunikacnich dovednosti aj.).

— Disledngji uplatiiovat individudlni pfistup k zakiim a diferenciaci ¢innosti s ohledem
na jejich vzdélavaci moznosti a potieby.

— Do vyuky castéji zafazovat praci zakl s riznymi informacnimi zdroji a vést je
k samostatnému  objevovani poznatkli, efektivnimu vyvozovani zavéra a Kritickému
mysleni.

— Cast&ji zapojovat Ziky do evalua¢nich aktivit pii zivéreéném shrnuti vyuCovaci hodiny
a do vzajemného hodnoceni.

— Zajistit u€nnéj$i podporu zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami i1 zakd nadanych
formou diferencovanych ukoli, pomoci vhodné volenych metod a efektivnéj$i prace
V pribéhu vzdélavani.

— Systematictéji podporovat socialni vazby v nové vzikajicich Zzakovskych kolektivech.

— Vice propagovat program poradenskych sluzeb na webovych strankach Skoly.

— Ve skolnim fadu vytvofit transparentni zisady pro stanovovani vazeného priméru
jednotlivych typt zkousek.

— Zapojit Skolu do externich srovndvacich testovani a vyuzivat externi data k objektivnimu
porovnavani vysledkt skoly a k identifikaci oblasti pro zlepSeni.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s ndzvem Stiedni odborna
Skola primyslova a Stfedni odborné ucilisté strojirenské, Prostéjov, Lidicka 4, ze dne
16. 2. 2026

2. Dokumentace stfedni Skoly vedend podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Plan rozvoje skoly 2025-2027, ze dne 1. 12. 2025

Plan prace, Skolni rok 2025/2026

Plany kontrolni a hospita¢ni Cinnosti, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Hospita¢ni zaznamy, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢innosti
Zaznamy z jednani pfedmétovych komisi, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Souhrnné prehledy vysledkti vzd€lavani, chovani a absence Zzakil, pisemné prace
z vyuCovacich predméti Cesky jazyk, cizi jazyk a matematika (namatkovy vybér),
vysledky maturitni zkouSky, vysledky zavérecnych zkousek, Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025 k terminu inspek¢ni Cinnosti

Souhrnna dokumentace odborného vycviku, Skolni rok 2025/2026

Skolni elektronicky informaéni systém vedeny k terminu inspekéni &innosti

Vybrana dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovnikii Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani vzhledem k pozadované odborné kvalifikaci a o absolvovanych
studiich v rameci daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, aktudlné vedena
K terminu inspekéni ¢innosti

Souhrmnd dokumentace poradenskych slizeb ve Skole, Skolni rok 2025/2026, vedena
K terminu inspekéni ¢innosti

Doklady vztahujici se k finan¢nim podminkdm Skoly, roky 2024 a 2025 vedené
k terminu inspekcni ¢innosti

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpe€nosti a ochrany zdravi Zaka, Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava, &j. CSIM-1278/22-M, ze dne 19. 12. 2022

Opatieni k preygnci nedostatkl zjisténych pii inspekéni  Cinnosti  CSI, ze dne
30. 12. 2022, ¢j. CSIM-1/23-M

Webové stranky $koly www.spsasoupv.cz vedené K terminu inspek¢ni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Svecova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor

Mgr. Monika Gloserovd, skolni inspektorka

Mgr. Marie Cvancarova, $kolni inspektorka

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

16. 3. 2026
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