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Termin inspekéni innosti 4.12.-6.12. 2019

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou, zékladni §kolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €.
561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich predpist, zjiStovani a hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdélavacich programil podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona.

Charakteristika

Zékladni $kola a Matei'ska $kola Zichlice (déle ,,8kola nebo ,,subjekt), Vykovnévé ¢innost
matetské Skoly (dale ,,MS*), zdkladni skoly (dale ,,ZS*), Skolni druziny (dale ,,SD*) a Skolni
jidelny-vydejny.
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MS ke dni inspekéni &innosti navitévovalo celkem 35 déti ve dvou vékové rozligenych
ttidach. Z tohoto poctu se 13 déti zacastituje povinného predskolniho vzdélavani, jedno dité
ma povoleny odklad povinné 8kolni dochazky. Cinnosti probihaji podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani (dale ,,SVP PV*) s motivaénim nazvem
,Kdo si hraje, nezlobi, v kazdém ro¢nim obdobi “. MS se nachazi v areéalu subjektu vedle
ZS. K MS i ZS piiléha velka skolni zahrada vybavena novymi hernimi prvky.

ZS se fadi mezi tzv. neuplné & malotiidni Skoly. Jeji vyhodou je nizky poéet Zaka
vzdélavanych ve tiech tfidach (8, 16, 12). Skola vytvati podminky pro vzd&lavani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), kteti byli k terminu inspekce dva.
Podle individudlniho vzdélavaciho planu se vzdélava jeden zak. K vSestrannému rozvoji
74kt napomaha nabidka tfech zajmovych ttvard. Skolni vzdélavaci program pro zakladni
vzdélavani (dale ,,SVP ZV*), podle kterého §kola realizuje vzdélavani, vystihuje vieobecné
zameieni Skoly.

Zajmové vzdélavani probiha ve dvou oddélenich SD podle $kolniho vzdélavaciho programu
pro zdjmové vzdélavani, jehoz cilem je naucit U€astniky napliiovat smysluplné sviij volny
Cas.

Skolni stravovani zabezpeduje $kola pro zaky ZS i déti MS dovozem obé&dii ze $kolni jidelny
v Horni Bfize. Piesnidavky a svaciny pro déti v MS pfipravuje svépomoci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka™) pii své fidici innosti efektivné spolupracuje s vedouci
ucitelkou MS a celym pedagogickym sborem. Spoluprace je vzhledem k velikosti §koly
zalozZena na kazdodennim setkavani zaméstnancti a okamzitém feSeni problémil, coz ptispiva
k wvytvafeni pfiznivého klimatu ve Skole. Organizacni zabezpeceni chodu skoly je
promyslené, rozvrzeni jednotlivych pravomoci a povinnosti mezi feditelkou a vedouci
uditelkou MS je éelné. Kontrolni &innost zahrnuje viechny oblasti vzdélavaciho procesu.
V Z8§ v ramci hospitacni ¢innosti feditelky, ktera je malo &etna, sleduje a hodnoti kvalitu
vyuky podle pfedem stanovenych kritérii. Vzhledem k nizkému poctu hospitaci vSak
ucitelky (pfedevSim dvé nekvalifikované) nedostavaji potifebnou zpétnou vazbu, coz
negativné ovlivnilo kvalitu poskytovaného vzdélavani. Predepsana dokumentace je v MS
vedena promyslené a prehledn& v souladu s pravnimi piedpisy, v ZS a SD byly formalni
nedostatky odstranény v pribéhu inspekéni ¢innosti, pochybeni byla také zaznamenana
Vv evidenci Urazu.

Vedouci ugitelka ¥idi MS po strance pedagogické, organiza¢ni a personalni. Ma jasné
vymezeny kompetence. Vypracovava SVP, ktery konzultuje s ostatnimi tfemi ugitelkami.
V MS jsou nastavena pravidla pro fungovani provozu. Pedagogické rady probihaji spole¢né
se zakladni Skolou a hospita¢ni ¢innost je provadéna véetné stanoveni doporuceni ke
zlepseni.

Reditelka ma dobie zpracovanou dlouhodobou koncepci rozvoje §koly, ve které stanovila
hlavni strategické cile v klicovych oblastech. Koncep¢éni zaméry se dafi realizovat jen
¢astecné. Vyrazné pozitivni zmény jsou patrné zejména v oblasti materialnich podminek pro
vzdélavani. Budova ZS byla uplné zrekonstruovana, tiidy byly vybaveny novym $kolnim
nabytkem a didaktickou technikou. Tiidy MS jsou moderné zatizené s bohatou nabidkou
hracek, pomucek i vytvarného materidlu. Naopak jen jedno oddé€leni Skolni druziny ma
k dispozici vlastni prostory s potfebnym vybavenim, druhé oddéleni je umisténo v jedné
kmenové tiide, kterd neni k této Cinnosti pfizptsobena. K rozvijeni télesné zdatnosti zakt
slouzi dobfe vybavend télocvicna a viceucelové obecni hiisté umisténé v tésné blizkosti

2019/2020 2



Skolniho arealu. Vedeni Skoly systematicky pracuje na zajisténi optimalnich materialnich
podminek pro vzdélavani, coz se dafi ve vSech oblastech kromé zazemi pro jedno oddéleni
SD. Materialni podminky v§ak umozZiiuji realizaci viech §kolnich vzdélavacich programau.
Ke zvySovani kvality vzdélavani v MS a ZS piispiva velmi dobra vybavenost vnitinich i
vnéjsich prostor. Veskeré prostory vyuzivané skolou jsou Cisté, upravené a vhodné vytvarné
vyzdobené. Dalsi prioritou Skoly stanovenou v koncepci je efektivni vyuzivani interaktivni
didaktické techniky zaky ve vyuce, kterou se zatim nedafi napliovat.

Skola ma vypracovany plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki, v némz je kladen
diraz zejména na dalsi vzdélavani v oblasti modernich metod a forem prace a vzdélavani
zaku se SVP, nebot’ tyto oblasti jsou pro subjet jednou z priorit.

Reditelka je zarovefi vychovnou poradkyni a metodikem prevence, vyhodnocuje stav
Vv téchto oblastech, stanovuje aktudlni potteby, podili se na vypracovani individudlniho
vzdélavaciho planu. Sleduje ucinnost stanovenych podplrnych opatieni. Klade diraz
na prevenci rizikového chovani okamzitym feSenim problému. Nizky pocet zaku ve ttidach
umoziiuje vyucujicim pristupovat k zakiim individualné, fadné procvi¢ovat a upeviiovat
ucivo a rozvijet Zakovské kompetence. Diky tomu se ve $kole nevyskytuji Zaci ohrozeni
Skolnim netspéchem.

Problematika vychovy ke zdravi je nedilnou souéasti vzdélavaciho procesu. Skola vede Zaky
k vytvareni vhodnych stravovacich ndvyku také ve Skolni jidelné - vydejné. Pro zvysSeni
kvality zdravé stravy se $kola zapojila do projektt ,,MIéko do $kol“ a ,,Ovoce a zelenina do
Skol*. ZlepSeni tstni hygieny zaku je cilem projektu ,,Zdravé zuby*.

V ramci environmentalni vychovy je subjekt zapojen do projektu ,,Recyklohrani®, zamétuje
se na tfidéni odpadu, ale i na sbér a suSeni 1é€ivych bylin, sbér kastanli a pomerancové kiry.
Zaci jsou tak nendsiln€ vedeni k ochrané zivotniho prostiedi.

Ke zlepSeni své Cinnosti (obnova pomiticek) pouzil subjekt také prosttedky z Uplaty
za predSkolni a z4jmové vzdélavani. Ucasti v soutézi Skola ziskala dalsi finance, které
pouzila také ve prospéch vzdélavani zaku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V obou tfidach MS byla organizace vzdélavani promyslend, pomér spontannich a fizenych
aktivit byl vyvazeny a Cinnosti byly diferencovany dle mentalniho véku déti. Ucitelky
vyuzivaly pestré formy a metody prace nastavené v SVP PV, komunikovaly spole¢né
0 postupech tak, aby odpovidaly mentalnim schopnostem déti. Aktivity probihaly
Vv piijemné rodinné atmosféfe. Vhodné bylo vyuzivano prozitkového uceni déti. V obou
ttidach byl détem poskytnut dostatecny prostor pro volnou hru podpoteny kvalitnim
materidlnim zazemim tfid s velkou nabidkou hracek a pomtcek. Bylo vyuzito jazykovych
her, dechovych cviceni a také vhodné nastavenych téidnich rituald.

Ve tfidé star$i vékové skupiny byly déti vedeny ke vzajemné spolupraci. U¢itelka détem
nabizela aktivity motivované tématy adventu a zimniho obdobi, které podporovaly jejich
vlastni iniciativu a tvofivost. Tato motivace pfispivala nejen k upeviiovani povédomi
o tradicich a svétcich, ale také k osvojeni zékladnich pracovnich dovednosti pfi stiihani
alepeni a rozvijeni jemné motoriky ruky. Déti pracovaly samostatné dle jasné
formulovanych pokynt ucitelky. Ve tfidé mladsi v€kové skupiny déti provadely pohybové
aktivity, které byly motivovany fikadly a rytmickym hudebnim néstrojem. Na pokyny dobie
reagovaly, bez problémii se zapojovaly a pfirozenym zptisobem se rozvijely jejich pohybové
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schopnosti a dovednosti. Naplnovani zvolenych cili napomahal vybér pomiicek, vhodnych
materiald pro tvoteni a riznych pohybovych her.

Vyu&ovani v ZS probihalo ve dvou t¥idach se spojenymi ro¢niky, ve tieti tfidé byl vzdélavan
prvni ro¢nik samostatné. Stavba hodin byla z vétsi ¢asti promyslena a dobie organiza¢né
zvladnuta, pfima a nepfima prace s jednotlivymi skupinkami spole¢né vyucovanych ro¢nika
byla v rovnovaze. Ptevladala frontdlni vyuka s vhodnym stfidanim ¢innosti. Vyucovani
probihalo v pozitivni pracovni atmosféte, ¢asto zafazované ¢innostni u¢eni rozvijelo mysleni
zakt. Na zacatku hospitovanych hodin zpravidla nechybéla uvodni motivace a jasne
stanoveni cile hodiny. Uginnost vzdé&lavani podporovala priibézna pozitivni motivace a
nazornost. V men$i mife zafazované kooperativni ¢innosti ve skupiné i ve dvojicich
rozvijely u zaka kompetence komunikativni a socialni, Zaci si vzajemn¢ sdélovali poznatky,
formulovali a vyjadiovali své myslenky. Byli vedeni k hledani souvislosti a k vyuzivani
svych zkuSenosti pii feSeni Ukold. Vhodné uplatiovanym formativnim hodnocenim
ziskavali Zaci u¢innou zpétnou vazbu o mife zvladnuti uéiva. Zaci spravné reagovali na
zadané instrukce, pozorn¢ a se zajmem plnili zadané ukoly. Ucitelky poskytovaly zakim
okamzitou zpétnou vazbu a potiebnou dopomoc. Zavéreéna rekapitulace uciva, zhodnoceni
prace tidy ucitelkou arizné formy stru¢ného sebehodnoceni Zakii byly uplatiiovény.
Vyuzivani diferenciace ve vyuce vzhledem k nadani ¢i specialnim vzdélavacim potfebam
zaka se neprojevilo. V mensi ¢asti hospitovaného vzdélavani se vyskytly jednotvarngjsi
hodiny, ojedinéle se vyskytla didakticky nepiijatelna situace spocivajici v chybné
interpretaci uciva a nespravném vytvareni pocetniho algoritmu.

Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani byly zaméfené na pfedvanocni, vano¢ni a zimni
tématiku. Zaci se zaujetim pracovali na zajimavych vyrobcich. P¥istup vychovatelek ke viem
ucastniktim vSak vytvarel pratelské socialni prostfedi jen v ¢asti hospitovanych aktivit.
V nich byly nenasilnou formou rozvijeny postoje, schopnosti a prohlubovany dovednosti
zakl v souladu s pozadavky Skolniho vzdélavaciho programu. Podporovany byly kladné
vztahy a rozvijeni schopnosti spolupracovat a respektovat druhého. V ¢asti zajmového
vzdelavani pii projednavani ochrany skolniho majetku se vSak zménil piistup vychovatelek.
Nevytvafely ptijemnou atmosféru, jejich pozadavky na plnéni pokyni byly nejednoznacné
a ztracely tim kyzeny efekt.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Déti v MS maji dobfe upevnéné pracovni navyky, jsou samostatné pii innostech i feseni
riznych problémii. Dovedou komunikovat mezi sebou i s dospélymi, slovné komentovat
svou ¢innost a hodnotit ji pfiméfené ke svému véku. V prubéhu inspekéni ¢innosti zvladaly
vyjadfovat své emoce a jednoduSe popisovat svoje osobni pokroky. V obou tfidach déti
dokazaly piimétené¢ veéku spolupracovat, vzajemné si pomahat a dodrzovat pravidla.
Hodnoceni déti jednoduchym zpusobem probihalo v piirozenych souvislostech béhem
celého dne.

MS ziskava informace o posunech vysledki a vyvoje déti v systému, ktery je doplnén
portfolii détskych praci. Vedeni pedagogicke diagnostiky je spravné nastaveno a poskytuje
souhrn informaci o vyvoji ditéte v raznych oblastech. Udaje viak nejsou &asové
zaznamenavany tak, aby bylo jasné€ patrné, jak a kdy se dité ve vyvoji posunulo. Doplitkem
hodnoceni déti jsou kresby lidské postavy a informace o individualnich potiebach ditéte.

V prostorach MS jsou prezentovany détské prace, ze kterych jsou velmi dobie patrné projevy
détské fantazie a ztvarnéni jejich piedstav pomoci riznych netradi¢nich vytvarnych technik.
Vytvory déti dopliovaly vkusnou vyzdobu Saten a dalsich prostor MS. Vysledky vzdélavani
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odpovidaly cilim stanovenym ve SVP PV tak, aby déti bez problémi navazaly na dalsi
stupent vzdélavani.

Informace o vysledcich vzdélavani v ZS jsou feditelkou ve spolupraci s celym
pedagogickym sborem kazdodenné¢ neformalné¢ konzultovany, jsou pribézné
zaznamenavany v listinné podob¢, coz umoziiuje vS§em zucastnénym ziskavat jednoduchym
zpusobem aktualni udaje o hodnoceni ¢i vyvoji zaka. Tim se Skola snazi pfijimat opatieni
ke snizovani netispésnosti zakl. Rodice jsou informovani o prospéchu a chovani svych déti
prostiednictvim zakovskych knizek, na pravidelné konanych tfidnich schizkach i béhem
osobnich konzultaci. O cinnosti subjektu jsou rodice i Siroka vefejnost informovani
prostiednictvim vyrocnich zprdv a pravidelné¢ aktualizovanych webovych stranek skoly.
Ke zjistovani celkové urovné dosahovanych vysledkli pouziva Skola zejména vlastni
evaluacni nastroje, napft. testy, pisemné prace, Ustni zkouseni. Subjekt pravidelné analyzuje
a vyhodnocuje individualni i celkové vysledky zaka také na jednanich pedagogické rady.

V zijmu poskytovani kvalitnich sluzeb a pestiejsi vzdelavaci nabidky Skola cilené
spolupracuje s fadou partnerd. Na velmi dobré Urovni je spoluprace se ziizovatelem,
sousednimi Skolami, S rodi¢i a vn&jSimi partnery v obci, ¢imz je obohacovana ¢innost Skoly.
Sou¢innost MS se ZS spociva ve vzajemnych navitévach a spoleénych akcich a podporuje
bezproblémovy prechod déti do primarniho vzdélavani.

Reditelka a tfidni ugitelky aktivné spolupracuji s rodi¢i zakd. Poget neomluvenych hodin se
diky této spolupraci dafi udrzovat na nulové trovni. Pozitivnim vysledkem je i minimalni
vyskyt nezddouciho chovani zaka.

Dotaznikové Setieni v ZS prokazalo pozitivni vzdélavaci klima. Vztahy mezi uéitelkami
a zaky i mezi zaky navzajem jsou korektni a piispivaji tak k bezpe¢nému vzdélavacimu
prostiedi.

Systém podpory motivace Zakl k uceni a k dosahovani GispéSnosti ve vzdélavani je ucinny.
V soutézich, kterych se Skola zt¢astnila (Kraj pro bezpec¢ny internet, Pozarni ochrana o¢ima
déti), obsadila prvni a druhé misto.

V zajmovém vzdélavani déti vykazovaly dovednosti v praci s papirem, se stavebnicemi
i v jinych &innostech. Zaci dokazali respektovat nastavena pravidla. M&li fadné vyvinuty
pracovni navyky. Jejich schopnosti a dovednosti byly rozvinuty dle pozadavka Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani. Vysledky prace ucastnikli zajmového
vzdélavani byly vhodné vyuzivany k vyzdobé budovy Skoly.

Zavéry
Vyvoj $koly / §kolského zarizeni

-V dobé od posledni inspek¢ni ¢innosti se vyrazné zlepsily materialni podminky.

- Doslo ke zkvalitnéni ptedskolniho vzdélavani zejména zatazovanim prozitkového
uceni s respektovanim psychosocialnich podminek, zefektivnila se i jeho organizace
- pomé&r spontannich a fizenych aktivit je vyvéazeny a ¢innosti jsou diferencovany dle
mentéalniho véku déti.

- Zvysila se odborna kvalifikovanost a odborné erudice pedagogického sboru v MS.

Silné stranky
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Vedeni $koly vzorné vyhodnocuje stav a potieby materidlnich podminek matetské
Skoly a zajistuje jejich naplnovani vzhledem k uspokojovani individudlnich
vzdélavacich potieb kazdého ditéte.

Nadstandardni a efektivni spoluprdce a ptredavani poznatki mezi pedagogy
V matetské skole pozitivné ovlivituje vzdélavani déti.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Ziskavani informaci o vysledcich déti v mateiské Skole je nastaveno, ale pokrok déti
neni zaznamenavan tak, aby poskytoval ¢asovy piehled o posunu ditéte.

Malo Cetna hospitacni ¢innost a chybé¢jici metodicka ¢innost feditelky neposkytovala
nekvalifikovanym ucitelkdm v zakladni Skole a vychovatelkam ve Skolni druzing
poticbnou zpétnou vazbu, coZz nasledné mélo negativni vliv na kvalitu
poskytovaného vzdélavani.

Pro naplnéni vzdé€lavacich cili pedagogové v zakladni Skole malo vyuzivaji
dostupnou didaktickou techniku, nevedou k jejimu vyuzivani v dostate¢né mife zaky.

Vychovatelky v ¢asti hodnoceného zajmového vzdélavani neuplatitovaly
pii komunikaci s zaky vstiicny a respektujici pristup. Jejich projev negativné ovlivnil
atmosféru zdjmového vzdelavani.

Vyuzivani diferenciace ve vzdélavani v ZS a SD vzhledem k nadani &i specialnim
vzdélavacim potifebam zaku vyzaduje zlepSeni. Pedagozky v malé mife vyuzivaly
kooperativnich forem préce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V mateiské Skole zlepsit zaznamy o pokroku déti tak, aby lIépe poskytovaly ¢asovy
piehled o posunu ditéte.

Pro zlepSeni komunikativnich dovednosti vychovatelek Skolni druziny se zaky
zaméfit na tuto oblast jejich dalsi vzdélavani.

Pro zlepSeni atmosféry a atraktivity zdjmového vzdélavani ve Skolni druziné je tieba
vyuzivat §irsi spektrum vychovné vzdélavacich strategii.

Hospita¢ni ¢innost feditelky v zakladni $kole zaméfit na efektivni a interaktivni
vyuzivani didaktické techniky a na metodickou pomoc nekvalifikovanym ucitelkdm
ve vyuzivani riznych metod a forem vzdélavani a hodnoceni.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 30 dni pFrijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Zakladni $koly a Mateiské $koly Zichlice vydana Obci Hromnice
pod ¢j. 133/2010 dne 11. 3. 2010 s G¢innosti od 1. 7. 2010
Vypis ze skolského rejstiiku ze dne 2. 12. 2019 — aktuélni stav

Jmenovani fteditelky Skoly vydané Obci Hromnice dne 1. 6. 2010 s ucinnosti
od 1.7.2010

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly vydané Obci Hromnice dne 5. 6. 2014 na obdobi
6 let

Osvédceni o funkénim studiu pro feditele $kol ¢. 11-0001-01 vydané Krajskym

centrem vzdélavani a jazykovou $kolou s pravem statni zavérecné zkousky dne 15. 5.
2012

Doklady o dosazeném vzdé¢lani pedagogickych pracovniki

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ze dne 3. 7. 2019

Koncepce skoly na obdobi 2015 - 2019

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani platny ve §kolnim roce 2019/2020

Skolni vzdé&lavaci program pro predskolni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Kdo si
hraje, nezlobi, v kazdém roénim obdobi“ platny od 1. 9. 2017, tfidni vzdélavaci
programy jednotlivych tfid MS platné pro Skolni rok 2019/2020

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani s motivaénim nazvem , My jsme
mali kamaradi, do druziny jdeme radi platny ve skolnim roce 2019/2020

Ptihlasky do §kolni druziny pro Skolni rok 2019/2020

Skolni matrika (zadosti zakonného zastupce o prijeti ditdte k piedikolnimu
I vzdélavani, evidenéni listy, rozhodnuti o pfijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani,
rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochazky, rozhodnuti o pfijeti Zaka
k zdkladnimu vzdélavani, tfidni vykazy, katalogové listy, doporuceni Skolskych
poradenskych zatizeni, individualni vzdélavaci plan)

Plan a zdznamy z jednani pedagogické rady a provoznich porad — skolni rok
2019/2020

Zé&znamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

Rozpis ptimé a neptimé pedagogické ¢innosti - Skolni rok 2019/2020

Dochazka déti — zati-prosinec 2019

Ttidni knihy — Skolni rok 2019/2020

Minimalni preventivni program platny ve $kolnim roce 2019/2020, Program proti
Sikanovani platny ve Skolnim roce 2019/2020

Dokumentace Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami platna ve Skolnim roce
2019/2020

Rozvrh hodin platny pro Skolni rok 2019/2020

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost 2019/2020, 2018/2019

Plnéni kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2018/2019 ze dne 20. 9. 2019
Plan vychovného poradenstvi platny od 1. 9: 2017

Ugetni vykazy ke dni 31. 12. 2018, Kniha trazt

Inspekéni zprava ze dne 14. ledna 2013, ¢j. CSIP-1095/12-P, Vysledek Setfeni
stiznosti ze dne 10. 6. 2019, ¢j. CSIP-563/19-P
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského 14. ledna 2013 zakona miuZe ieditelka $koly podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzeii, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. et Mgr. Jitka Cerna, $kolni inspektorka, vedouci

inspekéntho tymu Mgr. et Mgr. Jitka Cerna V. .

Mgr. Iveta Némeckova, skolni inspektorka Mgr. Iveta Nemeckova V. 1.

Ing. Vaclava Matasova, kontrolni pracovnice Ing. Vaclava Matasova v. r.

V Plzni 3. ledna 2020

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Pavla Schneiderovd, feditelka skoly Mgr. Pavla Schneiderova v. r.

V Zichlicich 8. ledna 2020
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