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Nazev pravnické osoby Zakladni $kola Upice - Lany
vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Palackého 793, 542 32 Upice - Lany
E-mail pravnické osoby zsul@zsul.cz

IC 70 883 548

Identifikator 600 102 386

Pravni forma Piispévkova organizace
Zastoupena Mgr. Petrem Kalouskem
Ziizovatel Mésto Upice

Misto inspekéni ¢innosti Palackého 793, 542 32 Upice - Lany
Termin inspekéni ¢innosti 4. az 6. unor 2015

Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekeni Cinnosti dne 4. 2. 2015.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledk vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programl dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Charakteristika

ZAkladni $kola Upice - Lany (dale $kola) vykonava &innost zékladni $koly (dale ZS),
Skolni druziny (dale SD) a Skolni jidelny.
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Ve &trnacti tiidach ZS se v dobé inspekéni &innosti vzdélavalo 280 zéki, z toho 43 zaki
se specidlnimi vzdelavacimi potiebami (dale SVP), pét zakt pracovalo podle
individualniho vzdélavaciho planu (dale IVP). Kapacita Skoly je vyuzita na 93 %.

Zaci 1. az 9. ro¢niku se ve Skolnim roce 2014/2015 vzdé&lavaji podle aktualizovaného
Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (ddle SVP ZV). SD realizuje
vychovu a vzdélavani zaki ve dvou oddélenich podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zajmové vzdélavani (dale SVP SD) denné v dob& od 6:30 do 8:00 hodin a od 11:40 do
15:40 hodin.

Skola splnila, a kazdoroné obhajuje, pozadovand kritéria projektu Rodige vitani a je
nositelem této znacky. Informace jsou dostupné na www.rodicevitani.cz. Zakonni zastupci
zakl 1 zdjemci z fad vefejnosti maji moznost ziskat sdéleni o Skole na webové strance
www.zsul.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel $koly spliuje predpoklady pro vykon &innosti, byl ziizovatelem jmenovéan
na zakladé konkurzniho fizeni v roce 2000 a ve funkci potvrzen na Sestileté obdobi v roce
2012. Reditel $koly realizuje koncepéni zaméry, které zpracovava na Ctyfleté obdobi.
Stanoveny jsou méfitelné cile, ze kterych vychazi systém planovani. Celoro¢ni plan je
rozpracovan do meésic¢nich cykli. Plnéni ukoli je pravidelné¢ vyhodnocovano, dané tkoly
se dafi napliiovat.

Ve vedeni feditel Skoly spolupracuje se zastupkyni, kterd ma ve své pracovni néaplni
konkrétné stanovené oblasti, za které zodpovida. Na strategickém fizeni a pravidelném
hodnoceni Skoly se podileji vSichni pedagogicti pracovnici Skoly pii jednanich
pedagogické rady, metodickych organti a jednotlivei za specializované ¢innosti (vychovny
poradce, metodik prevence, koordinator SVP ZV, apod.). Skola pravideln& vykazuje udaje
o své ¢innosti. Dokumentace Skoly je vedena v pozadovaném rozsahu. Hodnoceni §koly je
podrobné zpracovano ve vyro¢ni zprave o ¢innosti Skoly.

Provoz vychovné vzdelavaciho procesu je ptizpisoben potfebam plné organizované Skoly.
Reditel §koly ve vnitinich predpisech (3kolni ¥ad, vnitini ¥ad, organizaéni ¥ad, apod.) uvedl
prava a povinnosti vSech ucastnikll vzdélavani a jejich dodrzovani je prubézné
vyhodnocovano. Provozni zélezitosti projednava fteditel Skoly se vSemi zaméstnanci
v ramci porad jednotlivych useku skoly.

Kontrolni ¢innost probiha dle planu, ktery je rozpracovany na cely Skolni rok a zahrnuje
vSechny oblasti provozu Skoly. Na zékladé¢ zjisténi jsou pfijimdna opatfeni pro odstranéni
nedostatki. Reditel §koly provedl vramci inspekéni &innosti velice podrobny rozbor
hospitované hodiny se zaméfenim na jeji strukturu, aplikované metodické postupy, ucelné
vyuzivani ucebnich pomticek a plnéni vzdélavacich cilii. Systém organizovani, planovani
a fizeni vyhovuje podminkdm a potfebam skoly.

Informace jsou ve Skole pfedavany prostfednictvim informacniho panelu s pravidelnou
denni aktualizaci, prostfednictvim webovych stranek a pii vzdjemné komunikaci.
Zavedeny systém je pln¢ funkéni. Z rozhovort s pedagogy vyplynulo, ze jsou spokojeni
s interpersonalnimi vztahy v pedagogickém sboru apfiznivé hodnoti celkové klima
zalozené na komunikaci a piirozené autoritd vedeni $koly. Uroveii fizeni odpovida typu
Skoly a je funk¢ni.

Hlavnim partnerem $koly je ziizovatel. Mésto Upice zabezpetuje predeviim materialni
podminky nezbytné pro ¢innost skoly. Dale skola spolupracuje se skolskou radou, jejichz
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jednani se teditel Skoly pravidelné¢ ucastni. Spoluprace se zakonnymi zastupci zaka je
realizovana pii konzultacich, tfidnich schtiizkdch nebo celoskolnich setkanich. Dal§im
vyznamnym partnerem je Matefska $kola v Upici. Déti se u¢astni kulturnich a sportovnich
akci a projektd. U¢inna je i spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou.
V letosnim $kolnim roce uspé$né pokracuje Cinnost Skolniho parlamentu a Rady rodict
a pratel skoly Upice, jejichz ¢lenové organizuji $kolni a mimoskolni akce. Velmi dobra je
spoluprace s mistnimi firmami, které ji pomadhaji piedevSsim sponzorskymi dary.
Dlouhodobé skola spolupracuje pfi reciprocnim organizovani projektu Sportovni setkani
$kol se ZS Kostelec nad Cernymi lesy a ZS a MS Dolni Bojanovice. V budové ZS sidli
mistni akéni skupina Kralovstvi — Jestfebi hory, ktera poskytuje podporu pfii realizaci
Skolnich i mimoskolnich projekta.

Vzdélavani je organizovano v souladu s potiebami zakli a v zavislosti na podminkéach
Skoly. Celkova casova dotace jednotlivych predméti je vsouladu sramcovym
vzdélavacim programem (dale RVP). Rozvrh hodin odpovida u¢ebnimu planu SVP ZV
aje vsouladu spedagogickymi i psychohygienickymi zdsadami. Nabidka mimoskolni
innosti pro zaky 1.12. stupné ZS vhodn& dopliuje vzdélavaci programy a umoZiiuje
zaklim rozvijet své zdjmy. Ve Skolnim roce 2014/2015 Skola organizuje celkem Sest
krouzkt, které vedou pedagogové Skoly a externi pracovnik. Na akcich Skoly se aktivné
podili také SD, ktera mimo jiné organizuje o letnich prazdninach piiméstsky tabor.
V ramci vyuky jsou realizovany plavecky a bruslaisky vycvik pro zaky 1. az 4. ro¢niku
a lyzai'sky vycvikovy kurz pro zaky 5., 7. a 8. ro¢niku. Pfi vSech aktivitach i pfestavkach je
zajistén dohled nad zaky. Skolni ¥ad neobsahoval v dobé inspekce viechny piedepsané
nalezitosti. Reditel §koly doplnil podminky zajisténi bezpeénosti a ochrany zikd pied
socialné¢ patologickymi jevy. Dokument je tak vsouladu se Skolskym zakonem.
Organizacni tad Skoly platny ke dni kontroly reflektoval stavajici podminky fizeni
organizace, stanovuje organizaéni ¢lenéni, fidici kompetence, pravomoci jednotlivych
pracovnikt a zasady komunika¢niho a informac¢niho systému. Na podporu domaci vyuky
je vyuzivan skolni Moodle — sdileny webovy systém.

V dobé inspekéni ¢innosti vyuku zajistovalo 21 pedagogii. Sest ugiteldi nespliiovalo
odbornou kvalifikaci, ¢tyfi z nich si chybéjici vzdélani studiem dopliuji. Jeden ucitel,
ktery ziskal vysokoskolské vzdélani (nepedagogické) a ovlada cizi jazyk na drovni
rodného jazyka, splituje odbornou kvalifikaci pouze pro vyuku tohoto ciziho jazyka. Dalsi
ucitel vykonava vzdélavaci ¢innost bez odborné kvalifikace, nebot’ se fediteli Skoly ke dni
inspekéni  Cinnosti  prokazatelné nepodafilo zajistit vyuku pracovnikem s odbornou
kvalifikaci. V SD pracuji dvé vychovatelky sodbornou kvalifikaci. Pedagogickymi
pracovniky Skoly jsou téz tii asistenti pedagoga. Dva znich sice nespliiuji odbornou
kvalifikaci, ale chybé&jici vzdélani si dopliuji. Do skoly nastoupilo n€kolik mladych
pedagogll, se zad¢inajicim pedagogem spolupracuje jeho mentor. Reditel $koly ma
propracovanou persondlni strategii sméfujici k dosazeni plné odborné kvalifikovanosti
pedagogického sboru. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP) je soucasti
planu personalniho rozvoje, ktery zohledituje potieby Skoly i individudlni profesni z4jmy
jednotlivych pracovnikti. Z planu DVPP a piedlozenych osvédceni vyplynulo, ze
vzdelavani v minulém Skolnim roce prob&hlo zejména v oblastech Skolsky management,
prevence rizikového chovani, jazykova komunikace, finan¢ni gramotnost a zdravotnicka
vychova. Odborné znalosti si pedagogové prohlubovali i formou samostudia. Na DVPP
vedeni Skoly vyc¢leniuje ve svém rozpoctu dostateény objem financ¢nich prostiedki.

Informace o vzdélavaci nabidce jsou dostupné vsem zijemcim o vzdélavani.
Bezproblémovy ptechod déti do 1. roc¢niku je zajistén konanim spolecnych akci. Skola
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realizuje projekt na podporu zakl ze socialné znevyhodnéného prostiedi, véetné nekolika
pracovnich setkdni rodict s pedagogy a s moznosti prubéznych konzultaci. Pfijimani zaka
ke vzdélavani probihd v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. IVP pro zaky s poruchami
uceni byly vypracovany, deset zakt z 1. 1 2. stupné bylo zafazeno do reedukacnich skupin,
které jsou vedeny odborné kvalifikovanymi ucitelkami.

Vychovné poradenstvi i prevence socialné patologickych jevii jsou koordinovany
zkuSenymi ucitelkami, které absolvovaly specializa¢ni studium, naddle se vzdélavaji
vramci DVPP a velmi tizce spolupracuji. Minimalni preventivni program (dale MPP),
dlouhodoba Skolni preventivni strategie (dale SPS) a plany ¢innosti jsou velmi kvalitnimi
dokumenty, se kterymi jsou sezndmeni vSichni ucitelé a jejichz plnéni je pravidelné
vyhodnocovano pii jedndnich pedagogické rady (vyplyva ze zépisi zjedndni
a z pisemného materialu Zaveérecna zprava skolniho metodika prevence). Zakonni zastupci
zakl byli prokazatelnym zptsobem seznameni se Skolnim fadem, zejména s povinnostmi
zakonnych zastupct v otazce omlouvani nepfitomnosti ve vyuce, programem proti Sikané
(Nasili ve skole) a se systémem vychovnych opatfeni (Lanské desatero). Velka pozornost
je vénovana piedchdzeni Skolni neuspésnosti a okamzitému feseni vzniklych problémi.
Program prevence zahrnuje besedy s odborniky, volnocasové aktivity, na kterych se podili
SD a $kolni parlament, celoroéni aktivity (schranka divéry, $kolni &asopis, sportovni
akce), grantova politika (napf. Kudy z nudy, Den zdravi) a interaktivni programy zaméiené
na kyberSikanu a ptedchéazeni rizikovym jevim. Mezi stalé partnery Skoly v této oblasti
patfi Policie CR, socialng spravni odbor a Narodni sit' podpory zdravi. Skola realizuje
dlouhodoby projekt Podpora zdravi a pravidelné provadi jeho analyzu, véetné autoevaluace
sjasné formulovanymi postichy, zavéry, silnymi a slabymi strankami. Zici jsou
orientovani ke spravné volbé budouci profese jiz od niZsich rocnikt. Vychovna poradkyné
provadi ve vSech tiidach 2. stupné prizkum zajmu zakd o rGznd povolani, probihaji
individualni pohovory szdky a jejich zdkonnymi zastupci, vramci piedmétu volba
povolani zaci zkusebné vypliji pfihlasky k dal§imu studiu. Skola spolupracuje s ufadem
prace, sttednimi Skolami, pofada besedy s byvalymi zéky skoly, kteti dale studuji nebo
jsou jiz v zaméstnani (projekt QUO VADIS?).

Vychovna komise (tfidni ucitel, metodicka prevence a vychovna poradkyné), fesila
v uplynulém obdobi problémy zakt 2. stupné, které se tykaly zejména neplnéni Skolnich
povinnosti, ¢asté absence, kazenskych problému a opakovanych konfliktl se spoluzaky.
Z analyzy projektu Podpora zdravi, MPP a evaluace SPS vyplyva, Ze se skole daii
bezodkladné reagovat na vzniklé situace, zdokonalila se komunikace se zakonnymi
zastupci zaki, diky konkrétnim opatienim se omezuji negativni vlivy pusobici na zaky
a celkové se zlepsuje Skolni klima.

Jednou z pozitivnich a u¢innych aktivit pii prevenci rizikovych jevi jsou spolecné akce
tiidnich kolektivt s tfidnim ucitelem, které jsou specializovany na cilené pisobeni na zaky
v oblasti primarni prevence, vytvareni pozitivnich socialnich vazeb a zlepSovani tfidniho
klimatu.

Materidlni podminky skoly jsou pfiznivé, prostorové usporadani budovy skoly vyhovuje
vzdelavacim pottebam. Vyuka probihd v kmenovych ucebnach, z toho dvé slouzi zaroven
jako odborné ucebny fyziky a chemie. VSechny tfidy jsou vybaveny vyhovujicim
nabytkem a pomuckami, které odpovidaji probiranému uc¢ivu. Pro vyuku informatiky je ve
$kole ziizena odborna udebna s devatenacti poéitadi. Skola méa k dispozici
jednu interaktivni tabuli, 13 interaktivnich dataprojektort a keramickych tabuli. V kazdé
ucebné je umistén pocita¢ s moznosti pfipojeni k internetu. Pracovni cinnosti jsou
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vyucovany ve cvicné kuchynce. Skolni télocvicna, relaxacni aredl a velké hfist¢ poskytuji
zaktim dobré moznosti k rozvoji jejich télesné zdatnosti.

Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou zapracovany ve Skolnim fadu, ve
vnitinim fadu SD a v dal§ich internich sméricich. Ze zapist v tfidnich knihach je zfejmé,
ze zéaci jsou pii Skolnich imimoskolnich aktivitich s témito pravidly seznamovani.
Veskeré prostory urené pro odborné a télovychovné cinnosti zakli jsou opatfeny
provoznimi fady. Odborné technické prohlidky télocvicného nafadi anacini jsou
vykonavany kazdoro¢né¢ a nasledné jsou pfijimana opatieni k odstranéni zjisténych zavad.
Cetnost $kolnich wirazii je nizka a nékolik let stabilni. Diiraz je rovnéz kladen na realizaci
dopravni vychovy, ktera je soustfedéna hlavné do vyuky ve 3. a 4. ro¢niku a prufezem
potom do vyuky ostatnich ro¢nikd.

K zabezpeceni hlavni ¢innosti $koly slouzi pfedevsim finan¢ni prostiedky poskytované
normativné ze statniho rozpoc¢tu na ptimé vydaje na vzdélavani. V poslednim roce byly
tyto prostiedky navyseny o dotace MSMT uréené na realizaci rozvojovych programi, a to
na podporu vyuky druhého ciziho jazyka, na financovani asistenta pedagoga pro zaky se
socidlnim znevyhodnénim a na zvySeni plati jak pedagogickych, tak nepedagogickych
zaméstnanct. Prispévek, ktery poskytuje ze svého rozpoctu zfizovatel, umoziuje pokryt
nezbytné provozni vydaje Skoly.

Znacnym piinosem pro rozpocet skoly bylo zapojeni se do projektu EU penize Skolam.
Takto ziskané finan¢ni prostfedky byly vyuzity na pokryti mzdovych nakladt spojenych
s tvorbou digitdlnich ucebnich materidlti, dale pak na pofizeni interaktivnich
dataprojektorti a velkoplo$ného informaéniho monitoru. Ugast v projektu pfinesla $kole
moznost ndkupu nové vypocetni techniky.

Z rozpoctu Kralovéhradeckého kraje se vedeni skoly podafilo ziskat finan¢ni granty na
daldi aktivity (Den zdravi, Casopis Ul a Upickd latka). Prostfednictvim Statniho
zemédélského intervencniho fondu $kola ziskala dotaci spolufinancovanou Evropskou unii
a narodnimi fondy na vybudovani relaxac¢niho arealu pro vSechny generace s nazvem Kudy
znudy. Tento aredl slouzi k aktivnimu sportovnimu vyziti nejen zakt Skoly, ale
i vefejnosti. Ke své Cinnosti Skola vyuziva zisk z doplitkové Cinnosti (stravovani cizich
osob, prondjem té€locvicny a nebytovych prostor), piijmy za zajmové vzdelavani, vlastni
fondy a sponzorské dary.

Reditel $koly vytvoiil velmi kvalitni strategii rozvoje $koly a efektivnim Fizenim dosahuje

naplnéni stanovenych cilit. Dokumentace Skoly je piehlednd, systematicky provizand
a tvo¥i funkcni ndstroj iizeni. Reditel Skoly prosazuje participativni styl iizeni.

Spoluprdce ZS s dal§imi subjekty je hodnocena jako piiklad dobré praxe.

Organizace vidélavani odpovida mistnim podminkam a je piedpokladem rozvoje viech
klicovych kompetenci Zaki.

Persondlni podminky jsou na standardni urovni.

Priijimani Zaku probihd v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Vychovné poradenstvi
a systematickd prevence socidlné patologickych jevii jsou na piikladné urovni. Skola se
intenzivné vénuje péci o Zdaky se SVP.

Pro zabezpeceni vychovné vidélavaci ¢innosti md Skola standardni materidlni a finanéni
Dpredpoklady. Pii inspekcéni Cinnosti nebyla zjisténa rizika v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi.
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Vedeni Skoly aktivné ziskdvd financni prostiedky z evropskych fondii, rozvojovych
programii a grantil.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

SVP ZV vydany v roce 2007 je v souladu s RVP ZV. Dokument byl aktualizovan, feditel
Skoly vydal k1. 9. 2013 jeho novou verzi. Na provedeni uprav se podileli vSichni
pedagogové, praci koordinovala zéastupkyné feditele Skoly. Disponibilni hodiny jsou na
obou stupnich Skoly vyuzity na vyuku ve vSech vzdé¢lavacich oblastech. Jako druhy cizi
jazyk se zaci 2. stupné uci némecky jazyk. Soucasti dokumentu je nekolik piiloh véetné
standardl pro 5. a 9. roénik. Reditel $koly téz vydal SVP SD. Oba dokumenty jsou
zvefejnéné na webovych strankach skoly a jejich kompletni verze jsou ve skole k dispozici.

Hospita¢ni ¢innost na 1. stupni ZS byla zaméfena na strukturu hodin, uplatiiovani metod
a forem prace a vyuzivani audiovizudlni techniky. U zakt byly sledovany piedev§im
kompetence k uceni, k feseni problémi, komunikativni, pracovni a socialni dovednosti.
Vzdélavani zajistovaly odborné kvalifikované ucitelky, na vyuku se peclivé ptipravovaly
vsouladu s tematickymi plany, které korespondovaly se SVP ZV. V hospitovanych
hodinach vyuzivaly pfedevsim frontalni formu vyuky, ale i aktivizujici metody, napt. praci
ve skupindch ¢i dvojicich. Téz zatazovaly problémové tkoly, didaktické hry, recitaci, zpév
a ¢innosti na koberci. Tolerovano bylo osobni tempo zaku, ale ti rychlejsi nebyli
v n¢kterych hodinach efektivné zaméstndni. V ramci nazorného vyucovani zéci Casto
manipulovali s drobnymi pomtickami, porovnavali, méli k dispozici nasténné piehledy
uciva a daraz byl kladen na praktické osvojovani dovednosti. Na interaktivni tabuli byly
zaklim promitnuty obrazky nebo text, aktivni zapojeni zakd bylo minimalni. Ucitelky
vhodné vychazely z ptedchozich znalosti a dovednosti zakd, ucivo se zaky procvicovaly
a opakovaly. Pfi praci stextem nebyl dodrzen metodicky postup pfipravy cteni
a seznameni s obtiznymi slovy. Opomenuta byla interpretace zdkti sméfovana
k porozuméni textu. Ke komunikaci byli Zaci vybizeni pfi fizenych rozhovorech, tvorbé
slovnich uloh a pii prezentaci skupinové prace. Vsechny ucitelky prokéazaly piehled
o integrovanych zacich se SVP. Hospitované hodiny byly zpravidla metodicky i odborné
spravné vedené, ne vzdy byla dodrzena struktura hodin, malo ¢asu zbylo na shrnuti uéiva
a vyhodnoceni prace zakd.

Ve vSech sledovanych hodinach ¢eského, anglického a némeckého jazyka, vlastivédy
a déjepisu byli Zaci v uvodu seznameni s cilem vyuky a Gcelné motivovani aktivizaénimi
prvky, hrou nebo praci na tabuli s prvky interaktivity. Vyuka byla metodicky velmi dobie
pfipravend. Casté st¥idani metod a forem prace podnécovalo zajem zaki o vyuku, jejich
aktivni zapojeni a uplatnéni difve ziskanych znalosti a osobnich zkuSenosti. Zaci méli
k dispozici odpovidajici materialni podporu (slovniky, détskou literaturu, mapy, vhodné
vyukové programy). Vyucujici zaradili ve vSech hodinadch jednoduchou prezentaci
probirané latky za vyuziti ICT, nebo pfimou praci zaka se specidlnim softwarem, a tim
efektivné podporovali nazornost vyuky a zvySovali zapojeni zakti do vyucovaciho procesu
a jejich zajem o probiranou latku. V ¢asti hospitovanych hodin bylo patrné promyslené
vyuziti psychohygienickych prvkii. Kladem mnoha hodin bylo vyuziti regionalni tematiky,
mistopisnych nazvl, historickych udalosti z blizkého okoli a mezipfedmétovych vztahti.
V hodindch vyuky cizich jazykli byla patrnd vyvazenost nacviku vSech jazykovych
dovednosti, zaci rozuméli jednotlivym pokynim vyucujicich, uméli odpovédét
jednoduchou vétou, orientovali se ve slovni zasobé vymezené ucivem SVP ZV. Utitelky
velmi efektivné zatazovaly poslech audiovizudlnich ukazek. Kromé doprovodnych
jazykovych projekti (Evropsky den jazykt) zaci, ktefi navstévuji volitelny predmét
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konverzace v anglicting, vyrobili a vydali dvé vlastni DVD s originadlnimi vyukovymi
programy Anglickd konverzace a Mj anglicky denik. Vyucujici piistupovali k zakiim se
SVP se zietelem na jejich specifické potfeby. Individudlni pfistup spocival v toleranci
obtizi, uplatiiovani mirngjiiho hodnoceni a klasifikace, ob&asné dopomoci. Zaci dostavali
dostateény prostor pro rozvoj komunikativnich dovednosti, méné Casto k sebereflexi
a vzajemnému hodnoceni dosazenych vysledkli. Ve vyuce zcela pfevazovaly motivacni
formy hodnoceni a slovniho povzbuzovani.

V ramci hospitacni ¢innosti prirodovédnych predmétii na 2. stupni byla sledovana
vyuka matematiky, fyziky, chemie a pfirodopisu. VSechny hospitované¢ hodiny byly
vedeny zkuSenymi uciteli. Byly realizovany spravné po strance odborné, z vetsi Casti
i metodické. Vyuka byla zaméfena predevsim na opakovani, prohlubovani a shrnuti uciva
probiranych tematickych celkti. V ivodu vyucovacich hodin uditelé stanovili motivacni
cile a ty se potom snazili ve vychovné vzd&lavacim procesu napliiovat. Zaky pribézné
motivovali k praci, obtiznéjsi tkoly jim vysvétlovali, Casto byl vytvofen i prostor pro
zakovské dotazy a nasledné odpovédi. Ucitelé pro zopakovani uciva volili zajimavé
metody a formy prace. Velmi dobfe se jim dafilo zaky zapojovat do vyuky. Ti pracovali
intenzivné a vétSina i se zdjmem. Ne&ktefi ucitelé vhodné zatazovali mezipfedmétové
vztahy a souvislosti. Zaky vedli k systematizaci poznatkii, v pribéhu vyuky je hodnotili
slovné i klasifikaci. Ojedinéle bylo zafazeno sebehodnoceni zakll a vzajemné hodnoceni
zakd. VsSichni pedagogové dbali na upeviovani odborné terminologie a rozvijeni
komunikativnich dovednosti zakii. Podporovali u nich zejména kompetence k uceni
ateSeni problému. Ve vétsin¢ sledovanych hodin bylo vyuzito interaktivnich
dataprojektorti pouze na prezenta¢ni formu vyuky bez zakovské interaktivity. Hospitovana
hodina télesné vychovy divek byla velmi dobie organizovana, dochazelo k stidani
Cinnosti se zatézi i odpocinkem. Kazen zakyn byla dilezitym prvkem pro napliovani
vzdelavacich cili. Vyucujici dbal na spravnd bezpecnostni pravidla pii jednotlivych
¢innostech. Jeho aktivni pfistup k metodice vyuky skoku vysokého byl piikladny.

Rozvoj osobnosti Zaku je podporovan ucasti Skoly v projektech. Projektové vyucovani
patii k Casto zafazovanym metodam vyuky. Zaci se tak uc¢i samostatné i v tymu tvuréim
zpisobem pracovat s informacemi, propojuji a prohlubuji si poznatky z rGznych
vyucovacich predmétl, procviuji si ziskané dovednosti a védomosti a rozvijeji
komunikacni schopnosti. Velmi oblibené jsou tematicky zaméiené projekty vychazejici
z narodnich tradic a tradic mistniho regionu. VSechny tyto aktivity vhodné dopliiuji
podnétnou vyzdobu Skoly.

Zici Z8 jsou vzdélivini podle platnych SVP, které jsou dle potieby aktualizovdny.

Realizovany vychovné vzdélavaci proces je celkové hodnocen jako standardni.
Na nékteré hodiny se ucitelé velmi kvalitné pripravovali, Zaky zapojovali do rozmanitych
aktivit spojenych s praktickymi ¢innostmi.

Pro dalsi rozvoj osobnosti Zdakit Skola poskytuje pestrou nabidku aktivit. Projektové
vyucovdni systematicky rozviji vSechny kompetence Zdkii.
Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Sledovani vysledki vzdélavani zaki vénuje Skola dostate¢nou pozornost. Ve skolnim
fadu jsou stanovena pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt. Podklady pro
hodnoceni zaka ziskavaji ucitelé soustavnym sledovanim vykonli a pfipravenosti na
vyucovani, didaktickymi testy, kontrolnimi pracemi, konzultacemi s ostatnimi uciteli, dle
potieby i s pracovniky pedagogicko-psychologické poradny. Kontrolou vzorku zakovskych
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knizek bylo zjisténo, ze uvedena klasifikace nebyla vzdy v souladu s pravidly stanovenymi
ve Skolnim tadu, v zdkovskych knizkach nékterych tfid chybéla klasifikace z predmétt
s vychovnym zaméfenim. Zaci za kvalitng vykonanou praci hodnoceni motivaénimi
odménami (body, obrazky atd). Ve tfidach na 2. stupni je zaveden systém tzv. zolika, jimz
zak muze eliminovat jednou mésicné Spatnou znamku. Kromé motivacniho ucinku
odstranuje tento systém u zakd zejména stres z dil¢iho netispéchu, uci je spravné a véas se
rozhodovat apod. Uspé&nosti zakii ve vzdélavani se pravidelné zabyva pedagogické rada.
Reditel §koly uvadi hodnoceni prospéchu a chovani za kazdy rok ve vyroénich zpravach.
Ve skolnim roce 2013/2014 neprospélo celkem 11 Zakid. Sest z4akd pii opravné zkousce
uspélo, dva neuspéli a tii zaci méli vice, jak dveé nedostate¢né a opakuji rocnik bez opravné
zkousky. Druhym stupném z chovani byli hodnoceni tfi zaci a dvéma zaktim byl udélen
tieti stupen z chovani. Naopak 35 zaki ziskalo pochvalu feditele Skoly za ptikladny ptistup
k vyuovacim povinnostem, za mimofddnou aktivitu a vzornou reprezentaci Skoly.
Vramci autoevaluace vysledkli vzdélavani Skola pravidelné vyuziva komercnich
i vlastnich testd. V fadé predmétl jsou Zaci systematicky pfipravovani na soutdze. Uspdchii
dosahuji ve sportovnich soutézich i védomostnich olympiddéach jak na urovni okrsku, tak
ina Urovni vysSich soutézi. V uplynulém Skolnim roce zvitézila zakyné 8. roc¢niku
v mezinarodnim kole souté¢ze Mlady Demosthenes. V krajském kole dé&jepisné olympiady
se dalsi zakyné 8. ro¢niku umistila na 5. misté a na stejné tirovni zemépisné olympiady
skoncil zak 9. ro¢niku na 3. misté. Velmi dobie si vedou zaci Skoly v soutézi Hlidek
mladych zdravotnikii, kde se pravidelné ucastni krajskych kol. Svoje védomosti
a dovednosti zaci prezentuji piipravidelnych ucastech na dopravnich soutézich, kde si
vybojovali v uplynulém $kolnim roce také postup do krajského kola. Zaci 9. roéniku od
roku 2011 tvofi a obhajuji absolventské prace na volné zvolené téma.

Skola pravidelné providi analyzu vysledkii vzdélavani %dkii. VyuZiva vnitini i vnéjsi
evaluacni ndstroje a postupy. Oblast hodnoceni vysledkit vzdélavani je na standardni
urovni.

Dalsi zjiSténi

Skola ve vykaze Z 2-01 o $kolni druzing - $kolnim klubu k 31. 10. 2014 vykézala 69 zakt
ve dvou oddélenich SD. Tim byl piekroéen povoleny pocet zakli (30) o 9 zakd. Stejny
pocet je uveden i v Piehledech vychovné vzd&lavaci prace SD. Nejvyssi povoleny pocet
74kt ve SD je ve 3kole 50. Tento podet byl téz piekroden. Reditel $koly v pribéhu
inspekéni &innosti pfijal opatieni ke snizeni poétu zaki v obou oddé&lenich SD, aby stav byl
vsouladu s § 10 odst. 2 vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani, ve znéni
G¢inném v kontrolovaném obdobi. Reditel $koly v terminu inspekéni ¢innosti podal
ziizovateli $koly pisemnou Zadost o navyseni nejvyssiho povoleného poétu zaki ve SD.

Zavéry
Mezi silné stranky Skoly patfi kvalitni vychovné vzdélavaci proces ve vetSing
sledovanych hodin. Zaci maji moznost zapojeni do Siroké nabidky projektd a
volnocasovych aktivit. Kladn€ je hodnoceno ptiznivé klima pro vzdélavani zak.

Ve skole je propracovany systém vychovného poradenstvi, prevence pted rizikovymi jevy
a péce o zaky ze socialné znevyhodnéného prostiedi.

Efektivni bylo vyuziti ICT a vyukovych programt zejména pro praci zakt na 2. stupni.
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Jako slaba stranka skoly byla vyhodnocena nedtslednd kontrola vypliovani udaju
v zékovskych knizkéch.

Doporucujeme vénovat vEétSi pozornost hodnoceni zakt v zavéru hodin a vypliovat
povinnou dokumentaci Skoly v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Pii inspekéni Cinnosti byly odstranény nedostatky ve skolnim fadu a teditel Skoly pfijal
opatfeni k odstranéni nedostatkll v oblasti poc¢tu zakii ve SD.

Ve skole doslo od posledni inspekéni €innosti k mnoha zménam. Reditel $koly
stabilizoval pedagogicky sbor, primérny veék pedagogli se snizil. Ve spolupraci se
ziizovatelem se podatilo zkvalitnit materialni vybaveni §koly. Do vSech tfid byly potfizeny
nov¢ interaktivni dataprojektory a umoznén piistup na internet a Skolni sit. Provedeny byly
opravy budovy a vybudovan relaxacni areal véetn¢ ucebny v ptirodé.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina vydana méstem Upice s platnosti od 13.9.2001 ze dne 13. 9. 2001
2. Dodatek ke ziizovaci listiné vydany méstem Upice s platnosti od 1. 1. 2008
ze dne 8. 11. 2007
3. Dodatek ¢&. 2 ke ziizovaci listing vydany méstem Upice ze dne 12. 10. 2009
4. Rozhodnuti vydané MSMT, ¢&j. 769/2008-21, ve véci nidvrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku skol a skolskych zafizeni s ucinnosti od 1.2.2008
ze dne 30. 1. 2008
5. Rozhodnuti vydané Krajskym titadem Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 177/SM/2008-7,
ve véci zmény zapisu do rejstiiku skol a skolskych zatizeni s €innosti od 7. 3. 2008
ze dne 7. 3. 2008
6. Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje,
¢j. 5112/SM/2010-7, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol
a skolskych zafizeni s ucinnosti od 1. 5. 2010 ze dne 29. 4. 2010
Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni ze dne 21. 1. 2015
8. Jmenovéni feditele $koly vydané méstem Upice, &j. UP-1594/2012, s uéinnosti
od 1.8.2012 ze dne 25. 5. 2012
9. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, aktualizovana verze platni od
1.9.2013
10. Skolni vzdélavaci program pro §kolni druzinu platny ve skolnim roce 2014/2015
11. Tematické plany ucitelt platné ve Skolnim roce 2014/2015
12. Piehledy vychovné vzdélavaci price dvou oddé&leni SD vedené ve $kolnim roce
2014/2015
13. Doklady o rozhodnuti o pfijeti zakt k zakladnimu vzdélani vydané ve skolnim roce
2013/2014 (vzorek)
14. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
15. Skolni matrika ZS vedena ve §kolnim roce 2014/2015
16. Ttidni vykazy a katalogové listy zaka vedené ve skolnim roce 2014/2015
17. Rozvrhy hodin ZS platné ve §kolnim roce 2014/2015
18. Skolni tad ZS platny ve $kolnim roce 2014/2015
19. Zaznamové archy z hospitacni ¢innosti feditele Skoly (vzorek)
20. Koncepce rozvoje skoly na roky 2014 — 2018
21. Plan prace na Skolni rok 2014/2015
22. Organizac¢ni tad skoly platny v roce 2014/2015
23. Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2014/2015
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24.
25.
26.
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59.
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Pracovni ndpIn¢ pedagogickych pracovnic platné ve sSkolnim roce 2014/2015
(vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogické rady ZS vedené ve $kolnich letech 2013/2014
a2014/2015

Kopie dokladii o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii ZS a osvédéeni
o vzdélavacich akcich

Plan DVPP, skolni rok 2014/2015

Dokumentace k projektim, soutézim a prezentaci Skoly pro skolni rok 2014/2015
Vnitini fad skolni druziny platny ve Skolnim roce 2014/2015

Ttidni knihy ZS vedené ve §kolnim roce 2014/2015

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2014/2015

Plan inkluzivniho vzdélavani pro skolni rok 2014/2015

Zaznamy z jednani vychovné komise ve Skolnich letech 2013/2014 a 2014/2015
(vzorek)

Projekt Podpora zdravi na obdobi 2015 az 2019

Analyza projektu Podpora zdravi v letech 2011 az 2014

Program proti Sikané a nasili ve skole ve Skolnim roce 2014/2015

Zaveretna zprava skolni prevence za Skolni rok 2013/2014

Plan prace skolniho metodika prevence na Skolni rok 2014/2015

Plan prace vychovného poradce ve Skolnim roce 2014/2015

Dokumentace k I[IVP vedena ve Skolnim roce 2014/2015

Seznam 74kt se SVP ve skolnim roce 2014/2015

Zakovské knizky a deni¢ky vedené ve §kolnim roce 2014/2015 (vzorek)

Zapisy z jednani skolské rady vedené ve skolnim roce 2014/2015

Vykaz R 13-01 o teditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2014

Vykaz o zakladni skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2014

Vykaz o $kolni druzing - skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2014

Kniha trazti vedena ve skolnim roce 2014/2015

Kopie zaznami o trazech za skolni rok 2014/2015

Zaznam o skoleni pedagogickych zaméstnanci o pravnich a ostatnich piedpisech
k zajisténi BOZP ze dne 25. 8. 2014

Provozni tady télocvicny, pocitacové ucebny, fyziky, chemie, cvicné kuchynky
a relaxacniho aredlu platné ve Skolnim roce 2014/2015

Protokol o odborné technické kontrole télocviéného naradi a nacini pouzivaného
v t&locviéng ZS provedené dne 17. 9. 2014

Protokol o odborné technické kontrole nafadi a na¢ini pouzivaného na zahradé ZS
provedené dne 17.9. 2014

Stanoveni rizik pfi provadéni ¢innosti — vytipovani rizik, Skolni rok 2014/2015
Uprava rozpoétu piimych vydajii na vzdélavani pro roky 2012 az 2014

Rozhodnuti o poskytnuti dotaci v ramci rozvojovych programi MSMT v roce 2014
Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2012 az 2014

Ugetni zavérka sestavena k 31. 12. 2013

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
P 1-04 za rok 2013

Hlavni kniha tc¢etnictvi za rok 2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaslete na adresu Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr Marie HypSova, skolni inspektorka HypSova, v. 1.
Mgr. Martina Bélkova, skolni inspektorka Bélkova, v. r.
Mgr. Petr Jezek, Skolni inspektor Jezek, v.r.

Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice PetraSova, v. r.

V Hradci Kralové dne: 3. 3. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce
P. Kalousek, v. r.
Mgr. Petr Kalousek, feditel Skoly

V Upici dne: 3. 3. 2015
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Kralovéhradecky inspektorat

Piipominky Feditele Skoly

D. m. rok Ptipominky nebyly podany.
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