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Misto inspekéni ¢innosti Mostecka 1912, 390 41 Tabor

Nemocnice Tabor, a. s., Kpt. Jarose 2000, 390 03 Tabor
Termin mspek¢ni Cinnosti 12.4. 2017 — 27. 4. 2017

Inspek¢ni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéfeni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzde€lavani poskytovaného stiedni skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjSich predpist. Zjistovani
a hodnoceni napnéni $kolnich vzdélavacich programti a jejich souladu s prvnimi piedpisy
a ramcovymi vzdélavacimi programy.

Ziskavani informaci o vzdélavani zakl v oblasti spolecného vzd€lavani a efektivity primarné
preventivnich aktivit $kol s cilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem rizikove ho
chovani.



Ziskéni informaci o organizaci a prub&hu pfijimaciho fizeni do oboru vzdélani s maturitni
zkouskou s vyuzitim centralné zadavanych jednotnych testil.

Charakteristika

Stfedni zdravotnickd Skola Téabor, Mostecka 1912 poskytuyje wpIné stredni odborné
vzdélavani zakonCené maturitni zkouskou v Ctyfleté denni a pétileté dalkové form& oboru
53-41-M/01 Zdravotnicky asistent a v tiilletém oboru 53-41-H/01 Osetfovatel zakon¢eném
zavérecnou zkouskou. Ke dni inspekce navstévovalo Skolu v denni formé studia 200 zakd,
Z toho 165 7k studovalo obor zdravotnicky asistent a 35 ziki obor oSetfovatel, dalkovou
formu studia navstévovalo 79 zakda.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé zpracovanou koncepci rozvoje, stanovené cile vychazejici z realnych podminek
a sméfuji  k napliovani Skolich vzdélavacich programi. Organizacni struktura Skoly
odpovida velikosti a typu Skoly. Vedeni Skoly vytvaii predpoklady pro funkéni spolupraci
s ostatnimi pracovniky vcetn¢ jejich zapojeni do rozhodovaciho procesu, systém piredavani
mformaci je zaloZzen ptredevSsim na kazdodennim kontaktu se zaméstnanci Planovitd
hospitaéni a kontrolni ¢innost je pribézn¢ dokumentovana a vyhodnocovana, poskytuje
pracovnikim potiebnou zpétnou vazbu, v piipadé ziSt€ni nedostatkli jsou pfiijimana
odpovidajici opatieni k jejich odstranéni.

Reditelka $koly organizuje stfedni vzdélavani v souladu s legislativou i podminkami koly.
Skolni vzdélavaci programy obort zdravotnicky asistent a o3etfovatel vychazeji ze strategie
Skoly, disponibilni hodiny jsou vyuzity napii¢ vzdélavacimi oblastmi. Ve 4. ro¢niku
maturitniho oboru je zafazena nabidka volitelnych semindii v souladu s moznou volbou
predméti  spolecné casti maturitni zkousky. Teoretické a praktické vyuCovani je
organizovano s ohledem na zaméfeni vyuCovanych oborl. Poéty tydennich vyucovacich
hodin v jednotlivych pfedmétech i pocty vyuovacich hodin za cely vzdélavaci cyklus jsou
dodrZzeny. Oba Skolni vzd€lavaci programy jsou zvefejnény na piistupném misté ve Skole
a sphyji legislativni podminky.

Soucasti mspekéni ¢mnosti bylo 1 ziskani informaci o organizaci a pribéhu pijimaciho
fizeni do oboru vzdélani s maturitni zkouSkou s vyuzitim centraln€¢ zaddvanych jednotnych
testd. Bylo ziSténo, ze feditelka Skoly zajistila organizaci a fadny pribéh piijimaciho fizeni
v souladu s legislativou, pro zadavani jednotnych testi vyuwzila zkuSenych zadavatelt
spole¢né Casti maturitni zkousky.

Od posledni inspekéni Cinnosti doslo ke zkvalitnéni materialné-technickych podminek
vzdélavani. Ve spolupraci s vlastnikem budovy dochazi k postupné rekonstrukci wvnitfnich
prostor, vyuwzitim finanénich prostfedkli z granti byla pro vyuku zakoupena didakticka
technika a uebni pomicky. Diky sponzorskym darim a financim z doplikové ¢innosti je
pribézn¢ modernizovano vybaveni uceben pro vyuku odbornych predmétii tak, aby ucebny
odpovidaly redlnému nemocniénimu prostiedi. Pifjemné prostory Skolni knthovny jsou
vyuzivany i jako studovna a informac¢ni centrum, venkovni areal Skoly pak pro sportovni
arelaxaéni aktivity, popf. jako venkovni uGebna. Skola se ndleZitd¢ vénuje zajiténi
bezpecného prostiedi a prevenci rizik, vstup do Skoly je elektronicky 1 persondlné
zabezpecen. Nastavena pravidla zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi zakt jsou funk¢ni.

Pedagogicky sbor Skoly s vékovym primérem 48 let tvoii 23 uciteld véetné feditelky a jejiho
zastupce. Vsichni pedagogiCti pracovnici spliuji legislativni pozadavky na odbornou



kvalifikaci. Vedeni Skoly klade diraz na pribézné¢ vzdélavani pedagogickych pracovnikti.
Plan daliho vzdélavani, ktery je vytvafen ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky
a zohlediiyje jejich zijem a potieby Skoly, je pravideiné vyhodnocovan a uplathovani
ziskanych kompetenci ve vyuce je sledovano pii hospitani ¢innosti.

V poradenském systému $koly piisobi vychovny poradce a kolni metodi¢ka prevence. Skola
ma nalezitym zplusobem zpracovany program poradenskych shuzeb. V dobé inspekéni
¢innosti navstévovalo Skolu 18 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami bez pozadavku
individualniho vzdélavaciho planu. Skola jim poskytuje odpovidajici podporu dle danych
doporuceni Scilem snizit riziko $kolni neuspéSnosti a riziko predéasnych odchodt
ze vzdélavani. Zpracovany plan primarné preventivnich aktivit Skola vhodné realizuje
vramci vyuky ¢i formou besed a mimoSkolnich charitativnich akci V této oblasti
se pozitivné projevuje spoluprace vedeni, vychovného poradce, Skolni metodicky prevence
a tfidnich uciteld, piipadné problémy jsou operativné feSeny.

Uzka spoluprace $koly s vyznamnymi partnery (Nemocnice Tabor, a. s., Hospic Prachatice,
Duim matky Vojtéchy Prachatice, G-centrum Tabor), u kterych probiha praktické vyuovani
¢1 dobrovolnickd ¢mnost, umozituyje zdokonalovat prib&éh odborn¢ho vzd€lavani tak, aby
dovednosti a znalosti Zaka co nejvice odpovidaly pozadavkiim praxe. Vyznamna je rovnéz
spoluprace se ziizovatelem a méstem Tabor jako vlastnikem aredlu, v némz $kola sidli.
Spoluprace a komunikace se zdkonnymi zastupci zdkd probiha prostfednictvim
elektronického informacniho systému, konzultacnich dnt ¢i na zikladé mdividualni
domluvy. Informace o vzdélavaci nabidce Skoly vcetné kritérii piijimani ke vzdélavani
ziskavaji zajemci o vzdélavani na webovych strankach Skoly, v souvislosti s ndborem
novych zakl porada skola dny otevienych dvefi. Spoluprace se Skolskou radou je funkcni
aprobiha v souladu s legislativou. RovnéZz spoluprace s dalsimi subjekty (Hospodaiskou
komorou, Asociaci zdravotnickych $kol), projektovymi partnery ¢i mistnimi organizace mi
a spolkky pozitivné ovliviiuje kvalitu vzdélavaciho procesu.

Skola nezajistuje $kolni stravovani, Zici i zaméstnanci $koly mohou vyuzivat nabidku
stravovani jiného Skolntho subjektu, jehoZ jidelna je v sousedstvi Skoly. Skola umoziuje
prodej svacin, ktery zajiStuje neziskova organizace.

Financovani vydaji Skoly bylo zajiStovano predevsim dotaci ze statntho rozpoctu
na vzdélavani a prispévkem od zfizovatele na provoz. Dale bylo financovani Skoly
podpofeno prostiedky z rozvojovych programi MSMT a dotaci poskytnutou na projekt
spolufinancovany z rozpo¢tu EU, ktery podpofil zvySovani kvality jazykovych dovednosti.
Ke ZlepSeni finanéni situace vyuziva Skola iviastni zdroje (vynosy z pronajmu, Cerpani
rezervniho fondu, sponzorské dary) a moznosti dopliikové Cinnosti (pofadani odbornych
kurz).

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Béhem hospita¢ni Cinnosti byl sledovan pribeh vzdélavani a napliovani vzdé€lavacich cili
deklarovanych ve skolich vzdélavacich programech. Ze sledovanych hodin bylo patrné,
7e wuka je planovana a pfipravovina nejen v souladu se vzdélavacimi - cili,
ale i s ptihkédnutim k dosavadnim znalostem a zkuSenostem zakid. Na zaky byly kladeny
pfiméfené a jasné pozadavky véetné oveéfovani, zda Zici vzdélavacimu obsahu porozuméli,
dostatek prostoru byl vénovan procviovani uciva. Ve vétSiné hospitovanych hodin byla
vyuka vhodné dopliovana nazorné demonstratnimi pomuickami a moderni didaktickou
technikou. Struktura vyuCovacich hodin byla promyslend, pouzit¢ vyukové metody vSak
mély rozdinou uroven kvality. Hospitované hodiny vSeobecné vzdélavacich piedmétt



a teoretické hodiny odbornych pfedméti byly vedeny pievazné frontalnim zplsobem, vyuka
byla doplitovana samostatnou praci zakid. Zvolené metody prace vedly v nékterych hodinach
K pasivnimu piejimani informaci ze strany zakud, jednotvarné cinnosti se podilely na niz§i
ucinnosti vzdélavaciho procesu. Aktivizujici metody byly zastoupeny piedevsim v hodinach
jazyka a jazykové komunikace. Hodiny némeckého a anglického jazyka byly vedeny
v cilovém jazyce, k rozvoji vSech fecovych dovednosti pfispivala vhodna motivace zakd,
ktefi byli povzbuzovani k praktickému pouzivani cizho jazyka. K sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni zakli dochazelo v pribéhu hodin pouze vyjimeéne, shrnuti uciva
a zhodnoceni dosazeni vytyCenych cilii bylo zaznamendno jen v n€kterych hodinéch.
V hodinach praktickych cviCeni pfevazovala aktivni prace zakl ve dvojicich ¢i skupindch.
Mensi pocet zakli ve skupné umoznoval dikladné procvicovani a upevilovani zskanych
malosti a dovednosti, zici byli disledné vedeni k propojovani teoretickych znalosti s praxi.
Zaktm byla poskytovana kvalitni zpétnd vazba formou pribémného hodnoceni Einnosti
vyu€yjicim 1 formou sebehodnoceni ¢i vzijemného hodnoceni.

Rozvoj odbornych dovednosti a znalosti zaki je vyznamné podporovan realizaci praktického
vyucovani na redlnych zdravotnickych pracovistich. Béhem sledované odborné praxe zakt
3. ro¢niku oboru zdravotnicky asistent v Nemocnici Tabor byli zici vedeni k rozvijeni
zodpovédného pfistupu a k aplikaci poznatkli ziskanych v teoretické vyuce pii skutecnych
vykonech a pfi oSetiovatelské péci o skute¢né pacienty. V pribéhu sledovanych ¢innosti
pouzivali Zici ochranné pomicky a provadéli vykony dle standardu a zvyklosti daného
odd€leni (interna, chirurgie), vyucujici 1 personidl nemocniéniho zafizeni jim pomahali
plynule se zatadit do pracovniho procesu. Bezprostfedné po provedeni jednotlivych vykont
byla zaktim poskytovana zpétna vazba véetné prabézného hodnoceni. Béhem odborné praxe
byly posilovany nejen odborné kompetence zakl v zdkladni oSetfovatelské péci u vybrané
skupiny pacientd, ale v kontaktu s pacienty a personalem byl diraz kladen i na rozvoj
komunika¢nich a socialnich kompetenci.

Nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu jsou prednasky, besedy, exkurze a navstévy
kulturnich ptedstaveni, kter¢ dopliyi vyuku a pfispivaji k vSestrannému rozvoji zakl
a napomahaji napliovat cile obCanského vzdélavani. V pribehu mspekéni ¢mnosti probihal
celodenni preventivni program EXIT Tour zajiStovany externim dodavatelem, ktery byl
formou prednasek a dalsich aktivit zaméfen na problematiku nebezpeci internetu, vztaht,
zavislosti a dalsSich témat. Projektové dny zafazené do vyuky oSetfovatelstvi v prvnim
ro¢niku umoziuji Zzaklim podrobngji se seznamit s budouci profesi, v redlném prostredi
nemocnice si vyzkouset oducené oSetfovatelské vykony a komunikaci s pacientem. Zapojeni
Skoly do narodnich 1 mezndrodnich projekti (Edison), v ramci kterych Zici vyjizdé€ji
do zahrani¢i, uplatiuji své jazykové a socialni dovednosti a seznamuji se s jinymi kulturami,
pfedstavyje pro zaky vyraznou motivaci Vhodné etické plsobeni skoly vede zaky
k dobrovolhickym ¢innostem nejen ve zdravotnickych zafizenich, ale i dalsich institucich.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Celkovou troven dosahovanych vysledkii Skola zjiStuje béznymi internimi néstroji,
previada vsak hodnoceni znamkou, ne vzdy je dostate¢na pozornost vénovana vzdélavacimu
pokroku jednotlivych zakl. Hodnoceni a klasifikace 2zakd jsou provadény v souladu
s pravidly pro hodnoceni vysledkti vzdélavani, ktera jsou piilohou Skoliho fadu.
Individualni 1 celkové vysledky vzd€lavani zaka jsou vyhodnocovany pravidené v ramci
jednani pedagogické rady na zdkladé¢ zprav tfidnich ucitell. Nejslabsich vysledkd je
zpravidla dosahovano v matematice (napf. v 1. pololeti $kolniho roku 2016/2017 pramérna
klasifikace az 3,9), neronomérnych vysledkli dosahuji zaci v Ceském jazyce a literature



(od priméru 2,48 az po 4,11). Ve spolecenskovédnich a odbornych ptedmétech dosahuji
zaci vysledkt lepsich. Celkovy primémy prospéch tfid ¢ini 2,5. V jednom piipadé bylo
zdivodu neomluvené absence hodnoceno chovani 3. stupném. Primérmy pocet
zameSkanych hodin na zaka ¢inil 75,6 hodin v uzavieném S$kolnim roce, v 1. pololeti tohoto
Skolniho roku se absenci podafilo vyznamné snizit (cca 30 hodin na 1 zika).

Ve skolnim roce 2015/2016 doslo k vyraznému zhorSeni vysledkii pfi ukonCovani studia
oproti predchozimu skolhimu roku, celkova uspésnost dosdhla 50 % (u maturitnich zkousek
prospélo celkem 30 zakid, z toho 3 s vyznamenanim, a neprospélo celkem 30 Zzaku).
Vysledky zakti dosazené u maturitni zkousky byly neuspokojivé zejména v didaktickych
testech z Geského jazyka a literatury a z anglického jazyka. Slabé vysledky maturitnich
zkousek vSak koreluyji s pribémymi vzd€lavacimi vysledky. Jednou z pfi¢in slabych
vysledkti nékterych zaki byla celkova vysoka absence.

Vysledky vzdélavani Skola sleduje a na zakladé jejich analyzy byla ke zlepSeni stavu piijata
opatieni na urovni vedeni Skoly a pfedmétovych komisi (pfijimani pouze jedné tridy
maturitniho oboru misto dvou, déleni hodiny ceského jazyka a literatury, diraz na dochiazku
7akl, moznost vykonani pilotnich didaktickych testii aj.). Ve Skolnim roce 2015/2016
se §kola Ucastnila testovani CSI v anglickém jazyce ve tietim ro¢niku, dosazené vysledky
jsou primérné.

Pozitivni skute¢nosti je zapojeni 7kt do fady sportovnich, pifedmétovych i odbornych
soutdZ a spoleGenskych akci spojenych s prezentaci $koly. Uspé&$nost zaki je skolou trvale
sledovana a pravidelné¢ vykazovana (ndsténky, vyrocni zpravy, mistni tisk).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od skolntho roku 2015/2016 je vyucovan tilety obor oSetfovatel ukonCovany
zavéreCnou zkouskou.

- Skola se aktivné zapojuje do projekti zaméfenych na zkvalitiovani teoretického
i praktického vzdélavani.

- Rozifil se pocet zdravotnickych asocidlnich zafizeni, v nichz mohou Zaci vykondvat
staze.

- Pro Zzidky Skoly a zdravotnickou vefejnost jsou kazdoro¢n¢ poradané odborné
konference a kreditované odborné kurzy.

- Pribéznou rekonstrukei budovy a modernizaci vybaveni doslo k vyraznému ZzlepsSeni

materialnich podminek pro vzdélavani.
Silné stranky

- Vyznamnym prvkem posilyjicim kvalitu vzdélavani je trvald spoluprace S$koly
S externimi partnery z oblasti zdravotni a socialni, nebot’ umoziuje zakim ziskavat
potiebné kompetence v redlném prostiedi.

- Vzd¢lavaci nabidka skoly i prostupnost vyuCovanych oborli umoziuje optimalné
rozvijet studijni potencial zakl a podili se na minimalizaci predcasnych odchodt
ze vzdélavani.

- Diraz kladeny na t€sné propojeni teorie a praxe vyuCovanych obort vytvaii velmi
dobré predpoklady pro piimé uplatnéni absolventli na trhu prace.



Slabé stranky

Skola ma v pribhu teoretického vyuCovani rezervy v oblasti uplatiiovani
aktivizujicich forem a metod prace i formativniho hodnoceni, sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni 7k jako prostiedkli podporyjicich uceni.

Slabé vysledky spolecné ¢asti maturitni zkousky ve Skolnim roce 2015/2016.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

© o N o
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V hodinach teoretického vyuCovani zatazovat metody a formy prace podporujici
aktivni uceni a vice motivovat zaky pribéznym hodnocenim jejich pokroku, vyuzivat
formy sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.

Pijmout opatfeni ke zlepSeni vysledki ukoncovani vzd€lavani formou maturitni
zkousky.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni zfizovaci listiny ze dne 1. 1.2017

Rozhodnuti MSMT o zatazeni $koly do $kolského rejstiku s Gi¢innosti od 1. 1. 2005
¢. J. 31265/2005-21

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni ze dne 11. 4. 2017

Jmenovani fteditelky Skoly ¢. j. KUJCK 29208/2014/OSMT ze dne 16. 5. 2014
sucmnosti od 1. 8. 2014

Skoli vzd&livaci programy pro obory 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent denni
i dalkova forma studia a 53-41-H/01 Osetiovatel

Skolni tad s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni matrika a doklady o pribéhu a ukonéovani vzdélavani
Koncepce rozvoje skoly ze dne 6. 3. 2014

Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2015/2016

Tridni knihy 2015/2016 a 2016/2017

Rozvrh hodin platny od 16. 1. 2017

Vykaz o stiedni Skole k 30. 9. 2016

Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Plain dalitho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2016/2017 wvetné piehledu
vzdélavani zaméstnancu ve Skolnim roce 2015/2016

Plan hospita¢ni ¢innosti a zaznamy o hospitacich Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Dokumentace K piijimacimu fizeni do oboru vzdélani s maturitni zkouskou s vyuzitim
centralné zadavanych jednotnych testii

Dokumentace ve spravnim fizeni
Dokumentace k vychovnému poradenstvi véetné¢ programu poradenskych shizeb

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

Dokumentace tykajici se oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi véetné¢ knihy trazi
Ekonomickd dokumentace Skoly za pozadované obdobi



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihofesky inspektorat,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

Zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $§kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Pechouskova, Skolni inspektorka Mgr. Renata Pechouskova v. r.
Mgr. Marie Adamova, Skoli inspektorka Mgr. Marie Adamova V. r.
Mgr. Bc. Jana Cipinova, Skolni inspektorka Mgr. Bc Jana Cipinova v. r.

PhDr. Vladimira Volavkova, pedagog-metodik

(odbomé predmty) PhDr. Viadimira Volavkova v. r.

Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik Bc. Vladimir Stipl v. r.

V Ceskych Budéjovicich 19. 5. 2017

Datum a podpis feditele $koly / §kolského zaiizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Jana Jandackova, feditelka Skoly Mgr. Jana Jandackova v. r.

V Tabote 30. 5. 2017



