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Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 5 Skolského zikona.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zikladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich ptedpisii.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skomlich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdéldvacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona.



Charakteristika

Obchodni akademie a Stiedni zdravotnicka Skola Blansko, piispévkova organizace (dale
Skola) vykonava v souladu s rejstitkem Skol a Skolskych zafizeni Einnost stfedni Skoly.

Skola vzdélava 7aky ve tiech oborech vzdélini zakondenych maturitni zkouskou,
a to Zdravotnicky asistent, kod oboru 53-41-M/01; Obchodni akademie, kdéd oboru 63-41-
M/02 a Ekonomické lyceum, kdd oboru 78-42-M/02. VSechny uvedené obory jsou ctyileté
S denni formou vzdélavani.

Ve skolnim roce 2015/2016 bylo k 30. zati 2015 ve stfedni $kole s nejvy$sim povolenym
poctem 370 zakl vzdélavano celkem 268 zakt. Kapacita stredni Skoly byla vyuzita na 72 %.
Za posledni tii roky doslo vlivem demografického vyvoje k poklesu poétu zakt (0 21 zaka
oproti stavu z roku 2013), coz vedlo ke snizeni hlavniho zdroje pifjmi Skoly, dotace na piimé
wdaje na vzdélavani ze statniho rozpoétu. Skola k 30. zafi 2015 vzdélavala formou
individudIni integrace celkem 3 Ziky se zdravotnim postizenim, na které neuplatiio vala
zvySené vydaje, a na zakladé doporuceni Skolského poradenského zatizeni zohledfova la
vzdélavaci potieby dalsich 5 zakd. Dale vzdélavala 2 cizince s povolenim trvalého pobytu
na tzemi CR.

Budova $koly a vnitini prostory jsou bezbariérové. Diky aktivnimu pfistupu vedeni $koly
K jejimu udrzovani a modernizaci poskytuje podnétné a bezpecné prostiedi pro vzdélavani,
coZ je navic umocnéno umisténim $koly v Klidné okrajové &asti mésta. Skolni stravovani
Skola zajist'uje ve spolupraci s vedlejsi zakladni Skolou, piistup do Skolni jidelny je bezpecné
zajistén podchodem spojujicim ob¢ budovy.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola méla jasné a srozumitelné nastaveny priority svého rozvoje, zikladni vzdélavaci cile
apodminky pro jejich dosaZeni na obdobi let 2011 az2016. Reditelka $koly v dobé inspeké&ni
¢innosti shirala podklady a piipravovala zaklad nové koncepce a strategie rozvoje $koly
na nadchazejici obdobi. Jejim vychodiskem a podkladem bylo viastni hodnoceni ¢innosti
Skoly a sbér informaci podstatnych pro dalsi sméfovani (inkluzivni vzdélavani a s nim
souvisejici zmény pravnich predpist, demograficky wwvoj v regionu, zmény na trhu prace
Vv regionu apod.).

Skola ma jasné nastavena pravidla organizace procesu vzd&livani ve Skomhim ¥adu a jeho
nedilnych soucastech, klasifikacnim fadu a provoznim fadu. VSichni u€astnici vzdélavaciho
procesu maji ktémto pravidlim snadny pfistup, jsou S nimi prokazatelné Ssezndmeni
aopakované poufovani o nutnosti jejich dodrzovani Skola se intenzivnd zabyva
problematikou zajisténi bezpeéného prostredi, vyhledavani a vyhodnocovani rizik pro ziky
azaméstnance Skoly. Vstup zakil a zaméstnancl je zajistén elektronickymi kartami, uvstupu
i na patrech budovy jsou instalovAny kamery bez zaznamového zafizeni. Rovnéz jsou
nastavena pravidla pro mimoradné udalosti, kazdoro¢né probihd prakticky nacvik evakuace,
ktery je nasledné vedenim Skoly peélivé vyhodnocovan. Skola predlozila platné protokoly
0 provedeni odborn¢ technické kontroly telovychovného nafadi télocvicny, posilovny
a venkovniho hi§t¢ a orevizich elektrickych spotiebici. V knize twrazi zaka vede
pozadované Udaje. Zaznamy o trazech zaki posild elektronicky Ceské skolni inspekci.

Systém fizeni Skoly vychazi z organizani struktury a odpovidd velikosti a podminkam
skoly. Vedeni $koly aktivné piistupuje k fizeni viech pedagogickych procest. Reditelka
plnila  povinnosti dané zikonem, vedla povinnou dokumentaci, pravidelné provadéla
se svym zastupcem kontrolu Skolni dokumentace a hospitaéni Cinnost. Velkou pozornost



vénovala hodnoceni prace pedagogh v hospitovanych hodinach, ¢imz jim poskytovala
dilezitou zpétnou vazbu pro zkvalitnéni procesu vyuky.

Zasadni vliv na dobré vysledky Skoly a podporu uceni zakti ma klima Skoly. V zajmu
zhodnoceni skolniho klimatu bylo anketnim dotaznikem pii zachovani anonymity osloveno
celkem 23 ucitell, z nichz 2 nebyly vyplnény. Z analyzy dotaznikd vyplynulo, Ze vSichni
uCitelé se vyjadfovali K této oblasti v poztivni ¢asti spektra (,yozhodné ano nebo ,spiSe
ano®). Ucitelé kladn€ hodnotili zejména dobré vztahy s Zdky, vzijemnou komunikaci mezi
vedenim $koly auciteli a vzajemny respekt a spolupraci mezi uciteli navzajem. Rovnéz
vysokou miru spokojenosti vyjadfili s materialné-technickym vybavenim $koly, pracovnim
zazemim a dostateCnym mnozstvim vyhovujicich ucebnich pomicek. SkuteCnost, Ze vedeni
Skoly pfistupuje k vytvafeni podminek pro zdravé Skolni klima se vSi odpovédnosti Ize dale
napiiklad dolozit podporou ¢innosti pfedmétovych komisi. V ramci nich probihaji vzajemneé
hospitace a vyména zkuSenosti mezi uciteli. K vytvateni dobrych prosocialnich vztahi vede
i podpora novych a zamajicich uciteli. RovnéZ na dobré urovni je spoluprace
se studentskou a Skolskou radou. Vedeni Skoly se zabyva aktivn€ podnéty a navrhy téchto
organd a pfistupuje k nim jako Kk partnerim v procesu fizeni Skoly.

Pedagogicky proces ve skole aktualné¢ zajiStuje na zikladé pracovni smlouvy 31 ucitel
vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméth a praktického vyuCovani, z toho 3 ucitelky
na dohodu o provedeni prace. Jedna ucitelka V trvalém pracovnim pomeru uzavieném
na dobu ur¢itou neméla odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou c¢mnost, kterou
wykonavala (dopliovala si odborné vzdélani). Skola prokazala, Ze nemohla pro vykon
této Cinnosti  zajistit pedagogického pracovnika s odbornou kvalifikaci. Vedeni $koly
disledné pracuje na svém profesnim rozvoji (vzdélavaci aktivity piedev§im z oblasti
manazerskych dovednosti, zamétené na legislativni oblast, bezpecnost a ochranu zdravi aj.).
Dobré podminky v oblasti daliho vzdélavani a prohlubovani kvalifikace vytvaii rovnéz
pro ostatni ¢leny pedagogického sboru. VSichni uéitelé méli zpracované plany osobniho
rozvoje, které zohlediovaly moznosti $koly a pozadavky uciteli v této oblasti. Z Uspornych
divodu sice byla v minulém Skolnim roce zpfisnéna pravidla pro povolovani vzdélavacich
akci a seminaftt hrazenych =z prostfedkii statntho rozpoctu ¢i ziizovatele, avSak Skola
realizovala a nabizela celou ftadu vzdélavacich aktivit financovanych predevsim
z rozséhlé projektové ¢innosti Skoly. Vzdélavaci aktivity a seminafe probihaly za Siroké
UCasti ucitelt, ale i Zakt napiklad v rdmci projektd ,ZlepSeni socialniho klimatu t¥dy
jako prevence socialné  patologickych  jevi“ a ,Posileni klicovych  kompetenci
pedagogickych pracovnika“. Hlavnim cilem téchto vzd€lavacich aktivit bylo posilovani
zdravého téidniho klimatu a zvySovani kvality vyuky zakt. Z Ewvropskych strukturalnich
fondi byly Skole poskytnuty financni prostfedky na projekt ,Otevii svou mysl”, zaméteny
na podporu ¢tenafskych dovednosti (realizace ¢tenarskych dilen) a jazykovych kompetenci
(ucttelé skoly absolvovali studijni jazykové pobyty ve Velké Britanii, SRN a Rakousku, zici
v Londyng).

Diky projektové ¢mnosti Skola vyznamné posilila 1 svoje materidlné technické vybaveni.
Napiiklad piispévek poskytnuty s$kole v ramci projektu ,Skola plni zdravi a pohody*
pomohl Skole mj. vybavit relaxa¢ni centrum pro Zzaky (sedacka, sedaci vaky). Z projektu
,Délame to po svém®, zaméfeného predevSim na tvorbu digitdlnich vzdélavacich materialt
pro skolu, byla zakoupena moderni didaktick& technika, hardwarové a softwarové vybaveni.
Cilem projektu ,Skola digitalniho véku“ bylo predeviim zefektivnit vyuziti stavajicich
informa¢nich a komunika¢nich technologii (dale ICT), prohloubit znalosti pedagogn v jejich
pouzivani a zaClenéni do vyuky.



Siroky okruh partnerskych vztahii s jingmi organizacemi umoziuje $kole realizaci
vzdélavacich programil, zejména vytvateni podminek pro kvalitni pribéh odborné praxe
7aku. Se zakonnymi zastupci zakid je komunikovano prostiednictvim pravidelnych téidnich
schiizek, individualnich konzultaci a také e-mailem. Cilem je vzajemnd informovanost,
zejména 0 wysledcich vzdélavani, chovani ziku a feSeni eventudlnich vzniklych problému.
Souc¢innost se skolskou radou byla zamétena na projednavani a schvalovani zikonem ur¢ené
dokumentace Skoly. Sdruzeni rodicu a pratel pomaha organizovat a realizovat nékteré akce
Skoly. Velmi dobie byla vedenim Skoly hodnocena spoluprace se zfizovatelem. V ramci
navySeni svych pfispévklt na provoz poskytl zizovatel ve sledovaném obdobi Skole
kazdoro¢n¢ finanéni prostiedky na zdravotni uniformy zakti ana zlepSovani podminek
vzdélavani (napf. v roce 2015 na rozsiteni kapacity pocitatové ucebny). Ziizovatel
podporuje ¢innost Skoly také svymi Ucelovymi ptispévky. Kazdoroéné ptispél na zdravotni
prohlidky 7akd, v roce 2015 dale na odstupné a posileni mzdovych prostiedki. Utad prace
poskytl skole v poslednich dvou letech financni prostfedky na Uhradu osobnich naklada
2 zaméstnanctl (vratny a wlitelka anglického jazyka na zistup). Oblanské sdruzeni Zivot
détem podporuje Skolu drobnymi sponzorskymi finanénimi dary, Vv lofiském roce ziskala
Skola od podnikatelského subjektu rovnéz hmotny dar - 2 zdravotnicka Kizka pro vyuku.
Ke zlepseni hospodatského vysledku skoly pfispivaly i finanéni prostiedky z realizované
hospodarské c¢innosti (prondjem télocvicny, posilovny, salu na aerobik, Skolniho bufetu,
napojového automatu a potadani odbornych seminafti se zdravotni tematikou). Skola
se zapojovala také do spoleCenského déni ve meésté, charitativnich sbirek (Sbirka na podporu
tydne paméti, Bila pastelka, Srdickovy den) a dalsich akci (ples Skoly, dny otevienych dveri,
veletrh stfednich $kol), které u¢elné napomahaji prezentaci Skoly. V neposledni fadé je tieba
zminit pfinosnou spolupraci se zahraninimi Skolami - vyménné pobyty zakl a pedagogi.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oc¢ekdavanou uroveri.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
Skola zajistila vSem Ziktm rovné pileZitosti pii pfijimani a v probshu vzdélavani,
kdy postupovala podle platnych pravnich ptedpisi. O vzdélavaci nabidce a postupu
pfi pfijimani véetné kritérii a pozadavku pro prijeti uchazee ke vzdélavani informovala
zpusobem dostupnym vSem uchaze¢iim. Do vSech obort konali Zaci pijimaci zkousky,
pokud nedosahli na zikladni S$kole primémého prospéchu stanoveného v Kritériich.
Pro skolni rok 2015/2016 se piihlasilo v 1. kole piijimaciho fizeni 126 zakt, z toho 64
odevzdalo zapisovy listek.

Vzdélavani ve Skolnim roce 2015/2016 probihalo podle skohich vzdélavacich programi
(dale SVP) vydanych feditelkou Skoly pro jednotlivé obory vzdélani SVP byly v souladu
S pfislusnymi ramcovymi vzdé€lavacimi programy (dale RVP). Pocet tydni v rocniku byl
v SVP viech oborii nastaven na 31 tydni (1. - 3. roénik) a 28 tydnil (4. ro¢nik) uréenych pro
vyuCovani. Celkovy pocet vyuCovacich hodin za studium stanoveny pfisluSnymi RVP byl
ve vSech vzdélavacich oblastech splnén, a to diky tomu, Ze vyuCovaci hodiny ve skute¢nosti
erpaly z Gasové rezervy. Casova rezerva byla nastavena podle ro¢nkt na 5 az 8 tydnt
a kromé opakovani uCiva zahrnovala vedlej$i prazdniny a mimoskolni akce. Disponibilni
hodiny byly cilené vyuzity hlavné na posileni jazykového a spole¢enskovédniho vzdélavani,
Vv piipad¢ oboru zdravotnicky asistent i ptirodovédného vzdélavani.

Organizace vzdelavani zaku se fidila vypracovanymi rozvrhy hodin pro jednotlivé tiidy,
které korespondovaly s ucebnimi plany SVP s vyjimkou tfidy O3 (3. ro¢nik oboru Obchodni
akademie). V udebnim planu piisluisného SVP je poéet tydennich vyuovacich hodin



piedmétu ucetnictvi ve 3. ro¢niku nastaven na 4 hodiny. Podle platného rozvrhu hodin byl
ve Skolnim roce 2015/2016 ve tfidé O3 vyuCovan tento piedmét pouze 3 hodiny tydng.
Reditelka piijala v dobé inspekce opatfeni k odstranéni tohoto nedostatku. S G¢innosti
od skolniho roku 2016/2017 navysila v zajmu dodrzeni celkového poctu vyucovacich hodin
predmétu cetnictvi pro vyse uvedenou tfidu tydenni pocet vyucovacich hodin ve 4. ro¢niku
0 jednu hodinu. ZruSenim lyzaiského vycvikového kurzu pro 2. ro¢niky nebyly déale
ve Skolnim roce 2015/2016 naplnény ucebni plainy a ucebni osnovy pfedmétu télesna
vychova priisluSnych Skolich vzdélavacich programi.

V zijmu hodnoceni pribéhu vzdelavani probehly hospitace ve vSeobecné vzdélavacich
pfedmétech - matematika a informa¢ni a komunikac¢ni technologie. Pro rozvoj klicovych
kompetenci a podporu funkénich gramotnosti zaku byly vytvafeny standardni podminky.
Ve vSech sledovanych hodindch prevlddala vétSmou dobfe zvladnutd frontalni vyuka.
V rdmci samostatné prace zakt smyslupIné probihalo upeviiovani probraného u¢iva. Dilraz
byl kladen na osvojovani aprocviCovani wuciva a také na praci s informacemi.
V nékterych hodindch se projevovala nizSi troven aktivniho zapojeni Zikii a jejich
pozornosti. Uéivo bylo po obsahové strance v souladu se SVP. Vyuujici ho strukturovali
vétSinou srozumitelné. V minimalni mife probéhlo v zavéru hodiny struéné shrnuti, vétSinou
vSak pouze vyuCujicim. Ucebni pomiicky ndzorného C¢i prezentacniho charakteru, ucebnice
a dalsi textové materidly byly vyuzivany v casti sledovanych hodin, podobn¢ tomu bylo
i s hodnocenim, které prob&hlo vétsinou formou pochvaly nebo povzbuzeni, eventuilné tzv.
smnalou jedniCkou“. Specidln¢ v matematice absentovalo vyuziti modernich vyukovych
metod a forem, véetné efektivniho nasazovani prostredki ICT, které vSak nebyly k dispozici
ve vSech navstivenych hodinach. Vyucujici kladli diraz na pfesné vyjadfovani, vytvareli
zaktim potfebny prostor pro diskusi, osobnost Zdka byla respektovana. Ve vyuce pievladalo
piilemné pracovni klima, interakce a vzajemna komunikace byly na dobré drowni.

Vyuka hospitovanych odbornych ekonomickych predméth (obory vzdélani Obchodni
akademie a Ekonomické lyceum) se projevovala promySlenou stavbou vyuCovaci hodiny
a poskytovala dostatek prostoru pro iniciativu a aktivitu zakt. Nové u¢ivo bylo prezentovano
srozumitelnd, v logickych — souvislostech.  Zaci pracovali  se zajmem  a zodpovédné
pfistupovali k plnéni zadanych tkoli. Vyklad uiva byl srozumitelny, vhodné podpoteny
uéebnimi pomickami a didaktickou technikou. UZelnd byly uplatiiovany mezipfedméto vé
vztahy a propojeni obsahu uciva s moznostmi praktického vyuziti. Vyucujici v pribéhu
hodin stfidali rizné metody a formy wyuky s dirazem na samostatnou praci zaku, pii které
v ¢asti hodin efektivné vyuzivali vypoCetni techniku. V hodin¢ pifedmétu pisemna
a elektronickd komunikace vyucujici pfistupovala individudlné k nadanym Zaktm, ktefi
se piipravovali na vykonani statni zkousky z grafickych disciplin. Pfi frontdlnim pfistupu
k Zaktm byly rozvijeny komunikativni dovednosti zaku a ti byli vedeni k vyvozovani zavéra
a vyjadfeni vlastntho nazoru.

V navstivenych hodinach pfedmétu anglicky jazyk spocivalo tézsté¢ vyuky v komunikaci,
intenzivné byly rozvijeny jazykové a komunikativni kompetence Zzakt. Ucitelé, s vyjimkou
jednoho, vedli wuku zcela v anglickém jazyce. Vyrazné¢ byla zastoupena prace s textem,
ktera posilovala ctendiskou gramotnost zak.

V hospitovanych hodinich panovala pratelska atmosféra, ptevazovali metody aktivizujici
vSechny ziky s ufelnym vyuzitim riznych organizaénich forem vyuky. Mensi pozornost
vénovali vyuCyjici formativnimu hodnoceni prace zaku i zhodnoceni hodiny v jejim zavéru.
Rozvijeni sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni Zakt nebyla v hospitovanych hodindch
vénovana dostatecna pozornost.



Ve wvyuce odbornych pifedméti v oboru Zdravotnicky asistent pievazovalo pifjemné
pracovni klima. Zaci byli ve vyuce vétsinou aktivni, ziskané znalosti a dovednosti dokazali
pohotové aplikovat. Zvolené tempo bylo pfiméifené schopnostem zaka, ktefi méli dostatek
prostoru na seberealizaci. Zaci byli Gsp&ind vedeni k pouzivani odborné terminolo gie,
propojeni teorie s praxi a rozvijeni odbornych kompetenci. V hospitovanych hodinach
ucitelé volili pievazné kooperativni formu vyuky, doplnénou o skupinovou a samostatnou
praci zakl. Ve sledovanych hodinach byly ufelné zatazeny metody prace s textem,
vysvétlovani, vyklad, fizeny rozhovor a diskuse, podpofené vyuzitim vypocetni techniky.
V hodin¢ Somatologie byl vyklad ulitele veden velmi erudovan€, srozumitelné
ase zjstovanim zpétné vazby. V z4jmu zvySeni efektivity hodiny by bylo vhodné
projektovou prezentaci doplnit o samostatnou praci s anatomickymi obrazky ¢i modely.
V hodiné¢ Kapitoly z chirurgie u tfettho ro¢niku byla vyuka provazena praktickym nacvikem
a ukézkami k probiranému tématu. Ve vétsiné hodin bylo zafazeno opakovani u¢iva formou
sout¢ze ve skupinach. Znalosti zaki byly na velmi dobré trovni. Praci Stextem a ¢tenim
S porozuménim byla rozvijena Ctenafskd gramotnost a komunikativni dovednosti zaki.
V zavéru vétSiny hospitovanych hodin bylo zafazeno shrnuti a zhodnoceni prace a byly
stanoveny cile na piisti vyuCovaci hodinu.

Praktické vyuCovani bylo sledovano na chirurgickém oddéleni nemocnice v Boskovicich.
Pracovist¢ plné odpovidalo potfebam vyuky, kterd probihala pod dohledem pedagoga.
Pievazovala skupinova a individualni vyuka vcetné samostatné prace zakt. V pribéhu
sledované vyuky ucitelé uCelné zafazovali ndzorné ukazky a praktické Cinnosti zZakda.
Ucastnici praktického vyutovani, Zaci 3. roénku, neméli jestd dostatednd zaZité postupy
aorganizaci prace v predmétu OSetiovani. Negativné lze hodnotit, Ze ucitele jim
pro zvladnuti provadénych Ukond nedali jasna a pevnd pravidla a neposkytovali Zakim
dostateGnou zpétnou vazbu ke zvolenému postupu pii jednotlivych Ukonech. Chybélo
metodické vedeni a jasné instrukce formou vysvétlovani a fizeného rozhovoru.

V rdmci tematické inspek¢ni  Cinnosti  byly hospitovany dvé hodiny télesné vychovy.
Piedmét télesna vychova vyuCovali dva ucitelé, ktefi méli odbornou kvalifikaci pro vyuku
tohoto pfedmétu na stfedni Skole. Pro vyuku pfedmétu télesnd vychova Skola vyuziva
telocvicnu, posilovnu a mistnost pro aerobik, v pifiznivém pocasi mohou Zaci cviit
na modernim viceG¢elovém hiisti v aredlu Skolmho dvora. Vyuka je organizovana
V hodinovych celcich, je délend na chlapce a divky. Materidlni zajiSténi vyuky nafadim
anainim vykazuje velmi dobrou troven. Dotace hodin t€lesné vychovy vcetné¢ obsahu
uéiva odpovidaly u¢ebnim planim podle piislusnych SVP. Sledované hodiny mély stavbu
odpovidajici vzdélavacim a vychovnym cillim, umoziovaly zakim dostatek aktivniho
pohybu. Zaci cvi¢ili ve sportovnich tborech, disledné dodrzovali pokyny vyucujicich.
Zvolend napli hodin ajejich naroCnost byla pifiméfend schopnostem zaki. Hodnoceni
wykonti zaka bylo objektivni, respektovalo jejich individualni dispozice. Pravidelnou
pfipravu v ramci hodin télesné vychovy potvrzuji také tspéchy zaka ve sportovnich
soutézich, zejména vyborné vysledky na celostatni drovni ve stolnim tenise.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm md ocekdvanou uroverii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Poradenskou pomoc ve skole zajistovala vychovnd poradkyné a Skolni metodik prevence,
piislusné specializaéni vzdélani absolvovala pouze vychovnd poradkyné. Skola vedla
dokumentaci zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a mformovala o nich vSechny
pedagogické pracovniky na jednanich pedagogické rady a prostfednictvim mailové



komunikace s jednotlivymi vyuujicimi. Skola rovnéz tyto zaky fadné evidovala ve $kolni
matrice, do které byl dodatecn¢ doplnén udaj o zdravotnim postizeni zikl, a tim byla
zajiSténa spravnost podkladl pro piredavani udaji ze Skolni matriky krajskému tradu.

Vychovna poradkyné poskytovala konzultace Zaklm i jejich zdkonnym zistupcim podle
jejich individudlni potieby. V letosnim Skolnim roce nékterym zaktim vypracovala plan
pedagogické podpory, ktery zohledityje jejich vzd€lavaci potreby a jeho piinos pravidelné
wyhodnocovala. 'V oblasti Kkariérového poradenstvi nabizela Zakim u¢innou pomoc,
informovala je o moznostech dalstho vzdélavani, nabidkach zaméstnavatelii v regionu
asledovala uplatnéni absolventt. Usp&ny vstup na trh prace Systematicky podporovala
napf. opakovana U&ast zakli v programech Utadu prace. Nadani Zici rozvijeli své schopnosti
a dovednosti predevSim svou UCasti v odbornych soutézich, na které se individualné
pfipravovali s individualni podporou svych vyuGujicich. Skoli metodik prevence
ve spolupréci s nékterymi  pedagogy vytvotil Minimalni preventivni program, ktery byl
pro Skolni rok 2015/2016 zaméfeny na motivaci zaku k odpovédnému piistupu ke studiu,
omezeni zavislosti, zaSkolactvi a rozvoj zdravého zvotniho stylu. System aktivit v oblasti
prevence byl promySleny a u¢inny, jeho piinos S$kola zistuje mimo jiné dotaznikovou
formou s pozitivnim vysledkem. Skola efektivnim  zptisobem podporovala a udrzovala
zdravé Skolni klima, napt. kazdoroCné realizovala adaptacni pobyty pro ziky 1. ro¢nikil
a dalsi programy zaméfené na vztahy v Kolektivu. Primarni prevenci se zabyva, vytycila
strategii pro obdobi 2013 — 2018, kde stanovila napl prace ¢lenl tzv. preventivniho tymu
Skoly. Pribézné sleduje signaly vsech forem rizikového chovéni. Ve sledovaném obdobi
pedagogové fesili pouze ojedinéle vychovné problémy s naznaky Sikany. Skola v takovych
ptipadech okamvit¢ jednala, svolala vychovné komise a piijala opatieni k zamezeni
pokracovani takového rizkového chovani Zakl (napf. v letoSnim Skolnim roce jednoho zika
Z tohoto diivodu vylou¢ila). Prvky primarni prevence a zdkaz chovani, ktery ma charakter
Sikany jsou zakotveny také ve Skolhim fadu.

Vysledky vzdélavani a Uspésnost zakl skola pravideln¢ a systematicky sleduje v pribéhu
celého Skolntho roku. Nasledné¢ jsou vyhodnocovany a analyzovany za jednotliva
klasifika¢ni obdobi na jedndnich pedagogické rady. Podkladem pro hodnoceni je fink¢ni
klasifikacni tad. Celkové vysledky vzd€lavani jsou zvefejiovany piedevSim ve vyroCnich
zpravach. Skola vyuziva elektronicky systém zapisovani znamek Ziktm. Zakonni zastupci
maji moznost sledovat pribézné informace o prospéchu zaka na Skolnim webu. Dilezitym
zdrojem informaci o studijnich vysledcich Zakt jsou tiidni schizky a individudlIni
konzultace. Z predlozené dokumentace vyplynulo, ze v obdobi poslednich ti Skolich rokt
byl prospéch zaku celkové stabilni V rdmci obchodni akademie dosahovalo na konci
druhého pololeti prospéchu s vyznamendnim v priméru 10 % zakl. Vyrazné vice zaka 24 %
to bylo zekonomického lycea a pouze 8 % zakd zoboru zdravotnicky asistent.
Ve sledovaném obdobi celkem neprospélo v priméru 8 zakd, coz je cca 2,5 % z celkového
poc¢tu zaki. Neprospivajici zaci, v¢etné téch, kterym hroz studijni neuspéch, jsou sledovani
jednotlivymi  vyuCujicimi. Absence zaku ve vyuce se pohybovala ve Skohich letech
2012/2013 a 2013/2014 kolem 115 hodin na zaka za cely Skolni rok. V lonském $kolnim
roce se absence zvySila na 132 hodin na Zdka. NeuCast zakG Skola disledné sleduje
a vyhodnocuje. Nasledné jsou navrhovana konkrétni opatfeni. Skola v tomto $kolnim roce
ziidila komisi pro vychovu a vzdélavani, jejimz ukolem je zaméfit se na neprospivajici zaky
a zaky s vysokou absenci a vychovnymi problémy a stanovit u¢innou strategii k naprave.
Vzhledem ke kratkému funkénimu obdobi této komise, nelze dosud vyhodnotit wG¢innost
tohoto opatfeni. UCitelé se snazi poztivné motivovat ziky, o cemz svéd¢i 1 to,
7e Ve sledovaném obdobi vyrazné pievladalo udélovani pochval nad kazenskymi
opatfenimi.



Uspé&snost vykonani maturitni zkousky v jarnim zkuSebnim obdobi (dale MZ) ve $kolnim
roce 2012/2013 byla 93,4 %, ve Skolnim roce 2013/2014 dosahla Gspé&Snost 79,1 %
a ve skomim roce 2014/2015 poklesla uspéSnost na 76,3 %. Zuvedenych vysledki
je zZiejmé, Ze Uspésnost zaku v poslednich dvou letech se u MZ matelné snizila. Z disledné
analyzy vznikl¢ situace vyplynulo, Ze Zici byli neuspéSni predev§im ve spolecné casti
ato v nekteré jeji zkousce z Ceského nebo ciziho jazyka (matematiku si jako maturitni
pfedmét vybiraji Zici minimalng). Skola pfijala opatieni a zvysila v tomto $kolim roce
pocty konzultaénich hodin jednotlivym vyuCujicim, piedev§im u dotéenych maturitnich
pfedmétl (Cesky a ciz jazyk). Dle sdéleni vedeni skoly, Zici tyto individudlni konzultace
vyuzivaji. Na vysoké, vyssi odborné a jazykové Skoly byli ve sledovaném obdobi piijati
témeét vSichni absolventi 8koly. Skola sleduje Gspdchy svych byvalych Zakt, a to iV jejich
daliim studiu a ziskava tak dilezitou zpétnou vazbu, kterou nasledné vyuziva ve vyuce jako
motivacni prvek.

Skola zapojuje svoje zaky do riznych védomostnich, dovednostnich a sportovnich soutéZi,
véetné olympiad. Tyto akce Skola povazuje za nesmirné dilezity motivani prvek pro Ziky
s moznosti srovnani vysledkd vzdélavani s ostatnimi Skolami v ramci okresu, kraje a také
i celorepublikové. V minulém Skolim roce bylo velkym uspéchem 2. misto v mezindrodni
soutéZi o Lichtenstejnsku a Lucembursku Casopisu Freundschaft. V ramci celostatni soutéze
Vv oSetfovatelstvi obsadili Zici velmi pékné 3. misto. V uplynulém obdobi $kola tucast
a kvalitni vysledky zakii v téchto mimoskolnich aktivitich pravidelné vyhodnocovala.
Nejlepsi zici byli nasledné odménovani.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm maji ocekdavanou uroveri.

Zavéry
Zéasadni klady

- Priznivé a podnétné Skolni prostiedi, dobrd pracovni atmosféra, podpora
komunikativnich dovednosti zakii, rozvijeni mezipredmétovych vztahii.

- Vybaveni Skoly ucebnimi pomiickami a moderni didaktickou technikou.

- Aktivni zapojeni Skoly do projekti, s cilem zajisténi dalsich financnich zdroju
pro zkvalitiiovadni vyuky.

- Kvalitni materialni podminky pro vzdeélavani v télesné vychoveé, podpora rozvoje
pohybovych dovednosti Zakii.

Zéasadni nedostatky

- Neuskutecneni lyzarského vycvikového kurzu ve 2. rocniku podle Skolnich
vzdeélavacich programii.

Slabé stranky

- Nékteré metody a formy vyuky deklarované v SVP (napi. skupinové a tymové
vyucovani) nebyly ve vyuce uplatiiovany.

Nedostatky, které byly odstranény v pritbéhu inspekcéni cinnosti

- Nedodrzeni casové dotace stanovené ucebnim planem pro vyuku predmeétu ucetnictvi
ve 3. rocniku.



Navrhy na zlepSeni (udrZeni) stavu

- Sirsi vyuzivani kvalitnich materidlnich podminek Skoly, zejména moderni didaktické

techniky ve vyuce s cilem zlepsit ndazornost a zvysit efektivitu vzdélavani.

- Podpora sebehodnoceni a vzdajemného hodnoceni Zdikii.

- Veétsi pozornost vénovat organizaci vyucovaci hodiny s cilem vytvorit casovy prostor

pro zaverecné opakovani a shrnuti uciva a zhodnoceni splnéni vyukovych cili.

Hodnoceni vyvoje

- Pozitivni posun v oblasti materialnich podminek skoly (opravy a rekonstrukce

budovy Sskoly, porizeni nového vybaveni do uceben a ucitelskych kabinetu,
vybudovani relaxacniho koutku, modernizace ucebnich pomiicek aj.).

-V prubéhu vyuky nebyly zaznamendny vyraznéjsi zmeny.

Ceska $kolni inspekce vsouladu s§ 175 odst. 1 Skolského zikona uklada
rediteli/feditelce Skoly ve lhiité do 14 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni
Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekei, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KifZova

22,

603 00 Bmo, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-

podatelnu (csi.b@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

2.

Ziizovaci listina piispévkové organizace Jihomoravského kraje, C. j.: 20/92 ze dne
30. dubna 2015

Jmenovaci dekret, C. j. JMK 45034/2012 ze dne 19. dubna 2012; Osvéd&eni
0 absolvovani programu celozivotniho  vzdé€lavani  Skolsky management ze dne
16. ¢ervna 2005

Vypis z rejstitku $kol a skolskych zafizeni, Stiedni skola, 1Z0: 102 007 942, tisk ze dne
28. dubna 2016

M 8 Vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2015, RED_1ZO 600013243 s datem
odeslani 9. ffjna 2015

Skolni vzdélavaci program Ekonomické lyceum, &. j. OASZS/753/2015-1 s platnosti
od 1. zati 2015; Skohi vzdélavaci program Obchodni akademie, ¢&.j. OASZS/753/2015-
2 s platnosti od 1. zafi 2015; Skoli vzdé&lavaci program Zdravotnicky asistent, &. j.
OASZS/753/2015-3 s platnosti od 1. zaii 2015

Organizaéni smémice ¢&. j. OASZS 1018/2014, Skohi fad, veetné Piilohy 1. OS
1019/2014 Klasifika¢ni tad s uc¢innosti od 17. fijna 2014 a Prilohy 2. OS 817/2015
Provozni tad ze dne 18. ¢ervna 2015

Dlouhodoby zamér vyvoje 2011 — 2016, nedatovano

Vlastni hodnoceni Skoly 2015, nedatovano

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2013/2014 a 2014/2015

Plan personalniho rozvoje na Skoli rok 2015/16, nedatovano; Plan osobniho rozvoje
zaméstnance Skoly —2015/2016 za jednotlivé pedagogické pracovniky

. Skolni matrika v elektronické formé vedena ve $kolhim roce 2015/2016
. Tfidni kniha, T¥idni vykaz vedené za jednotlivé téidy ve Skolim roce 2015/2016

Smlouva o spolupraci pii zabezpeceni praktického vyucovani; Smlouva o zabezpeceni
odborné praxe zika uzaviené ve Skolnim roce 2015/2016



14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.

41.

42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.

49.
50.

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki V pracovnim poméru

Dohledy nad zaky na chodbach, v jideln¢, SICu, t€locvicné 2015/16; Dohled nad zaky
V jideln¢ arozd€leni tiid na obédy sk. rok 2015/2016, nedatovano

Piehled tfid; Rozdéleni zakl ve skupindch podle jednotlivych tfid a skupin ve Skolnim
roce 2015/2016; Tabulka skupin zakd — Sk. rok 2015/16, nedatovano

Rozvrhy hodin za jednotlivé tfidy a ucitele ve Skolnim roce 2015/2016

Zacinajici ucitelé, Zapis z porady s novymi uciteli vedené ve Skolnim roce 2015/2016
Zapisy z organiza¢ni porady vedené ve Skolnim roce 2015/2016

Metodicka sdruzeni a pfedmétové komise ve $k. r. 2015/2016 — plany, zapisy z jednani
Zapisy tridni schiizky rodict vedené za jednotlivé tiidy ve Skolnim roce 2015/2016
Zapis ze studentské rady vedené ve Skolnim roce 2015/2016

Zéapis ze zasedani Skolské rady vedené ve Skolnim roce 2015/2016

Vykaz o piihlasenych a pfijatych uchazeCich do 1. ro¢niku denni formy vzdélavani
ve stiednich $kolach a konzervatotich podle stavu k 31. 5. 2015

Ptehled Zaki se SPU ve Skolnim roce 2015/2016

Zapis z jednani se zaky a zakonnymi zastupci ve Skolim roce 2015/2016 (3 ks)
Dokumentace Zakii se SVP ve Skolnim roce 2015/2016

Piehled prospéchu zakl se SVP ve Skolnfim roce 2015/2016

Minimalni preventivni program pro Skolhi rok 2015/2016

Strategie primarni prevence Skoly pro obdobi 2013-2018 ze dne 1. zafi 2015
Hodnoceni MiniméIniho preventivniho programu za $kolni rok 2014/2015

Program minimalizace Sikany ve Skole ze dne 5. ledna 2016

Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2015/2016

Hodnoceni plnéni planu prace vychovného poradce za skolni rok 2014/2015

Zapisy z porad komise pro vychowu a vzdélavani ve Skolnim roce 2015/2016

Protokol ke zkouSce k dopnéni klasifikace (12 ks); Protokol o komisionalni zkousce (4
ks) za Skolni rok 2014/2015

Rozdilova zkouska do 2. ro¢niku OA — Némecky jazyk ze dne 27. 8. 2015

Statistika uplatnéni absolventd ve $kolnim roce 2014/2015

Organizatni smémice C. j. OASZS/52/2015 Zajiiténi BOZP Ziki 8koly
z 14. ledna 2015, v¢etn¢ pouceni zakti o BOZ vedenych ve Skolnim roce 2015/2016
Protokol o vyhodnoceni rizik 2016 ze dne 15. bfezna 2016 (za obdobi leden az biezen
2016) dle Systému fizeni rizik

Provozni tady — studentského informacniho centra, odbornych uceben s PC,
multimedidlni ucebny, télocvicny, posilovny, sdlu na aerobic, odbornych ucebny
oSetfovatelstvi ze dne 1. zaii 2015

Nezavisla odborna technicka kontrola ze dne 17. zafi 2015 (t¢locvicna, venkovni
sportovni hfisté, posilovna)

Souhrnné zpréva o revizi elektrickych spotiebicti dle CSN 331600 ed. 2 ze dne 3. biezna
2016

Pokyn feditelky Skoly Pfidélovani osobnich ochrannych prostfedkll (dale jen OOPP)
zakiim oboru zdravotnicky asistent (dale jen ZA) ve 3. ro¢niku pro vykon odborné praxe
ve zdravotnickych zafizenich)

Lékaisky posudek o zdravotni zpUsobilosti k praci zaki 2. 3. a 4. ro¢niku

Kniha urazii za zaky vedena od zaii 2010 (21 Grazi v tomto $k. roce)

Ucetni zavérka; Zprava o ¢innosti za rok 2015

Sestavy o pifjmu a Cerpani dotaci podle zdroji financovani ze SR, ziizovatele a ESF
za roky 2013 az 2015

Piehledy tvorby a Cerpani fondu investic za roky 2013 az 2015

Podklady k projektim EU za posledni 3 roky

10



Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pfisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Renata Bokova, Skoli inspektorka Ing. Renata Bokovav.r.
Ing. Alena Svobodova, Skolni inspektorka Ing. Alena Svobodovav.r.
Ing. Petr Kratky, skolni inspektor Ing. Petr Kratkyv.r.

Ing. Hana Sarounové, kontrohi pracovnice Ing. Hana Sarounovav.r.

Mgr. Hana Camborova, odbornice na stfedni

, S Mer. Hana Camborovdv. .
odborné vzdélavani g

V Bmé 27.5. 2016

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ing. Svatava Dvorakova, feditelka Skoly Ing. Svatava Dvordkovav. r.

V Blansku 6. 6. 2016
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