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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle piislusnych skolich vzd€lavacich programti. Zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolich vzdélavacich programi pro stifedni vzdélavani a jejich souladu s pravnimi ptedpisy

Predmét inspek¢ni ¢innosti

aramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Stiedni odborna skola, Litvinov-Hamr, piispévkova organizace (dale ,8kola®) vykonava
¢innost stiedni Skoly. V denni form¢ vzdélava zaky v oborech poskytyjicich stredni vzdélani
s maturitni zkouSkou (déle ,maturitni obory*): 82-41-M/05 Graficky design, 64-41-L/51
Podnikani a v oborech poskytujicich stiedni vzdélani s vyu¢nim listem (dale ,ucebni
obory*): 31-58-H/01 Krejéi, 33-56-H/01 Truhla¥, 33-59-H/01 Calounk, 36-64-H/01 Tesaf,
66-51-H/01 Prodava¢, 66-52-H/01 Aranzér, 69-51-H/01 Kadeink, 82-51-H/02 Umélecky
truhlaf a fezbar.

K 31. 3. 2023 se ve Skole vzdélavalo 477 zaku, z toho 154 zaku v 6 tfidach maturitnich obort
a 323 zaku v 18 tiidach ucebnich obort. Od posledni inspekéni Cinnosti vyznamné stoupl
pocet zaku v oboru Graficky design (cca 0 34 %). Velky zajem projevuji uchaze¢i o obor
Kadetnik, v némz se ve Skole vzdélava vice nez pétina zaku.

Skola eviduje 43 7zakd se specialnimi vzd&livacimi potiebami. Podle individualniho
vzdélavaciho planu se vzdélavaji dva Zici

Hodnoceni podminek vzdélavani

Funk¢ni systém fizeni vychazi zredlné koncipovaného S$kolniho akéntho planu, ktery
feditelka Skoly vypracovala na zikladé dukladné SWOT analyzy a ktery rozpracovava do
roCnich plant, jez na zakladé¢ interni evaluace Kkonkretizuji cile a kroky k jejich dosazeni.
Mezi stanovené priority, které se daii napliovat, patii podpora odborného a polytechnického
vzdélavani. V ramci projektové ¢innosti jsou do vyuky zapojovani odbornici z praxe, ktefi
uc¢inné podporuji rozvoj odbornych kompetenci zaku a profesni rist pedagogi. Trvaly zajem
vefejnosti zejména o Calounické, truhlafské a krejéovské kurzy podporuje napliovani dalsi
priority, kterou je rozvoj Skoly jako centra celozivotniho vzdélavani. Dilezitou koncepéni
oblasti je podpora inkluze, K jejiz Uspésné realizaci piispiva efektivni Cinnost $kolniho
poradenského pracovist¢  (vychovna  poradkyné, metodicka prevence) posileného
0 dlouhodob¢ ucinnou spolupraci s externi psycholozkou a metodickou prevence Mestské
policie v Litvinove.

Vyznamnym nastrojem systému fizeni je oteviena komunikace feditelky Skoly se vSemi
ucastniky pedagogického procesu. Organizacni, fidici a kontrolni kompetence jsou ucelné
rozdéleny mezi Cleny SirStho vedeni Skoly. Od posledni inspekéni cinnosti  doslo
K vyraznému zlepSeni v u€innosti kontrolnich mechanismt, které umoziiuji prib&zny
monitoring vSech dileZitych oblasti &innosti $koly. Presto Ceska Skomi inspekce (dale
LCSI) zistila nedostatek v obsahu $koliho vzdélavaciho programu pro obor Graficky
design. Hospitacni Cinnost je systematicky uskute¢fiovana na vice Grovnich vedeni Skoly.
Pravideln¢ hospituji Clenové SirStho vedeni Skoly, ktefi se zaroven také podileji na
pravidelmém hodnoceni pedagogi, jeZz vhodné wvychazi z jejich sebehodnoceni dle
stanovenych Kkritérii. Pilezitosti pro zkvalitnéni vyuky v teoretickych predmétech je vétsi
metodickd podpora pedagoghi v oblasti vyuzivani diferenciace a individualizace vyuky,
efektivnich vyukovych metod a podpory zaka v hodnoticich dovednostech.

Napliovani koncepcnich zamérti se pozitivné promita také do personalni oblasti Dalsi
vzdélavani pedagogi je vedenim Skoly aktivné podporovano a vychazi zejména z jejich
profesnich zajmi.. OsvédCenou formou jsou vzdélavaci akce pro cely pedagogicky sbor
(napf. prace stfidnim kolektivem s prvky prevence rizikoveho chovani, efektivni
komunikace). Do kvality odborného vzdélavani se promita prilezitost pedagogl absolvovat
staze u zaméstnavateli a spolupracovat s odborniky z praxe. Zalinajicim pedagogiim
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a pedagoglim, ktefi si dopliuji potiebné kvalifikacni pfedpoklady studiem, je poskytovana
potiebnd podpora prostiednictvim adaptaéntho planu a uvadéjiciho ucitele, piesto se
u nékterych znich nedostatek zkuSenosti a chybéjici odborna kvalifikace negativné projevily
v hospitované wyuce. Piilezitosti pro dalsi obdobi je vyuziti vzajemnych hospitaci pro sdileni
pedagogickych zkuSenosti a profesni rozvoj.

Pro realizaci Skolich vzd€lavacich programi ma Skola vhodné prostorové i1 materidIni
podminky. Vedeni skoly systematicky vyhodnocuje stav materialné technického vybaveni
pro jednotlivé obory a efektivné zajistuje finanéni zdroje pro jeho obnovu a modernizaci.
Od posledni inspekéni ¢innosti doslo napt. k rekonstrukci prostor pro odborny vycvik oboru
Kadetnik, rozsahlym investicim do strojntho vybaveni pro vyuku oboru Truhlaf ¢i ndkupu
digitdInich technologii, které jsou ve vyuce efektivné vyuwzivany. Pro vyuku odbornych
predmétll oboru Graficky design je $kola vybavena modernimi technologiemi, softwarovym
vybavenim, stroji a zafizenimi, které odpovidaji souasnym trendim v tomto odvétvi
aumoziiyji realizovat vyuku, ktera zrcadli redlny stav vyuziti grafického designu
Vv kreativnim primys]u.

K napliovani koncepcnich zamérG a uspésné realizaci Skolich vzdélavacich programi
piispivaji dlouhodob¢ rozvijené partnerské vztahy. Piinosna je spoluprace se zaméstnavateli,
na jejichz pracovistich se uskuteCtiuje praktické vyuCovani, a zahraniénimi Skolami, unichz
Skola realizuje odborné staze zak.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Koncepéné pojaty odborny vycvik realizovany jak ve Skohich dilnach a viastnich
provozovnach, tak u smluvnich partneri, umoZiuje Zakim ziskdvat pozadované odborné
kompetence a prispiva ke kvalitnimu napliiovani profilu absolventa, ¢imz vytvari vhodné
predpoklady pro jejich budouci uplatnéni na trhu prace. V poztivni atmosféie praktického
vyuCovani se odrazel vstiicny piistup pedagogi, ktefi v potiebné mife uplatiiovali
individudlni pfistup a poskytovali zAkiim zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich dalsi uceni.
Na ziklad¢ ziskanych teoretickych poznatkli byly ucelné rozvijeny praktické dovednosti
jednotliveti. Zaci byli vedeni k samostatnosti, aktivné se do vyuky zapojovali, osvojovali si
spravné technologické postupy.

Kvalitu wyuky odbornych predméta oboru Graficky design poztivné ovliviiuje odborna
erudice jednotlivych uciteld a jejich zaujeti pro vyuovaci predmét. Ve sledované vyuce se
odrazela progresivni koncepce wuky zalozena na aktualizovaném Skolnim vzdélavacim
programu vychazejicim z modulového principu. Zvolené vzdélavaci strategic a postupy
odpovidaly charakteru probiraného uliva a stanovenym vzd&livacim cilim. Zaci asto
pracovali samostatné¢ pod odbornym dohledem vyucujicich. Méli moznost volit si dle svych
individualnich potfeb a trovné swych dovednosti grafickeé programy pro zpracovani
zadanych tkoli. Efektivitu vyuky zvySuje vyuziti cloudového uloziSté pro sdileni zadani
i vyhotovenych praci.

Hospitované¢ hodiny odbornych predmétii ucebnich oborti byly vétSinou vedeny frontalnim
zpisobem, jejich tézist¢ bylo predevSim v aktivit¢ ucitele, kooperativni ¢innosti a ucelné
aktivizani metody ucitelé do vyuky zafazovali jen sporadicky. Pozitivem VétSiny
hospitovanych hodin bylo G¢elné propojovani probiranych témat s praxi. Efektivitu vyuky
podporovalo cCasté vyuzivani nazornych pomucek, obrazového materidlu, animaci nebo
videi.

3/8



Vyuka vSeobecné vzdélavacich predmétii probihala ptredevsim formou vykladu a fizeného
rozhovoru, do néhoz se vSak dafilo zapojovat jen nekteré ziaky. Vyuku matematiky
a ptfrodovédnych predmétli vhodné podporovalo vyuzivani nazornych pomtcek a digitdIni
techniky. Vyuzivana skupinova prace podporujici kooperativni kompetence zakt byla
efektivni jen v nékterych hodinach, podobné jako zatazovani aktivizujicich metod. Efektivni
v tomto ohledu byla hodina anglického jazyka v maturitnim oboru, ktera byla celd vedena
Vv piislusném jazyce a podporovala rozvoj tematické slovni z&soby a interaktivnich fe¢ovych
dovednosti zaka prostiednictvim vzajemné komunikace. V nastavbovém oboru nebyla pii
vyuce anglického jazyka dostate¢né zohlednéna rozdind drovent komunika¢nich dovednosti
7aka diferencovanym zadanim ukoli. V hodiné ceského jazyka zskdvali Zaci od pedagoga
individualni zpétnou vazbu ke kvalit¢ své slohové prace. Méli piilezitost procviCovat typové
ulohy didaktického testu, pii kontrole feSeni vSak nebyli dostate¢né vedeni k samostatnému
oduivodiiovani a hledani strategie feSent.

Pedagogové v hodinach teoretickych pfedmétli vétSinou respektovali pracovni tempo zakd,
individualizaci a diferenciaci zadavanych ukoli podle individudlnich potfeb Zakt vSak
nevywzivali. Zpétnou vazbu od zakd o pochopeni probiraného tématu zskavali ucitelé
v prubéhu vyuky, vyhodnoceni dosazeni vzdélavaciho cile vSak v zavéru hodiny zaifazovali
jen néktefi Prostor pro sebehodnoceni ¢i vzijemné hodnoceni jako motivacniho faktoru
k dalsimu uceni a prostfedku osobnostniho rozvoje zakid ucitelé vytvareli jen sporadicky,
popf. do evaluacnich aktivit zapojovali zaky spiSe formaln¢.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pribézné vysledky vzdélavani zaki zjiStuje Skola obvyklymi evaluaénimi nastroji a eviduje
je v elektronické podobé. V Ceském jazyce, matematice a cizim jazyce zadéavaji pedagogové
Zakum vstupni, pololetni a zavére¢né pisemné prace. Jejich vysledky pedagogoveé
vyhodnocuji anasledné se ve vyuce zaméfuji na nejéastéjsi nedostatky, cozzakiim umoznuje
ZlepSovat své kompetence. Rovnéz vysledky externiho testovani, do n¢hoz se Skola zapojuje,
jsou analyzovany v ramci metodickych organt a jsou piijimana vhodna opatieni ke zlepSeni.
V této souvislosti se Skola aktudlné zaméfuje na podporu rozvoje funkénich gramotnosti.
Ucitelé matematiky v ucebnich oborech spolupracuji s u¢iteli odborného vycviku a ve wyuce
probifran¢ oblasti U¢elné propojuji s praktickymi piiklady. Oblast ¢tendiské gramotnosti je
podporovana predev§im v ramci jazykového vzd€lavani, prostiednictvim celoskolnich
projektovych dni nebo v odbornych pfedmétech. Vyznamnou podporou pro rozvoj
klicovych i odbornych kompetenci zikt oboru Graficky design je realizace klauzurnich
praci, jejichz obhajoby méla CSI moimost v prib&hu inspekéni &innosti sledovat. Jejich
vysoka uroven odraz kvalitni pifpravu zakl tohoto oboru zaloZenou na odborné erudici
pedagogli, preciznim zadani a efektivné nastavenych Kritériich hodnoceni.

Piinosnou aktivitou pro ziky oborG Truhlaf, Umeélecky truhldff a fezbai a Kadefnik jsou
odborné staze na partnerskych Skolach na Slovensku, které skola realizuje v ramci programu
Erasmus+. Talentované zaky pedagogové podporuji v ucasti na odbornych soutéZich.
Vyznamnych uspéchii dosahuji opakované zici Skoly napf. v kadefnickych soutéZich
Dé¢inska vina a JUNIOR ¢&i na Mistrovstvi CR oboru Truhlaf,

Zakim ohrozenym $kolnim netspéchem i daliim zijemctim jsou nabizeny individualni
I skupinové konzultace. Ve vét§i mife jsou vyuzivany piedevsim zaky zavérecnych ro¢nik,
kteti se pfipravuji na maturitni nebo zavérecnou zkousku (procvicovani didaktickych test
predmétll spole¢né ¢asti maturitni zkousky, prace s texty, opakovani témat v odbornych
predmétech). Efektivitu poskytované podpory zvySuje vyuzivani Skomiho sdileného
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prostfedi, kam pedagogové vkladaji vyukové materialy, odkazy na vhodné mternetové
zdroje aj.

Kvalitu poskytovaného vzdélavani a uc¢innost realizované podpory v oborech poskytujicich
sttedni vzd€lani s vyunim listem ukazuje UspéSnost Skoly pii ukoncovani vzdélavani
zavéretnou zkouskou. Uspésnost zaki, ktefi konali zavéreénou zkousku, byla v roce 2021
po fadném a opravném terminu 100 %, v roce 2022 vice nez 97 %. Ve Skolhim roce
2020/2021 neukoncil fadné zavérecny rocnik a nemohl konat zavérecnou zkousku pouze
jeden zik, ve Skolnim roce 2021/2022 ¢tyfi zaci.

V oborech vzdélani zakonCenych maturitni zkouskou je uspéSnost $koly nizsi, projevuje se
také v porovndni s republikovym primérem v dané skupiné obort. Neuspokojivych
vysledki dosahovala $kola piedevs§im v oboru vzdélani Podnikani. Ve spole¢né Casti
maturitni zkouSky byla hrubd netspéSnost Skoly (pomér ziki neuspéSnych nebo
nekonajicich k poctu zakt piihlaSenych k maturitni zkousce) v tomto oboru 50 % v roce
2021 (CR 26 %) a 58 % v roce 2022 (CR 37 %). Také v profilové &asti maturitni zkousky
vykazala $kola v uvedenych letech vyssi netspésnost (21 % oproti 14 % v CR, resp. 29 %
oproti 24 % v CR). V oboru Graficky design dosahuje skola lepsich vysledki. V roce 2021
byly ve spole¢né Casti maturitni zkousSky srovnatelné s republkovym primérem (hruba
netisp&snost $koly 4 %, CR 6 %), v roce 2022 viak byly horsi (Skola 20 %, CR 11 %).
Kvalitni piiprava v odborné ¢asti vzdélavani se odrazi ve vysledcich tohoto oboru
Vv profilové ¢asti maturitni zkousky, v niz byla hrubd neuspéSnost Skoly srovnatelnd nebo
niAi neZ v ostatnich $kolich v dané skuping oborti v CR (2021: 8kola 7 %, CR 6 %, 2022:
skola 3 %, CR 10 %).

Vysledky dosahované pii ukonCovani vzdélavani maturitni  zkouSkou vedeni Skoly
pravidein¢ analyzuje, avSak pouze zpohledu uspesnosti zakt, ktefi maturitni zkousku konali,
Stzv. hrubou netspésSnosti, kterd vypovidda o tom, jakd cast Zaka z celkového poctu
piihlaSenych k maturitni zkousce byla netspésna nebo zkousku nekonala, Skola nepracuje.
V ramci analyzy Skola vyhodnocuje uspéSnost zakli po opravnych terminech. Vysledky
ukazuji, Ze prevazné veétsSingé zaku, kteti maturitni zkousku konali, se ji S vyuzitim opravnych
termind  dafi GspéSné slozit. Na zdkladé vyhodnoceni vysledkli Zzikt pii ukonCovani
vzdélavani maturitni  zkouskou v roce 2022 piijala Skola opatfeni, Kterymi podporuje
v pribéhu vzdélavani pfipravenost zaki na spoleGnou ¢ast maturitni zkousky (zadavani
didaktickych testd, intenzivni prakticky slohovy vycvik, procviCovani pravopisnych jevi
Vv Ceském jazyce, podpora prace s informacnimi zdroji, zaddvani dobrovolnych pracovnich
listt, vywzti efektivnéjSich vyukovych metod v anglickem jazyce).

Analyza CSI ukazuje, Ze Usp&nost 7akdi oboru vzdélani Podnikani v cyklu je nizka. Pfes
snahu $koly motivovat zaky ke vzdélavani se ji daii zvySovat jen v omezené mife. V roce
2021 dosahovala pouze 9 %, v roce 2022 pak 26 %. Jako nejcastéjsi duvody predcasného
odchodu zki ze vzdélavani Skola vyhodnotila socio-ekonomické podminky (velka cast
7kl pracuje).

Vychovnd poradkyné poskytuje potfebné informace o Zacich se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami tfidnim ucitelim, kteti je predavaji ostatnim ucitelim. Efektivitu poskytované
podpory pedagogové pravidelné projednavaji na schiizkach predmétovych komisi
a prubézné¢ zaznamenavaji do Skolnitho sdileného prostiedi. Vychovna poradkyné¢ zaznamy
sleduje, pribézné vyhodnocuje a v piipadé potieby vhodné postupy a uplatiiovani
stanovenych doporuceni s vyuCyjicimi 1 poradenskymi zafizenimi konzultuje. V oblasti
kariérového poradenstvi poskytuje vychovna poradkyné Zzakam efektivni podporu pii volbé
daltho studia ¢i uplatnéni na pracovnim trhu, aktivné spolupracuyje s Uradem prace
| profesnimi organizacemi. Vyznamna pozornost je vénovana preventivnim aktivitim, dtraz
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je Kkladen na posilovani prosocialnich vztahii v tfidnich kolektivech. Osvéd¢enymi
a u¢innymi strategiemi jsou pravidelné tfidnické hodiny a adaptaéni pobyty pro prvni
ro¢niky. Metodicka prevence poskytuje tfidnim ucitelim naméty pro aktivni préci s tfidnimi
kolektivy, témata zskévaji také v pribéhu daliho vzd€lavani organizovaného ve Skole
formou spole¢nych seminait. Piipadné problémy s nevhodnym chovanim zakt jsou feSeny
bezodkladn€, coz minimalizuje jejich vyskyt.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledni inspecni Cinnosti Skola vyznamné zkvalitnila materidlné technické podminky
pro vzdélavani. Dlouhodobé udrzuje kvalitné poskytované poradenské shizby. Vyznamné
stoupl pocet zakti oboru Graficky design, v némz Skola nové poskytuje vzdélavani podle
mnovovaného Skolnho vzdélavaciho programu zalozeného na modulovem principu.
Pietrvavaji rezervy v metodickém vedeni pedagogh Vv oblasti diferenciace vyuky a podpory
zaka v hodnoticich dovednostech.

Silné stranky

Velmi dobré personalni a materialni podminky a koncep¢ni piistup k poskytovani vzdélavani
se odraz v kvalit¢ vyuky Vv oboru Graficky design.

Siroka sit’” socidlnich partneri a zapojeni $koly do projektové Ginnosti véetné zahrani¢ni
spoluprace efektivné podporuje realizaci praktického vyuovani a rozvoj odbornych
kompetenci zakt v souladu s pozadavky trhu prace.

Systematickd prace Skolntho poradenského pracovisté ucinné piispiva k podpote zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a k podpote zakl ucebnich oborl ohroZenych Skolni
netisp&snosti. Ulelnd nastaveny systém primarmni prevence eliminuje rizikové chovani 7kt
a pfispiva k pozitivni atmosféte vzdélavaciho procesu.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni
Zaci oboru Podnikani dosahuji podprimérnych vysledkd pii ukontovani vzdélavani
maturitni zkouSkou Ve srovnani s republikovym primérem v dané skupiné¢ obori.

Metodicka podpora poskytovana pedagogim neni dostatecné UCinna, VvV oblastech
diferenciace wyuky, efektivni zpétné vazby a reflexe vzdélavacich cilti nema dopad na
Zkvalitnéni pribehu vzdélavani.

V teoretické vyuce odbornych predmétii a vSeobecné vzd€lavacich predméti pedagogové
nevyuzivaji diferenciaci vzd€lavaciho obsahu, efektivné nezatfazuji kooperativni metody
anevénuyi dostatek pozornosti formativni zpétné vazbé a ove€feni miry dosaZeni
vzdélavacich cill.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Na zaklad¢ analyzy pfiin netspéSnosti zakli oboru Podnikdni piijimat G¢nna opatieni ke
zvySeni jejich UspéSnosti pii ukonovani vzdélavani maturitni zkouSkou.

Poskytovat pedagoglim U¢innou zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdé€lavaciho procesu. Vyuzivat

zavéry z hospitaéni Cinnosti pro planovani profesntho rozvoje pedagogi v souladu
s potiebami Skoly. Vyhodnocovat dopad absolvovanych vzd€lavacich akcina kvalitu vyuky.

Motivovat pedagogy k vzajemnym hospitacim jako prostfedku profesniho rozvoje.
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V teoretické vyuce diferencovat vzdélavaci obsah dle individualnich potieb zaki, efektivné
vywzivat aktivizujici metody, podporovat kooperaci zakt a zapojovat je do evalua¢nich
aktivit umoziujicich reflexi vzdélavaciho procesu.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dnu prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatkii zjiSténych pii
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© o N kW

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni zizovaci listiny piispévkové organizace ze dne 11.1.2023 véetnd Ptiloh
¢.la2

Jmenovaci list — jmenovani feditelkou piispévkové organizace s uCinnosti od
1. 8. 2014 na dobu Sesti let v¢etné¢ Informace o pokracovani na vedoucim pracovnim
mist¢ feditelky od 1. 8. 2020 (dalsi Sestilet¢ obdobi)

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni MSMT ze dne 29. 5. 2023

Vykaz o stiedni Skole (M8) podle stavu k 30. 9. 2022 a 31. 3. 2023

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni Ginnosti

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2022 az 2026

Organiza¢ni tad, uCinnost od 1. 6. 2012

Skolni t4d stiedni odborné skoly platny ve skolnim roce 2022/2023

Plan a realizace kontrolni ¢innosti 2021/2022, 2022/2023 vcetné hospitacnich
Zaznami

Zapisy z pedagogické rady, Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023

Zapisy z jednani metodickych komisi, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Skoli vzdélavaci programy vyulovanych oborti vzdélani platné ve $kolim roce
2022/2023

Tridni knihy, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Dokumentace k pfijimani ke stfednimu vzdélavani pro Skolni rok 2023/2024

Dokumentace k ukonéovani vzdélavani zavére¢nou a maturitni zkouskou ve Skolnich
rocich 2021/2022 a 2022/2023

Dokumentace Kk vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani vedena
k terminu inspekéni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnkii k terminu mnspekéni Emnosti
(vzorek)

Plan dalsiho vzd€lavani pracovnikti SOS, Litvinov-Hanr, $kolni rok 2022/2023

Zhodnoceni, realizace planu dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki
k 31.12. 2022
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20.  Systém hodnoceni pedagogickych zaméstnancii za rok 2022

21.  Adaptacni plany ucitele, Skolni rok 2022/2023

22.  Vyrocni zprava za Skoli rok 2021/2022

23.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &.j.: CSIU-1577/14-U ze dne 9. 1. 2015
24.  Webové stranky skoly https//www.skolahamr.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorit,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Reihsova, Skoli inspektorka,
vedouci nspekénitho tyymu

Mgr. Tlona Hronové, Skolni inspektorka

Ing. Anna Kejfova, Skolni inspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni
pracovnice

MgA. Evzen Simera, Ph.D., odbornik
Voblasti uméni adesignu L

V Usti nad Labem 30. 6. 2023
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