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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptredSkolnim, zédkladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich

predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni umélecké
vzdélavani a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle

Predmét inspek¢ni ¢innosti

§ 174 odst. 2 pism. c) skolského zakona.



Charakteristika

Pravnickd osoba vykonadva Cinnost zakladni umélecké Skoly (dale ,,8kola”) v souladu
se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.

Skola sidli v budové postavené pro ucely zakladniho vzdélavani, ktera nyni poskytuje
nadstandardni prostory pro umélecké vzdélavani. Celkovy pocet zakt i jejich pocet
v jednotlivych oborech je dlouhodobé stabilni, naplnénost Skoly se pohybuje okolo 85 %.
Ve skolnim roce 2017/2018 se vzdélavalo 158 zakia v tane¢nim, 159 zakt ve vytvarném,
34 v literarné-dramatickém a 325 v hudebnim oboru.

Skola je ¢lenem Asociace zékladnich uméleckych kol Ceské republiky, je dlouhodobym
kazdoro¢nim organizatorem vyznamnych projektt, napi. celorepublikové vytvarné soutéze
pro vSechny typy $kol ,,Jirkovska paleta“, mezinarodniho soutézniho festivalu ve sborovém
zpévu v oblasti popularni hudby ,,Jirkovsky Pisnovar, celorepublikové soutézni piehlidky
hracu na elektronické klavesové nastroje ,,Jirkovské klavesy*.

Informace o umélecké Cinnosti jsou zvefejiiovany predev§im prezentacnimi aktivitami
a na webovych strankadch www.zusjirkov.cz. Zasady rovného ptistupu ke vzdélavani jsou
Skola umoziuje ziskat umélecké vzdélani zajemcum ze vSech socialnich vrstev 1 zakim
se znevyhodnénim. Uplata za vzdélavani neni mnoho let zvySovana.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost $koly probiha podle kazdoroéniho planu akci, ktery vychézi z diikladné analyzy
vzdélavani v predchozim Skolnim roce a navazuje na strategické zaméry v redlné jasné
formulované stfednédobé koncepci. Oblasti koncepéniho planovani prolinaji do cilt
vzdélavani stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu. Systém autoevaluace
je promysleny, procesy fizeni i vyhodnocovani ucinnych opatieni pfispivaji k trvalému
zlepSovani stavu.

V kvalité fizeni skoly se pozitivné odrazi erudovanost a dlouhodobé zkuSenosti feditelky.
Vedouci pravomoci fteditelka rozdélila mezi sebe a statutarni zastupkyni, ptedsedy
pfedmétovych komisi, vedouci hudebniho a nehudebnich obort. Umélecka rada i pfedmétové
komise se podileji na chodu $koly, organizuji akce $koly a dohlizeji na uméleckou uroven
zaki. K predavani informaci dochazi prostiednictvim funkéniho vnitfniho informacniho
systému. Preferovana je elektronickd komunikace a osobni kontakt.

Kontrolni systém je u¢inny. Praci pedagogu feditelka a dalsi urCeni pracovnici sleduji
vramci hospitaci. Dalsi informace o urovni a efektivité vzdélavani ziskava feditelka
Z rozbort praci zakt, projekti nebo vystoupeni, ucastni se vétSiny internich nebo vetejnych
akci skoly. Efektivni hodnoceni zalozené na osvédéenych sebehodnoticich dotaznicich
a nasledném vzajemném dialogu feditelky a uciteld vede k nastaveni dalSich cili vedoucich
k vyssi kvalité vzdélavani. Zaroven feditelka pedagogy motivuje a poskytuje jim zpétnou
vazbu k jejich praci, klade diraz na vytvafeni pfijemné atmosféry se zaméfenim na trvalou
podporu vzajemnych vztaht, zkvalithiovani vzdélavacich vysledki Skoly a pozitivni rozvoj
osobnosti zakt. Na ¢innosti a rozvoji skoly se tak aktivné podileji téméft vSichni pedagogové.

Personalnimi podminkami se feditelka pribézné zabyva, zvlastni pozornost je vénovana
zacinajicim nebo nové pfichozim ucitelim, kterym je poskytovana odpovidajici odborna
I metodicka péce. Mezi vyucujicimi jsou vyrazné pedagogické a umélecké osobnosti, ucitelé
jsou piikladnym vzorem pro zaky, tietina z nich se aktivné zapojuje do uméleckého Zivota.
Jedna ucitelka pilisobi v krajské umélecké rad¢€ v sekci elektronickych klavesovych nastroja.



Pii stanoveni pracovnich uvazki v hudebnim oboru se feditelka snazi vyuzivat pfisluSnou
profilaci pedagogu. Vsichni pracovnici jsou podporovéni k dalsimu vzdélavani, Které
probiha podle realného planu. Maji zajem o dalsi rust ve svém oboru a krom¢ samostudia
se zucastiuji vzdélavacich akci, které jsou zaméfeny na prohlubovani odbornych znalosti
a dovednosti, véetné soustiedéni, celostatnich i mezinarodnich setkavani, letnich $kol
anékolika semestralnich kurzi. Velkym ptinosem jsou seminafe realizované pro cely
pedagogicky shbor nebo odborné seminaie a workshopy potfadané v rdmci sborového
festivalu populérni hudby.

Poskytnuté finan¢ni prostiedky byly ucelné€ vyuzity na zajisténi provozu Skoly a zlepSeni
materialnich podminek vzdélavani. Kromé jiného $kola hospodatila se sponzorskymi dary
as piijmy z dopliikkové c¢innosti (napt. prondjmy hudebnich nastroji Zzaktm, poradani
sochatského kurzu).

Vnitini prostfedi Skoly ptlisobi pfijemnym estetickym dojmem, pribézné je dle planu
modernizovano a vylepSovano. Prostory jsou pfedevsim vyuzity k prezentaci kvalitnich
vytvarnych praci zakli zpracovanych v tematickych blocich, Gspéchii Zakti dosazenych
ve vSech ¢tyfech vyucovanych oborech a potadanych skolnich akei. Vytvarné prace mohou
zaci vystavovat také ve Skolni galerii. Upravené vngj$i prostredi, ve kterém jsou umistény
sochaiské vytvory vytvofené v projektech organizovanych skolou, je vyuzivano k vyuce
a konaji se zde nckteré verejné Skolni akce. Na projekt ,,Hlava v krajiné*“ ve sledovaném
obdobi piispél Krajsky uiad Usteckého Kraje v ramci podpory regionalni kulturni innosti.

Skola mé pro viechny vyu¢ované obory nadstandardni prostory vybavené novym nébytkem.
Ucebni pomicky jsou pribézné¢ obménovany a nahrazovany nejmodernéj$imi typy.
Prostorné, akusticky vhodné a zvukové neprostupné u¢ebny hudebniho oboru jsou vybaveny
kvalitnim nastrojovym fondem, zvukovou technikou, zrcadly. Jedna z ué¢eben hudebni teorie
ma novou interaktivni tabuli. Kromé velkého koncertniho salu se zazemim a nadstandardnim
vybavenim (varhany, podium s velkym koncertnim a malym kiidlem, zvukova aparatura)
jsou k dispozici samostatné zkuSebny pro sbor a orchestr. Tanecni obor ma tfi funkéni
taneCni saly se zrcadlovymi sténami a specialni podlahovou Kkrytinou, potiebnou
audiotechnikou a vybavenim pro korepetice. Literarné-dramaticky obor vyuziva vlastni
ucebnu s jevistém a dataprojektory. Je kvalitné vybaven rekvizitami a kostymy. Vytvarny
obor vlastni kromé& malifskych i sochafskych stojant grafické lisy, hrncitské kruhy,
v chranéném prostoru ma nainstalovanu vypalovaci komorovou pec. Jedinym nedostatkem
v oblasti materiélnich podminek je nedostate¢né funkéni vybaveni pocitatovou technikou.
Prestoze Skola ¢tvrtym rokem vede pedagogickou dokumentaci v elektronickém systému,
chybi v u¢ebnach notebooky ¢i osobni pocitace pro pedagogy.

Zaci jsou pravideln& poucovani o zasadach bezpe&ného chovani a ochrané zdravi. Pestoze
ma skola nainstalovany kamerovy systém, ktery monitoruje vstup do budovy a ¢ast $kolni
chodby a dohled v budové priubézné zajist'uje Skolnik, nebyl vstup do budovy Skoly v dobé
vyucovani dostate¢né zajistén proti vniknuti a pohybu cizich osob. Prostory budovy denné
namatkové kontroluje také méstska policie. Reditelka koly pfijala v priibéhu inspekéni
¢innosti opatieni K zajisténi bezpecnosti zak.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Zaci piipravného studia, prvnich az $estych roéniki I. stupné a viech ro¢nikd II. stupné
vyuéovanych uméleckych oborii jsou vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu
Zéakladni umélecké koly Jirkov ,,Skola pohody, tvofivosti, tolerance a ohleduplnosti. Zaci
sedmého ro¢niku . stupné v tanecnim, vytvarném a hudebnim oboru se vzdelavaji podle



dosud platnych uc¢ebnich dokumentt. Od skolniho roku 2013/2014 $kola postupné rozsitila
v hudebnim oboru vzdélavaci nabidku o nova studijni zaméfeni (hra na pii¢nou flétnu,
pozoun, varhany a violu). Zaktim nabizi nové volitelné vyudovaci predméty (v rytmech
etnické hudby, hudba v pohybu, zaklady improvizace). Z individualni vyuky v hudebnim
oboru je tradi¢né zajem o hru na klavir (okolo 21 % z celkového poctu Zaka, ktefi navstévuji
predméty hudebniho zaméieni), elektronické klavesové nastroje (17 %), sélovy zpév (13 %)
a kytaru (12 %). Skole se daii dlouhodobé ziskavat zajemce o hru na méné frekventované
nastroje napf. violoncello a lesni roh. V ramci kolektivni vyuky zfizuje komorni soubory,
jazzovy orchestr Red Dwarf Band, détsky pévecky sbor Svétlusky a pro dosp€lé komorni
smiSeny sbor Ventilky. Velkym pfinosem pro vSechny zGcastnéné jsou Casté projekty
realizované vSemi obory, Zaci se uci vzajemné spolupraci a je vytvarena vetsi sounalezitost
se Skolou. V nékterych tfidach v§ech uméleckych obort byl pfekrocen maximalni pocet zaka
v kolektivni vyuce stanoveny v ramcovém vzdélavacim programu. Reditelka skoly piijala
Vv pribéhu inspekéni ¢innosti opatieni k dodrzovani spravného poétu.

Ve sledovanych hodinach vsech obort se odrazela vysoka profesni odbornost vyucujicich,
jejich zaujeti i metodicky promyslena a systematicka prace. Ptirozend autorita pedagogi,
vzajemny respekt, pifjemné a tviiréi prostiedi vytvarely pozitivni pracovni atmosféru. Zaci
byli v priabéhu individualni, skupinové i kolektivni vyuky aktivni a s uciteli spolupracovali.
Zakam se v potiebné mife dostavalo teoretického poudeni, pfitom ucitelé vytvaieli prostor
pro jejich kreativitu a samostatné kritické mysleni, ponechana jim byla pfiméfena volnost
K vlastnimu uméleckému vyjadieni. Vlastni vytvarné tvorbé piedchazela kvalitni motivacni
faze, do které se formou diskuse zapojili v§ichni zaci.

Utitelé pracovali s jasné stanovenym vzdélavacim cilem a ovéfovali jeho naplnéni. Zakiim
poskytovali individualni podporu dle jejich potieb, motivovali je k lepSimu vykonu. Kladli
duraz na praktické procviceni a upevnéni uciva, vyuzivali pozitivni vliv formativniho
hodnoceni, u¢inné pracovali schybou. Vedli Zaky k porozuméni a uzivani odborné
terminologie, ziskanych teoretickych poznatkt, zakladnich vytvarnych technik a postupd.
Zakam poskytovali zpétnou vazbu a prostiednictvim zdkovské knizky pravidelng informuji
rodice o pribchu a vysledcich vzdélavani. Téméf ve vSech hodinach vyucujici prakticky
demonstrovali spravne postupy, predehravali, pfedcvicovali, zafazovali spole¢né hrani nebo
spole¢né provadéni tane¢nich prvkill. Ve vytvarném oboru vhodné vyuzili nazorné ukazky.
V pribéhu sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni zaci zvladali reflexi vztahujici se
K jejich individualnimu zvladnuti ocekavaného vystupu a k vyjadfeni pociti z prob&hlé
vyuky, ve vytvarném oboru prezentovali praci s odivodnénim vlastniho postupu.

V nékterych tfidach vytvarného oboru se nedafi omezit velké vékové rozdily mezi Zaky
(napf. od 1. ro¢niku piipravného studia az po 2. ro¢nik II. stupn¢), coz klade zvySené naroky
na diferencovany individualni pfistup k zakam.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Problematika umélecko-organizacniho charakteru 1 vysledkt vzdélavani zakd je
projedndvéana na jednanich pedagogické rady. Pribézné hodnoceni zaka je v kompetenci
jednotlivych vyucujicich. Dulezitou soucasti je podpora talentu zakt, piisobeni pedagogt
na pozitivni rozvoj osobnosti zaka a vedeni k sebereflexi. Preferovano je motivacni
hodnoceni, zaci vSech oborl v pribéhu uméleckého vzdélavani dosahuji vybornych a velmi
dobrych vysledkl,, neprospivajici zaky Skola nevykazuje. Néktetfi Zaci ale na zakladé
vlastniho rozhodnuti ukoncuji pfed€asné vzdélavani, nejcastéjSim diivodem je neuspokojivé
finan¢ni zdzemi rodiny nebo nezajem pokracovat ve studiu. Pro zvySeni z4jmu o umélecké
vzdélavani Skola pravidelné provadi priazkumy hudebnosti v mistnich a okolnich matetskych



a zakladnich Skolach. Dlouholetou tradici ma vlastni propagace prostiednictvim vychovnych
koncertii a riiznych vystoupeni jednotlivych vyu¢ovanych obori.

Ziizovatel podporuje ¢innost $koly, kterd svymi aktivitami vyznamnym zptisobem ovliviiuje
kulturni Zivot ve mésté a tradicné organizuje velké mnozstvi riznorodych akci pro vefejnost,
pro své zaky a jejich rodinné ptisluSniky. Komunikace mezi $kolou a zakonnymi zastupci
zakd je oteviena, spolupréci se dafi rozvijet. Zakonni zastupci, kteti projevuji zajem
o vysledky svych déti, se aktivné ucastni Skolnich i1 vefejnych akci, ne€kteti vyuzivaji
moznost byt pfitomni na vyudovaci hoding. Reditelce poskytuji zpétnou vazbu
0 spokojenosti se vzdélavanim formou evaluacnich dotaznikd, které jsou zadavany i zakam.

Skola vytvaii dostateéné podminky pro prezentaci kazdého Zaka. Pro nejlepsi zaky
ze skolnich kol jsou pofadany motivaéni Koncerty vitézi. Dilezitym nastrojem pro srovnani
vysledkli vzdélavani s jinymi zakladnimi uméleckymi Skolami je ucast a uspéchy zakt
v soutéich, prehlidkach, festivalech a na vystavach. Zaci ziskavaji zkusenosti, porovnavaji
si vlastni dovednosti. Nadani, pile a kvalitni pedagogické vedeni umoziiuje mnohym z nich
ziskavat nejvy$si ohodnoceni. Zaci jsou dlouhodobé uspésni, umistuji se na prednich
mistech jak v okresnich, regionalnich tak i republikovych kolech ruznych soutézi, prehlidek
a vystav. Tane¢ni soubory se umistily na pfednich mistech v soutézich mezinarodni Grovng.
Zaktm, ktefi projevi zajem studovat na stiedni umélecké $kole nebo konzervatofi, se
kazdoro¢né dafi Gispé$né absolvovat piijimaci fizeni.

Kromé organizace vyznamnych soutézi skola pofada vytvarné-hudebni projekt Commedia
dell"arte ve spolupraci s némeckym kulturnim stfediskem v priibéhu kterého se setkévaji zaci
Skoly se zaky némeckymi. Mezinarodni partnerstvi je efektivné rozvijeno ve shorovych
zalezitostech také se Slovinskem a Italii. Hosté z téchto zemi se také pravidelné zucastiuji
hudebnich soutézi organizovanych S$kolou. Kromé piedavani zkuSenosti pfispivaji
realizované akce k osobnostnimu a socialnimu rustu zaka i k rozvoji jazykovych kompetenci
7aki a uditelt. Jedine¢ny trubacsky soubor Halali reprezentuje $kolu nejen na akcich v okoli,
ale je zvan i do dalsich mist v republice.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Pfetrvava vysoka kvalita koncepcniho fizeni Skoly, dafi se udrZzet vysokou odbornou
I pedagogickou uroven vyucujicich a velmi dobrou uroven uméleckého vzdélavani.
Trvalé planovité zlepSovani materialniho vybaveni $koly je efektivni. Upeviiuje se status
Skoly jako dulezité kulturné-vzdélavaci instituce ve mésté, prohloubila se dlouholeta
spoluprace s partnery v¢etné zahrani¢nich.

- Nedafi se snizit velké vékové rozdily zakt v nékterych tfidach vytvarného oboru.
Silné stranky

- Erudovanost fteditelky Skoly v fizeni pedagogickych procesti se pozitivné odrazi
V napliiovani koncep¢nich zadmért a trvalém zvySovani kvality uméleckého vzdélavani.

- Vysoce kulturni a podnétné prostiedi a pravidelna obnova materialniho zazemi vcetné
nadstandardniho vybaveni koncertnimi nastroji pozitivné pfispiva k napliiovani
stanovenych cild vzdélavani.

- Vedeni skoly spole¢né se vSemi zaméstnanci aktivné vytvaieji piijemné prostiedi, které
se projevuje v dobrych prosocialnich vztazich mezi vSemi aktéry vzdélavani, feditelka
systematicky usiluje o zpétnou vazbu od vSech zucastnénych.



Soustavnd podpora profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikl se odrdzi v odborné
kvalité¢ vyuky a schopnosti Zaky motivovat k dosahovani dlouhodobé vynikajicich
vzdé€lavacich vysledki a aspéchi v soutézich na republikove i mezinarodni Grovni.

Zapojovani zaka do kolektivnich uméleckych aktivit v rdmci mezioborové spolupréce
posiluje pocit sounalezitosti se Skolou a spoluzaky zejména pii prezentaci Skoly
na vetejnosti.

Aktivni rozvoj spoluprace s partnery vcetné¢ zahrani¢nich a zapojovani Skoly

do spolecenskych ¢innosti mésta piispiva k rozvoji socialnich a ob¢anskych kompetenci
zaku a jejich schopnosti sebeprezentace.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Ptilezitosti ke zlepSeni je vybavit u¢ebny osobnimi pocitaci, aby kazdy ucitel mél pristup
k vedeni dokumentace v elektronickém systému $koly.

Priklady inspirativni praxe

Dlouhodobé realizace rozmanitych soutézi na narodni i mezinarodni Grovni pfispiva
ke zvySovani uméleckého rozvoje zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

© oo N o

10.
11.

12.

Trvale eliminovat piipadna rizika ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaki zabezpeCenym
vchodem do budovy Skoly proti vniknuti cizich osob.

Dodrzovat pocty zakt v kolektivni vyuce stanovené v Ramcovém vzdélavacim programu
pro zékladni umélecké vzdélavani.

Zam¢éfit se na snizeni vysokého vékového rozdilu zaka v nékterych téidach vytvarného
oboru.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zména zfizovaci listiny ZUS Jirkov s u¢innosti od 21. 9. 2016

Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 9 074/2009-21 ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych
v rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni s ucinnosti od 20. 4. 2009

Jmenovéni do funkce feditelky zakladni umélecké skoly s t€innosti od 1. 7. 1997
a s uc¢innosti od 1. 8. 2012 na obdobi 6 let

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni pofizeny na webovych strankach
www.msmt.cz dne 14. 2. 2018

Skolni vzdélavaci program Zakladni umélecké Skoly Jirkov ,.Skola pohody,
tvofivosti, tolerance a ohleduplnosti“ s platnosti od 1. 9. 2012 véetné aktualizace
k1.9.2016

Organizacni fad ze dne 4. 1. 2016, &. j. ZUSJTir/01/2016

Skolni tad ze dne 20. 12. 2015, &. j. ZUSJir/02/2016

Rozvrhy hodin ze skolniho roku 2016/2017 a 2017/2018

Skolni matrika ze §kolniho roku 2016/2017 a 2017/2018

Katalogy o priibéhu vzdélavani ze Skolniho roku 2016/2017 a 2017/2018

Protokoly o pfijimani zaka a Protokoly o postupovych zkouskach ze skolniho roku
2016/2017 a 2017/2018

Vykazy tfidnich knih ze Skolniho roku 2016/2017 a 2017/2018


http://www.msmt.cz/

13.  Ttidni knihy pro kolektivni vyuku, Ttidni knihy pro individualni a skupinovou vyuku
ze skolniho roku 2016/2017 a 2017/2018

14.  Prihlasky do zakladni umélecké skoly Jirkov ze skolniho roku 2015/2016 a2016/2017
15.  Plan prace ZUS Jirkov na $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018

16.  Zapisy z jednani pedagogickych rad a umélecké rady ze $kolniho roku 2016/2017
a2017/2018

17.  Koncepce rozvoje $koly ze dne 8. 1. 2016, &. j. ZUSJir/06/2016

18.  Evaluace koncepce z roku 2012 ze dne 20. 12. 2017

19.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti platna ve Skolnim roce
2017/2018

20. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ze dne 1. 1. 2016,
¢. J. ZUSJir/05/2016, Plan DVPP na $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018

21. DVPP - skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

22.  Plan hospitaci a hospita¢ni zaznamy ze skolniho roku 2016/2017 a 2017/2018

23. Formuldfe pro sebehodnoceni pedagogickych pracovnikli a Hodnoceni uciteli
ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

24.  Dotazniky ze $kolniho roku 2017/2018

25.  Vyro¢ni prava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

26.  Stanoveni uplaty za vzdélavani aktualizovano dne 28. 8. 2017, &. j. ZUS Jir/09/2016

27.  Smérnice o kamerovém systému ze dne 1. 1. 2016, &. j. ZUS Jir/17/2016

28. Dokumentace tykajici se zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zakii platna
ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

29. Hospodafska a ucetni evidence tykajici se financovéni Skoly, dokumentace tykajici
se projektd, darovaci smlouvy za kalendaini rok 2016 a 2017

30.  Vykaz o zakladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2016 a 30. 9. 2017

31. Zapis o zjisténém nedostatku pfi inspekéni Cinnosti konané na ZUS Jirkov
ze dne 21. 2. 2018

32.  CSI- opatieni ze dne 22. 2. 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muZe Feditelka Skoly podat piripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslava Boudova, skolni inspektorka Mgr. Jaroslava Boudova v. r.
PaedDr. Jana Hornova, $kolni inspektorka PaedDr. Jana Hornova v. r.
Bc. Alena Rose, odbornik — kontrolni pracovnice Bc. Alena Rose v. r.

PhDr. Ondtej gedivy, odbornik na umélecké PhDr. Ondfej éedivy V. T.
vzdélavani

V Lounech 13. 3. 2018

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Milena Sailerov4, feditelka skoly Milena Sailerovav. r.

V Jirkové 14. 3. 2018



