Cgské Skolni inspekce
Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSI1U-322/21-U

Nazev Zakladni $kola Usti nad Labem, Mirova 2734/4,
prispévkova organizace

Sidlo Mirova 2734, 400 11 Usti nad Labem

E-mail zsmirova@volny.cz

IC 44553226

Identifik&tor 600085554

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Bc. Kamil Veigend

Zizovatel Statutarni mésto Usti nad Labem

Misto inspekéni &innosti Mirova 2734, Usti nad Labem

Termin inspekéni Cinnosti 22.3.2022 —25. 3. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sbh. o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, Skolni druzmou a stanici zijmovych Cmnosti podle piislusSnych Skolnich
vzdélavacich programil.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi pro zdkladni a zijmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a rdmcovym vzd€lavacim programem.
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Charakteristika

Zakladni $kola Usti nad Labem, Mirova 2734/4, piispévkova organizace (dale ,3kola®)
vykonava c¢mnost zikladni Skoly, Skolni druziny, stanice zijmovych ¢mnosti a Skolni
jidelny.

V dobé inspekéni ¢innosti philo povinné zakladni vzdélavani ve 30 tiidach 662 zakia. Skola
nabizi ve svém Skolnim vzdélavacim programu od prvniho roc¢niku navySeni poctu hodin
télesné vychovy. V aktualnim Skolnim roce bylo otevieno devét tfid s rozSitenou vyukou
télesné  vychovy. Zajmové vzdélavani probiha v Sesti oddé€lenich Skoli druziny
a 35 zjmovych krouzcich stanice zajmovych ¢innosti.

O ¢innosti Skola podrobné informuje na svych webowvych strankach www.zsmirova. net,
z&kladni informace jsou aktualné poskytovany iv ukrajinském jazyce.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni cile zaméfené na vytvaieni a realizaci kvalitni vzdélavaci nabidky, podporu
sportovnich a environmentalnich aktivit, budovani poztivnich vztahti a aktivni spolupraci
se socidlnimi partnery se dafi Gspé$né napliovat.

V fizeni $koly se pozitivné promitaji dlouholeté zkuSenosti a manazerské dovednosti feditele
a jeho schopnost fidit Skolu jako celek. Organizacni, fidici i kontrolni kompetence jsou
ucelné rozdeleny mez feditele a zastupkyné pro prvni a druhy stupent. Hospitaéni ¢innost je
planovitd a postihuje vSechny soucasti Skoly. Z kontrolnich zisténi vSak ne vzdy vyplyvaji
efektivni doporuCeni ke zkvalitnéni vzd€lavani a aktivizaci zakd, coz se potvrdilo pii
mspekéni Cmnnosti. K vytvafeni rovnych vzdélavacich podminek a G¢inné podpofe vSem
zakim Skoly U¢inn¢ prispiva efektivni Cinnost a spoluprace clenti Skolniho poradenského
pracoviste.

Vyzamnym nastrojem fizeni je oteviena a partnerska komunikace. Vnitini i vnéjsi
komunika¢ni systémy jsou fink¢ni. Na cCinnosti $koly se prostiednictvim  $kolniho
parlamentu podileji i zaci Skoly. Zpétnou vazbu ziskdva vedeni Skoly také z analyzy
dotaznikovych Setieni mez rodi¢i, kterd byla vyuzita zejména k reflexi distancni vyuky.
Spoluprace s partnery zatraktiviiuje vzdélavaci nabidku a posiluje rozvoj klicovych
kompetenci zaka.

Dalsiho vzdélavani se uCastni vSichni pedagogicti pracovnici, vcetné vychovateli i asistentl
pedagoga. V dobé distancni wyuky bylo jejich vzdélavani zaméfeno zejména na metody
vyuziti informaé¢nich a komunika¢nich technologii ve wyuce a komunikaci srodi¢i. Prace
s lidskymi zdroji, stabilizovany pedagogicky sbor i spoluprace uciteli s asistenty pedagoga
maji poztivni vliv na pribéh vzdélavani. Skola vhodné zareagovala na potieby spojené se
vzdélavanim  7akd s odlisSnym matefskym jazykem a zajistila persondlni pomoc
koordinatora, ktery poskytuje individualni podporu pii integraci téchto zakd.

Reditel usiluje o zkvalithiovani materidlnich podminek. Udasti v projektovych
mimorozpoétovych aktivitich bylo vybudovano napt. arboretum, odborna uéebna. Skola je
bezbarierova. Dobré zazemi pro své aktivity ma stanice zajmovych ¢innosti i $koli druzina.
Esteticky upravené wnitini prostory, kmenové i odborné ucebny Skoly siadou pomicek
podporuji efektivitu vzdélavaciho procesu. Ke sportovnim aktivitim vyuziva Skola dvé
télocviény a venkowni sportovni aredl, vse slouzi v odpolednich hodinach vefejnosti.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hospitovanych hodindch panovala oboustranné¢ piatelskd atmosféra, wucitelé ziky
respektovali a komunikovali ptiméfené k v€ku i stupni jejich wywvoje. Hodiny byly
organiza¢né i didakticky dobie pfipravené, ve vétsiné hodin se ucitelim dafilo zapojovat do
vyuky vSechny ziky tridy.

Vyuka byla vedena prevazné tradiCnimi postupy, nejcastéji frontdln¢ fizenym rozhovorem
S vyuzitim pracovnich seSiti na prvnim stupni a pribéznym zapisem poznamek do sesith
doplnénym samostatnou praci na druhém stupni. Vyuzti skupinové prace nebo jinych
metod, pii kterych jsou vSichni Zaci zapojeni aktivné do vyuky a podporovani ke kritickému
mysleni, nebylo Gasté. Zaci vét§inou phili obsahem irozsahem stejné tlohy. Moznost vybrat
si Ukoly podle sveé Urovné kognitivnich schopnosti a dovednosti se objevila vyjimeéné,
ucitelé ale vzdy respektovali individualni moznosti zikii a Vv piipad€ potizi jim nabizeli
vhodnou podporu a povzbuzovali je. Asistentky pedagoga se do vzdélavaciho procesu
aktivné zapojovaly a pomahaly nejen Zakim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, ale
vSem, ktefi potfebovali podporu. Pokud byla v hodinich vyuzivana didakticka technika, tak
predevSim uciteli. SpiSe nez s cilem hodiny ucitelé Casto pracovali s tématem, coz ztézovalo
v zavérech hodin ovéfeni, zda bylo dosazeno stanoveného vzdélavaciho cile.

Didakticky zdafilda byla sledovand vyuka matematiky na prvnim stupni. Hodiny byly
dynamicke, pedagozky vhodné zafadily aktivizacni prvky i aktivity na podporu udrzeni
koncentrace Zzakt. Efektivné zvolené metody a vywzité ndzorné pomicky pfispivaly
K rozvoji matematické predstavivosti ipocetnich dovednosti zakt. V zavéru hodin vyucujici
spole¢né se ziky zhodnotily naplnéni stanoven¢ho cile a Zakliim poskytly potiebny cas
k sebereflexi jejich prace. Pii vyuce vlastivédy ucitelka vhodné diferencovala vyuku, ZAci si
mohli vybrat ukoly podle svych zskanych dovednosti, efektivné spolupracovali ve
skupinach.

Na druhém stupni byl rozvoj kritického mysleni vhodné didakticky podpofen v ob¢anské
wuce. Vybornou uroven melo jazykové vzdé€lavani, predevSim hospitovana vyuka
anglického jazyka vedend vyhradné v cizim jazyce. Diky své jazykové vybavenosti
a metodické odbornosti ucitelka ziky vhodné aktivizovala a efektivné podpofila rozvoj
jejich jazykové dovednosti a komunika¢ni pohotovosti. Nedilnou sou¢asti byla G¢elna prace
s chybou a rozvoj uCebnich strategii. Zdafild byla vyuka hudebni vychovy, kterd u zakt
rozvijela  kladny  vztah  khudbé, hudebni citéni, tvofivost a vnimavost.
Vyuka pifrodovédnych predméti byla ozivena nazornymi ukazkami ¢i jednoduchymi
pokusy, z&ci byli u¢inné vedeni ke kritickému mysleni a propojovani uciva se situacemi
V bézném zivote.

Hospitovand ¢mnost ve Skolni druziné probihala v ptatelské atmosféfe, ucastnikiim byl
poskytnut piiméfeny Cas pro relaxaci i jejich zajmy. V ramci venkovnich pohybowvych aktivit
na hiSti a Skolni zahradé byli ucastnici vedeni k rozvoji fyzické zdatnosti. Vsichni tcastnici
zajmovych krouzkli organizovanych stanici zijmovych ¢innosti pracovali se zaujetim,
vedouci krouzkt jim poskytovali individudIni podporu a vhodné je motivovali.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Z&konni zastupci jsou informovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani zaka na pravidelnych
tiidnich schiizkach a pomoci elektronického informaéniho systému. Uroveii dosaZenych
malosti 7akll je ovéfovana a hodnocena iternimi evaluacnimi néstroji (Gstni zkouSeni,
pisemné testy, aktivita v hodinich, hodnoceni prace v pribéhu skolniho roku, prace na
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projektech atd.) i externim testovanim ovétujicim piipravenost zaku K pfjimacim zkouSkam
z Geského jazyka a matematiky. Pedagogové na jednanich pedagogické rady projednavaji
vysledky vzdélavani, ke zvySeni Gsp&$nosti pfijimaji vhodna opatieni. Zaktm s vyukovymi
problémy Skola poskytuje individualni podporu, pomoc asistentti a pravidelné doucovani, do
né¢hoz se dafi ve spolupraci se zdkonnymi zastupci zapojit témet vsechny ziky ohrozené
Skolnim neuspéchem.

Utinnou podporu poskytuje zikim S potiebou podpirnych opatieni specidlni pedagozka
Vv pfedmétu specidlnd pedagogické péce, probihaji pedagogické intervence. Uginnost
podpory je pribéné monitorovana a nasledné vyhodnocovéna. V piipadé pietrvavajicich
vzdélavacich obtizi zakl Skola G¢inné spolupracuje s pfisluSnymi poradenskymi zafizenimi,
jejichz pracovnici poskytuji odborné osobni konzultace rodi€im konkrétnich zikt také
piimo ve Skole. Kariérova poradkyné poskytuje vychazejicim 2zakiim informace o jejich
mozné profesni orientaci a dalsim vzd€lavani.

Pravidelné tiidnické hodiny, spolecné aktivity zakt Skoly, projektové dny a v€asna
mformovanost zdkonnych zastupcii pfispivaji ke snizovani projevll rizkového jednédni
achovani zakl. Zéavazn¢j$i piipady jsou se zadky a jejich rodi€i osobné projedndvany,
Vv pfipad¢ potieby Skola jedna v souCnnosti s oOrganem socidlné-pravni ochrany déti ¢i
kuratory. V ramci preventivni strategic Skola potrada adaptaéni kurzy a projekty tematicky
zam¢fené na problematiku vztahii v tfidnim kolektivu a na pfedchazeni nezadoucich projeva
chovani.

Partnerstvi  se  sportovnimi,  ekologickymi  organizacemi  a spolky, organizovani
dobro¢innych akci, koncerti a podpora potiebnym skupinam a organizacim podporuji
rozvoj fyzické zdatnosti a obcanskych hodnot zakd.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Jednou zpriorit je podpora télesné zdatnosti Zzakl, Skola poskytuyje vzd€lavani
s rozsitenou vyukou télesné vychovy.

- Skola se dlouhodobé zaméfuje na podporu environmentalni vychovy a vzdélavani.
Silné stranky

- Navazana partnerstvi a spole¢né realizované aktivity podporuji socidlni kompetence
a obc¢anské hodnoty zakd.

- Vyuka piirodovédnych predméti, projektova wvyuka a partnerstvi s ekologickymi
organizacemi zvySuji motivaci zaki k pfirodovédnému vzdélavani.

- Sirok4 nabidka ¢innosti v zajmovém vzd&lavani umoZiiuje smysluplné vyuziti volného
Casu a podporu socialnich dovednosti ucastnikti zajmového vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Metodicka podpora poskytovana pedagogim neni vzdy efektivni.

- Pievaha frontdlni vyuky bez aktivizatnich metod a forem prace snizuje interpersonédlIni
kompetence a nepodporuje rozvoj kritického mySleni zak.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Diusledné analyzovat efektivitu metod a forem préace vyuzivanych ve vyuce.
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Ovétovat napliovani vzdélavaciho cile a pribézné poskytovat Zikim U¢innou zpétnou
vazbu o jejich dosazeném pokroku.

Zameiit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli na vyuzivani aktivizaénich metod
a forem prace a formativni hodnoceni.

Diferencovat vyuku podle individudlnich ptedpokladi a wvzd€lavacich potieb
jednotlivych Zaku.

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada tediteli §koly
ve lhiité do 14 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

© o N o0k w

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina piispévkové organizace vydand s ucinnosti od 1. 5. 2019 v¢etné
Prilohy 1 (€. j.: MMUL/OMOS/PTO/60573/2019/PodhH, ze dne 24. 4. 2019)

Jmenovani  do funkce feditele Skoly s uCmnosti od 9. 7. 2005
a sucinnosti od 1. 8. 2012 na dobu 6 let (ze dne 10. 7. 2012) v¢etné Potvrzeni
V pracovnim poméru na dobu neurcitou (ze dne 30. 9. 2015) a Oznameni o trvani
pracovniho poméru (ze dne 15. 3. 2018)

Vykaz M 3 o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2021

Vykaz Z 2-01 o skolni druzin¢ — $kolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2021

Vykaz Z 15-01 o ¢innosti stiediska volného ¢asu podle stavu k 31. 10. 2021

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 21. 3. 2022)

Skoi #ad vydany s G¢innosti od 1. 9. 2020

Vnitini ¥ad Skolni druziny vydany s aéinnosti od 1. 1. 2021

Vnitini fad stanice zajmovych ¢innosti vydany s t¢mnosti od 1. 8. 2020

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ZS Mirova verze ¢. 14 véetnd
dodatkt (Skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu, Skoli vzdéladvaci program
pro stanici zajmovych ¢innosti) s platnosti od 1. 9. 2021

Strategie rozvoje Skoly na obdobi 2016 — 2021

Strategie rozvoje Skoly na obdobi 2022 — 2026

Plany kontrol pro roky 2021, 2022

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021

Dokumentace z hospitacni ¢innosti vedeni $koly, $kolni rok 2021/2022

Tiidni knihy, Skolni rok 2021/2022 (vzorek)

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad, $kolni rok 2021/2022

Zakovské knizky vedené v elektronické podobé (vzorek)

Dokumentace vychovného poradenstvi, skolni rok 2021/2022
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20.  Dokumentace metodika prevence, Skoli rok 2021/2022
21.  Webove¢ stranky Skoly https//www.zsmirova.net
22.  Inspekéni zprava Cj. CSTU-386/15-U ze dne 17. 4. 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Stanislava Kudrmannova, Skolni Mgr. Stanislava Kudrmannova v. r.
mspektorka, vedouci nspekcniho tymu

Mgr. Kamila Havlickova, Skolni Mgr. Kamila Havlickova v. r.
inspektorka

Mgr. Markéta Linhartova, Skolni Mgr. Markéta Linhartova v. r.
inspektorka

Ing. Bc. Simona MareSova, odbornice Ing. Bc. Simona MareSova V. I.
Vv oblasti zakladniho vzdélavani

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni Bc. Blanka Zoudunova v.r .
pracovnice

V Usti nad Labem 28. 4. 2022

Datum a podpis reditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Kamil Veigend, Mgr. Bc. Kamil Veigend v. r.
feditel Skoly

V Usti nad Labem 2. 5. 2022
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