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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism.
b) Skolského zikona, ziStovani a hodnoceni napnéni Skolntho vzdé€lavaciho programu
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zikona.

Charakteristika

Dim déti a mladeze (dale také ,DDM*, nebo ,stiedisko) poskytuje zajmové vzdélavani
(dale také ,ZV*) na c¢tyfech adresdch, pievazné ve Stibfe a v obci Kladruby, které je



uskute¢iovano v nékolika objektech v¢etné Skohich télocviten a hiisté, déle je vyuzivana
sportovni hala TJ Banik Stfibro, venkovni lezecka sténa a okolni piiroda. Dalki mista
&innosti jsou sjednavana na zékladé kratkodobych smluvnich pronajmi. Reditelstvi DDM
sidli na adrese Masarykovo namésti 17, Stiibro.

Ke dni nspekéni ¢innosti bylo k ZV v 86 zajmovych utvarech (dale také ,krouzek®, nebo
U piijato 818 ucastnkt. Vzdélavani je realizovano podle $kolntho vzdélavaciho
programu (dale také ,.SVP“) DDM Stibro a probihd ve formach pravidelné, pidleZitostné,
osvétové ¢innosti, individudIni prace, dale v ¢innosti taborové a pii poradani sportovnich
soutéZ. Provozni doba je stanovena od 10:00 hodin do ukon¢eni ¢innosti posledniho ZU,
ptipadné podle potieby uskuteciiovanych ¢innosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

DDM je skolské zafizeni s tradici od roku 2005. SVP a ramcové plany ZU obsahuji zakladni
prehled o cilech a zZamérech vCetné charakteristiky Cinnosti, kterou nabizeji, a plan prace na
kazdy $kolni rok, ktery je vzdy nasledné vyhodnocovan. Reditel dale zpracoval Dlouhodoby
plan DDM Stifbro, koncep¢éni zaméry a tkoly v obdobi 2020-2025, fesici rozvoj zafizeni
a reagujici na aktualni poptavku po volnocasovych aktivitich i personalni moznosti zafizeni.
Jednotlivé body planu jsou prib&mé pinény. Reditel monitoruje vzd&lavani, ma nastaveny
hodnotici procesy, zisténé zavéry zvefejiiuje ve vyroéni zprave. Svym demokratickym
pfistupem, posilovanim kolegidlnich vztahli a vytvafenim velmi dobrych materidlnich
podminek pfispiva k ptiznivé atmosféfe v DDM. Kvalita vzdélavani je vyhodnocovana pti
hospitaéni ¢innosti, ktera je zdokumentovana v zadznamech obsahujicich podrobné zavéry
a doporuceni pro dalsi praci. Pro provoz zafizeni je vyznamnd také vyména informaci
s dalsimi DDM.

Personalni podminky umoziiuji realizaci SVP. Reditel &ast pravomoci vhodné delegoval
na zastupce feditele pro pedagogickou ¢innost. Zasadni problematika poskytovaného
vzdélavani je projednavana v ramci jednani pedagogickych rad. Aktualni zaleZitosti jsou
projednavany na pravidelnych provoznich poradach ainformace jsou elektronicky
predavany vSem pedagogim. Vzd€lavani zajistuje pét internich pedagogd, ktefi spliuji
predpoklad odborné kvalifikace pro vykon pedagogické cinnosti a 19 externich pedagog.
Ti jsou odborné zdatni v oblasti danych ZU, ale téméf polovina z nich nespliuje predpoklad
odborné kvalifikace z divodu chybé&jiciho vzdélani v oblasti pedagogiky, tento nedostatek
vSak nemél v prub&hu inspekéni ¢innosti zasadni viiv na kvalitu poskytovaného ZV. Profesni
rozvoj je organizovan na zikladé piedlozeného planu dalstho vzdélavani, ktery zohlediiuje
aktualni potieby DDM, tidi se také aktudlni nabidkou vzdé€lavacich mstituci a individudInim
zajmem jednotlivych pedagogh.

Vyborné urovné dosahuji materidlni podminky. Podporuji napliovani cili a zAmeérd ZV
véetné podpory individudlnich potfeb jednotlivich ugastnikd. Reditel prib&né inovuje
vybaveni, které¢ a odpovidd souCasnym trendiim V zajmovém vzdélavani.

Dodrzovani bezpecnostnich pravidel pii ZV patii mez priority pedagogickych pracovniki.
Z&Kladni pravidla jsou formulovana v internich pfedpisech a nasledné je vénovana patficna
pozornost dohledu nad jejich dodrzovanim. S bezpec¢nostnimi pokyny jsou vsichni ucastnici
ZV i zaméstnanci pravidelné seznamovani. Vstup do hlavni budovy, kde probihd pievazna
Cast ¢innosti ZV, zajist'uje pies vstupni Cipovy akamerovy Systém, ¢imZ je zabezpecen proti
vniknuti cizich neopravnénych osob. Cilem DDM je zajistit zdravy osobnostni wyvoj
ucastnikli vzdélavani.
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Financovani DDM je zaji§t€no primarné prostredky statntho rozpoctu a zfizovatele. Pfijem
zafizeni posiluje Oplata za ZU. V mensi mife pifiem dopliuji finanéni dary a doplikova
innost.  Spoluprace s organizaci Clovék v tisni umoziiuje vzdélavani v ZU socialné
mevyhodnénym a ukrajinskym wcastniktim.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

DDM u¢inné reaguje na spole¢enskou poptavku aktivniho naplnéni volného casu predevsim
realizaci krouzkli se zaméfenim na aktivity pro rizné vékové skupiny od déti predSkolniho
véku az po studenty, na oblast technickou, uméleckou, tanecni a estetickou, ptirodovédnou,
sportovni a pohybovou. Sledované aktivity vhodné vychazely ze SVP. Vzdélavaci cile
rozvijely zejména slozku znalostni, dovednostni a postojovou. DDM ma kvalitné
propracovany Systém pro zajisténi organizace a piiznivého prub&hu krouzku.

SmyslupIné traveni volného &asu nabizi détem predskolniho véku ZU, které jsou vhodng
organizované dopoledne. V krouzku MiniSkolka se ve zvolenych aktivitich vhodné stiidaly
fizené 1 spontanni Cinnosti, které byly zaméfené na pohyb, odpocinek i kreativitu. Vedouci
vytvafela—pozitivni  klima, komunikaci s G¢astniky vhodné pfizptsobila jejich véku.
V pribé¢hu vyuky nendsilnou formou usmérfiovala jejich chovani, dbala na dodrZzovani
hygienickych navykii a reagovala na jejich aktudlni potfeby. Podporujicim piistupem
posilovala sebevédomi déti, motivovala je ke spolupréci a dbala na dodrZovani nastavenych
pravidel a vedla ucastniky k respektovani ostatnich. K rozvoji komunikacnich dovednosti
prispélo také zavérecné shrnuti probéhlych Cinnosti, na které navazalo spole¢né zpivani
s doprovodem kytary. Ugastnici aktivné vyuzili moznost hry na vybrané Orffovy néstroje.
Dalsim hospitovanym krouzkem byl Hudebnicek. Vzdélavani probihalo velmi rozmanitou
formou, nabizené Cinnosti se vhodné stiidaly tak, aby udrZely pozornost vSech zicastnénych
a byly vhodné zvoleny s ohledem na veék. Ti se do nabizenych poslechovych, pohybovych,
rytmickych a p&veckych aktivit zapojovali s chuti a velkym emo¢nim zaujetim. Pedagozka
je vedla ke vzajemnému respektu, chvélila je za préci a vhodné je instruovala k dodrzovani
nastavenych pravidel. V pribéhu celé vyuky s uCastniky komunikovala s pochopenim
a trpélivosti a dbala na jejich biologické potieby. Krouzek Tantime a zpivame byl zalozeny
na rytmickych ahudebnich ¢innostech ve spojeni s pohybem, ktery byl vhodné piizplisobeny
moznostem déti. Stfidani ukoli udrzovalo pozornost a pfispivalo k aktivnimu zapojeni
vSech. Rytmicka hra na télo, tanec a zpév ve spojeni s hudebnim doprovodem velkou mérou
podporovaly vSestranny hudebni rozvoj, prostorovou orientaci, koordinaci a celkovou
motoriku. Spole¢né aktivity posilovaly vzajemnou komunikaci a socialni interakci, stiidani
pokynti pfi pohybovych ¢mnnostech vedlo déti k soustfedéni a pozornosti. Pedagozka vhodné
zatazovala relaxani technikky, dbala na dodrzovani vzajemné respektujici komunikace,
vnimavé reagovala na potfeby jednotlivell, v fizeném rozhovoru dostal kazdy prostor pro
vlastni vyjadreni.

Hudebné zaméfena zajmova Cinnost pro zaky a studenty byla zastoupena krouzkem Cesta
svétem muzikald. KrouZek je orientovan na vSestranny hudebni rozvoj Ucastniki. Spolecné
zpivéani s kytarovym doprovodem podporovalo komunikativni kompetence a posilovalo
tymovou praci, vzajemnou podporu a respekt k ostatnim. Hudebni aktivity sdilené mezi
ucastniky zajmového vzd€lavani posilovaly emocni vazby, lektorka ucastniky metodicky
vedla ke zvladnuti dil¢ich ukol, diraz na kvalitu provedeni vSak nebyl systematicky
a nezohlednoval potencidl uCastnikii. Zvoleny repertoar také nerespektoval jejich hlasovy
rozsah, coz se projevilo v nekvalitni interpretaci pisni.
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Tane¢n¢ zaméfené krouzky Cheerleaders a Dance art podporuji fyzickou kondici, rozviji
kreativni pohybové citéni, tanecni dovednosti a tymovou spolupraci nezbytnou pro veiejna
vystoupeni, ke kterym napl hodin smétuje. Vedouci Kk vyuce pfistupovala peclive, klidné
komunikovala a systematicky wvedla skupiny, dvojice i jednotlivce k upeviovani jiz
zvladnutych  choreografii. Kladla diraz na sprdvnou techniku a podporovala zdravé
sebevédomi ucCastnic. Nasténka s cili, které si zakyné samy stanovily do konce Skolniho roku,
ma motivaéni charakter — splnéni téchto cili je spojeno s moznosti zskat certifikat
za dosazenou sportovni uroven. UGastnice pracovaly snadSenim a vzijemnd se
povzbuzovaly. Bezpetnost u nekterych tuCastnic negativné ovlivnilo nespravné obuti.
Zrcadlovy tane¢ni sal umoziiuje kontrolovany pohyb, bezpecnostni prvky v podobé
mékkych zinének pfispivaji k ziskani jistoty pii provadéni akrobaticky zaméfenych cvika.
Hodiny se vyznaCovaly vysokou mifrou pracovni atmosféry, soustiedénosti a zaujeti pro
praci s vybornou kooperaci mezi viemi aktéry.

Tvoiiva &innost v ZU Keramika se vyznadovala poztivni, podporujici atmosférou, kdy obé
vedouci motivovaly ucastniky k aktivnim ¢innostem spocivajicim v préci s hlinou. Nektefi
glazurovali vyrobky hotové z piedeslych hodin, barvu glazury si svobodné a kreativné volili.
Pii opracovani hliny si vSichni upeviiovali jiz zvladnuté postupy. Srozumitelnymi
metodickymi pokyny si nové osvojovali diléi kroky toeni na hméfiském kruhu. Rizenym
rozhovorem ob¢& vyuCujici owveéfovaly porozuméni zadanym pokyntim, individudlné
se vénovaly jednotlivym ucCastnikim, ndzorn¢ usmériiovaly kreativni praci a pohotove
reagovaly na jejich aktudlni potfeby. VSichni pracovali s chuti a zayjetim a vzijemné
se respektovali. V pribéhu vyuky Ucastnici spontanné zpivali, pii praci uplathovali praktické
znalosti a védomosti ze zadkladniho vzdé€lavani. Krouzek Kutil Ferda probihal v pifjemné
a tvofivé atmosfére, kterd podnécovala aktivitu a zjem ucastnikd. Vedouci prokazoval
velmi dobrou odbornou troven, dbal na bezpeCnost a podporoval samostatnost 1 kreativitu
uCastnikd, ktefi pracovali s rliznymi materialy a rozvijeli sve manualni dovednosti
V bezpecném prostiedi.

Deskohrani bylo vedeno v pratelském a bezpe¢ném klimatu, které podporovalo tymovou
spolupraci a rozvoj logického mySleni. Vedouci motivovala ucastniky ke komunikaci,
respektovani pravidel a fair play. Ugastnici méli moZnost rozvijet své strategické schopnosti
a zaroven se ucili spolupracovat v kolektivu.

Vzdé¢lavaci krouzky Zaklady programovani a Elektronika probihaly v piiznivém
a bezpeéném prostiedi, kde byl kladen diraz na rozvoj informatického a technického
mysleni, samostatnosti a praktickych dovednosti ucastnikd. Vedouci disponoval dobrou
odbornou kvalifikaci a aktivnd podporoval rozvoj osobnosti ugastnkd. V ZU Elektronika
vedouci kladl diraz na bezpeCnost pii praci s elektronickymi soucastkami a zaroven
mndividudlné podporoval rozvoj kazdého ditéte. Pro zvySeni motivace vybral zajimavou
a vhodnou aktivitu — stavbu teploméru, ktera déti zaujala a podnitila jejich aktivni zapojeni.
Utastnici pracovali s viditelnym zijmem a zaujetim.

Kladny vztah k pfirodé rozvijeji piirodovédné krouzky. Maly zalesak probihd jednou za 14
dni ve skautském duchu. Béhem delSich vyprav za mésto se uCastnici uci zvladat
nestandardni podminky, které mohou pii pobytu v piirod¢ nastat. Krouzky Mlady vcelat I.
a Il. vede dlouholety odbornk a uCastnici jsou zde prakticky i teoreticky pfipravovani
na praci se véelstvem. VSe probiha bezpecné s vyuzitim ochrannych pomicek.

Sportovné zamétené krouzky Horolezci 1. a II. zdbavnou formou upeviiovaly dovednosti
potiecbné v této sportovni Cmnosti. Pripravné a motivaéni pohybové hry pfispivaly
K naplnéni stanovenych cili. Lektofi vhodné uplatiiovali svoje dlouholeté zkuSenosti
vtomto oboru a uCastnikky ucii zakladnim lezeckym dovednostem, bezpe¢nému
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aspravnému pouzivani sedaku, Uvazki, jisténi a pohybu na sténé. Lektofi piipominali
spravné relaxacni techniky pro upevnéni a zlepSeni nacviku horolezecké zru¢nosti. Velky
diraz byl kladen na osvojovani zékladni terminologie.

Osvétova Cinnost je mimo jiné uskuteCnovana pravideln¢ formou dne otevienych dveii
a prezentaci ptred zahdjenim Skolntho roku v DDM. Stredisko porada ukazky svych vyrobkt
pii spoleCenskych akcich, napi. Vanoce v divadle. Piilezitostna Cinnost formou
piiméstskych taborii v dobé inspekce neprobihala.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hospitaéni ¢innosti CSI se u viech navitivenych ZU potvrdilo napliiovani cili a zaméra
DDM. Hodnoceni vysledkii a pribéhu ZV je nastaveno systematicky. Pravidelnd ¢innost je
pedagogy zhodnocena v denicich ZU. V nékterych ZU byly uéastnkim predany certifikaty
0 absolvovani ¢&i spinéni vykonnostni trovné. PiileZitostné a vicedenni akce jsou hodnoceny
ve zpravach o konani akci. Posuzovani pedagogické c¢innosti pracovnikd probihd v rdmci
hospitacni ¢innosti feditele a zastupce feditele. Naklima a podminky v DDM bylo zaméteno
interni dotaznikové Setieni. Vysledky poskytovaného ZV a dotaznikového Setfeni jsou
shrnuty ve vyroéni zpravé. Reditel pribémé provadi hodnoceni DDM v ramci pedagogické
rady. S konkrétnim zjiSténim dale pracuje pfi stanoveni zamérti a cili pro dalsi pisobeni.

Vysledkem ¢innosti DDM Stiibro je smysluplné vyuziti volného Casu déti, zaku a studentu,
kvalitni organizace pftilezitostnych a tdborovych akci, dynamicky rozvoj jejich zajmd,
schopnosti, dovednosti a podpora talentu. Kazdy tcastnk mize zazit uspéch. Svym
pusobenim se vyrazné¢ podili na aéinné prevenci rizikového chovani a pfedchazeni socialné
patologickym jevli ve spolecnosti, tomu napomaha take zapojeni déti a zaku ze socialné
mevyhodnénych rodin a vlastni piikladné pusobeni pedagogi.

Vysledky individualni ¢innosti ucastnikii  jsou nejvice patrné z UCasti na soutéZich
a piehlidkach. Clenové ZU DDM uspé&sné reprezentovali organizaci v oblastnich, krajskych
a celostatnich soutézich. Vyborné tuspéchy na celostatni Urovni zaznamenali Zzastupci
Velaiského krouzku, UCastnici wytvarné soutéze Stibrska lampa a ucastnice krouzki
Cheerleaders. Clenové nékterych ZU DDM (lukostieleckych, stieleckych a véelaiskych)
se v ramei ¢nnosti ZU piipravovali k reprezentaci mistnich sportovnich klubii a organizaci.

Krom¢ bézné¢ vzdélavaci nabidky probihaji aktivity a prezentace DDM na vefejnosti pii
viastnich akcich potadanych pro Sirokou vefejnost a akcich organizovanych jingmi subjekty
napt. Dny otevienych dveti, Vano¢ni koncert, Stribrske struny, Divadelni vystoupeni, Kurz
vyroby medového peciva. DDM se podili také na organizaci sportovnich soutézi pro $koly.

Trvalému rozvoji napoméha spoluprace se zfizovatelem a s nékterymi firmami. Na velmi
dobré drovni je spoluprace s mistnimi organizacemi (Cesky svaz véelatt, TJ Banik Stifbro,
Horolezecky klub Skoba), jejim ptinosem je vznik novych krouzka ¢i poskytovani vybaveni
a prostort. DalSimi spolupracujicimi subjekty jsou méstska knihovna, Skoly, muzeum
a Sportovni stielecky policejni klub Stiibro, ktery pomaha s metodickym vedenim nékterych
krouzkl a pii akcich potfaddanych DDM.

Vysledky prdce DDM prezentuje v mistnim i regionalnim tisku. Pravidelné zvefejiiuje
nabidku krouzki a akci na viastnich webovych strankdch a na socialni siti Facebook.
Informace o Cinnosti jsou zasilany na e-mailové adresy klienti uvedené v piihlaskach
ke vzdélavani.
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Zavéry
Vyvoj $kolského zarizeni
— Rekonstrukce pudnich prostor, bezbariérovy piistup a nové moderni ucebny.
— Nova podlaha v télocviéné.
— Nowy piistupovy systém na Cipy a rozsiteni vnitiniho kamerového systému.
— Vmik novych krouzkti se zaméfenim na elektroniku a praci s digitdInim 3D tiskem.
Silné stranky

— Aktivni spoluprace domu déti a mladeze se zfizovatelem a daliimi kliCovymi partnery
vregionu, je cilen¢ vyuzivina pro podporu rozvoje dovednosti ucastnkkl a pfispiva
ke zkvalitnéni vzd€lavaci nabidky ve spolupraci s dakimi stiedisky v CR. (1.5)

— Velmi  dobré materidlni podminky pro individudIni praci s tcastnky zajmového
vzdélavani a jejich ucelné a efektivni vyuzivani umoziuje podporu talentu a nadani
ucastnikd. (2.4)

— Dosahované vysledky vzdélavani ucastnikit zajmového vzdélavani jsou v pné Siti
dlouhodobé na velmi dobré urovni, vSichni ucastnici maji moznost svého maximalniho
rozvoje, ktery je vyuzitelny v jejich dalsim Zzvoté. (5.2)

— Dim déti a mladeZe umoZiuje volnoCasove aktivity vSem uUcastnkim s podporou
organizace Clovék v tisni, disponuje vhodnymi prostory a je ¢astecné bezbariérové. Svym
nastavenim podporuje prosocidlni vztahy, rozvoj nadani a talentu. (6.1)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Metodicky podpofit lektory a zamétit se na jejich pedagogicky rozvoj.

— Zaradit vice vzdélavacich aktivit do Cinnosti krouzkl, aby i zde dochazelo k rozvoji
znalosti uCastniki.

— Dale rozvijet dlouhodobou piikladnou troven poskytovaného zijmového vzdélavani
ve viech oblastech.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek k obsahu inspekc¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam,
piijmout opatieni K odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhité
pisemné¢ informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).
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https://kriteria.csicr.cz/

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina Domu déti a mladeze Stiibro, piispévkova organizace vydana na
zakladé usneseni Zastupitelstva mésta Stitbro s ucinnosti od 1. 1. 2005

2. Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona platnd v tomto Skolnim
roce

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Svejkovska, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Pavlina Jirdnkova, Skolni inspektorka

Mgr. Kristyna Siminkova, $kolni inspektorka

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice
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