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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stredni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
predpistl.

Charakteristika

Gymnazium Pfirodni $kola o.p.s. (dale ,8kola“ nebo ,gymnizium®) poskytuje vSeobecné
vzdélavani v denni form¢ osmilet¢ho gymnazia. Ke specifikim Skoly patii zplisob rozlozeni
uCiva a ovéfovani znalosti a dovednosti Zzakl, podpora zdkovskych dovednosti v socidlné

2021/2022



komunikacni oblasti a realizace projektového vyuCovani véetné expedic. Komunitni
charakter Skoly podporuje vysoka mira zapojeni Zaka do Zivota a organizace gymnazia.

Od minulé inspekéni ¢innosti v roce 2014 doslo k nartstu poctu zakd ve Skole o vice
nez tretinu. K terminu inspekéni Cinnosti se Ve Skole vzdélavalo 95 Zakl ve ctyfech tridach
(tercie, kvinta, septima, oktava). Vzhledem Kk nejvy$$imu povolenému poétu zaku ve $kole
(100) je piijimaci fizeni vyhlaSovano jednou za dva nebo tfi roky.

Od posledniho  inspekéniho  hodnoceni doslo ke zméné mista poskytovaného vzdélavani.
Skola sidli v pronajatych prostorach zikladni Skoly.

Gymnazium je fakultni $kolou Piirodovédecke fakulty Univerzity Karlovy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel) je ziroven jejim zizovatelem, ve své funkci vyuziva
dlouholet¢ manazérské a pedagogické zkuSenosti Na zdklad€ interni evaluace pravidelné
modifikuje kratkodobé cile a strategie vedouci K realizaci hlavnich koncepcnich zaméra
a vytvaii tak priznivé ptredpoklady pro dalsi perspektivni rozvoj gymnazia. Vizi a filozofii
Skoly sdili  vSichni pedagogové. Stanovené cile se fediteli dafi napliovat
napf. prostiednictvim aktualizaci $kolnich vzdélavacich programi (dale ,.SVP*) s ohledem
na poznatky z distancni vyuky, nebo pokracujicimi badatelskymi projekty a vyjezdy.

Dlouhodoba spoluprace s partnerskymi vysokymi $kolami a dal§imi socialnimi partnery
piispiva k implementaci novych poznatkii do vyuky a k podpofe individudlniho rozvoje
anadani zakt. Vedeni Skoly aktivné komunikuje se vSemi aktéry vzdélavani podle jasné
nastavenych pravidel a vytvaii prostor pro jejich participaci na chodu $koly. Zaci se U¢astni
pravidelnych rannich setkani s pedagogy, jednani studentské rady i provoznich porad,
na nichz jsou reflektovany aktualni informace =z pribéhu vyuky a zvota ve skole,
¢imz je vyrazné posilovana sounalezitost se Skolou. Do vzd€lavacich aktivit i ¢innosti Skoly
jsou pravideln¢ zapojovani i zakonni zastupci zaku.

Od minulého inspekéniho hodnoceni doslo k rozsifeni vedeni $koly 0 pozici zastupce
feditele $koly. Uelné pierozdéleni kompetenci na zastupce feditele a dalsi pedagogické
pracovniky zajistuje plynulé fungovani gymndzia. Efektivnimu pfenosu informaci
napomahd elektronicky mformaéni systém, nastaveny systém pravidelnych porad
i kazdodenni neformalni komunikace jednotlivych aktérti vzdélavani. V dobé¢ distanéniho
vzdélavani spolu s jednotnym vyukovym prostiedim umozinoval metodickou i technickou
podporu ucitelim 1 Zakim a minimalizaci problémi s pfechodem na jiny zplsob vyuky.
Pedagogové efektivné spolupracuji v ramci pfedmétovych komisi v oblasti napliovani SVP,
(sdileni poznatktl i tvorba vyukovych materiallt), pfi realizaci vzdélavani formou pravidelné
tandemové vyuky a Cetnych venkovnich 1 mimoSkolnich aktivit.

Efektivitu fizeni zvySuji uplatiované nastroje kontroly, jejichz prostiednictvim vedeni Skoly
vyhodnocuje uroven vzdélavani a kvalitu prace pedagogl, napt. nové zavedeny systém
evidence odu¢enych hodin v souvislosti s pinénim SVP. Ze zavéra hospitaéni Ginnosti viak
ne vzdy wvyplyvaji  konkrétni metodickd doporuceni ke zlepSeni pribéhu vyuky,
napi. opomijeni zhodnoceni v zavéru hodiny.

Koncepéni prace vedeni Skoly se odraz v persondlnich podminkach. Vychovné vzdélavaci
proces zajist'uje stabilizovany motivovany pedagogicky sbor 15 pedagogl, vcetné $kolni
psycholoZky. Predpoklad odborné kvalifikace k terminu inspekéni Cinnosti nespliovali
tii pedagogové. Vedeni Skoly klade diraz na vSeobecny i odborny rozvoj. Pribémé dalsi
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vzdélavani vSech pedagogickych pracovniku je realizovano podle aktudlnich potieb skoly
I individudlniho zijmu pedagogi.

Finanéni a materidlni podminky Skoly umoznuji naphiovani Skoliho vzdélavaciho
programu. Z dtvodu rekonstrukce budovy Skoly v Letohradské ulici probihalo vzdélavani
Vterminu inspekéni ¢innosti v ndhradnich pronajatych  prostordch zdkladni Skoly
na Ortenové namésti. Limitujici prostorové podminky se sice negativné nepromitaji
do kvality wyuky, avsak kladou vy$§i naroky na organizaci vzd€lavani a zejména na praci
pedagogii. Skola disponuje &tyfmi  kmenowymi u¢ebnami  vybavenymi mobilni sadou
digitalni techniky, vyuwziva odborné ucebny, laboratof, ucebnu pro vyuku informaénich
technologii i dalii udebny pro realizaci dé&lenych hodin. Reditel pravidelnd& obnovuje
didaktické pomucky a piistrojové vybaveni pro piirodovédné vzdélavani v souladu
snovymi védeckymi poznatky a finanénimi moznostmi. V rdmci specifického projektového
vzdélavani orientovaného na praktickou ¢ast wuky pifrodovédnych piedmétt skola G¢elné
vyuziva materialni zdzemi vysokych Skol (laboratorni cviceni). Pro vyuku télesné vychovy
a dalich pohybovych aktivit jsou k dispozici smluvné zajisténé télocvicny a vicetcelové
hi#té ve vnitrobloku 8koly. Zaci maji k dispozici wifi-piipojeni, knihovnu i studovnu,
v dobé urenych prestavek 1venkovni zabezpeCené prostory Skolni zahrady. K vetsi
bezpecnosti zaki piispiva elektronicky zabezpeceny vstup do budovy Skoly. Stravovani
pro zaky je zajisténo ve spolupraci se smluvnim partnerem.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ke kvalitni realizaci vzdélavani napomaha promyslena organizace vyuky, zejména vyuziti
délenych hodin ¢i tandemové wyuky, vhodné zvolend prifezova témata i projektove
vyucovani. Specifikem Skoly je i realizace casti hodin ve venkovnich prostorach (volna
pitroda, parky), emuz je piizpisoben i staly rozvrh vyuGovacich hodin. Uroveii wuky
je poztivné ovlivnéna erudici pedagogi a jejich zaujetim pro vyuCovany piedmét.
Spolecnym znakem vSech sledovanych hodin byla piijemna pracovni atmosféra zalozena
na partnerském piistupu uéiteld k zakim i na vzajemném respektu. Casté vyuZivani
tandemove wyuky wvede K vétsi dynamice hodiny i aktivnéjSimu zapojeni vSech Zzakd.
Nastavend a dodrzovand pravidla komunikace a chovani i jednotny pfistup celého
pedagogického sboru piispivaji k vytvafeni a posilovani poztivnich vztahtl.

Zvolené vzdélavaci strategie ve sledovanych vyucovacich hodindch  odpovidaly
schopnostem a individualnim potfebam zaku. Charakteristickym rysem podporujicim proces
uceni zaku ve vSech predmétech je vedeni vyuky formou fizeného rozhovoru s postupnym
spoleénym vyvozovanim souvislosti az k obecnym zavérim. Pedagogové <asto volili
kooperativni formy préce, v¢etné prace ve dvojicich, a cilenou diskuzi k danému Ukolu
¢i tématu. Cilené uplatiiovali inovativni vyuovaci metody podporujici osobnostni rozvoj
7akd. Rovnomérné rozvileli vSechny slozky vzdé€lavaciho cile, v pribéhu vyuky ucelné
koordinovali jednotlivé ¢mnosti zakl a vytvareli jim prostor pro iniciativu 1 sd€leni nazoru.
K pochopeni probiranych jevii v SirSich souvislostech pfispivalo  Cast¢ zafazeni
mezioborovych poznatki a praktickych tkold, které predpokladaly analyzu dat a naslednou
diskuzi pfi vyvozovani zaveéri. VEtSi nazornost vyuky u¢mné podpofila vizualizace obsahu
uCiva s vyuwztim didaktické techniky nebo prace s textem, ucebni pomiicky, pifrodniny
i vhodné zvolené demonstraéni pokusy. Zaci aktivné piistupovali k feSeni zadanych dloh,
aplikovali zskané veédomosti, rozvijeli si receptivni 1 produktivni fecové dovednosti
a prokazovali odpovidajici schopnost samostatné argumentovat, logicky a kriticky myslet.
Pedagogové ziskavali v prubéhu wwuky zpétnou vazbu o pochopeni u¢iva Zaky, poskytovali
Jim u¢innou pomoc pii feSeni ukoli a Gcelné pracovali s chybou jako s nastrojem napravy.
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Podpora zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakl S odlisnym matefskym jazykem
byla efektivné zajiStovdna napt. pitomnosti druhého vyuCujiciho v hoding, prostiednictvim
vrstevnického uceni ¢i U€elym vyuzitim didaktickych pomiicek. Celym vzd€lavacim
procesem se prolinala podpora rozvoje gramotnosti, zejména pak piirodovédné gramotnosti.

V ¢asti hospitovanych hodin bylo patrné aktivni vyuzivani zkuSenosti z obdobi vzdélavani
distan¢nim zplGsobem zafazenim vzdélavacich aplikaci ¢i vedeni vyuky hybridnim
zpusobem (Zaci v karantén€). Uplatnéni vyukovych nebo mobilnich aplikaci napomahalo
k rozvoji digitdIni gramotnosti Zzaku a individualni zpétné vazbé o osvojeni uciva.

Pouze ojedinéle v nekterych hodindch vSeobecného vzdelavani snizovaly G¢mnost
vzdélavacitho procesu nékteré diléi metodické nedostatky, napf. neefektivni Casové
a organizaéni rozvrzeni vyucovaci hodiny, opomijeni G¢inné vstupni motivace. V zavéru
vyuCovaci hodiny pedagogové Vv mensi mife vytvafeli prostor pro spolecné shrnuti
dilezitych poznatkli ¢i sebereflexi zaki. V nékterych hodindch byla zaznamendna niz$i
jazykova kultura projevu vyuCujicich, pedagogové ne vzdy v dostatetné mife Korigovali
kvalitu mluveného projevu zaku.

Propracovany systém projektové vyuky spolu s etnymi exkurzemi a tematickymi vyjezdy
dlouhodobé prispiva  k vSestrannému  rozvoji  osobnosti zaka podle individualnich
predpokladti a nadani, prosocialnimu citéni i sounaleZitosti se $kolou. Realizované projekty
i nékolikadenni pobytové studijni expedice cilené podporuji nejen schopnost samostatného
studia zaka a hloubkovou analyzu pfi realizaci zadanych ukold, ale i rozvoj socialné-
komunika¢nich dovednosti. UCelné propojuji teoretické poznatky s praxi i napfic
vzdélavacimi oblastmi, umoziuji ovéfovani napliovani vystuptt vzdélavaciho programu,
vedou K vytvafeni vztahih mimo vrstevnickou skupinu a pfispivaji k prezentaci Skoly
na vetejnosti, napt. zdkovskym prezentovanim své prace na vefejnych setkanich. Vytvarené
motiva¢ni prostiedi podporuje Ziky k zapojovani do oborovych olympidd i do daKich
mimoskolnich aktivit (S8kolni krouzky, vikendové ¢i prazdninové vyjezdy). Publikacni
¢innost  7akl na webu Skoly a ve Skolnim casopise piispiva k rozvoji jejich jazykove
kompetence. Cilenym zapojovanim ziktu do charitativnich a dobrovolnickych —aktivit
Vv pribéhu celého skolntho roku jsou nadstandardné rozvijeny socidlni kompetence zaka.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém poskytovanych poradenskych sluzeb je zalozen na wzké spolupréaci skolniho
poradenského pracovisté (tj. vychovna poradkyné, metodik prevence a Skoli psycholozka)
se viemi aktéry vzdélavani. Zakim s potfebou podptrnych opatieni poskytuje $kola pomoc
napf. formou individualniho pfistupu Ve vzdélavani, vypracovanim vzdé€lavacich plant.
Talent anadani zakd jsou u¢iné rozvijeny prostiednictvim profilovych praci, uéasti
v predmétovych  soutézich a individualnimi konzultacemi se socialnimi partnery.
Individualni piistup pii feSeni Skolni netspéSnosti spoéiva prevazné v posileni motivace
zaku, Upravy pracovniho tempa, volby vhodnych metod a forem prace. V dob¢ distanéniho
vzdélavani Skola vhodné reagovala na vzniklou situaci vytvofenim tzv. podptrné skupiny.
Hrozici Skolni neuspéch zakd, zvySenid absence ¢i prokrastinace byly feSeny Vv ramci
konzultaci nebo pii osobnim pohovoru se zakem a zakonnymi zastupci napi. odlozenim
terminu  odevzdani ¢i Upravy zadani ulohy, nebo nastavenim vhodnych vzdélavacich
strategii. Skola i v dob& prezenéni vyuky realizuje opatfeni ke zvySeni usp&Snosti Zakd,
napf. pravidelné douCovani a cilené konzultace pedagogi vcetné vrstevnického doucovani.
Ud¢lené pochvaly 7zakim s vyrazné motivaénim  charakterem jsou V rovnovaze
s kazeniskymi opatfenimi.
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Funk¢ni Skolni preventivni strategie vede K posiovani vzijemnych vztahti divéry mezi
wCiteli a zaky ak v€asné identifikaci pifipadnych problémi. VyuZivanymi nastroji vedle Uzké
spoluprace vSech pedagogu jsou mj. zahajovaci adaptacni kurzy nebo prace s tfidnimi
kolektivy. Problematiku prevence socialné patologickych jevii Gcelné doplije vzdélavaci
obsah projektové wyuky. Vzhledem k individualnimu piistupu pedagogti a realizovanym
aktivitam probihd adaptace na Skoli prostiedi nové piichozich Zzaku bezproblémove.

Propracovany systém hodnoceni vysledkt vzdélavani podporuje motivaci zakl a zohlednuje
jejich individualni potieby i1 zajmy. Stanovenim tzv. podminkovych pfedméti a kreditnim
systémem jsou Zaci vedeni k zodpovédnosti za své vysledky vzdélavani. Klasické hodnoceni
mamkou je doplnéno systémem podminek, o jejichz vybéru a zplsobu plnéni do znacné
miry rozhoduje sdm zak. Hodnoceni 7k je komplexni, zahrnuje jak oblast uCeni
(napf. hodnoceni miry dosazenych znalosti a dovednosti, ucebniho pokroku), tak i oblast
socialni (napft. aktivni zapojeni do vyukového procesu, domaci pifpravu, vcasnost, Uplhost
a kvalitu odevzdavanych tkoli). Celkové hodnoceni na vysvédceni je rozsiteno i 0 slovni
hodnoceni, které podrobnéji zachycuje individudlni pokrok jednotlivce, popisuje praci Zaka
z riznych aspektll véetné jeho osobniho vkladu a podnécuje ho k dalkimu rozvoji.

Vysledky vzdélavani zaka jsou pravidelné projednavany na jednanich pedagogické rady,
v ramci kazdotydennich porad pedagogii a jsou konzultovany béhem letniho soustiedéni
witeld.  Urovent osvojenych znalosti a védomosti popf. dovednosti je ovéfovana
prostiednictvim béznych nastroji klasifikace (napf. uUstni, pisemné zkouSeni, praktické
vystupy — prezentace s obhajobou ¢i komentafem) i pti daSich aktivitich v ramci Skolnich
vyjezdli. Ucebni pokrok kazdého jednotlivého zika ucitelé sleduji v ramci vyucovacich
hodin. Analyza vysledki vzdélavani umoziiuje piijimat konkrétni opatfeni ke zepSeni
vzdélavacitho procesu a poskytovat cilenou pomoc jednotliveiim. UCcitelé vedou ziky
k reflexi jejich studijnich uspéchti i1 obtiZi a pomahaji jim nachazet optimalni studijni
strategie.

V pribéhu vzdelavani dosahuji Zici velmi dobrych vysledkd, napt. ve Skolnim roce
2020/2021 vsichni Zaci prospéli, z toho témét polovina zikt prospéla s vyznamenanim.
Rozvoj studijniho potencialu zakt a miru ziskanych kompetenci doklada velmi dobra troven
jejich profilovych praci piesahujici v nékterych pifpadech i rdmec gymnazidlniho
vzdélavani. Zpétnou vazbu o Urovni vysledki vzdélavani zskava Skola rovnéz diky
externimu testovani zakd (ve Skolnim roce 2020/2021 Zzaci dosahli velmi dobré Grovné
v anglickém jazyce, dobré pak v matematice a Ceském jazyce), ucasti Zaki V ruznych
olympiddach a soutézich i vefejnou prezentaci realizovanych vyzkumnych praci zaka.
Hodnoceni vysledkti 7kt pfi ukoncovani vzdélavani je ovlivnéno absenci maturitnich
ro¢nikd v poslednich dvou Skolich letech. V poslednim hodnoceném maturitnim obdobi
2019 Zaci dosahli velmi dobrych vysledkii ve spolecné i profilové c¢asti maturitni zkousky.
Uspé&snost zaki u maturitni zkousky byla vy$si nez primérnd v dané skupind oborti vzdélani.
S vysledky Zakt u maturitni zkouSky koresponduje také uspé$nost absolventd gymnazia
pii pijeti ke studiu na vysokych Skolach.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- od minulého inspekéniho hodnoceni v roce 2014 Skola zménila misto poskytovani
vzdélani,

- doslo k vyraznému nartstu poctu zaku ve skole,

20212022 5



- vedeni Skoly bylo rozsiteno 0 pozici zastupce feditele,

- kontinudIni rozvoj spoluprace se socidlnimi partnery podporuje profilaci $koly a rozvoj
klicovych kompetenci zak,

- skola si nadale udrzuje vysoky standard pifrodovédného vzdélavani.

Silné stranky

- spoluprace se socialnimi partnery podporujici osobnostni rozvoj ziku a jejich vzdélavani,

- Siroké spektrum Skolich a mimoSkolnich aktivit podporujicich neformalni komunikaci
a vzajjemné predavani poznatkli mez zaky napiic rocniky,

- pikladnd participace Zikli na chodu Skoly a vzdélavacich akcich pofadanych Skolou
podporujici pocit soundlezitosti i zodpovédnosti za své vzdélavani,

- velmi Uzk& spolupréce, sdileni pedagogickych poznatkii a vzijemnd inspirace mezi
uciteli,

- piimiva vzdélavaci atmosféra a partnersky pfistup uciteld k zaktm ve wyuce,

- pouzivani kooperativnich forem a inovativnich metod ve vyuce,

- uc¢inna podpora rozvoje pitrodovédné gramotnosti,

- funk¢éné nastaveny systém poradenskych sluzeb,

- nadstandardni podpora rozvoje socialnich kompetenci a osobnostniho rozvoje zaku
zapojenim do dobrovolnickych a charitativnich aktivit.

Slabé stranky a/mebo prilezitosti ke zlepSeni
- méné efektivni Casové a organizacni rozvrzeni Cmnosti v Casti vyuCovacich hodin
a opomijeni didaktického zavéru vyucovaci jednotky k reflexi wyuky.

Priklady inspirativni praxe

- propracovany systém oborovych a mezioborovych projektl, expedic a odbornych
vyjezdu cilené podporuje vSestranny rozvoj zaku, tymovou spolupraci, vrstevnické uceni
a sounalezitost zaku se skolou.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- efektivnéji  vyuzivat Casovou organizaci hodiny, neopomijet vstupni motivaci
a zavérecného shrnuti a zopakovani probrané¢ho uciva,

- posilit kontrolni ¢innost a nasledné hospitace, cilené sméfovat ke konkrétnim
doporucenim pro zkvalitnéni vyuky, disledné sledovat u¢nnost piiatych opatieni,

- vice dbatna jazykovou kulturu ve vyuce a usmérnovat kvalitu mluveného projevu zaki.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.
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10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Vize a filozofie Skoly ,Piirodni Skola — Cesta jako cil“ platnda K terminu inspek¢ni
¢innosti
Evalua¢ni zpravy Skoly za Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021
Skolni #ad pro $kolni rok 2021/2022 platny k terminu inspekéni &innosti
Tiidni knihy vedené ve Skolnich letech 2020/2021 a 2021/2022 k terminu inspek¢ni
¢innosti
Rozvrh vyuCovacich hodin pro Skolni rok 2021/2022 platny k terminu inspekcni
¢innosti
Skolni vzdélavaci program dle RVP ,Piirodni $kola — cesta jako cil“ pro niAi stupefi
osmileteho studia platny k terminu inspekcni ¢innosti
Skolni vzdélavaci program dle RVP ,Ptirodni $kola — cesta jako cil“ pro vyssi stupeii
osmileteho studia platny k terminu inspekéni ¢innosti
Zaznamy z pedagogickych rad — Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022 vedené
Kk terminu inspekéni ¢innosti
Zamamy kontrolni ¢innosti — Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 vedené k terminu
mspekcni Cinnosti
Vybrany vzorek z personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd vedené
k terminu inspek¢éni Cinnosti
Vybrany vzorek ze $kolni matriky vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti
Dokumentace Skolntho poradenského zatfizeni vedend k terminu inspekéni ¢innosti
Preventivni strategie Skoly — opatfeni proti Sikang, krizovy plan skoly — platné
k terminu inspek¢éni Cinnosti
Vyrocni zpravy, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
Kniha evidence urazii vedené k terminu inspekéni ¢nnosti

Smlouvy o poskytnuti dotace a zvySené dotace ze statntho rozpoctu na Skolni roky
2020/2021, 2021/2022, Utetni zavérka k 31. 12. 2020 véetnd zpravy nezavislého
auditora, Finanéni vypotfaddani dotace ze statntho rozpoctu za rok 2020, tabulky
hlaseni zmén v poétu zaki za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 k terminu IC
Smlouvy o najmu nebytovych prostor ke vzd&livaci &innosti v mistt ZS T. G.
Masaryka, Ortenovo nam. 34, Praha 7, Smlouva o pronajmu télocvicny v TJ Slavoj
HoleSovice a.s., U Prthonu 50, Praha 7, Smluvni ujednani o prondjmu télocviény
ENERGYM, Ptivozni 937, Praha 7 s platnosti od 11/2021, platné ve sledovaném
obdobi

Smlouva o zabezpedeni Skolnho stravovani Zikd — ob&di v SJ ZS T. G. Masaryka,
Ortenovo nam. 34, Praha 7, platnd ve sledovaném obdobi

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prasky inspektorit, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

20212022 7



Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Vejrazkova, Skolni inspektorka, Mgr. Hana Vejrazkova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Ivana Kucerova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Kucerova v. r.
Mgr. Hana Sinské, $kolni inspektorka Mgr. Hana Sinska v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. vana Cernd v. r.

V Praze 9. 2. 2022

Datum a podpis reditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. FrantiSek Tichy, Mgr. Frantisek Tichy v. r.
feditel Skoly

V Praze 16. 2. 2022
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