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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
podle skolnich vzdélavacich programi a akreditovanych vzdélavacich programt v souladu
s § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist. Zjistovani
a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) skolského zakona.



Charakteristika

Akademie - Vy88i odborna $kola, Gymnazium a Stiedni odborna $kola
uméleckoprimyslova Svétla nad Sazavou vykonava v souladu se z&pisem Vv rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni ¢innost stiedni Skoly, vyssi odborné skoly, domova mladeze a Skolni

jidelny.

Ke dni inspekéni Cinnosti vzdélavala Skola 125 zakt ve vzdélavacich oborech kategorie H
skupin Uméni a uzité uméni, Obchod, Zdravotnictvi, Strojirenstvi a strojirenska vyroba,
Technicka chemie a chemie silikatt a Stavebnictvi, geodézie a kartografie zakoncovanych
zavérecnou zkouskou. Ve vzdélavacich oborech kategorii M, K a L skupin Uméni a uzité
uméni, Obecna ptiprava, Podnikani v oborech, odvétvi (nastavbové studium) a Pedagogika,
ucitelstvi a socialni péce zakoncovanych maturitni zkouSkou se vzdélavalo 371 zakd.
Navazujici studium na vy$si odborné $kole zaméfené na ftizeni vyroby a zakoncované
absolutoriem navstévovalo 9 studentti. Pocet zaka a studenti klesa. Skladbu a zaméteni
nabizenych oborl §kola pribézné obménuje v souvislosti s vyvojem potieb na trhu préce.

Aktudlné bylo evidovano 47 zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a 16 zakl-cizinc.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Organizace Fizeni $koly odpovida jeji velikosti a struktuie. Reditel skoly, ktery je ve funkci
prvnim rokem, delegoval dil¢i fidici a kontrolni kompetence na ¢leny S§ir§iho vedeni.
Casteéné se daii napliiovat nékteré koncepéni cile. Jedna se napf. o poskytnuti prostoru
vyucujicim vyjadiovat se k chodu organizace a jejim problémim (zavedenim nepovinnych
porad) a posileni vzdélavani pedagogického tymu jako celku (Skoleni o kyberbezpecnosti).
Reditel 8koly zatim nenastavil vhodné mechanismy, které by mu poskytovaly dostateénou
zpétnou vazbu o napliiovani zaméra, efektivité fizeni, plnéni ukoli, kvalit¢ vzdélavaciho
procesu atd. Rezervy vykazuje kontrolni ¢innost, Ktera nebyla systematicky planovana
a vyhodnocovéna. Byla shledana fada nedostatki (formalnich i obsahovych) v dokumentaci.
Hospita¢ni ¢innost v poslednim Skolnim roce provadéla pouze zastupkyné feditele
pro teoretické vyuéovani, coz neumoznovalo ziskdvat dostatek informaci o kvalité vyuky.
Spoluprace pedagogli je zamétena piedevSim do oblasti organiza¢niho zajisténi vzdélavani
a aktivit s nim souvisejicich (zajisténi plenéru, zkousek, vystav, soutézi atd.). Jednani
pedagogické rady se omezovala na sumarizaci vzdélavacich vysledkt jednotlivych tiid.
Metodické komise feSily pievazné organizaéni zalezitosti dle svého zaméteni. Vzajemné
predavani zkuSenosti v oblasti teoretického vyucovani je minimalni. Spoluprace obort
vzdélani s uméleckym zaméfenim naopak umoznuje vznik neotielych vytvarnych dél
(propojeni riznych materialli, napt. kov a sklo). Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikll je zpracovan v obecné roviné bez hlubs$i analyzy potteb organizace. Dalsi
vzdélavani bylo v posledni dobé zaméfeno na doplnéni odborné kvalifikace. V rdmci
projekti mélo nékolik ucitell moznost vénovat se oblastem osobnostniho rozvoje,
vychovného poradenstvi, implementaci aktivizacnich a transferovych metod do vyuky.
Ptinosnd je pravidelnd tcast vychovateli domova mladeze v dal§im vzdélavani
Kk problematice zaku-cizinci a prevenci rizikového chovani.

Rozvoji materialné technickych podminek je vénovana trvald pozornost. Kmenové
a odborné ucebny, sklarska hut’, skolni dilny (brusirna a rytebna skla, malirny skla, dilna
vitrazi, fusingu, zlatnicka, truhlaiska atd.), ateliéry a prostory domova mladeze jsou
systematicky udrzovany, popiipadé rekonstruovany a modernizovany tak, aby umoziovaly
v plném rozsahu realizovat vychovné vzdélavaci proces. Vybudovana byla specializovana
pocitacova uc¢ebna. Nakup CNC stroju a jejich vyuziti ve vyuce umoznuje seznamovat zaky



s novymi trendy v oborech vzdélani. Nové byl vybudovan kovaisky ateliér a strojnicka dilna
na odlouc¢eném pracovisti v Lipnici nad Sazavou. Vyznamnym pocéinem bylo vytvofeni
vlastni glyptotéky (Skolni sbirka sadrovych odlitkl klasickych sochatskych d¢l), ktera slouzi
jako zdroj studijnich modelt a uplatituje se pti vyuce odbornych i vSeobecné vzdélavacich
predmét. Postupna obména vybaveni domova mladeze, zfizeni klidovych zon, moznost
vyuzivat posilovnu, télocvi¢nu, ucebny, spolecenské mistnosti atd. prispivaji K vytvofeni
vhodnych podminek Kk ptfipravé na vyuCovani, odpoCinku i realizaci Vvhodnych
volnodasovych aktivit ubytovanych zaki. Skola prib&zné zuslechtuje prostory arealu
a s vyuzitim zakovskych praci vytvaii esteticky podnétné prostiedi, které vhodné€ prezentuje
vzdelavaci vysledky a zaroven pfispiva ke kultivovanému chovéani zaka.

Nad ramec S$kolniho stravovani poskytuje Skola stravovaci sluzby formou bufetu
a napojoveho automatu.

Vstupy do budovy Skoly a dalSich objektti urCenych k vyuce v arealu Skoly nebyly
zabezpeceny proti vniknuti cizich osob.

K zajisténi vzdeélavani a chodu Skoly se dafi vyuzivat vicezdrojové financovani. Kromé
prostiedki ze statniho rozpo¢tu a od zfizovatele se jedna o dotace z rozvojovych programi
a projektd. Vyznamnym zdrojem financnich prostfedkt je vedlejsi hospodarskd cinnost
(napt. vlastni piijmy za ubytovani, stravovani, realizace zakazek, vynosy z prodeje vyrobki
zakl). Tyto ptijmy jsou efektivné vyuzivany pro rozvoj a zajisténi materidlnich podminek
vyuky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pievazna vétsina hospitovanych hodin probihala ve vstiicné pracovni atmosféie. Zaci
a studenti dodrzovali nastavena pravidla, s pedagogy spolupracovali a na zakladé pokyni
pInili bez prodleni zadané ukoly. Vyucujici kladli diraz na srozumitelnost a sledovali
porozuméni zadani. Bylo respektovdno tempo cilové skupiny, ucitelé poskytovali dostatecny
prostor pro ptipadné dotazy. Vyuzivani redlnych situaci, jiz nabytych zkuSenosti, zaujeti
vyucujicich pro vyucovany obor a jejich odborna zdatnost pfispivaly k udrZeni zajmu
a pozornosti zaktl a studentii. Vyjimecné byly zafazovany aktivity podporujici souvisly
mluveny projev, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku, diferenciaci uciva. Zavérecné
shrnuti a zopakovani vétSinou chybélo.

Vyucovaci hodiny vSeobecné vzdélavacich predméti se vyznaCovaly promysSlenou
organizaci sucelnym vyuzitim ¢asu. Frontalni forma vyuky, pfipadné s prvky fizené
diskuze, byla i¢elné kombinovana se samostatnou praci. Aktivizujici metody prace (v¢etné
kooperativnich) byly vyuzity pouze ve vétSin€ hodin cizich jazyku, ¢imz se dafilo vhodné
zapojovat do vyuky téméf viechny ucastniky. Uéelné zvolené a stiidajici se metody, prace
ve skupinach ¢i dvojicich spolu s malym poctem zakt a studentii efektivné podporovaly
rozvoj produktivnich, receptivnich 1 interaktivnich feCovych dovednosti. V ¢asti hodin byly
ucinné vyuzity nazorné ucebni pomiicky, méné didakticka technika. Vyucujici vedli Zaky
a studenty k logickému uvazovani, hledani souvislosti, praci s chybou, aplikaci znalosti
a feSeni problémovych situaci.

V hodinach teoretickych odbornych pfedméti byla vétsinou aplikovana frontalni vyuka
a samostatnd prace 7zakl a student. Vyklad byl vhodné dopliiovan vyuzitim nézornych
pomucek. Nova latka byla vysvétlovana na piikladech z bézného zivota, ob¢as s vyuzitim
aktualné feSené problematiky v daném oboru. Ucitelé kladli problémové otazky tak, aby zaci
mohli vyuzit svych odbornych kompetenci ziskanych v praktickém vyucovani. Aktivita
zaku ¢i studentti byla rozdilna. K plnénym tkolim v rdmci samostatné prace poskytovali
ucitelé zpétnou vazbu, ktera vsak nebyla vzdy dostatecna (napt. absence zhodnoceni kvality



zékovské prezentace). V casti hodin byla ucelné vyuzita didakticka technika a prostfedky
informacnich a komunikaénich technologii.

Ve sledovaném praktickém vyucovani se dafilo napliovat zakladni cil, a to co nejvice
rozvijet praktické kompetence zaku. Probihala oteviend komunikace s praktickymi
ukazkami pracovnich postupl a pribéznym hodnocenim dil¢ich vykond. Zvolené kroky
byly odivodiiovany a ptipadné chyby korigovany. Ucitel¢ vedli zaky ke komplexnimu
pohledu na zadany kol (posouzeni ¢asové narocnosti, detailt, proporci, pouzitych material
a pomiicek, finan¢nich otazek atd.). Zaci plnili tikoly samostatng, ugitelé jim poskytovali
dostatek prostoru k rozvoji jejich individuality. Zaci nékterych obort vzdélani se ucastni
také finalni instalace vysledki produktivni ¢innosti na misté uréeni, ¢imz dochazi k uzkému
sepéti s praktickym zivotem (kamenosochati, kamenici, kovafi).

V prubéhu vychovné vzdélavaci ¢innosti v domové mladeze vedou vychovatelé ubytované
ke vzajemné toleranci, ohleduplnosti ke svému okoli, prosocialnimu chovani i schopnosti
ucelné vyjadrit sviij nazor. V rdmci spoluprace se Skolou probiha piiprava na vyucovani,
diraz je kladen na smysluplné vyuzivani volného ¢asu. Ubytovani maji moznost vyuzit
fizené ¢innosti (hra na hudebni néstroj, spoleCenské hry, kuchatské soutéze, Siti) a ucastnit
se individudlné kulturnich a sportovnich akci mimo prostory domova mladeze (napt. zimni
stadion, cyklostezka, plavecky bazén, kino).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavaci vysledky Skola priibézné sledovala a hodnotila na jednanich pedagogické rady.
Prabéh a vysledky praktického vzdélavani ve skole 1 na smluvnich pracovistich monitoruji
povéiené osoby pievazné v ramci osobniho kontaktu. Krom¢ vlastniho hodnoceni jsou
dlouhodobé vyuzivany externi zplsoby testovani. Poskytuji uziteCnou zpétnou vazbu
napt. zaklim maturitnich ro¢niki o jejich pfipravenosti ke spolecné ¢asti maturitni zkousky.
Dalsi testovani sleduje vyvoj kompetenci u zakt obort stitedniho vzdélani s vyucnim listem.
V oborech vzdélavaci skupiny Uméni, uzité uméni dokladaji Zaci Groven dosazenych
praktickych kompetenci v ramci komisionalnich zkousek (klauzur).

U spolecné ¢asti maturitni zkouSky vykazuji zaci Skoly vétSinou lepsi vysledky nez jejich
vrstevnici z odpovidajici skupiny obori vzdélani. Setrvale nadprimérné vysledky byly
evidovany u vzdélavaciho oboru 79-41-K/41 Gymnazium. V prubéhu od posledni inspekéni
¢innosti dochézelo ke zlepSovani vysledkli u oborti vzdélavaci skupiny Uméni, uzité umeéni.
V jarnim zkuSebnim terminu nekonalo maturitni zkousku z diivodu neprospéchu nebo
nedostate¢nych podkladi pro klasifikaci kolem 12 % Zakd.

Skole se nedaii motivovat Zaky vzdélavacich obort kategorie H k zodpovédngjsimu
ptistupu ke studiu. To se projevuje jejich fluktuaci, rostouci absenci a neplnénim
povinnosti. V dusledku uvedeného k zavérecnym zkouskam v minulych letech nepostoupilo
od 4 do 43 % zaku posledniho roéniku. Z zakt konajicich zavéreénou zkousku v prvnim
fadném terminu je jich neprospivajicich do 10 %.

Studenti dosahuji v pribéhu studia vyrovnanych vysledki. Uspésnost u absolutoria je 100%,
vetSinou jiz v fddném Cervnovém terminu. Vysoka je vSak fluktuace studentti, vice nez 50 %
z nich studium nedokon¢i.

Uspésnost absolventt $kola sleduje a s fadou z nich $kola spolupracuje. Nékteii piisobi jako
pedagogové skoly.
Skola nema zpracovanou jednotnou strategii predchazeni $kolni neusp&snosti a efektivita

realizovanych aktivit neni systematicky vyhodnocovana. Analyza vysledki vzdélavani
a stanovovani strategii je v kompetenci jednotlivych ucitelti, spole¢né postupy zatim



chybéji. V piipadé zjisténi nedostatkti jsou piijimana dil¢i opatfeni. V souvislosti se slabou
urovni Ctenaiské gramotnosti u zakl-cizinci byl zaveden krouzek dceStiny. Reakci
na nedostatky v cizich jazycich bylo nabidnuto doucovani, Skole se vSak nedafi zaky
motivovat k pravidelné dochazce. Byla nastavena opatieni ke snizeni absence, ktera je
Castou pficinou Skolniho neuspéchu zakt (spoluprace se zadkonnymi zastupci, spolecna
jednani se zaky, uciteli teoretického i praktického vyucovani atd.). Jejich ucinnost se vSak
snizila vlivem nediislednosti a nejednotnosti pedagogického sboru. Dobré vysledky piinesla
Uzké a fungujici spoluprace s domovem mladeze mj. v oblasti monitorovani dochazky zaka.
Skolni netispéch, popt. zména zajmu o obor vzdélani jsou feSeny i moznosti prostupnosti
oborl vzdélani.

Poradenské sluzby Skoly jsou planovité zajistovany vychovnou poradkyni a metodickou
prevence rizikovych jevi. Pfinosna je také ¢innost Skolni psycholozky, zejména v ptipadech
problémového chovani zakii a pti feSeni jejich osobnich problémi. Vychovna poradkyné,
na kterou byla delegovana vétSina kompetenci, spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, vede dokumentaci zak se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, zajistuje
vypracovani individudlnich vzdé¢lavacich pland a jejich vyhodnocovani. Spoluprice
s vedenim Skoly, tfidnimi uliteli a ostatnimi pedagogy je podporovéana pravidelnym
setkavanim a predavanim informaci zejména na jednanich pedagogické rady. Pedagogicti
pracovnici méli o zacich s potfebou podpirnych opatieni pichled, ale ve sledovanych
hodinéach byl naptiklad individudlni pfistup k témto zakiim zaznamenan ojedin¢le.

V ramci prevence rizikovych jevi je ve Skole nastaven systém pravidelnych preventivnich
programi pro jednotlivé ro¢niky, realizovanych zejména SPEKTREM - Centrem primarni
prevence. Zafazovani aktualnich programtt mj. i na zakladé dotaznikového Setfeni
a vyhodnocovani se zavérem pro kazdou tiidu zvyS$uje u¢innost téchto aktivit. Ugelnd je
zajiStovano kariérové poradenstvi. Vyuzivano bylo osvédéenych aktivit (napt. spoluprace
s ufadem prace, exkurze, poskytovani informaci). Cinnosti domova mladeze vhodné
podporuji a rozvijeji zajmové aktivity Ui€astnikil, jsou obohacenim vzdélavaci nabidky Skoly
a pfispivaji k predchézeni rizikovym jevim.

Rozvijeni partnerstvi je dillezitym strategickym cilem Skoly, ktery je dlouhodobé¢ napliiovan.
Skola aktivné spolupracuje s partnery zajistujicimi pfedevsim odbornou praxi zakt a jejich
profesni uplatnéni. Partnery ziskala $kola také v ramci zahrani¢ni spoluprace. Zahrani¢ni
odborné staze jsou pro Zaky motivujici a pfinosné z hlediska ziskani profesnich zkuSenosti
i jazykovych dovednosti. Ve spolupraci s Vysokou skolou chemicko-technologickou Praha
probiha ve skole ¢ast vyuky bakalafského studia oboru Konzervovani — restaurovani
uméleckoremeslnych dél ze skla a keramiky.

Skola se vhodné prezentuje na vefejnosti, a to vyrobky z produktivni ¢innosti zaki, vlastnimi
pracemi zaku na soutézich, vystavach, prehlidkach, festivalech atd. Talentovani Z&ci jsou
vhodné podporovani a vedeni a dosahuji vyznamnych uspéchli na krajské, narodni
i mezinarodni Grovni, coz dokladuje dobrou kvalitu poskytovaného vzdélavani. V ramci
propagace Skoly se osvéd¢ily Talentovky nanecisto organizované pro uchazece o studium
od roku 2016.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Klesa pocet zaku a studentt.

- Praktické vyucovani kovaiskych a zdmecnickych praci bylo pfesunuto na odloucené
pracovisté v Lipnici nad Sazavou.



U vzdélavaciho oboru 64-41-L/51 Podnikani bylo zaméfeni rozsifeno o socialné spravni
¢innost.

Silné stranky

Praktické vyucovani probihajici ve Skole je kvalitné zajisténo, spoluprace mezi obory
vzdélani je piinosna pro realizaci neotielych vytvarnych dél.

Mezi Skolou a domovem mladeze dochazi ke kvalitnimu piedavani informaci
napft. V oblasti monitorovani absence a problémovych situaci zakda.

Z4ci maji moznost zménit vzd&lavaci obor vV ramci §koly na zakladé vyvoje vzdélavacich
vysledkil a zajmu o obor vzdelani.

Kvalitni prace stalentovanymi zaky vede k ziskavani vybornych vysledka zaka
Vv soutézich, prehlidkéach a projektech.

Finanéni prostfedky ziskané vedlejsi hospodarskou cinnosti jsou efektivné vyuzivany
pro rozvoj a zajisténi materialnich podminek vyuky.

Esteticky podnétné prostfedi Skoly, vytvofené s vyuzitim zakovskych praci, vhodné
prezentuje vzdélavaci vysledky a zaroven ptispiva ke kultivovanému chovani zak.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Nejsou nastaveny vhodné mechanizmy, které by poskytovaly dostate¢nou zpétnou vazbu
o efektivité fizeni Skoly a kvalité¢ vychovné vzdélavaciho procesu.

Kontrolni ¢innost neni systematicky planovana a vyhodnocovana a je malo efektivni.

V teoretickém vyucovani jsou nedostateéné vyuzivany kreativni a aktivizani vyukové
metody, sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni, diferenciace uciva vzhledem
ke vzdélavacim potftebam a schopnostem. Je vytvaieno malo pfilezitosti k rozvoji
komunikacnich dovednosti.

Evaluace vysledkt vzdélavani a ucinnosti podptirnych opatieni v oblasti poradenskych
sluZeb je nesystémova.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit u¢inné systémy kontrolni ¢innosti, evaluace vzdélavacich vysledku a uéinnosti
podpurnych opatieni a vhodné zpétnovazebni mechanizmy k efektivité téchto systémt.

V ramci vzdélavaciho procesu se zaméfit na implementaci aktivizacnich metod,
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni, diferenciaci uiva a vytvareni prilezitosti
k rozvoji komunikaénich dovednosti.

Nastavit efektivni spolupraci pedagogti s diirazem na vzajemné piedavani zkusenosti
a ptiklad dobré vyukové praxe, napt. formou vzajemnych hospitaci.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ihned odstranit nedostatky v oblasti zajiSténi bezpe¢nosti prostor ur¢enych k vyuce,
ve lhiuté do 30 dni odstranit dalsi nedostatky zjisténé pri inspekéni Cinnosti,
popr. prijmout opatieni k prevenci nedostatki a ve stejné lhiité pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysodina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.



Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ztizovaci listina Vyssi odborné Skoly, Gymnazia, Stfedni sklarské skoly, Stredniho
odborného ucilisté a Odborného ucilisté, Svétla nad Sazavou, Sazavska 547, ze dne
17. 6. 2003, véetn¢ 21 dodatkil

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 6. 5. 2019

w N

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele, sucinnosti od 1. 8. 2018,
ze dne 2. 5. 2018

Skolni vzdélavaci programy oborti vyuéovanych ve stiedni $kole
Akreditované vzdélavaci programy obort vyucovanych ve vyssi odborné skole
Skolni vzdélavaci program pro domov mladeze, ze dne 4. 9. 2017
Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Skolni t4d stfedni 8koly a vyssi odborné skoly, ze dne 1. 9. 2018

Ttidni knihy ve $kolnich letech 2017/2018 a 2018/2019

10. Rozvrhy hodin ve Skolnim roce 2018/2019

11. Skolni matrika vedend ve $kolnim roce 2018/2019

12. Pisemné zépisy z jednani pedagogické rady

13. Zprévy z Klasifika¢nich porad, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

14. Plan préce metodickych komisi, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

15. Z&pisy z metodickych komisi, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

16. Provozni a vnitini fad domova mladeze, véetné dodatku, ze dne 1. 9. 2018
17. Deniky vychovnych skupin

18. Pisemné zdznamy z porad vychovatela

19. Pléany vychovateli volnocasovych aktivit

20. Vnitini fad skolni jidelny, ze dne 1. 9. 2018

21. Minimalni preventivni program, ze dne 30. 9. 2018

22. Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

© o N ook

23. Pléan vychovného poradenstvi pro skolni rok 2018/2019

24. Cinnosti §kolniho psychologa

25. Cinnosti metodika prevence

26. Kniha arazu zaku a studentu, zalozena k 1. 9. 2013

27. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki

28. Smlouvy o praktickém vyucovani, Skolni rok 2018/2019

29. Ugetni dokumentace

30. Pisemny zéapis z Ustniho jednani s feditelem Skoly, ze dne 5. 6. 2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska §kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysocina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.



Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Dobalova, skolni inspektorka,

. s Ludmila Dobalova v. r.
vedouci inspek¢niho tymu

Ing. Mgr. Libor Babak, Ph.D., MBA, skolni inspektor Libor Babék v. r.
Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice Dana Kulickova v. r.
PhDr. Mgr. Milan Matéjti, Skolni inspektor Milan Mat¢ji v. r.

Ing. Vlasta Rydlova, odbornice na vyssi odborné Vlasta Rydlova v. 1.

vzdélavani
PhDr. Ludmila Slanska, skolni inspektorka Ludmila Slanska v. r.
MgA. Jifi Suchy, odbornik na sklarské predméty Jifi Suchy v. r.

V Jihlave 15. ¢ervna 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ing. Martin Kubin, feditel skoly Martin Kubin v. r.

Ve Svétlé nad Sazavou 1. 7. 2019



