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Charakteristika

Vyssi odborna §kola a Stfedni primyslova $kola, Sumperk, Gen. Kratkého 1 (dale ,$kola®,
,stiedni Skola®, ,,vy$§i odborna skola“) vykondva cmnnost stiedni Skoly, vys§i odborné skoly,
domova mladeze a Skolni jidelny. V soucasné dobé stiedni Skola realizuje vzdélavani
v oborech vzd¢lani 18-20-M/01 Informa¢ni technologie, 23-41-M/01 Strojirenstvi,
26-41-M/01 Elektrotechnika, 82-41-M/04 Primyslovy design, 82-41-M/05 Graficky design
a 78-42-M/01 Technické Ilyceum. Vzdélavani ve vySS§i odborné $kole probiha podle
akreditovaného vzd¢lavaciho programu pro obor vzdélani 26-47-N/18 Multimedidlni
mternetové  sluzby. Teoretickd piiprava se uskuteCtiuje v prostordch skoly a prakticka
piiprava vétSinou ve Skolich laboratofich. Odbornd praxe je zpravidla zajiSténa
v partnerskych organizacich.

V leto$nim $kolnim roce navstévuji Skolu 683 Zaci ve 25 tiidach stiedni Skoly a 55 studentd
vyss$i odborné skoly ve tiech studijnich skupinach.

V domové mladeze poskytuje Skola ubytovani zikiim a studentim nejen z viastni Skoly, ale
i dasich kol ze Sumperka (k terminu inspekéni ¢innosti 131 ubytovanych). Stravovani pro
7aky, studenty a zaméstnance je zajiStovano ve vlastni Skolni jidelng.

Svou ¢innost $kola prezentuje v regionalnim tisku a na webovych strankach $koly
WWW.VSPS-SU.CZ.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly napliuje realnd nastaveny zamér rozvoje ¢innosti Skoly opirajici se o analyzu
jejlho stavu, vyvoj spoleenské poptavky na trhu prace a dlouholetou znalost prostredi.
Zéakladnim nastrojem jsou kvalitné zpracované Skolni vzde€lavaci programy stfedni Skoly
(dale ,SVP“) a akreditovany vzdélavaci program vy$§i odborné Skoly. Ve viech
vzdélavacich programech je kladen diraz na ziskani odbornych kompetenci Zakt a studenti.
Inovace SVP reflektuji jak legislativni zmény, tak zmény vzdé&lavaciho obsahu postihujici
moderni poznatky vyuCovanych obort vzdélani a reagujici na poznatky z distancni vyuky.

Systém planovani s podilem pedagogickych pracovniktt vytvaii piizivé podminky pro
¢innost Skoly. V fizeni $koly je uplatiiovana analyza dosazeného stavu, na jejim zakladé jsou
deklarovany aktudlni potieby a tkoly v provozni, organizacni, vzdé&lavaci, vychovné
i personalni a fidici oblasti Kratkodobé i operativni planovani navazuje na koncepéni
zangry, je konkrétni, adresné a umoziiuje zpétnou kontrolu pinéni tkolh. Management Skoly
pribézn¢ hodnoti a movuje strategie a plany. K u¢nnosti fizeni Skoly pfispivda ptehledné
organizacni struktura, kterd odpovida podminkdm a velikosti subjektu a vytvari predpoklady
pro uCelné delegovani kompetenci a tkoli na jednotlivé pracovniky.

Ke zvySeni odborné urovné vyuky a ke koordinaci odbornych ¢mnosti vyuziva feditel Skoly
predmétové komise. Jejich ¢innost se pozitivné uplatiiuje napt. v rdmei vzdélavani pedagogi
(pfenos informaci ze vzdélavacich akci), pii rozvoji konkrétnich vzdélavacich oblasti a pfi
movacnich procesech (aplikace novych metod, ucebnic, pomicek), véetné vyhodnoco vani
vysledki vzdélavani. Prioritami v ¢innosti predmétovych komisi jsou zejména tvorba
ainovace SVP, piiprava projektii, vzajemna informovanost a vyména zkuSenosti, vyuzivani
pocitaovych aplikaci pro podporu vyuky.

Ridici a kontroli &nnost vykonava feditel §koly pifmo ve vztahu ke viem pracovnikiim
Skoly, nepiimo prostiednictvim svych zistupcl, piipadné dalsich vedoucich pracovnikii.
Kontrolni syst¢ém jako celek je G¢inny, umoziuje poztivni ovliviiovani pedagogického
procesu a vcasné zachytavani piipadnych nezadoucich jevil i jejich napravu. Piijimana
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opatfeni smétfuji k odstranéni ziSténych nedostatkli a zejména ke zkvalithovani procesu
vzdélavani. 1kdyz je fidici a kontrolni systém nastaven zplUsobem, ktery postihuyje vSechny
oblasti fungovani subjektu, v praxi se ve stiedni Skole dosud nepodafilo plné eliminovat
nékteré diléi nedostatky v metodickém vedeni teoretické vyuky, které spocivaji v omezeném
vyuzivani  sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zakd, v absenci zavérecného
motivaéniho shrnuti vyuCovaci jednotky a v nedostatetné aktivizaci zakd s vyuzitim
pestrych organizacnich metod a forem vyuky. Nedostate¢na pozornost je téz vénovana
metodickému vedeni zac¢inajici vedouci vychovatelky.

Skola mA nastavena systémova pravidla pro vedeni dialogu se Zaky a studenty, zakonnymi
zastupci zaka $koly a pedagogickymi pracovniky. Neformalnim organem a partnerem vedeni
Skoly je studentska rada, jejimiz podnéty se vedeni Skoly pravidené zabyva a jsou
i na programu jednani porady pedagogickych pracovnikii. Na propagaci a prezentaci $koly
se téz aktivné podileji studentské firmy.

SloZeni pedagogického sboru umoziiuje v plném rozsahu phit zaméry a cile vzd€lavacich
programi. MoZznd persondlni rizika jsou sledovdna a pravidelné vyhodnocovana, Skola
piijima piislu§na opatieni k jejich odstrafiovani. Reditel $koly klade velky diraz na profesni
rozvoj pedagogl, sam se aktivné zicCastiuje vzdélavacich akci Pedagogové vyuzivaji
nabidek dostupnych vzd&lavacich instituci a ucastni se i webinait. Utasti pedagogi na
vzdélavacich akcich jsou prohlubovany jejich znalosti a dovednosti nové poznatky
a zkuSenosti vytvaii vhodné piedpoklady pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyuCovaciho
procesu. Dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikt probihd podle pfesného rocntho planu
vzdélavani vypracovaného feditelem Skoly ve spolupraci s pedagogy. Kazdy vyuCujici ma
doporucenou oblast svého dalsiho sebevzdélavani a osobniho rozvoje.

Materidini zazemi vyuky sledovanych obort vytvaii odpovidajici podporu pro naphiovani
poZzadavkli profilu absolventa. Vyuka probihd jak v klasickych, tak v odbornych ucebnach,
dilndch a laboratofich (napf. diny pro vyuku hardware, pro praci na obrabécich strojich,
elektrolaboratof, laboratof strojnich méfeni aj.). VSechny ucebny jsou vybaveny
dataprojektory a piistupem na internet. Pro vyuku télesné vychovy slouzi vlastni télocvicny.

Skola spolupracuje s celou fadou socidlnich partneri, z nichz nejvétsi podil tvofi firmy
a podnikatelé, u kterych je zajistovano zejména praktické vyutovani Skola je aktivné
zapojena do fady projektd, které maji za cil zkvalitnit zejména vyuku, zvySeni zajmu
o polytechnické vzdélavani s vyhledem na kvalitni uplatnéni absolventli na trhu préace
i odbornost pedagogl. Domov mladeZe realizuje piileZitostnou spolupraci s vybranymi
mstitucemi, cilené¢ vsSak dalsi relevantni partnery (napt. dalsi domovy mladeze, Skoly apod.)
neoslovuje.

Podminky a pravidla pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou stanoveny ve vnitinich
predpisech $koly. Zaci a studenti jsou pravidelné seznamovani s moznymi bezpecnostnimi
rizky vyskytujicimi se ve skole i pii ¢innostech organizovanych mimo Skolu v souladu
s aktudlnimi tématy a realizovanymi aktivitami. Z hlediska zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi zaktl a studenti vSak prostory domova mladeze vykazuji bezpecnostni rizika a kladou
zvySené naroky na dohled a kontroln. Reditel $koly dostate¢né nevyhodnotil viechna
bezpecnostni rizika a nepiijal dostateCné dusledné opatfeni k jeho zabezpeceni.

Domov mladeZze poskytuje ubytovani i zizemi, které vSak jiz nevyhovuje pozadavkim na
kvalitni ubytovani. Prostory (loznice ubytovanych i spoleCenské mistnosti) vykazuji
macnou opotiebovanost a zastaralost.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hodnocené vyucovaci hodiny ve stiedni Skole byly organizacné dobie zvladnuté. Zvolené
vzdélavaci strategie a postupy odpovidaly charakteru probiraného uiva. Ve sledovanych
vyuCovacich hodmach vladlo pfiznivé pracovni klima zalozené na piirozené autorité
vyuCyjicich a jejich empatickém piistupu k zaktim. Ucitelé vzdy neptedavali pouze hotové
poznatky, snazli se povzbuzovat zaky k uCeni i podnétné diskusi K probiranému ucivu.
Komunikace mezi vyuCujicimi a zdky 1 mezi Zdky navzijem probihala korektné, bez
jakychkoliv naznak nezadoucich projevii. Zéaci byli vedeni k vzajemnému respektu,
ojedinéle byly zafazovany i formy vyuky podporujici vzajemnou spolupraci. Pedagogove
nabizeli ¢mnnosti podnécujici k tvofivosti, objevovani, pochopeni souvislosti vzdélavaciho
obsahu sredlnymi situacemi v bémém zvoté. V pribéhu vzdélavani Zzici rozvijeli
a prohlubovali nejen své védomosti, ale i dovednosti a postoje. Cilenym zaclefiovanim
souvislosti vzdélavaciho obsahu se situacemi kazdodenniho Zivota do vyuky a vedenim zaku
k aplikaci ptfenosu nauceného do praxe ucitelé disledné vedli zaky ke kritickému mySleni.

Ve vyuCovacich hodindch nebyla vzdy zietelnd diferenciace a individualizace vzdélavaciho
obsahu zohlediiujici odliné vzdélavaci potieby Zakd. Zaci pracovali pievazné na stejnych
ukolech se stejnou mirou obtiznosti, coz vedlo k niz8i efektivit¢ vyuky jako takové.
Nadanym zaktim byly ve vyu¢ovacich hodinach ziidka vytvareny dalsi piilezitosti pro jejich
rozvoj. Individualni pfistup vCetné uplatiiovani podpirnych opatfeni zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami byly ve vyuce méné patrné. Skola nabizi aktm individualni
konzultacni hodiny, ve kterych je zajemciim vénovana patfiCnd péce, avSak tento pfistup je
nezbytné uplatiiovat piedevS§im v rdmci bézné vyuky.

Zaci ziskavaji od vyuCujicich zp&tnou vazbu o svych vzd&lvacich vysledcich vétsinou
prostiednictvim hodnoceni klasifikaénim stupném a strunym komentafem. V casti
sledovanych vyucovacich hodin chybélo sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni prace Zaki,
nebylo tak vyuzito tohoto nastroje k dotvafeni zpétné vazby ve vztahu ke splnéni
stanovenych vzdélavacich cili pro zdky 1 ucitele a moznost rozvijeni a upeviiovani
socidlnich kompetenci zakd. NedostateCny prostor byl v ¢asti hodin vénovan zivére¢nému
shrnuti uciva a efektivni zpétné vazbé o naplnéni vzdélavacich cill.

Zaci dovedli pracovat sinformacemi poskytnutymi vyulujicimi a obratnd vyurivali
védomosti  ziskané v ptedchozich vyuCovacich hodinach. Vzdélavaci obsahy nebyly
probirany izolované, vyuCujici je Uzce propojovali s ostatnimi odbornymi predméty.
Materialni podpora vyuky byla na velmi dobré trovni. Pro upevnéni uciva a jeho propojeni
s odbornou praxi vyucujici uceln¢ vyuzivali nazorné pomticky i pfisluSnou techniku. Ucitelé
zaky semamovali se vzdélavacimi cili a ovéfovali zda jim porozuméli, ale tim, ze Zici
nejsou dusledné vedeni k vyhodnocovani jejich dosahovani, neni efektivné podpoien proces
jejich motivace ve vzdélavani na zaklad€ jejich individuality.

Schopnostem 7ikti odpovidal vzdélavaci obsah vyuky v hodinach télesné vychovy, které
byly provazany celou fadou sportovnich aktivit. Zaci byli vedeni k rozvoji fyzické zdatnosti,
pohybovym c¢innostem, postfehu ak vzajemné spolupraci fair play pfi spolecnych aktivitach.
Pfiméfend naroCnost sportovnich ukoni u nich podnécovala poztivni vztah k télesnému
cviceni, dodrzovani soutéznich pravidel, ale také zisad bezpeCnosti a ochrany zdravi.
Pohybové aktivity v hodin¢ byla vSestranné rozvijejici, ale i relaxa¢ni.

Ve vyuCovacich hodinach ve vyS$i odborné Skole (pfednasky, cviCeni semmai) studenti
s vyucujicimi diskutovali, pracovali samostatné nebo ve dvojicich na zadanych ukolech,
Které byly v ¢asti sledované vyuky diferenciované podle naro¢nosti. Obsahové naro¢na
vyuka je studentim podavana v logickych souvislostech a piblizovana nazornymi piiklady.
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Vytvafenim problémovych situaci je studentim davan prostor pro rozvoj mySleni
a aplikovani nabytych védomosti. Vyklad uciva byl veden jasn¢ a srozumitelné, nové pojmy
byly zatfazovany do jiz znadmych souvislosti Pribéh vzdélavani reflektoval osobnostni
a studijni predpoklady studentl. Pii prezentaci u€iva byla vétSinou vyuzivana didakticka
technika a odpovidajici ucebni pomticky, vyuCujici poskytovali studentim vyukové
materialy. Samostatny projev studentti byl v nékterych vyuCovacich hodindch podporovan
prezentaci vlastni prace pred tfidnim kolektivem. Studenti jsou vedeni k samostatnému
feSeni ukoli a praci se specializovanymi materialy. O dobré urovni vyuky predmétu
vypovida cilové provéfeni ziskanych odbornych kompetenci v praktické piiprave, kdy si
studenti v ramci odborné praxe proveétuji své poznatky pii redlnych situacich. Studenti byli
seznameni s riznymi piistupy a méli moznost o nich diskutovat a prohloubit si tak své
dosavadni znalosti. V ekonomickém zaméfeni aktivné pracuje fiktivni firma, coZ pfispiva
K lepsimu propojovani teorie a praxe.

Praktické vyuCovani bylo sledovano v odbornych ucebnach Skoly u zakii 1 studentt.
V pracovnich skupinich pod dohledem vyuCyjicich byla zajiSténa Ucelnd organizace
provadénych ¢innosti. Pracovni operace zaku probihaly v souladu s tematickym rozvrzenim
vzdélavactho obsahu a odpovidaly vzd€ldvacim  programim. Realizace vyuky
V hospitovanych roc¢nicich byla realizovana formou prace na dlouhodobém projektu.
Vzdélavaci obsah navazoval na teoretické znalosti z oblasti elektrotechniky, strojirenstvi
a multimédii v internetovych sluzbach. Pii feSeni projektd Zaci uplatiiovali své teoretické
malosti a praktické dovednosti Pod vedenim uciteld provadeéli rozbor zadani, navrh
moznych feSeni a samotné zhotoveni ukold. Soucasti projektd je i1 pfiprava na jejich
obhajobu. Ucitelé rozvijeli schopnosti Zakt a studenti porozumét zadani tkolu, dohlizeli,
zda Zici nebo studenti efektivné pracuji a v prib&éhu vyhodnocovali jejich samostatné usili
pii zpracovani Ukoll. Z hlediska motivace zakli a studenti se poztivné uplatiovala
predevsim individualni podpora. Pribézma kontrola samostatné prace byla zamétfena
zejména na spravnost provadéni jednotlivych pracovnich operaci, diraz byl kladen na
dodrzovani pracovnich technik a znalost stanovenych pravidel s pouzivanymi prostfedky.
Pii komunikaci se pozadovalo dodrzovani odborné terminologie. Upozornéni na piipadné
nedostatky Vv praci bylo ze strany vyuCujicich provadéno taktné a povzbuzujicim zplsobem.
U vétSiny zakti byla patrnd samostatnost pii praci zejména s vypocetni technikou a zvladnuti
pracovnich operaci. Potencial moderni didaktické techniky, ktera byla ve tfidach k dispozici,
byl vyuCujicimi vyuzivan v souvislosti s cilem wyuky.

Vychovné vzdélavaci ¢innost domova mladeze navazuje na vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly a je realizovana formou kazdodenni vychovné vzdélavaci prace s jednotlivei
a vychovnymi skupinami. Je zaméfena predevSim na zijmovou ¢innost ubytovanych s cilem
smyslupIného vyuzti jejich volného casu, posilovani zdravého Zivotniho stylu a podporu
sebevzdélavani. Vychovatelé ubytované podnécuji k pravidelné piipravé na vyuCovani,
vhodné je motivuji a v piipade€ potieby jim poskytuji metodickou pomoc. Krom¢ pravidelné
zajmové Cimnosti nabizi domov dostatecné Sirokou Skalu dalsich moznosti pro traveni
volného Casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaku stiedni Skoly jsou pravidelné vyhodnocovany a analyzovany
za jednotliva klasifikacni obdobi na jednanich pedagogické rady a predmétovych komisi. Mira
Gisp&Snosti 7aki je sledovana v pribshu celého vzdélavaciho cyklu. Skola ma v ramci vnitini
evaluace zpracované velmi podrobné rozbory vysledki vzdélavani za jednotlivé predmétové
komise, jejichz soucasti je celkové hodnoceni vzdélavani, vysledky srovnavacich test
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1 opatfeni, kterd ze ziSténych Setfeni vyplynula. Vysledky jsou doplnény piehlednymi
statistickymi daji o prospéchu vcetné opatfeni, kterd je nutné piijmout (napf. navrhy na
ZlepSeni ve vyuce véetné motivacnich prvki, pofizeni pomiicek). Pro zistovani vysledkt
vzdélavani Skola systematicky vyuziva predevS§im Skolni hodnotici nastroje (napf. uUstni
a pisemné zkouseni, kontrolni, Ctvrtletni pisemné prace, testy, referaty apod.).

Zpétnou vazbou pro Skolu je také uspésSnost zakti u maturitnich zkouSek, a to nejen
V uplynulém Skolnim roce a v soutézich. Do jednotlivych kol riznych druhii soutézi
aolympiad se zici Skoly aktivné zapojuji, nejuspé$néjSi z nich pak reprezentuji Skolu
v okresnich, regionalnich, krajskych i celostatnich kolech a velmi Casto se umistuji na
prednich mistech. Zakém, pfipravujicim se na tyto soutéze a olympiady poskytuji vyulujici
odborné konzultace. Piiprava k témto soutéZim je GspéSn¢ vyuzivana ke zvySeni motivace
zaki ke studiu ik prezentaci S$koly na vefejnosti Udg€lené pochvaly previadaly nad
kazeniskymi opatfenimi. Absolventi projevuji zajem o dalsi vzd€lavani na vys$si odborné
Skole nebo na vysokych Skolach, a to pfedevS§im podle svého odborného zaméteni. Pijjeti
absolventi na tyto Skoly sleduje Skola neformalné.

Zékonni zastupci jednotlivych Zakti jsou o vysledcich vzd€lavani pribézné informovani
pfedevSim prostiednictvim  zapisit v elektronickych Zikovskych knizkach, na tfidnich
schiizkach, s vyuzitim elektronické komunikace nebo formou individualnich konzultaci.
Celkové vysledky vzdélavani vcetné ucasti a umisténi zakd v soutézich, aktivitdch
a projektech skoly podporyjicich rozsiteni znalosti a dovednosti zakli jsou podrobné
zvetejnény ve vyrocnich zpravach o ¢innosti skoly.

VyuCyjici vy$si odborné Skoly pribézné hodnoti vysledky studentdi ve cviCenich, pfi
praktickém vyuCovani i zadavanim mndividualnich praci (semindrnich praci apod.). V zavéru
letntho a zimniho obdobi jsou studenti hodnoceni z jednotlivych predmétl formou zipoctu,
klasifikovaného zipoétu nebo zkousky v souladu s piislusnymi akreditovanym vzdélavacim
programem. Absolventi jsou po ukonCeni studia pfipraveni nastoupit do praxe jako
kvalifikovani odbornici.

Vychovné poradenstvi a primarni prevenci koordinuji v ramci $kolniho poradenského
pracovité¢ vyucujici s absolvovanym specializaénim studiem. Ve své Cinnosti se spole¢né
zaméfuyji na péfi o zaky s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi, kariérové poradenstvi
a prevenci rizkovych jevll a Skolni neuspéSnosti, podle potreby feSi aktudlni podnéty ze
strany pedagogl, zaki nebo rodicd. Informace o rozsahu aspecifikaci sluzeb poskytovanych
jednotlivymi pracovniky skoliho poradenského pracovisté spole¢né s kontaktnimi udaji na
n¢ a piipadné i na dali specializované instituce nebyly v dob¢ inspekéni ¢innosti
publikovany na webovych strankach skoly v dostate¢ném rozsahu.

Pedagogové jsou pravidelné informovani o realizaci a pribézném vyhodnocovani
podptrnych opatfeni, je jim poskytovana dostatena zpétna vazba zejména vzhledem
k hodnoceni jednotlivych zakt, ve sledovanych vyuCovacich hodinach na stiedni Skole vSak
podptirnd opatfeni nebyla téméf zazmamendna. Zakim a studentim s rizikem $kolni
neuspesnosti je vénovana pozornost v pifpade jejich zijmu zejména béhem individualnich
konzultaci. Ulelné jsou také vyuzivany konzultace pro zaky a zakonné zastupce, a to
zejména pii feSeni vyukovych problému, zvySené ¢&i neomluvené absence a kariérového
poradenstvi. Pracovist¢ ufinné pomaha zikim v otdzkach profesni piipravy, vhodného
vybéru studia na vysokych Skolach nebo budouciho povolani.

Pravidelné organizovani adaptanich kurzli pro zaky 1. ro¢nikd stfedni Skoly zajiStuje
piiznivé klima vnoveé utvafenych kolektivech, pfispiva k rozvoji socidlnich kompetenci zaki
a prevenci vyskytu rizikovych jevil. Prilezitosti Skoly je realizace Setfeni klimatu tfidy podle
aktualnich podminek.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

-V hodnoceném obdobi doslo ke zméné ve vedouci pracovni pozici feditele Skoly.

- V dob¢ od posledni inspekéni ¢mnosti doSlo ke zlepSeni materidlnich podminek pro

vzdélavani — modernizace odbornych uceben a uebnich pomiicek.

Silné stranky

Skola cilené a efektivng spolupracuje s dileZitymi profesnimi a socidlnimi partnery
zajiStyjicimi rozvoj teoretickych znalosti a praktickych dovednosti Zakl a studenti.

Slabé stranky a/nebo piilezitosti ke zlep$eni

Systém kontrolni ¢innosti neni v dostateCné mife zamefen na vyhodnocovani a pifijimani
opatreni v oblasti vyukovych metod a forem a zajiSténi bezpecného prostiedi pro
vzdélavani.

Zavéry veétsiny vyuCovacich hodin teoretické wyuky ve stiedni $kole postradaji motivacni
shrnuti a zhodnoceni prace zakd, v nékterych chybi sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
ze strany zikG. Skola tak nerozviji u Zikl dostateénd socialni kompetence
a kompetence k uceni.

Vyuka na stfedni Skole neni dostate¢né diferenciovana, nejenom smérem k zakiim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, prvky individualizace vyuky jsou zafazovany pouze
ojedinéle.

Pedagogické vedeni domova mladeze neni dostate¢né zamcfeno na zvySovani urovné
vychovy a vzdélavani.

Domov mladeZe aktivn€ nevyhleddva moZnosti spoluprace s vhodnymi partnery, ktera by
vedla k dalSimu zkvalitiovani vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit aktivizaci zakl prostfednictvim zafazovani skupinové prace ¢i prace ve
dvojicich, ve struktufe vyuCovacich hodin se zaméfit na shrnuti a upevilovani uciva,
Cast€ji vyuwzivat formativniho hodnoceni prace zaki, sebehodnoceni a vzijemného
hodnoceni ve vazbé k jejich dalsimu osobnostnimu rozvoji a motivaci k uceni.

Vv s NS 24

Vyuzivat uceln€jSi metody prace umoziyjici castéjsi diferenciaci vyuky pro méné
uspesné, ale 1 nadané zaky.

Aktivné hledat a oslovovat relevantni partnery, jejichz spoluprace by umoznila domovu
mladeze dalsi rozvoj. Hledat moznosti spoluprace s dalsimi domovy mladeze, stiedisky
volného casu ¢i Skolami, napf. formou spolecné projektové Cmnosti. V ramci redlnych
moznosti  vytvofit vychovatelim podminky pro sdileni a vyménu pedagogickych
zkusenosti s dalsimi domovy mladeze.

Prezentovat komplexni informace o rozsahu a specifikaci shizeb Skolniho poradenského
pracovisté vCetné kontakti na poradenské pracovniky na webowvych strankach Skoly.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhiit€ do 20 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni zizovaci listiny piispévkové organizace Vyssi odborné skoly a Stiedni
primyslové 8koly, Sumperk, Gen. Kratkého 1, ze dne 2. 7. 2020
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 20. 9. 2021
Jmenovaci dekret do funkce feditele Skoly, s u¢mnnosti od 1.9. 2020

Rozhodnuti 0 zméné akreditace a o prodlouzeni platnosti akreditace vzdélavaciho
programu 26-47-N/18 Multimedialni internetové sluzby, obor vzdélani Informaéni
technologie ¢. j. MSMT-42225/2018-2, ze dne 12. 3. 2017, s platnosti od 1. 9. 2019
do 31. 8. 2025

Vzdélavaci program 26-47-N/18 Multimedidlni internetové sluwzby, obor vzdélani
Informaéni technologie ¢.j. MSMT 42.225/2018, ze dne 12. 3. 2019

Skolni vzdélavaci program, obor vzdélini 26-41-M/01 Elektrotechnika, &. VOS
359/2020/7.7.A10, s platnosti od 1. 9. 2020, véetné Dodatkti 1 a 2

Skolni vzd&lavaci program, obor vzdélani 78-42-M/01 Technické lyceum,
¢j. VOS 703/2016/7.7.A10, s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani 18-20-M/01 Informa¢ni technologie,
¢j. VOS 427/2021/3.20.A10, s platnosti od 1. 9. 2021

Skolni  vzdélavaci  program, obor vzdélani  23-41-M/01  Strojirenstvi,
¢j. VOS 345/2019/7.7.A10, s platnosti od 1. 9. 2020

Skoli vzd&livaci program, obor vzdélani 82-41-M/04 Primyslovy —design,
¢j. VOS 373/2013/7.7.A10, s platnosti od 1. 9. 2013

Skoli vzd&livaci program, obor vzd&lni 82-41-M/05 Graficky design,
¢j. VOS 374/2013/7.7.A10, s platnosti od 1. 9. 2013

Skolni vzd&lavaci program pro domov mladeZe, s platnosti od 1. 9. 2021

Skohi #ad, ze dne 1.9.2021, &j. VOS VI.2. 425/2021/3.20.A10 v&etné piiloh

Vnitini fad domova mladeze (piiloha $kolniho fadu), s platnosti od 1. 9. 2021

Provozni f4d domova mladeze, s platnosti od 31. 8. 2021 (pfiloha wvnitinitho tadu
domova mladeze)

Vnitini ¥ad Skolni jidelny, ze dne 2. 9. 2019

Skolni stravovani, &. VOS XVIIL3 865/2021/3.20.A10, s platnosti od 1. 10. 2021,
Provozni tad jidelny

Rozvrh hodin — skolni rok 2021/2022

Tridni knihy — Skolni rok 2020/2021 a 2021/2022

Skolni matrika — $kolni rok 2021/2022

Vyroéni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2020/2021

20212022 8



22.
23.

24.
25.

26.
27.
28.

29.

30.

31.
32.

33.
34.

35.

Zapisy z jednani pedagogické rady — skomni rok 2020/2021 a 2021/2022

Plany prace a zapisy zjednani pfedmétovych komisi — Skolni rok 2020/2021
a 2021/2022

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti — Skoli rok 2021/2022

Zapisy z hospitaci a kontrol — skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Piehledy prospéchu za 1. a 2. pololeti, $koli rok 2020/2021

Protokoly o komisionalni zkousce, $kolni rok 2020/2021

Persondlni dokumentace pedagogickych zaméstnanci (doklady o dosazeném
vzdélani), stav ke dni inspek¢éni ¢innosti

Plain daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2021/2022, ze
dne 21. 9. 2021

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2020/2021, ze
dne 20. 9. 2020

Souhrmnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skoni rok 2021/2022
Seznam Zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedeny k terminu mspekéni
¢innosti

Doklady vztahujici se k financnim podminkam $koly, rok 2020

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpeCnosti a ochrany zdravi zakd, Skolni rok
2021/2022

Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani — Skolni rok 2021/2022
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, ato k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovetii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklesték, Skolni inspektor, Mgr. Pavel Oklesték v.r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor Mgr. Pavel Fridrich v.r.
Mgr. Monika Gloserova, Skolni mnspektorka Mgr. Monika Gloserova v.r.
Ing. Jaroslav Kral, skolni inspektor Ing. Jaroslav Kral v.r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Ing. Markéta TomecCkova v.r.

V Olomouci 15. prosince 2021

Datum a podpis reditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ondfej Sanovec, Mgr. Ondiej Sanovec v.r.
feditel Skoly

V Sumperku 16. prosince 2021
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