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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani a ziStovani a hodnoceni
napliovani Skolntho vzdélavaciho programu ajeho souladu s pravnimi ptedpisy podle § 174
odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004Sb., o pfedSskolnim, zikladnim, stfednim, vy$S$im
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich ptedpisii.



Charakteristika

Dim déti amladeze Svétla nad Sazavou, prispévkova organizace (dale ,zafizeni*) vykonava
¢innost domu déti a mlddeze. Ve Skolnim roce 2023/2024 bylo pfijato 646 Ucastnik
K pravidelné zajmové c¢innosti v 61 krouzcich. Na odlou¢eném pracovisti v Golcove
Jenikové probihd 24 krouzkd, ve Viémové Ctyfi krouzky, po jednom krouzku v Habrech
a Dolnim Mésté.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost organizace je systematicky planovani s vywzitim evaluace piechoziho obdobi.
Pii fizeni a kontrolni ¢innosti se feditelka zafizeni opira o realizovatelné celoro¢ni plany
prace. Organiza¢ni struktura a informac¢ni systém jsou funkéni. Od posledni inspekéni
¢mnosti  doSlo k rozsiteni sboru mternich pedagogl, a je tak =zajiStetna vzdjemna
zastupitelnost. Pravidla fungovani jsou stanovena a sdilena, jejich napliovani vsak neni vzdy
dusledné¢ vyzadovano a kontrolovano (napt. pokyny k zahajovacim hodinam krouzka).
Zkvalitnila se vedena dokumentace.

Reditelka pedagogy metodicky promyslend vede scilem posilit jejich pedagogické
dovednosti a rozvijet kompetence v oblasti vzdélavacich metod s détmi a mladezi. Tomuto
zaméru pIné odpovida plan dalstho vzdélavani. Pravidelnd supervizni setkani s jednotlivymi
pracovniky jsou u¢elné zaméfena na hodnoceni kvality jejich prace, moznosti osobniho
rozvoje a sebereflexi. V souladu se stanovenymi pravidly je pii hodnoceni pedagoga
na zaklad¢ hospitacni ¢innosti uplatiiovana predevsim pozitivni motivace.

Piinosné pro profesni rozvoj pedagogu je pfedavani zkuSenosti v rdmci Sdruzeni pracovniki
Domi déti a mladeze a Mistniho akéniho planu Kralovska stezka. Jednim ze sdilenych
naméti pro dalsi ¢innost je napf. realizace doucCovani zaku zakladni $koly v matematice.

Prostory pronajimané pro zajmovou ¢innost V Zakladni Skole SvétldA nad Sazavou,
Laneckd 699 umoziuji napliiovat Skolni vzdélavaci program. Zafizeni se efektivné zapojuje
do projekttl k ziskavani dalich finanénich prostiedktl (napf. Sablony Vv ramci dota¢nich
programii Evropské unie). Pfinosna je realizace zajmovych krouzkl v jinych obcich, coz je
komfortni pro fadu G¢astnikl a jejich zdkonnych zastupct.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Organizace hodnocenych zajmovych c¢innosti byla s ohledem na rizné vékové skupiny
velmi dobfe promyslend a piipravena. Pedagogové vhodné strukturovali pribéh Cinnosti
scilem naplit stanoveny vychovné¢ vzdélavaci cil, coz se UGspéSné dafilo. VéEnovali se
ucastnikim se znaénym nasazenim, podnécovali je K aktivit¢ a komunikaci. P#i tom volili
vhodné postupy a metody, vyuzivali povzbuzeni a pochvalu a veénovali se tGcastnik im
sohledem na jejich individualni moznosti a potieby. Vybranymi aktivitami rozvijeli
u Ucastnikt fyzickou zdatnost, zru¢nost, podporovali zdravou soutézivost, kreativitu,
vytvareli podminky pro spolupraci v kolektivu a v piipadé potieby je vedli k systematické
trpélivé  praci. Vywzvana byla Siroka Skala materiali a pomucek, veetné digitalnich
technologii. Zafazovani relaxacnich a hygienickych ptestavek bylo piinosem pro zajisténi
psychické pohody vsech uCastnikll. Atmosféra byla pratelskd a vzajemné respektyjici.

Realizovany byly aktivity Casov€é a obsahové piiméfené, Vv dusledku cehoz se Ucastnici
se zaujetim zapojovali do wvolenych aktivit, dodrzovali vymezena pravidla véetné
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bezpeCnostnich a phili zetelné sdélované pokyny. Poztivni byla moznost pracovat
viastnim tempem a vyuzit dopomoci pedagoga. Zvolené pfistupy napomahaly k rozvoji
klicovych kompetenci ucCastnikti  zajmového vzdélavani. Pozitivem byla 1 motivace
Ucastnik  k pfekonavani rlznych piekazek a ukoli s cilem podpofit jejich sebevédomi
a uspokojeni z vlastni ¢innosti. Dafilo se pracovat s chybou jako prostfedkem viastniho
uceni. Zretelnd byla radost z provadénych ¢nnosti a vysledkt vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zatizeni poskytuje Sirokou nabidku pravidelnych zajmovych tutvard se sportovnim,
tanenim, hudebnim, rukodénym, jazykovym a dal§im zam&fenim. Podle zajmu vetejnosti
je spektrum krouzki obménovano. Pocetkrouzkt a ucastnikdi se prubézné zvySuje. Pozitivni
je orientace na vSechny veékové kategorie, od nejmensich déti (napt. Minies, Baby cvi¢eni)
po seniory (napi. CviCeni pro bolava zada, Cvieni na Zidlich). Vyhodou je moZnost zahdjeni
dochazky i v pribéhu Skolniho roku, pokud to dovoluje kapacita krouzku.

Zatizeni se dafi podnécovat ke smysluplnému vyuzivani volného casu nejen ucastniky
pravidelnych ¢innosti, ale i dalsi zajemce Vv ramci piileZitostné zajmové a taborové ¢innosti
a otevien¢ nabidky spontannich aktivit. Realizace tady akci je vhodné sméfovana na dobu
hlavnich a vedlejSich $kolnich prazdnin, kdy neprobihd pravidelna c¢innost. V aktualnim
Skolnim roce pofadalo zatizeni napt. Keramicky workshop Habry, Hallowen v DDM, Mini
Piiméstak v dobé podzimnich prazdnin, Sportovni den v hale ve Svétlé nad Sazavou a Vylet
do Vodniho svéta Kolin v dobé jarnich prazdnin. Ve $kolim roce 2022/2023 proslo 35
prilezitostnymi akcemi 455 Ucastnikit a 11 pifiméstskymi tabory 309 ucastnikii.

Piiméfena pozornost je vénovana prevenci rizikového chovani. Nevhodné projevy tcastniki
jsou ihned vhodné usmériiovany a pifpadné komunikovany se zakonnymi zastupci. Zavazné
problemy se nevyskytly.

Evaluace prace a tUspéchii probthd pribézné véetné stanovovani oblasti ke zlepSeni.
Zavéretné zhodnoceni nékterych krouzk provadéné na konci $kolniho roku vedoucimi bylo
spise formalni, bez vyhodnoceni dosaZzeni cili a stanoveni piipadnych pii¢in dil¢ich
neuspéchi. Kvalitni hodnoceni tdborové ¢innosti je dobrym vychodiskem pro jeji realizaci
v dal§im Skolnim roce. Aktualng pfipravila feditelka Koncepci pravidelného vyhodnocovani
vysledklt zajmového vzdélavani v DDM Svétla nad Sazavou vcetné¢ dotazniki pro Ucastniky,
zékonné zéstupce a pedagogy.

Dalii wzite¢nou zpétnou vazbou pro pedagogy i samotné ucCastniky jsou wvysledky
Vv soutézich. Ne&které soutéze zafizeni UspéSné potada, napi. Mikulasské zavody v atletice,
Recitac¢ni soutéz a tane¢ni soutéz Svétla tanci.

Promyslenym zapojovanim dobrovolniki do riznych forem zajmové Cinnosti si zafizeni
vychovava nové vedouci krouzkl. Dale poskytuje moznost absolvovat odbornou praxi
zakim v oboru predskolntho a mimoskolniho vzdélavani. Doslo k rozsiteni spoluprace
se ziizovatelem 1 s mistnimi organizacemi (Skoly, spolky, kulturni zafizeni, charitativni
organizace).
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Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

— Rozifeni nabidky zijmovych krouzkl a zvySeni poctu ucastnikti

— Rozifeni sboru internich a externich pedagogt

— Roziteni tdborové ¢innosti o pifmeéstské tabory

Silné stranky

— Vysoka kvalita prubéhu vzdélavani v zajmovych krouzcich podporuje vSestranny rozvoj
ucastnikd (4.2)

— Realizace sirokého spektra pravidelné a piilezitostné zajmové ¢innosti umoziiuje Kvalitni
traveni volného Casu tcastnikiim vsech veékovych kategorii (1.1)

— Zafizeni Celné vyuwziva spolupraci s riznymi partnery Ke zvySeni kvality i obohaceni
zajmové Cinnosti (1.5)

— Realizaci krouzkt v jinych obcich zpfistupnilo zafizeni zajmové vzdélavani mistnim
ucastnikim (1.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Vyhodnocovani dosazenych cilii zajmového vzd€lavani na konci Skolntho roku bylo
v nékterych krouzcich formalni (5.4)

— Kontrolni systém neni disledny (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Vést pedagogy k ticelnému vyhodnocovani naplnéni cili zajmového krouzku na konci
Skolntho roku

— Nastavit disledny kontrolni systém

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zafizeni ve lhuté do 30 dni od marného uplynuti lhaty pro podani
pripominek k obsahu inspekc¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam,
piijmout opatieni K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cCinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité
pisemné informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to
prostirednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Rozvrh krouzkl, Skolni rok 2023/2024
2. Skoli vzd&lavaci program, s platnosti od 1. 9. 2023
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Celoro¢ni plan prace pedagogickych pracovnki Domu déti a mladeze Svétla
nad Sazavou pro $kolni rok 2023/2024

4. Vlastni hodnoceni DDM, ze dne 28. 9. 2022
5. Plan daiiho vzdélavani pedagogickych pracovnikit na obdobi 2020-2025, ze dne 31. 8.

© N

10.

11.

12.

2019

Smérnice K hospitacni ¢innosti, ze dne 1. 1. 2022

Zaznamy z hospitaci, Skolni rok 2023/2024

Deniky zajmového ttvaru, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Mmimalni preventivni program DDM Svétla nad Sazavou, S G¢nnosti od 1. 1. 2022

Informace pro externi vedouci krouzkih Domu déti a mladeze Svétld nad Séazavou,
bez data vydani

Koncepce pravidelneho vyhodnocovani vysledkti zajmového vzdélavani v DDM Svétla
nad Séazavou, s platnosti od 1. 2. 2024

Dokumentace Kk taborové ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe freditelka Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Dobalova, Skoli mnspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Eva Bekeova, Skolni inspektorka
PhDr. Ludmila Slanska, Skolni mspektorka

10. 3. 2024
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