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1. Charakteristika školy

1.1 Název a sídlo 

Odborné učiliště Kelč

č. p. 1
756 43 Kelč
Střední škola zřízená pro žáky s mentálním postižením, včetně souběžného postižení více vadami nebo autismem.
1.2 Zřizovatel

Zlínský kraj

Tř. T. Bati 21

761 90 Zlín

Ředitelka:



Mgr. Renata Ryšková

Zástupce ředitele pro odborný výcvik

a zástupce statutárního orgánu:
Mgr. Dana Šatranová

Zástupce ředitele:


Mgr. Rostislav Slanina
1.3 Kontakt na zařízení:

Tel.: 571 641 321, 571 641 322, 571 641 403
E-mail:
renata.ryskova@oukelc.cz
dana.satranova@oukelc.cz 
rostislav.slanina@oukelc.cz
hana.tomkova@oukelc.cz 
jana.havranova@oukelc.cz
lucie.hlochova@oukelc.cz
elfrida.mickova@oukelc.cz
Podatelna:
oukelc@oukelc.cz 

www stránky: www.oukelc.cz
Kontaktní osoba: Mgr. Renata Ryšková
ID datové schránky: dzqwjbn
1.4 Datum zřízení školy a zařazení do sítě škol
Zřízení školy: 

27. 5. 1928 – 
ústav České zemské péče o mládež pro děti duševně  

                                   


 úchylné




1. 9. 1951 – 
Zvláštní rolnicko-zahradnicko-košíkářská odborná škola 

Zařazení do školského rejstříku:
1. 1. 2005

Poslední aktualizace ve školském rejstříku:
1. 9. 2020 
1.5 Součásti školy podle Rozhodnutí o zařazení do sítě a jejich kapacity
Identifikátor zařízení:
600 027 236

1.5.1 Odborné učiliště
Kapacita: 220 žáků

IZO: 000 843 318

Ve školním roce 2021/2022 byly na Odborném učilišti vyučovány tyto tříleté E- obory:
· 41-52-E/01  Zahradnické práce

1.- 2. ročník
ŠVP Zahradnické práce, č.j. OU/0524/2022 s platností od 1. 9. 2022
3. ročník
ŠVP Zahradnické práce, č.j. OU 333/2018 s platností od 1. 9. 2018 počínaje 1. ročníkem s Dodatkem č. 1

· 75-41-E/01  Pečovatelské služby



1. – 2.ročník
ŠVP Pečovatelské služby, č.j. OU/0525/2022 s platností od 1. 9. 2022

3. ročník 
ŠVP Pečovatelské služby, č.j. OU 820/2011 s platností od 1. 9. 2011 počínaje 1. ročníkem s Dodatkem č. 1, 2 a 3
· 23-51-E/01  Strojírenské práce



1. – 2. ročník
ŠVP Zámečnické práce, č.j. OU/0526/2022 s platností od 1. 9. 2022

3. ročník 
ŠVP Zámečnické práce, č.j. OU 821/2011 s platností od 1. 9. 2011 počínaje 1. ročníkem s Dodatkem č. 1, 2 a 3
· 36-67-E/01  Zednické práce  



1. – 2. ročník
ŠVP Zednické práce, č.j. OU/0527/2022 s platností od 1. 9. 2022

3. ročník 
ŠVP Zednické práce, č.j. OU 822/2011 s platností od 1. 9. 2011 počínaje 
1. ročníkem s Dodatkem č. 1, 2 a 3
· 66-51-E/01  Prodavačské práce 




1. -2. ročník
ŠVP Prodavačské práce, č.j. OU/0528/2022 s platností od 1. 9. 2022
3. ročník 
ŠVP Prodavačské práce, č.j. OU 526/2010 s platností od 1. 9. 2010 počínaje 1. ročníkem s Dodatkem č. 1, 2, 3, 4 a 5
A jeden dvouletý C- obor:
· 
78-62-C/02 Praktická škola dvouletá

1. a 2. ročník

ŠVP Praktická škola, č.j. OU 589/2012 s platností od 1. 9. 2012 počínaje 1. ročníkem s Dodatkem č. 1
V praktické škole dvouleté pracovali s žáky s kombinovaným a těžkým postižením dva asistenti pedagoga na částečný úvazek.
1.5.2 Internát

Kapacita: 70 lůžek

IZO: 110 022 904
Výchovná a zájmová činnost na internátě řídí vlastním vzdělávacím programem “Výchova mimo vyučování OU Kelč“, č.j. OU 263/2013 s platností od 1. 9. 2013.
1.5.3 Školní jídelna

Kapacita: 200 stravovaných
IZO: 103 044 221
1.6 Školská rada 
Tříčlenná školská rada pracovala od 12. 7. 2021 do 11. 7. 2024 ve složení


předseda 
– Ing. Hana Tomková, člen ŠR za pedagogické pracovníky


členové 
– Věra Kolečková, člen ŠR za nezletilé a zletilé žáky, do 31. 8.




   
– Bc. Martina Schybolová, DiS., člen ŠR za zřizovatele.

Od 1. 9. 2023 byl členem školské rady OU Kelč za nezletilé a zletilé žáky zvolen místo paní Věry Kolečkové, jejíž syn přestal být žákem školy, plnoletý žák Tomáš Lacina.
1.7 Všechny typy škol a školských zařízení
Škola sdružuje k 30. 9. 2023:

	Typ školy
	Počet tříd
	Počet žáků
	Počet žáků

na třídu podle

stavu k 30.9
	Přepočtený počet

pedagogických

pracovníků

	Odborné učiliště
	9
	85
	9,4
	18,9


	Typ školského zařízení
	Počet

skupin
	Počet žáků podle

stavu k 31.10.
	Přepočtený počet

pracovníků
	Počet žáků na

vých. skupinu

	Školní jídelna
	X
	65
	2,4
	X

	Internát
	4
	38
	4,4
	9,5


2. Přehled oborů vzdělání a vzdělávacích programů

	Vyučované obory

ve školním roce 2022/2023
	
	
	Denní studium

	
	Kód oboru

(KKOV)
	Školní vzdělávací program
	
	

	
	
	
	Počet žáků k 30.9.
	Ukončilo ZZ

	Strojírenské práce 
	23-51-E/01
	Zámečnické práce
	14
	2

	Pečovatelské služby 
	75-41-E/01
	Pečovatelské služby
	11
	3

	Zednické práce 
	36-67-E/01
	Zednické práce
	22
	4

	Zahradnické práce 
	41-52-E/01
	Zahradnické práce
	8
	1

	Prodavačské práce 
	66-51-E/01
	Prodavačské práce
	25
	8

	Praktická škola dvouletá
	78-62-C/02
	Praktická škola
	5
	0

	CELKEM
	
	
	85
	18


Školní vzdělávací programy (ŠVP) byly pro E - obory zaktualizovány dle platných Rámcových vzdělávacích plánů a nově vydány v červnu 2022. Ke změně učebních osnov nedošlo, pouze byly zapracovány nové výstupy, průřezová témata a struktura ŠVP. Podle těchto upravených ŠVP oborů zahradnické práce, pečovatelské služby, zámečnické práce, zednické práce a prodavačské práce se vyučovalo v 1. a 2. ročnících. Ve 3. ročnících dobíhá výuka podle ŠVP zpracovaných v letech 2010 až 2011 a postupně upravených zcela, jako u oboru zahradnické práce v roce 2018 nebo Dodatky. Poslední Dodatek z roku 2021 upravuje výuku předmětu ICT ve všech oborech. Obsah předmětu jsme upravili pod vlivem rozšiřující se počítačové gramotnosti a přizpůsobili zkušenostem z distanční výuky. 

Ve školním roce 2023/2024 započaly práce na zapracování změny vzdělávací oblasti „Vzdělávání v informačních a komunikačních technologiích“ a zavedení nového pojetí „Informatického vzdělávání“ do ŠVP jednotlivých oborů vzdělání. Zkušebně bychom chtěli podle této úpravy vyučovat ve školním roce 2024/2025 v 1. ročnících E-oborů.
3. Rámcový popis personálního zabezpečení školy

	Věkový průměr pedagogických zaměstnanců na Odborném učilišti je 53 roků. 

V průběhu školního roku došlo u pedagogických zaměstnanců k následující fluktuaci:

· nástup do pp - 1 zaměstnanec
· ukončení pp -  1 zaměstnanec.

	Kvalifikovanost pracovníků vyučujících odborné předměty a odborný výcvik je zaměřena oboru, který vyučují.

	3.1 Požadovaná odborná kvalifikovanost učitelů 

						
	Požadovaná odb. kvalifikovanost 

	98,1%
				
	Pedagogové doplňující si vzdělání

	0,0%
				

	3.2 Nepedagogičtí pracovníci 
       k datu 30. 6. 2024
Počet fyzických

   Přepočtené

     osob

      úvazky

Interní pracovníci

10

9,5000
Externí pracovníci

7
0,5237
3.3 Další údaje o nepedagogických pracovnících 
 Ostatní pracovníci

     - poř. číslo

   Pracovní zařazení, funkce

 Úvazek 

     Stupeň vzdělání, obor

1

Ekonom

1

VŠ-Bc-hotel.-turis,DPS,Spec.P

2

Účetní, mzdová účetní, pers.

1

ÚSO-všeobecná ekonomika

3

Vedoucí školní jídelny

Administrativní pracovník

0,5

0,25
ÚSO-podnikání

4

Bezpečnostní pracovník

1

ÚSO-všeobecná ekonomika

5

Uklízečka

1

SO-švadlena

6

Uklízečka

1

SO-kuchařka-servírka

7

Školník

1

ÚSO- mikroelektrotechnika

8

Pracovnice v zahradě

1

ÚSO - zahradnictví

9

Kuchařka

0,875

ÚSO-vych, RK-stud. kuch

10

Kuchařka

0,875

SO-OP- zam.na přípr. jídel

				
	


	   


4. Údaje o přijímacím řízení

4.1 Žáci, kteří zahájili studiu k 1. 9. 2023
V přijímacím řízení pro školní rok 2023/2024 byly vypsány do konce školního roku 3 kola během niž podalo přihlášku 41 žáků. Dva žáci oboru pečovatelské služby nesplnili podmínky přijetí a zápisový lístek v termínu odevzdalo 34 žáků. V průběhu září bylo vypsáno ještě jedno kolo přijímacího řízení pro 3 žáky, z nichž všichni byli přijati a současně odevzdali zápisový lístek. Ve školním roce 2023/2024 nebylo podáno žádné odvolání.

I v tomto školním roce se opakoval obdobný scénář, jako v minulém; počet žáků, kteří postoupili do druhého ročníku byl výrazně nižší, než počet těch, kteří 1. 9. zahájili studium. Již tradičně převládá předčasné ukončení u žáků oboru zednické práce, kdy se v průběhu školního roku navzdory rozsáhlé podpoře romských žáků rozpadla třída 1. ročníku. Nejčastějším důvodem předčasného ukončení studia byla neschopnost žáků podřídit se pravidelnému režimu a plnit školní povinnosti. Každému předčasnému ukončení studia předchází individuální práce s žákem, popřípadě pohovor se zákonným zástupcem, kdy se snažíme hledat možnosti, jak odstranit překážky bránící dalšímu studiu nebo navrhuje přerušení do konce daného školního roku tak, abychom žákovi zjednodušili případný návrat do vzdělávacího procesu.
	 
	Žáci 1.ročníku

	Kód oboru
	Název oboru
	počet k 1.9.2023
	nenastoupili
	opakování/ přijetí během šk.roku
	přestup do OU během šk.roku
	odchod z OU během šk.roku
	Celkem k 31.8.2024

	41-52-E/01
	Zahradnické práce
	2
	0
	1
	1
	2
	2

	75-41-E/01
	Pečovatelské služby
	4
	1
	0
	0
	1
	2

	23-51-E/01
	Strojírenské práce
	3
	0
	2
	2
	1
	6

	36-67-E/01
	Zednické práce
	12
	2
	0
	0
	7
	5

	66-51-E/01
	Prodavačské práce 
	10
	0
	1
	0
	2
	9

	78-62-C/02
	Dvouletá praktická škola
	3
	0
	0
	0
	0
	3

	 
	Celkem
	34
	3
	4
	3
	13
	27


4.2 Údaje o žácích 2. a 3. ročníku:
Do vyššího ročníku se v rámci přijímacího řízení v tomto školním roce nepřihlásili žádní žáci. 

Nejčastější příčinou předčasného ukončení studia žáků ve 2. ročníku byly jejich individuální zdravotní problémy a ve dvou případech jsme se dohodli na přerušení studia do konce školního roku. Ve 3. ročníku se většinou jednalo o následek dlouhodobější absence a obavy z nezvládnutí požadavků závěrečných zkoušek. V pěti případech se podařilo přesvědčit žáky o přerušení do konce školného roku, aby po vyřešení svých problémů měli šanci dokončit vzdělávání.
	 
	Žáci 2. ročníku
	Žáci 3. ročníku

	Kód oboru
	Název oboru
	1.9.2023
	přijetí během šk.roku/po přerušení
	přestup do OU
	odchod z OU
	Celkem k 31.8.2024
	1.9.2023
	přijetí během šk.roku/po přerušení
	přestup do OU
	odchod z OU
	Celkem k 31.5.2024

	41-52-E/01
	Zahradnické práce
	2
	0
	1
	0
	3
	4
	0
	0
	2
	2

	75-41-E/01
	Pečovatelské služby
	4
	0
	0
	1
	3
	4
	0
	0
	0
	4

	23-51-E/01
	Strojírenské práce
	7
	0
	0
	1
	6
	2
	0
	0
	0
	2

	36-67-E/01
	Zednické práce
	4
	0
	0
	0
	4
	6
	0
	0
	2
	4

	66-51-E/01
	Prodavačské práce 
	4
	0
	0
	1
	3
	10
	0
	0
	2
	8

	78-62-C/02
	Praktická škola dvouletá
	2
	0
	0
	0
	2
	_
	_
	_
	_
	_

	 
	Celkem
	23
	0
	1
	3
	21
	26
	0
	0
	6
	20


5. Vyhodnocení naplňování cílů školních vzdělávacích programů

5.1 Rozbor prospěchu žáků:

	
	Počet žáků

k 30. 9. 
	Prospělo

s vyznam.k 30.8.
	Prospělo k 30.8.
	Neprospělo k 30.8.
	Jiné ukončení

k 30.8.

	
	
	
	
	
	

	Školní rok 2015/2016
	91
	8 = 8,8%
	63 = 69,2%
	11 = 12,1%
	9 = 9,9%

	Školní rok 2016/2017
	105
	14 = 13,3%
	75 = 71,4%
	5 = 4,8%
	11 = 10,5%

	Školní rok 2017/2018
	98
	7 = 7,1%
	63 = 64,3%
	14 =14,3%
	14 = 14,3%

	Školní rok 2018/2019
	86
	8 = 9,3%
	61 = 70,9% 
	7 = 8,2%
	10 = 11.6%

	Školní rok 2019/2020
	84
	7 = 8,3%
	65 = 77,4%
	6 = 7,1%
	6 = 7,1%

	Školní rok 2020/2021
	88
	9 = 10,2%
	62 = 70,5%
	8 = 9,1%
	9 = 10,2%

	Školní rok 2021/2022
	96
	15=15,6%
	52 = 54,2%
	10 = 10,4%
	19 = 19,8%

	Školní rok 2022/2023
	98
	12 = 12,2%
	67 = 68,4%
	1 = 1%
	18 = 18,4%

	Školní rok 2023/2024
	85
	7 = 8,2%
	57 = 67,1%
	4 = 4,7%
	17 = 20%


Z uvedené tabulky je patrno, že vysoká fluktuace žáků převážně v oboru zednické práce v tomto školním roce ovlivnila i výsledky výchovy a vzdělávání, a počet žáků, kteří předčasně opustili vzdělávací proud. Tento trend se opakuje poslední tři školní roky.
Přehled zameškaných hodin:
	Školní rok
	Pololetí
	ABSENCE

	
	
	Celková
	Z toho neomluvená

	
	
	na školu
	na žáka
	na školu
	na žáka

	2020/2021
	1.
	8376
	96,3
	0
	0

	
	2.
	7518
	95,2
	0
	0

	2021/2022
	1.
	12486
	145,2
	38
	0,4

	
	2.
	9195
	117,9
	302
	3,9

	2022/2023
	1.
	10244
	122
	235
	2,8

	
	2.
	9275
	115,9
	74
	0,9

	2023/2024
	1.
	12965
	170,6
	2
	0,0

	
	2.
	11611
	170,8
	5
	0,1


Počet hodin nepřítomnosti žáků ve výuce v prvním i druhém pololetí je poměrně vysoký a vyrovnaný. Nejvyšší průměrný počet zameškaných hodin je u žáků oboru zednické práce v 1. a 3. ročníku což odpovídá i počtu žáků, kteří předčasně ukončili vzdělávání. Vysokou absenci měli i žáci praktické školy dvouleté, kde se potýkali s dlouhodobou nemocností a na to navazující žádosti o opakování ročníku. V prvním pololetí bylo 
· uloženo 7 důtek třídního učitele a následně 4 důtky ředitelky školy většinou za neplnění školních povinností a vysokou absenci 

· uděleno 24 pochval třídního učitele za příkladné plnění školních povinností a reprezentaci školy na oborových a sportovních soutěží

· v řádném termínu nebylo klasifikováno 22 žáků, z nichž 5 vzápětí ukončilo studium.

Ve druhém pololetí 
· uloženy 4 důtky třídního učitele a dvě ředitelky školy

· sníženou známku z chování, druhý stupeň obdrželi dva žáci 1. ročníku zednického oboru za opakované neplnění pracovních povinností v OV, nespolupráci v teoretických hodinách
· uděleno 22 pochval třídního učitele a 3 ředitelky školy za příkladnou reprezentaci na meziučilištních sportovních a oborových soutěžích
· neklasifikováno 15 žáků, potěšující je, že všichni si klasifikaci během hlavních prázdnin doplnili a pokračují ve studiu.
Příčinou poklesu negativních projevů chování ve druhém pololetí je fakt, že v průběhu školního roku předčasně ukončilo vzdělávání 20% žáků.

	Výsledky vzdělávání a výchovy - srovnání 1. a 2. pololetí 2023/2024

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	První pololetí - po doplnění klasifikace
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Prospěch
	Chování
	Absence
	Pochvaly
	
	Důtky
	

	Ročník
	Počet žáků
	PV
	P
	N
	Nekla sifik.
	1
	2
	3
	Celk/ žák
	Neom/ žák
	 TU      
	 ŘŠ
	Napo menutí 
	TU
	ŘŠ
	Podm. vyloučení

	1.roč.
	30
	1
	22
	3
	4
	30
	0
	0
	132,9
	0
	4
	0
	1
	3
	2
	0

	2.roč.
	19
	1
	17
	0
	1
	19
	0
	0
	325,2
	0,2
	9
	0
	0
	2
	1
	0

	3.roč.
	22
	4
	16
	1
	1
	22
	0
	0
	101,7
	0
	11
	0
	0
	2
	1
	0

	PrŠ
	5
	0
	3
	2
	0
	5
	0
	0
	112,4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	OU cel.
	76
	6
	58
	6
	6 
	76
	0
	0
	170,6
	0
	24
	0
	1
	7
	4
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Druhé pololetí - po doplnění klasifikace

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.roč.
	24
	1
	23
	0
	0
	22
	2
	0
	159,6
	0
	4
	0
	0
	1
	0
	2

	2.roč.
	19
	2
	17
	0
	0
	19
	0
	0
	297,9
	0,4
	9
	0
	1
	1
	2
	1

	3.roč.
	20
	4
	14
	2
	0
	20
	0
	0
	76,9
	0
	9
	3
	0
	0
	0
	0

	PrŠ
	5
	0
	3
	2
	0
	5
	0
	0
	116,6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	OU cel.
	68
	7
	57
	4
	0
	66
	2
	0
	170,8
	0,1
	22
	3
	1
	2
	2
	3


5.2 Odborný výcvik

Odborné učiliště vzdělává žáky s mentálním postižením (popřípadě s kombinovaným postižením) a z této základní charakteristiky vyplývá jeho zacílení zejména na manuální a praktické dovednosti. Tento fakt se odráží ve významu, který je kladen na odborný výcvik a jeho začlenění do vzdělávacího procesu v návaznost na hodiny teoretické výuky.

Kromě manuálních dovedností se v odborném výcviku snažíme žáky vést k odpovědnému přístupu k práci. V tomto směru se soustředíme mimo jiné na podporu v pravidelné a včasné docházky do výuky, nedílnou součástí je povinné používání pracovních oděvů, obuvi a ochranných pomůcek, respektování pokynů vyučujícího, spolupráci, komunikaci i vzájemnou podporu mezi žáky. Všechny výše jmenované základní zásady pracovního procesu se v poslední době stávají problematickými, protože mnozí žáci nepovažují plnění povinnosti za běžnou součást života. Vzhledem k tomuto faktu a k velké rozmanitosti žáků téměř v každé skupině odborného výcviku je základem naší práce individuální přístup.  

Odborný výcvik je v maximální možné míře přiblížen podmínkám na reálném pracovním trhu. Pokud to dovolují možnosti žáků, pracují   na zakázkách od soukromých zadavatelů, popřípadě jsou jejich výrobky (výpěstky) nabízeny k dalšímu prodeji. 

Odborný výcvik je na odborném učilišti realizován ve dvou základních formách. Jak je z výše uvedeného patrno, probíhá většinou pod vedením učitele odborného výcviku na smluvních pracovištích školy, ve cvičných učebnách a dílnách jednotlivých oborů. Ve 3. ročníku (výjimečně i ve 2. ročníku) je dle individuálních možností a schopností některým žákům umožněno absolvovat tzv. individuální odborný výcvik pod vedením instruktorů v reálných firmách, institucích a získat tak možnost navázat spolupráci s možným budoucím zaměstnavatelem. Tímto způsobem jsou vedeni k větší samostatnosti a současně také zodpovědnosti. Součástí výuky jsou pravidelné exkurze a návštěvy potenciálních budoucích zaměstnavatelů. 

Odborný výcvik, který je zajištěn přímo v prostorách školy a školou byl ve školním roce 2023/2024 ovlivněn přetrvávajícími rozdíly v počtu žáků u jednotlivých oborů a snižující se pracovní úrovní. Výrazný je tento jev u oboru Zahradnické práce, kde nadále přibývá žáků s vyšším stupněm mentálního postižení, žáků s více vadami a žáků méně adaptabilních a schopných samostatné práce. Odborný výcvik u řemeslných oborů zámečnické a zednické práce a jeho odborná úroveň byla poznamenána opakující se vysokou fluktuací žáků, nadměrnou absencí, negativními projevy chování, přibývajícími počty žáků s psychiatrickými potížemi a sociální nezralostí. V tomto školním roce došlo k nárůstu zájmu o obor zámečnické práce, a proto se podařilo v 1. ročníku otevřít celou skupinu v počtu 6 žáků. Přetrvává zvýšený zájem o obor zednické práce, což s sebou nese i nárůst počtu romských žáků, u kterých však následně dochází k předčasným odchodům ze vzdělávání. Standardně vysoký zůstává zájem o obor prodavačské práce, ke kterému přispívá také způsob a výše odměň vyplácených na smluvních pracovištích. Obor pečovatelské práce vyžaduje určitou míru sociální zralosti a přístupu ke klientům, ale i přesto se daří v tomto oboru udržet přiměřeně stály počet žáků.
Přehled pracovních výukových prostor odborného výcviku v areálu OU Kelč podle jednotlivých oborů:
Zahradnické práce
- 1 pracovna v areálu školy 
- zahradnický areál:
- vytápěné a nevytápěné skleníky

- sad ovocných dřevin

- školní les

- zámecký park

- vrbovna

Pečovatelské služby

- pečovatelská pracovna v budově školy






- školní kuchyň





- cvičná kuchyň

- prádelna

- žehlírna

- sušárna prádla

- šicí dílna 

Zámečnické práce 

- 2 zámečnické dílny členěné na prostory






- ručního obrábění






- strojního obrábění






- svařování






- ručního kování





- z toho 1 zámečnická dílna s místem pro klempířské práce





- samostatný prostor dělení materiálů 

Zednické práce
- 1 zednická pracovna se stavebním dvorem 




   
- šatny tříd zednického oboru






- sklady nářadí






- sklady materiálu           





- 1 cvičná dílna zedníků 

Prodavačské práce

- 1 cvičná prodejna
           

Mimo areál učiliště byl odborný výcvik zajištěn:

U oboru zahradnické práce byla výuka většinou organizována na pozemcích, ve sklenících, v parku a sadech areálu školy. U tohoto oboru nebyl v letošním roce individuální odborný výcvik realizován. Vzhledem ke snižujícím se mentálním schopnostem a mnohým psychickým problémům u ostatních žáků tohoto oboru, absolvovali odborný výcvik pod vedením učitele v prostorách učiliště.

Praktická část závěrečné zkoušky byla uskutečněna v zahradnickém areálu učiliště. 

U pečovatelského oboru byl hlavním partnerem Domov seniorů Radkova Lhota, kde byla realizována výuka pro žáky 3. ročníku a částečně i 2. ročníku od října 2023. Žáci 2. ročníku byli do výuky v Radkově Lhotě začleňováni postupně a pravidelně se střídali – průměrně vždy po dvou měsících. V průběhu měsíce června se přidali dle svých schopností také žáci 1. ročníku. Podstatná část odborného výcviku u prvního ročníku a částečně i u druhého ročníku byla realizován v prostorách školy, ve cvičné a školní kuchyni, šicí dílně, prádelně a na cvičné pečovatelské pracovně. První pololetí bylo zaměřeno převážně na provozní práce. 

Druhým smluvním pracovištěm byl i v letošním roce Domov pro seniory Panny Marie Královny v Choryni. Zde absolvoval individuální odborný výcvik vždy jeden žák 3. ročníku. Pouze jeden žák (vzhledem k jeho individuálním zvláštnostem) zde absolvoval individuální odborný výcvik ve dvojici se spolužákem. Každý z žáků zde měl možnost pracovat pod vedením instruktora po dobu cca 2 měsíců. V průběhu května a června byla tato praxe na dobu jednoho měsíce umožněna také dvěma žákyním z 2. ročníku. 

Praktická část závěrečné zkoušky byla realizovaná jeden den v Domově pro seniory v Radkově Lhotě a jeden den v areálu školy na pracovištích oboru.

U oboru strojírenské práce byla činnost v dílnách, při plnění zakázek a při údržbách a opravách v areálu školy Jeden žák absolvoval individuální odborný výcvik pod vedením zaměstnance školy v jejím areálu.
Praktická část závěrečné zkoušky byla realizovaná v dílnách učiliště.

U oboru zednické práce byla velká část výuky v průběhu školního roku již tradičně zajišťována na smluvních stavbách soukromých investorů a organizací v Kelči a v nejbližším okolí. Část cvičných prací, zejména v zimních měsících, probíhala na akcích stavební údržby v areálu školy. Individuální odborný výcvik byl zajištěn pro 3 žáky třetího ročníku v návaznosti na místo bydliště žáků u 2 stavebních firem ve Vsetíně a jeho okolí. Bohužel však u žáků nedošlo k adaptaci na jiné prostředí, takže dvěma žákům byl zajištěn individuální výcvik u jiné stavební firmy. Vysoká absence žáků v odborném výcviku vedla následně k rozvázání smluvního vztahu a dva žáci byli převedení na odborný výcvik na učilišti, třetí žák nakonec studium přerušil.

Praktická část závěrečné zkoušky probíhala na určené stavbě po dobu 3 dnů. 

U oboru prodavačské práce probíhal odborný výcvik skupinovou výukou pod vedením učitele odborného výcviku u partnerů Kaufland filiálka Hranice, Albert hypermarket Hranice a Tesco hypermarket Valašské Meziříčí. Individuální odborný výcvik 5 žáků třetích ročníků byl realizován na smluvních prodejnách Billa Hranice (2 žákyně), Kaufland Nový Jičín (1 žák) a Vsetín (2 žákyně). Zde jedna žákyně požádala v průběhu školního roku o ukončení studia.  Dva žáci druhého ročníku absolvovali individuální výcvik v prodejně Tesco Valašské Meziříčí. Individuální odborný výcvik probíhá pod vedením instruktorů odborného výcviku z řad personálu. Jedna žákyně s výchovnými problémy byla přeřazena na individuální odborný výcvik do zahradnické prodejny OU Kelč. Počet žáků u této formy výuky se v průběhu roku měnil, stejně jako v minulých letech. Nutným doplňkem výuky v provozovnách u partnerů byla příprava žáku 2. a 3. ročníku ve školní cvičné prodejně. 

Praktická část závěrečných zkoušek se v letošním roce uskutečnila půldne v prodejně Kaufland v Hranicích a půldne na cvičné pracovně na OU Kelč.

Další pracoviště, místa odborného výcviku a způsoby jeho zajištění podle jednotlivých oborů:

Zahradnické práce


· zahradnická údržba – venkovní areál učiliště, sportovní areál, nádvoří a vstup zámku,
· odloučená pracoviště odborného výcviku dle jednotlivých zakázek,
· práce skupin u spolupracujících zahradnických firem - Zahradnictví Čech Kelč,

· zahradnická výroba pro koncové zákazníky,
· zahradnická výroba pro školní kuchyni,
· prodej zahradnické výroby a produktů ve vlastní prodejně.

Pečovatelské služby

· smluvní pracoviště - Domov pro seniory Radkova Lhota,

· smluvní pracoviště - Domov pro seniory Panny Marie Královny Choryně,

· OU Kelč – provozní práce.

Zámečnické práce

· odloučená pracoviště v areálu učiliště (oplocení, opravy, údržba ve škole, zámečnické opravy v areálu zahradnického provozu a stavebního dvora zednického oboru),
· zakázková výroba pro koncové zákazníky, firmy, město Kelč a soukromé osoby,

· údržbářské práce Mlýn Kelč, p. Vavřík.
Zednické práce

a) stavby soukromých osob:

· novostavba, RD, Petra Hermanová, Kunovice,
· venkovní dlažba, Vítězslav Ryška Kelč,
· vnitřní omítky, Roman Vrána Kelč,
· novostavba garáže, Zdeňka Černochová Kunovice,
· vnitřní opravy, Radek Lehnert Všechovice,
· vnitřní omítky a opravy, Robert Skýpala Kunovice, 

· základy pro pojízdnou bránu, Megacorp společnost s r. o. Kelč,
· betonové základy, Bc. Zdeněk Prokeš, Kelč,
· ztracené bednění, Jaromír Srkala, Kelč,
· stavební úpravy, RD, Tereza Hubáčková, Všechovice,
· vnitřní omítky, Vojtěch Pitrun, Kelč.
Prodavačské práce

· smluvní pracoviště Kaufland Hranice,
· smluvní pracoviště Tesco Stores Valašské Meziříčí,
· smluvní pracoviště Albert Hranice, 

· pracoviště IOV Tesco Val. Meziříčí, Billa Hranice, Kaufland Nový Jičín, Vsetín.

Spolupráce s firmami, kontakt s reálným pracovním prostředím: 

Cílem vzdělávání je maximální spolupráce školy s firmami a zaměstnavateli, a tím zajištění kontaktu žáků s reálným pracovním prostředím. V závislosti na možnostech žáků jsme se snažili prohlubovat spolupráci s již zavedenými firmami, případně nacházet nové partnery pro individuální odborný výcvik (IOV). 

Jak je patrno z níže uvedené tabulky, byl v průběhu tohoto školního roku, případně po jeho podstatnou část, zajištěn individuální odborný výcvik na 9 pracovištích IOV celkem pro 18 žáků ze všech oborů (cca 20 % žáků), z toho 13 žáků třetího ročníku (42 %). Ve srovnání s předchozím rokem (52% žáků 3. ročníků). Toto zapojení žáků 3. ročníků do IOV odráží aktuální situaci v potřebě intenzivnějšího individuálního působení na jednotlivé žáky i v posledním ročníku jejich studia. Zřejmá je tato situace zejména v oboru zednické práce, kde 3 žáci nezvládli nároky soukromých firem na pracovní tempo a zejména jednání s nadřízenými. 

K individuálnímu odbornému výcviku jsou vybíráni žáci s dobrými studijními výsledky, s vhodnými pracovními návyky, se zájmem pracovat, popřípadě ti, kterým by tato praxe mohla dopomoci k získání pracovní pozice u vybraného zaměstnavatele. Žáci tak mají příležitost ověřit si nároky a požadavky zaměstnavatelů a samostatnou práci bez stálé přítomnosti pedagoga.

Ve většině případů se jednalo o dlouhodobé individuální výcviky. I tak došlo v průběhu roku ke snížení počtu IOV v důsledků předčasných odchodů nebo přerušení studia některých žáků. Na žáky a atmosféru ve škole má však individuální odborný výcvik realizovaný u potencionálních zaměstnavatelů velmi pozitivní vliv. 

Žáci na individuálním odborném výcviku (IOV)
	Obor 
	Ročník
	Pracoviště
	Počet žáků

	Pečovatelské práce
	3./2.
	Domov pro seniory  … Choryně
	6

	Zámečnické práce
	3.
	OU Kelč – stav. údržba, školník
	1

	Zednické práce
	3.
	1. Vasto spol. s.r.o. Vsetín/ Thomapex Trade Vsetín/ OU Kelč
	1

	
	3.
	TM Stav Vsetín/ Thomapex Trade Vsetín/ OU Kelč
	2

	
	3.
	Kaufland Nový Jičín
	1

	Prodavačské práce
	3.
	Kaufland Vsetín
	2

	
	3.
	Billa Hranice
	2

	
	2.
	Tesco Valašské Meziříčí
	2

	
	2.
	OU Kelč – zahradnická prodejna 
	1

	Celkem
	               9/11
	18


5.3 Uplatnění absolventů školy na trhu práce 

Vyhodnocování uplatnitelnosti absolventů na trhu práce je jedním z ukazatelů úspěšnosti působení všech zaměstnanců, a to nejen pedagogického sboru. 

Vzhledem k charakteru naší školy, jsou celé tři roky studia zaměřeny nejen na přípravu odborných a manuálních dovedností odpovídající studijnímu oboru, ale i na rozvoj morálních a volních vlastností pracovníka. Na vstup do prvního pracovního poměru připravujeme naše budoucí absolventy v rámci projektových dnů, kdy si vyzkouší sepsat motivační dopis a strukturovaný životopis nebo diskutují s úspěšnými absolventy naší školy a zaměstnanci úřadu práce. 

Kariérový poradce ve spolupráci s třídními učiteli pomáhá zájemcům najít potencionální pracovní místa, popř. domluvit první schůzku se zaměstnavatelem. Pokud to dovolují schopnosti žáků vyšších ročníků zajišťujeme jim tzv. individuální odborný výcvik v místě bydliště alespoň na část školního roku.  

Po prázdninách zjišťujeme telefonickým kontaktem nebo pomocí sociálních sítí zaměstnanost absolventů a údaje zaznamenáváme v níže uvedené tabulce, kde jsou aktualizovány výsledky
k 10. 9. 2024 pro absolventy školního roku 2023/2024. Pro objektivní srovnání jsou ponechány i předchozí dva ročníky.

Z níže uvedených údajů lze shrnout následující informace:

· z celkového počtu absolventů E-oborů školního roku 2023/2024 pracuje 25% 
(5 absolventů). Všichni tito jsou zaměstnáni v oboru, jejž vystudovali. 

· 45 % (9 absolventů) pokračuje ve studiu dalších E-oborů,

· 10 % (2 absolventi) je k začátku září ještě zaměstnáno na dočasné brigádě,

· 10 % (2 absolventi) je v evidenci úřadů práce,
· dva žáci (10%) posledního ročníku 2023/2024 opakují 3. ročník.
Zaměstnatelnost absolventů oborů E ve školním roce 2023/2024:

	Školní rok
	Obor
	Celkem žáků posledních ročníků
	Zaměstnání v oboru
	Práce na ŽL
	Zaměstnání mimo obor
	Chráněná dílna
	Zaměstnaní celkem
	Další studium
	Opakování   ročníku
	Brigády
	Úřad práce
	Mateřská dovolená
	Bez kontaktu

	21-22
	Zahradnické pr.
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Pečovatelské sl.
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	1
	0
	1
	0
	0

	
	Zámečnické pr.
	3
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	
	Zednické pr.
	4
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1

	
	Prodavačské pr.
	7
	1
	0
	1
	0
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	1

	
	Celkem
	19
	3 
	0
	1
	0
	4 
	7 
	5 
	0
	1
	0
	2

	
	
	
	16%
	0
	5%
	0
	21%
	37%
	26%
	0
	5%
	0
	10%

	22-23
	Zahradnické pr.
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	1
	0
	1

	
	Pečovatelské sl.
	5
	0
	0
	0
	2
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	0

	
	Zámečnické pr.
	4
	1
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	1
	1
	0
	0

	
	Zednické pr.
	4
	2
	0
	2
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Prodavačské pr.
	6
	1
	0
	2
	0
	3
	1
	0
	0
	1
	1
	0

	
	Celkem
	24
	4
	0
	5
	2
	11
	5
	0
	2
	4
	1
	1

	
	
	
	17%
	0
	21%
	8%
	46%
	21%
	0
	8%
	17%
	4%
	4%

	23-24
	Zahradnické pr.
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	
	Pečovatelské sl.
	3
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	0

	
	Zámečnické pr.
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Zednické pr.
	4
	2
	0
	0
	0
	2
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	
	Prodavačské pr.
	8
	2
	0
	0
	0
	2
	4
	0
	1
	1
	0
	0

	
	Celkem
	20
	5
	0
	0
	0
	5
	9
	2
	2
	2
	0
	0

	
	
	
	25%
	0
	0
	0
	25%
	45%
	10%
	10%
	10%
	0
	0


V porovnání s předchozím školním rokem se významně zvýšil počet absolventů, kteří od září 2024 pokračují ve studiu dalších oborů. Domníváme se, že je to následek zvyšujícího se stupně postižení našich studentů oproti předcházejícímu období. Další důvod shledáváme v neschopnosti některých žáků fungovat delší dobu v rámci kolektivu bez porušování pravidel. 
Na druhé straně se zvýšil počet absolventů, kteří se začlenili do pracovního procesu, tito všichni se uplatnili ve svém vystudovaném oboru. 

Stále platí, že z pohledu uplatnitelnosti žáků podle jednotlivých oborů se jeví jako dobře zaměstnatelní žáci řemeslných oborů (zednické a zámečnické práce) a oboru pečovatelské služby. Naopak se mírně snižuje uplatnitelnost absolventů oboru prodavačské práce, proto 4 z osmi absolventů pokračují ve studiu. 

6. Výsledky vzdělávání žáků

6.1 Závěrečné zkoušky 
V absolventských ročnících bylo na pedagogické radě 29. 5. 2024 hodnoceno 
22 žáků (20 z E-oborů a 2 z C-oboru), z toho: 
· 4 žáci neprospěli
2. P
Bejsta Roman


neprospěl z 1 předmětu (ČJ)

2. P
Zbranek Václav

neprospěl z 1 předmětu (MA)

3. A
Doležal Michal

neprospěl z 1 předmětu (OVO)
3. B
Andrys Adam


neprospěl z 1 předmětu (ZP)


Řádného termínu závěrečných zkoušek 2024 se zúčastnilo 18 žáků (18 z E-oborů 
a 0 z C-oboru) a všichni úspěšně absolvovali.
Opět se osvědčilo, že žáci skládali písemnou závěrečnou zkoušku elektronicky, přičemž měli možnost si tuto formu na počítačích dvakrát v průběhu dubna a května vyzkoušet „nanečisto“. 

Velmi úspěšní byli žáci oboru prodavačské práce obzvláště v praktické zkoušce, kdy jejich hodnocení této části bylo výborně nebo chvalitebně. Čtyři z nich pak absolvovali s vyznamenáním.

	Sumarizace závěrečných zkoušek 2024

	Obor vzdělání
	Celkem žáků
	Z toho

	
	
	Nepostoupili/ nedostavili se k ZZ
	absolvovali ZZ
	prospělo s vyznamenáním 
	prospělo
	neprospělo

	Zahradnické práce
	2
	1
	1
	1
	0
	0

	Pečovatelské služby
	4
	1
	3
	1
	2
	0

	Strojírenské práce
	2
	0
	2
	0
	2
	0

	Zednické práce
	4
	0
	4
	0
	4
	0

	Prodavačské práce
	8
	0
	8
	4
	4
	0

	Praktická škola
	2
	2
	0
	0
	0
	0


	CELKEM
	22
	4
	18
	6
	12
	0


7. Preventivní strategie školy 

7.1 Preventivní program OU Kelč
Minimální preventivní program (MPP) daného školního roku se vždy zpracovává na základě analýzy rizikového chování žáků v předchozím školním roce a s přihlédnutím k aktuálním problémům nejen v prostředí školy. 

Dlouhodobě jsme se zaměřili v rámci rizikového chování na:

· Zajištění a zvýšení informovanosti žáků školy v oblasti rizikového chování

· Výchova ke zdravému životnímu stylu

· Poskytnutí nabídek směřovaných k vhodnému využití volného času

· Budování kladných hodnotových systémů

· Zvyšování sociálních dovedností a posilování komunikačních dovedností

· Vytváření pozitivního klimatu školy, třídy a výchovných skupin na internátě

· Zlepšování důvěry v interakci učitel, vychovatel- žák

· Spolupráce rodičů a školy

· Prohlubování spolupráce školy s rodinou, kurátory, obecními a městskými úřady, policií

Mezi krátkodobé cíle jsme se v uplynulém roce soustředili mimo jiné na:

· Závislostí, a to především závislostí na kouření, alkoholu a návykových látky
· Podporu pohybových aktivit žáků a zdravý životní styl
· Rizikového sexuálního chování
· Vztahů mezi spolužáky a práci s třídním kolektivem v rámci třídnických hodin
· Šikanu a kyberšikanu
· Snižování absence a eliminaci předčasných odchodů ze vzdělávacího procesu
· Posilovat v žácích kladné sebehodnocení a pozitivní přístup ke zdravému životnímu stylu

Pro žáky jsme realizovali aktivity v rámci specifické i nespecifické prevence:

Specifická prevence:

· Vztahy a sexualita- beseda
· Kde se stala chyba- zážitkový program (prevence závislostí)
· Mezigenerační vztahy- beseda
· Intimita a hygiena v partnerství- beseda
· Zdravý životní styl- beseda
· Zdraví na talíři- projektový den
· Podzimní projektový den- utužování vztahů ve třídních kolektivech

· Záškoláctví a vysoká absence- prevence předčasných odchodů ze školy
· Násilí a týrání na dětech- beseda
· Kdo jsem a jak mě vidí ostatní- beseda

Nespecifická prevence- velké množství aktivit je realizováno jak v rámci školy tak internátu:

· Sportovní den pro žáky

· Prvky sebeobrany
· Nabídka využití volného času – kroužky, přednášky

· Sport a rozvoj fyzických aktivit – učilištní soutěže, sportovní kroužky

· Kultura – seznámení s historií a památkami Kelče, filmový klub

· Upevňování třídních kolektivů a kolektivů výchovných skupin – výlety do nejbližšího okolí, opékání

· Využití relaxační místnosti a současně konzultačních hodin metodika prevence a výchovného poradce – ST, ČT 13:30- 15:30hod, nebo po dohodě

Snažíme se vytvářet na škole bezpečné prostředí, tak aby se nikdo – žák ani pracovník nebál projevit svůj názor, obhájit ho a současně přijímat názor druhých.

Výsledky dotazníkového šetření ve školním roce 2023/2024:
	MPP 2023/2024- vyhodnocení dotazníků
	ANO
	NE

	Bylo pro tebe studium na naší škole užitečné?
	49
	4

	Myslíš, že sis zvolil/a vhodný učební obor?
	46
	7

	Vynechal si často školu(několikrát měsíčně)
	11
	42

	Cítíš se ve škole ohrožován/a?
	5
	48

	Šikanuje tě, ubližuje ti často někdo ve škole?
	7
	46

	Nadáváš, křičíš, mluvíš často sprostě- vulgárně?
	18
	35

	Kouříš?
	25
	28

	Požíváš alkoholické nápoje?
	26
	27

	Znáš někoho na naší škole, kdo bere pravidelně drogy?
	12
	41

	Domníváš se, že by si zde od spolužáků sehnal drogy?
	17
	36

	Bereš ty osobně drogy?
	5
	48

	Víš, co je gamblerství?
	40
	13

	Znáš pojem kriminalita?
	47
	6

	Měl si ty problém se zákonem?
	11
	42

	Víš, kde je ve škole schránka důvěry?
	34
	19
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	Školní rok
	2020/2021
	2021/2022
	2022/2023
	2023/2024

	Kouření (vyzkoušeno/kouří)
	Nevyhodnocováno epidemie Covid-19
	41%
	50%
	49%

	Alkohol i příležitostně
	
	55%
	40%
	52%

	Drogy-mám zkušenost
	
	20%
	10%
	11%

	Průměrná absence na žáka
	96 hodin.
	131 hodin
	119 hodin
	170 hodin

	Průměrná neomluvená absence na žáka
	0
	2,4 hodiny
	1,8 hodiny
	0,1 hodiny


Z uvedené tabulky je patrno, že oproti předchozímu období v roce 2023/2024 výrazně vzrostl počet žáků, kteří konzumují alkohol, závislosti na kouření a drogách zůstaly zhruba na stejné úrovni.
7.2 Práce výchovného poradce 

Ve výchovné práci se stále více objevuje potřeba nejen soustavně ale opakovaně se scházet s některými žáky. Opakovaně jsme poskytovali podporu šesti žákům, s nimiž jsme se scházeli opakovaně, tj 3x – 4x v průběhu roku většinou ve složení třídní učitel, výchovný poradce nebo preventista a zástupce vedení. Nejčastějšími problémy byla nemožnost řešit osobní problémy, které výrazně zasahovaly do „chuti“ plnit školní povinnosti narážíme. S další skupinou 5 žáků jsme se sešli jen na jednu konzultaci většinou nad ztrátou pracovních návyků a malým zájmem o zvolený obor vzdělávání. 
Mnoho pohovorů s žáky probíhalo formou okamžité intervence třídního učitele nebo vedení školy bez zápisů, v reakci na aktuální problémy. 
Přehled činností výchovného poradce:
Září:

V tomto měsíci se pozornost zaměřila především na adaptaci nových žáků a na práci s nimi v kontextu začlenění do kolektivu, přijímání nových pravidel a změn ve spojitosti se zvoleným oborem. Adaptaci žáků na pravidelný výukový režim jsme se intenzivně věnovali první výukový týden v rámci celoškolního dne a třídnických aktivit.

Konzultační hodiny VP byly stanoveny na každé pondělí v rámci dohledu v relaxační místnosti (nebo kdykoliv po domluvě).

Říjen: 

Ve spolupráci s TU aktualizováno šetření uplatnitelnosti absolventů školního roku 2022/2023. Třídní učitelé spolu s VP a vedením školy pravidelně konzultovali adaptační i výchovné problémy všech žáků.   Výchovné komise byly svolávány podle aktuální potřeby (viz Zápisy). Pozornost byla zaměřena na pravidelnou docházku a chování jak v teoretickém vyučování, tak hlavně na docházku a pracovní zapojení v odborném výcviku. 

Listopad:

Průběžně probíhaly konzultace s TU a také přípravy na pedagogickou radu. V kontextu třídních schůzek probíhaly konzultace také s rodiči problémových a ohrožených žáků. Třídní učitelé ve spolupráci s ostatními pedagogy a vedením operativně svolávali a vedli výchovné komise u žáků s velmi problémovým chováním i bez výchovného poradce. Tuto aktivitu jsme zavedli z důvodů akutních situací, které si vyžadovaly okamžitou reakci na vniklé problémy.

Příprava Dne otevřených dveří a zapojení vyučujících i stávajících žáků do Dnů pracovních činností, které umožňují seznámit vycházející žáky spádových ZŠ s pracovní náplní jednotlivých učebních oborů. 

Prosinec:

Práce na rozvoji osobního portfolia žáků se ukázala jako velmi složitá. Naši žáci nejsou bez podpory schopni a ani ochotni tuto aktivitu přijmout. Je potřeba veliká motivace a individuální přístup ke každému žákovi. 

V tomto období se také zintenzivnila práce s žáky 3. ročníků v rámci přípravy na závěrečné zkoušky a probíhaly individuální konzultace s žáky k orientaci na trhu práce a jejich dalšímu profesnímu či studijnímu uplatnění. V souvislosti s blížícím se pololetním hodnocení se i letos u některých žáků projevovala malá adaptace na plnění školních povinností. I v této souvislosti také narůstá počet pohovorů s problémovými žáky a setkání v rámci výchovných komisí.
Leden:

Průběžně probíhají konzultace s žáky 3. ročníků a individuální pomoc s hledání vhodného pracovního místa  - návštěva pracoviště, pomoc s organizací pracovního setkání s potencionálním zaměstnavatelem. IVP v tomto školním roce neměl žádný žák, individuální přístup uplatňujeme při práci s každým potřebným žákem. 

Na základě výsledků pedagogické rady probíhají konzultace s třídními učiteli u problémových žáků a komunikace s rodiči. Výchovné komise se zaměřily především na předčasné odchody žáků v souvislosti s nedostatečnými podklady ke klasifikaci. 
Únor:
Intenzivní pomoc žákům s neuzavřenou klasifikaci za 1. pololetí 2023/2024. Zde se osvědčila spolupráce s vychovateli při přípravě na internátě a skupinové doučování. Bohužel spolupráce s dojíždějícími žáky je složitější i v důsledku malé podpory v jejich rodinách. 

Pravidelné personální pohovory ředitelky s pedagogickými i nepedagogickými pracovníky k zhodnocení uplynulého období a stanovení osobních profesních úkolů roku 2024. 
Březen: 

Podle potřeby probíhaly konzultace s TU a vychovateli a také individuální konzultace a podpora motivace k přípravě na ZZ. Podpora intenzivní spolupráce pedagogů ke zlepšení výuky (prostřednictvím vzájemných hospitací, metodických buněk k využití podnětných a motivačních pedagogických metod) a aktuálním tématem byla podpora málo aktivních žáků přes zvýšenou komunikaci s rodiči těchto žáků a intenzivnější individuální přístup.  
Duben:

Zintenzivnili jsme tlak na doplnění klasifikace za 1. pololetí. Pedagogická rada se zase zaměřila na řešení problémů s žáky, kteří měli výukové problémy či problémy s docházkou - podpora motivace.  V rámci třídních schůzek probíhaly konzultace s rodiči ohrožených žáků a žáků s problémovým chováním.  
Květen:

Intenzivní pomoc při přípravě k ZZ a k motivaci uplatnění se na trhu práce. Pravidelné konzultace s TU. 

Využili jsme cílené finanční podpory Zlínského kraje na preventivní aktivity a zahájili přípravu projektu „Mějme se(be) rádi“ – preventivně turistického kurzu, který byl operativně naplánován na červen. 

Červen:

Intenzivnější podpora a spolupráce s TU a vychovateli s souvislosti se závěrem roku. Podpora řešení komunikačních problémů a posilování spolupráce žáků v rámci mimovýukových aktivit – exkurze a třídní výlety. Zrealizovali jsme projekt „Mějme se(be) rádi“, který měl velmi dobrý ohlas u všech zúčastněných žáků i všech zainteresovaných pedagogů. 

ZÁVĚR:

V tomto roce se, i přes intenzivní práci všech pedagogů a vychovatelů, špatně pracovalo s romskou komunitou. Tato skupina velmi negativně ovlivňovala klima v celé škole. Je potřeba se na tuto problematiku více zaměřit a více se soustředit také na přetrvávající snížený zájmem o plnění školních povinností a dodržování základních pravidel i ve spolupráci s rodiči.  

Práce s osobním portfoliem žáka navazovala na minulé období v menším rozsahu vzhledem k nízké motivaci žáků. 

Personální obsazení pedagogického sboru se pomalu stabilizuje, ale i zde přetrvávají nevyladěné interpersonální vztahy, které je třeba individuální i kolektivní komunikací zlepšovat. 

7.3 Výchova mimo vyučování na internátě 

Hlavním cílem pracovníků internátu je nejen zajistit ubytování žáků, ale zároveň i pestrými zájmovými aktivitami jim smysluplně naplnit volný čas a vést je k dennímu režimu.

Ve školním roce 2023/2024 bylo na internátě Odborného učiliště Kelč ke 31.10. 2023 ubytováno 39 žáků. Žáci byli v září rozděleni do čtyř výchovných skupin. 
Zajištění chodu internátu:

Září- prosinec (39 žáků)

	3x denní vychovatelka
	Úvazek 1,000

	Denní vychovatelka
	Úvazek 0,5892

	Denní vychovatelka
	Úvazek 0,2143

	Denní vychovatelka
	Úvazek 0,1429

	Vedoucí vychovatelka
	Úvazek 0,412

	2x noční bezpečnostní pracovník
	


Leden- červen (29 žáků)

	3x denní vychovatelka
	Úvazek 1,000

	Denní vychovatelka
	Úvazek 0,0714

	Denní vychovatelka
	Úvazek 0,2143

	Vedoucí vychovatelka
	Úvazek 0,412

	2x noční bezpečnostní pracovník
	


Ke změnám úvazků došlo od 1. 1. 2024 s ohledem na výrazné snížení ubytovaných žáků z důvodu jejich předčasného ukončením studia. Byla zrušena jedna výchovná skupina a snížen úvazek denní vychovatelky s pracovním poměrem na DPP. 
Výchova mimo vyučování má svůj vlastní vzdělávací program, její plán je koordinován ročním, měsíčním a týdenním plánem školy. Stejně jako vždy jsme žákům i v tomto roce nabízeli velké množství kroužků a dalších zájmových aktivit:
	Kroužek
	Jak často
	Průměrný počet žáků

	TuristKlub
	1x měsíčně
	4

	Sportovní hry
	1x týdně
	8

	Badminton
	1 x týdně
	4

	Fotbal
	1 x týdně
	8

	Stolní tenis
	2x měsíčně
	6

	X- BOX
	1x měsíčně
	4

	Stolní hry
	1x týdně
	6

	Kuželky
	2 x za měsíc
	8

	Vycházky do přírody
	1x týdně
	5

	Posilovna
	2 x týdně
	3

	


Z uvedené tabulky je patrno, že průměrný počet navštěvující jednotlivé kroužky byl 5-6 žáků. Snažíme se žákům vycházet vstříc a realizovat aktivity, pokud je to možné, které oni sami navrhnou a mají o ně zájem. K nejvíce navštěvovaným patřily především sportovní kroužky, posilovna a kuželky. Mimo tyto aktivity měli vychovatelé připravené také například:

· Vycházky po Kelči a okolí a seznámení s historií a památkami Kelče a okolí 

· Sportovní odpoledne v tělocvičně nebo na hřišti
· Pořádání sportovních turnajů
· Vánoční pohoda- posezení u stromečku
· ,,Filmový klub“, který využíváme hlavně v době nepříznivého počasí; film si volí buď žáci sami, nebo jim s výběrem pomáhají vychovatelé
· Výlet do ZOO Lešná

· Návštěva Vánočních trhů ve Valašském Meziříčí

· Výlet do Zbrašovských aragonitových jeskyní
· Zážitkové odpoledne spojené s opékáním

· Rozloučení s žáky třetích ročníků
· Vystupování žáků s programem na posezení s důchodci
Do činností a aktivit internátu měla možnost zasahovat Internátní žákovská rada. Zástupce, kteří se schází přibližně 1x za dva měsíce, si volí žáci v jednotlivých výchovných skupinách. Žáci mohou prostřednictvím svých zástupců připomínkovat a řešit aktuální problémy, ale i přinášet nové nápady a podněty k dění na internátě.
Na internátě mohou také trávit čas dojíždějící žáci, kteří čekají na autobus. Mimo internát mohou využívat také relaxační místnost, kde mají možnost využít i konzultačních hodin metodika prevence a výchovného poradce.

Pro dobrý chod internátu je důležitá i zpětná vazba od žáků, tuto získáváme prostřednictvím anonymních dotazníků. Tento rok se dotazníkového šetření zúčastnilo 8 žáků třetích ročníků. 
Výsledky dotazníkového šetření:

	
	
	
	
	

	3. ročník 2024
	ano
	spíše ano
	spíše ne
	ne

	Ubytování pro mě bylo stresující
	1
	3
	0
	4

	Naučil jsem se samostatnosti
	2
	4
	0
	2

	Nabídka zájmových kroužků je velká
	0
	2
	2
	4

	Vždy jsem si našel/a, co mě bavilo
	2
	2
	1
	3

	Ocenil/a jsem pomoc s učením
	4
	4
	0
	0

	Internát je dobře vybaven
	1
	2
	3
	2

	Připravili mě i na běžné životní situace
	4
	0
	1
	3

	Vedli mě ke slušnému chování
	4
	2
	0
	2

	Kázeňské problémy se řešily správně
	6
	1
	1
	0

	Sportovních aktivit bylo dostatek
	4
	1
	1
	2

	Vychovatelé byli féroví
	4
	0
	2
	2

	Ve školní jídelně mi chutnalo
	1
	5
	2
	0

	Měl/a jsem možnost dostatečně se najíst
	4
	2
	1
	1

	Budu na internát rád vzpomínat
	4
	3
	1
	0
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7.4 Podpora sociálně znevýhodněných romských žáků středních škol a studentů VOŠ

Pravidelně podáváme žádost o dotaci v rámci programů MŠMT „Podpora sociálně znevýhodněných romských žáků středních škol a studentů VOŠ“. Dotace je vyhlášena vždy na kalendářní rok, během jednoho školního roku se tedy čerpá podpora ze dvou dotací (viz tabulka níže) a komplikace přináší dlouhá lhůta MŠMT k odsouhlasení žádosti. 

Počet žáků s dosahem na výše uvedenou podporu se meziročně ustálil. Osvědčilo se využití této finanční či materiální dotace u ubytovaných žáků na stravu a ubytování, u dojíždějících na cestovné, obědy a oborově speciální učební pomůcky. 
Počet žáků, kteří postoupili do dalšího ročníku nebo školu úspěšně ukončili, se postupně zvyšuje – v tomto školním roce absolvovalo výučním listem 7 romských žáků a dalších 14 podpořených postoupilo do vyššího ročníku!
Přehled podpořených žáků v jednotlivých obdobích
	Období
	Počet  možných žadatelů
	Počet podaných žádostí 
	Počet schválených žádostí 
	Počet skutečně vyplacených podpor
	Nevyplaceno z důvodu ukončení studia

	09 - 12 - 2019
	28
	26
	26
	21
	5

	01 - 06 - 2020
	24
	23
	23
	19
	4

	CELKEM 2019/2020
	52
	49
	49
	40
	9

	09 - 12 - 2020
	35
	32
	32
	28
	5

	01 - 06 - 2021
	31
	28
	28
	24
	4

	CELKEM 2020/2021
	66
	60
	60
	56
	9

	09 - 12 - 2021
	33
	31
	31
	28
	3

	01 - 06 - 2022
	30        
	28
	28
	15
	1

	CELKEM 2021/2022
	63
	59
	59
	43
	4

	09 - 12 - 2022
	19
	19
	19
	16
	3

	01 - 06 - 2023
	19
	19
	19
	15
	4

	CELKEM 2022/2023
	38
	38
	38
	31
	7

	09 - 12 - 2023
	19
	19
	19
	16
	3

	01 - 06 - 2024
	23
	23
	23
	23
	3

	CELKEM 2023/20224
	42
	42
	42
	39
	6


8. Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků (DVPP) a ostatních pracovníků školy


8.1 Cíl personálního rozvoje pedagogických pracovníků:
Studiu ke splnění kvalifikačních předpokladů

Dva vyučující, kteří mají pracovní poměr na dobu určitou, nesplňují kvalifikační předpoklady:

· 1x učitel odborného výcviku oboru strojírenské práce,

· 1x učitel odborných předmětů oboru zednické práce – odborník z praxe, zahájil v červnu 2024 studium pedagogiky.

Studium pro ředitele škol a školských zařízení

Jeden zástupce ředitelky absolvuje v tomto školním roce Studium pro ředitele škol a ŠZ.

Studium pro výchovné poradce – škola má plně kvalifikovanou výchovnou poradkyni.

Studium k výkonu specializovaných činností

Ve škole pracuje plně kvalifikovaná metodička prevence sociálně patologických jevů a koordinátorka EVVO se specializačním studiem v oblasti enviromentální výchovy.

Studium k prohlubování odborné kvalifikace
Priority školy v rámci dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků úzce souvisí s problematikou, kterou řešíme ve škole nejčastěji. V uvedeném období:

· Prevence rizikového chování  

· Komunikace PP – žák – zákonný zástupce

· Předcházení školní neúspěšnosti

· Osobnostně sociální rozvoj pedagogických pracovníků

· Vztahy na pracovišti

· Prohlubování pedagogických dovedností

· Vedoucích pracovníků

· pro zástupce ředitele

· školská legislativa

· Využití I-Padů ve výuce

· Sdílení dobré praxe  - externě na školách, interní metodické buňky

Při plánování a realizaci všech školení v rámci DVPP jsme v průběhu školního roku uplatňovali princip maximální úspornosti a efektivity. K prohlubování odborné kvalifikace jsme využili možnost financování školení jak „pro sborovnu“ tak individuálních z prostředků OP JAK Šablony pro SŠ III a MAPu okolních obcí. Současně prostředky Šablon mohli využít i zaměstnanci ekonomického úseku. 

Díky těmto možnostem a také zájmu zaměstnanců jsme udrželi vysoký standard v počtu akcí i účastníků na dalším vzdělávání nejen pedagogických pracovníků.

V následujících tabulkách uvádíme přehled akcí DVPP a dalších školení pedagogických pracovníků, ale i správních zaměstnanců ve školním roce 2023/2024 včetně informací o nákladech, tematickém zaměření, pořádající organizaci a akreditaci. 

	8.2 Přehled školení a DVPP 

	Název akce
	Počet účastníků
	Hodiny/ účastník
	Pořádající, lektor
	Termín
	Cena
	Cestovné
	Č. akreditace/ projektu

	Školení lešenářů
	1
	4
	Školící servis Dana Lašáková
	07.9.
	847,00 Kč
	0
	

	Setkání „Sborovna“ Speciálních škol
	2
	4
	IKAP II
	11.9.
	0
	280,00 Kč
	IKAP ZK II

	Duševní zdraví a nemoc
	2
	2
	PhDr. Orel, PaedDr. Facová
	21.9.
	0
	0
	MAP III Bystřice p/H, Loukov

	Konzultace Šablony OP JAK
	2
	1
	Vašíčková
	2.10.
	0
	0
	OP JAK

	Roadshow
	1
	6
	Microsoft
	4.10.
	0
	270,00 Kč
	Odbor školství, mládeže a sportu
Krajský úřad Zlínského kraje

	Úprava JZZ zednického oboru
	2
	2
	CERMAT
	10.10.
	0
	0
	CERMAT

	Setkání metodiků prevence
	1
	2
	Zlínský kraj
	17.10.
	0
	82,00 Kč
	

	Setkání zástupců SŠ ZK
	2
	11
	KAP ZK
	19. - 20.10.
	0
	864,00 Kč
	KAP ZK III, CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022842

	MS akademie pro vedení škol
	2
	2
	NPI
	2.11.
	0
	0
	NPI

	Webinář MS akademie pro vedení škol
	2
	2
	NPI
	16.11.
	0
	0
	NPI

	Úprava JZZ pečovatelského oboru
	2
	2
	CERMAT
	29.11.
	0
	0
	CERMAT

	Úprava JZZ zahradnického oboru
	1
	2
	CERMAT
	29.11.
	0
	0
	CERMAT

	Webinář MS akademie pro vedení škol
	2
	2
	NPI
	30.11.
	0
	0
	NPI

	Nakládání s chem. ochr. prostř. rostlin
	1
	8
	Mgr. Andělová
	5.12.
	1 573,00 Kč
	389,00 Kč
	

	Webinář – Programování – hry ve výuce
	1
	6
	Vykukové

Mgr. Šavelka
	12.12.
	1 900,00 Kč
	0
	

	Rozvoj potenciálu každého žáka, zejména žáků se sociálním znevýhodněním
	5
	2
	PhDr. Orel, PaedDr. Facová
	14.12.
	0
	0
	MAP III Bystřice p/H, Loukov

	Webinář MS akademie
	2
	2
	NPI
	14.12.
	0
	0
	NPI

	Webinář „Úprava digitálních fotografií“
	1
	6
	Vykukové

Mgr. Šavelka
	10.1.
	1 900,00 Kč
	0
	

	MS Akademie pro vedení škol
	2
	2
	NPI
	11.1.
	0
	0
	NPI

	Webinář „Jak přispíváme sběrem a recyklací mobilních zařízení“
	1
	2
	Recyklohraní o.p.s.
	18.1.
	0
	0
	SFŽP ČR – NPŽP – 1/2021_6.1B projekt č. 1210100051

	Webinář „DiscoverEU – jízda k začlenění“
	2
	2
	DZS, Sechovcová, Lemonová
	22.1.
	0
	0
	Erasmus+

	Webinář „Zvyšte svou kreativitu s Wordem a PowerPointem“
	3
	1
	K-net Technical International Group
	1.2.
	0
	0
	K-net Technical International Group

	Webinář „Řemeslo je cool“
	1
	2
	Recyklohraní o.p.s
	12.2.
	0
	0
	SFŽP ČR – NPŽP – 1/2021_6.1B projekt č. 1210100051

	Úprava JZZ pečovatelského oboru
	2
	2
	CERMAT
	5.3.
	0
	0
	CERMAT

	Pracovní sekání vých. poradců ZŠ, SŠ zřízených dle §16 ŠZ
	1
	3
	Speciálně pedagogické centrum Zlín
	19.3.
	0
	0
	SPC Zlín

	Konzultace „Nová informatika“ na ZŠ Kelč
	4
	1
	Mgr. Roman Blaha
	21.3.
	0
	0
	

	Bezpečnostní seminář pro ředitele školských zařízení ORP VM
	1
	3
	PČR a KVV Zlín
	25.3.
	0
	0
	Aktivní střelec, POKOS

	Pracovní schůzka - úprava JZZ pečovatelského oboru
	1
	1
	CERMAT
	2.4.
	0
	0
	CERMAT

	Školení svářečů
	1
	1
	ISŠ-COP Valašské Meziříčí
	05.4.
	500 Kč
	0
	

	Školení „Ozbrojený útočník ve školském zařízení“
	1
	2
	Odbor školství, mládeže a sportu
	9.4.
	0
	0
	Zlínský kraj

	Webinář „Kybernetická bezpečnost“
	4
	1
	Odbor řízení dotačních projektů
	11.4.
	0
	0
	Zlínský kraj

	Metodická podpora IT Guru
	4
	2
	NPI Zlín, J. Wagner
	22.4.
	0
	0
	Projekt NPI

	Školení „Školská legislativa“
	1
	6
	PARIS vzdělávací agentura, JUDr. PhDr.Jiří Valenta
	24.4.
	1 690 Kč
	150,00 Kč
	MSMT-29195/2022-3-965

	Webinář „Senzitivita a vztah k přírodě“
	1
	2
	Recyklohraní o.p.s.,

Ing. Martin Kříž
	6.5.
	0
	0
	SFŽP ČR – NPŽP – 1/2021͟  6.1 B projekt č. 121010051

	Online diskuse „NPO a program Prevence digitální propasti 2024“
	2
	1
	Mgr. Oldřich Vávra
	9.5.
	0
	0
	Č.p. : CZ.02.02.02/00/22_005/0004237

	Digitální nástroje ve výuce
	1
	6
	Academy education s.r.o.
	11.5.
	0
	0
	

	Záchranářský webinář aneb Jak účinně bojovat s plýtváním potravinami
	1
	2
	Recyklohraní o.p.s.,Ing.,

Mgr. Veronika Mejkalová
	14.5.
	0
	0
	Recyklohraní o.p.s.

	Sdílení pracovníků internátu s OU Holešov
	2
	2
	Internát OU Holešov
	16.5.
	0
	0
	

	Setkání metodiků prevence
	1
	1
	Ing. Jan Plšek
	16.5.
	0
	0
	KPPP Valašské Meziříčí

	Spolupráce s rodiči a zák. zástupci
	3
	2
	PhDr. Orel, PaedDr. Facová
	23.5.
	0
	0
	MAP III Bystřice p/H, Loukov

	Workshop k GDPR
	1
	2
	I3 Consultants s.r.o.
	7.6.
	0
	0
	KÚ ZK

	Sdílení „Nová informatika“
	2
	1
	Mgr. Milena Terová
	12.6.
	0
	0
	

	Školení „Tablet jako efektivní nástroj“
	18
	8
	Westech Solutions, Ostrava
	19.6.
	29 000 Kč
	0
	

	Pohlaví, gender, role a s tím spojená rizika vyloučení a negativní stigmatizace
	5
	2
	PhDr. Orel, PaedDr. Facová
	20.6.
	0
	0
	MAP III Bystřice p/H, Loukov

	Celkem
	98
	126
	
	
	37 410,00 
	2035,00 
	


Finanční náklady vzdělávání: 
Další vzdělávání a semináře pedagogických pracovníků:


poplatky:
37 410,- Kč




cestovné:
2 035,- Kč



	8.3 Přehled konkrétních akcí ostatních pracovníků 


	Název akce
	Počet účastníků
	Hodin
	Pořádající, lektor
	Termín
	Cena
	Cestovné

	Školení řidičů referentů
	18
	1
	Autoškola Kvapil
	01.09.
	2 700,00 Kč
	0 Kč

	Školení VEMA Ostrava – seminář PAM
	1
	6
	VEMA Brno
	26.9.
	1 573,00 Kč
	487,00 Kč

	Školení digitalizace HR dokumentů
	1
	6
	DK Vsetín
	25.10.
	 1 000,00 Kč
	296,00 Kč

	Školení BOZP
	1
	3
	Palát Zašová
	05.09.
	1 815,00 Kč
	0

	Odborná příprava preventivních požárních hlídek
	4
	1
	Palát Zašová
	05.09.
	1 452,00 Kč
	0

	Školení pro mzdové účetní – Nemocenské pojištění
	1
	6
	DK Vsetín
	21.09.
	0
	298,00 Kč

	Školení vedoucích školních jídelen
	1
	4
	Zlínský kraj
	09.10.
	0
	60,00 Kč

	Školení spisové služby
	1
	6
	Zlínský kraj
	17.10.
	1690,00 Kč
	218,00 Kč

	Školení cyklické – cestovní náhrady
	1
	6
	DK Vsetín
	19.10.
	0
	407,00 Kč

	Novele zákoníku práce prakticky a v souvislostech 
	1
	7
	DK Vsetín
	23.11.
	0
	302,00 Kč

	Školení hospodaření P.O., rozpočet a fondy
	1
	5
	Anag, Olomouc
	23.10.
	2 390,00 Kč
	140,00 Kč

	Školení účetních účetní závěrka, inventarizace účetních jednotek
	1
	5
	KPS Bundil, Vsetín
	13.12.
	1 520,00 Kč
	140,00 Kč

	Online seminář PAM
	1
	4
	Vema Brno
	25.01.
	1 573,00 Kč
	0

	Webinář FKSP a sociální fondy změny od 01.01.2024
	1
	4,5
	Anag – Ing.Eliška Hryzláková
	06.03.
	2 390,00 Kč
	0

	Webinář Bakaláři
	1
	5
	Bakaláři software, Příbram
	27.02.
	900,00 Kč
	0

	Webinář odměňování zaměstnanců ve školství
	1
	5
	ProfiEduca Česká Třebová
	08.02.
	 1 960,00 Kč
	0

	Školení spisové služby
	1
	4
	Zlínský kraj
	15.01.
	0
	120,00 Kč

	Školení mzdových účetních
	1
	6
	DK Vsetín
	31.01.
	0
	320,00 Kč

	Online seminář PAM
	1
	4
	Vema Brno
	22.03.
	2 407,90 Kč
	0

	Cyklické školení účetních jednotek pro začátečníky a mírně pokročilé
	1
	28
	KPS Vsetín
	11.04.
	7 700,00 Kč
	600,00 Kč

	Školení hygienického minima 
	3
	5
	Asociace školních jídel
	06.06.
	1 350,00 Kč
	0

	Celkem
	43
	121,5
	 
	 
	32 420,90 Kč
	3 388,00 Kč


Vzdělávání ostatních pracovníků školy:





Celkem za všechny zaměstnance:

poplatky:
32 421,- Kč






poplatky: 
69 831 Kč


cestovné:
 3 388,- Kč






cestovné:
  5 423 Kč
9. Aktivity a prezentace školy na veřejnosti 

K téměř každodenním a nezbytným aktivitám života školy patří její pravidelná prezentace na veřejnosti. 

Předpokladem širokého zapojení žáků a pedagogů do prezentačně propagačních akcí školy je vytvoření vnitřních podmínek pro tyto akce a aktivní spolupráce se školami a partnery z řad místních firem a organizací. 
Základem mimo učebních aktivit naší školy je celoroční různorodé soutěžení žáků, tříd, skupin či oborů a snaha umožnit žákům porovnávat své vlastní úspěchy s ostatními, ze škol stejného typu, při meziučilištních soutěžích. 

Po letech „covidových“ se letošní školní rok pozvolna navracela účast škol na soutěžích všeho druhu. Školy z blízkého i širokého okolí, dokonce i zahraniční školy se opět setkávali na akcích, které kopírovali roky před covidovou pandemií. Aktéři byli lačni porovnání a sdílení, a proto se účast na větších akcích velice rychle vyšvihla na původní čísla, v některých případech byla dokonce i vyšší. 
9.1 Odborné soutěže 
	Počty účastníků oborových soutěží a u akcí pořádaných OU Kelč celkový počet účastníků: 

žáci OU Kelč (žáci ostatní) / pedagogové OU Kelč (ostatní)



	Název soutěže, přehlídky
	Školní kolo
	Oblastní kolo

	Soutěž o nejlepšího žáka oboru
	85/22
	

	Mezinárodní Vazačská soutěž – Kelč
	
	2(14)/11(10)

	Učilištní soutěž zahradníků – Kelč
	6/2
	

	Učilištní soutěž zedníků – Kelč
	11/4
	

	Učilištní soutěž zámečníků – Kelč
	15/3
	

	Učilištní soutěž pečovatelů – Kelč
	10/3
	

	Učilištní soutěž prodavačů – Kelč
	16/4
	

	Meziučilištní soutěž prodavačů Zámecký groš
	
	3(10)/9(9)

	Soutěž PrŠ - Zlín
	
	3/2

	Vazačská soutěž – Babí léto, Osek n/B 
	
	2/1


V průběhu celého školního roku dochází k soustavnému vyhodnocování posunu jednotlivých žáků. Vrcholem této primární pedagogické činnosti není pouze předání vysvědčení, ale také vyhlášení nejlepších žáků v jednotlivých oborech. Kritériem této soutěže není jen prospěch, ale hlavně osobní pokrok každého jednotlivé žáka a úsilí, které ke zvládnutí daného pololetí musel vynaložit.  

Stálicí mezi školními soutěžemi jsou oborové učilištní soutěže. Zde mají žáci možnost porovnat své znalosti i dovednosti nejen se svými spolužáky ale i napříč jednotlivými ročníky. Pro žáky třetích ročníků jsou tyto soutěže současně možností zjistit úroveň vlastní přípravy na závěrečné zkoušky a popřípadě také impulzem k intenzivnější přípravě. Od výsledků školních kol se odvíjí účast v meziučilištních odborných oborových soutěžích.
Na úvod školního roku jsme se zapojili do přehlídky pořádané Českým zahrádkářským svazem pod názvem Přerovské babí léto, která se ve sledovaném roce uskutečnila v Kulturním domě v Oseku nad Bečvou. 
Mezi významné a oceňované akce patří dvě meziučilištní oborové soutěže pořádané naší školou. V březnu se ve spolupráci s Českým zahrádkářským svazem konal již 15. ročník oblíbené soutěže zahradnického oboru „Zámecké vázání“ s mezinárodní účasti. Soutěže se zúčastnilo 7 škol z České republiky a 1 zahraniční partnerská škola ze slovenských Ladců. 

Druhou námi pořádanou meziučilištní soutěží byla na začátku dubna soutěž v prodavačském oboru nazvaná stylově „Zámecký groš“. Po loňském zkušebním nultém ročníku se jednalo o první ročník. Tohoto oborového klání se zúčastnilo 6 škol, které k nám přivítaly z míst napříč celou Moravou. Zájem o tyto aktivity je již tradičně velký a umožňuje všem vzájemné sdílení zkušeností v jednotlivých oborech nejen mezi pedagogy, ale i vedením těchto škol.

Vzhledem k pozitivnímu vlivu soutěží (zkvalitnění výuky, sdílení dobré praxe) na celý kolektiv školy je naším cílem pokračovat v rozvoji již navázaných vztahů a podporovat vzniklou vzájemnou spolupráci mezi všemi účastníky jednotlivých soutěží. 

9.2 Sportovní soutěže 
	Počty účastníků sportovních soutěží a u akcí pořádaných OU Kelč celkový počet účastníků: 

žáci OU Kelč (žáci ostatní) / pedagogové OU Kelč/ ostatní

	Název soutěže, přehlídky
	Školní kolo
	Oblastní kolo

	Den krizové připravenosti Kelč
	85/19
	

	Zimní lyžařský výcvikový kurz Troják
	-/-
	

	Sportovní turnaj v sálové kopané
	-/-
	

	Preventivně turistický kurz na Tesáku - „Mějme se(be) rádi“
	23/20
	

	Sportovní turnaj v netradičních sportech
	50/16
	

	Sportovní turnaj v kostkách – 2x
	13/1
	

	Sportovní turnaj ve floorbalu s farníky Kelč
	6/1
	

	Sportovní turnaj v badmintonu
	6/1
	

	Sportovní turnaj v kuželkách 11x
	76/7
	

	T-mobil olympijský běh
	40/12
	

	Celoškolní sport. Soutěž – Zekon/Železná lady
	85/2
	

	Meziučilištní turnaj v přehazované (Mohlenice)
	
	5/2

	Meziučilištní turnaj ve floorbale (Zlín)
	
	4/1

	Meziučilištní turnaj v sálové kopané (Nový Jičín)
	
	5/1

	Meziučilištní turnaj ve floorbale (Hlučín)
	
	7/1

	Meziučilištní turnaj ve stolní tenis (Kroměříž)
	
	4/1


Velký důraz klademe na rozvoj a podporu pohybových dovedností všech žáků. K tomuto cíli jsou žáci vedeni nejen v hodinách tělesné výchovy ale také ve spolupráci s internátem. Ve školním roce 2023/2024 došlo k výraznému obnovení sportovních soutěží mezi učilišti, které bylo vlivem Covidu-19 do té doby přerušeno. Zúčastnili jsme se tradičních soutěží v Kroměříži, Zlíně i Mohelnici. Nově byl uspořádán turnaj v sálové kopané v Novém Jičíně. Na základě nových kontaktů z projektu Erasmus+ jsme byli také pozváni na mezinárodní turnaj ve floorbale v Hlučíně.

K dalším sportovním aktivitám školy patří tradiční projektové dny - Den krizové připravenosti s branně sportovními prvky a Netradiční sportovní den, který je částečně veden pod taktovkou samotných žáků učiliště. Tato aktivita je iniciována a koordinováno zejména zástupci z řad Učilištní žákovské rady. V průběhu celého školního roku probíhalo testování všech žáků v hodinách tělesné výchovy v námi stanovených disciplínách. Při jejich sestavování bylo vycházeno z motorických testů sestavených Vysokoškolským sportovním centrem MŠMT ve spolupráci s předními českými vysokými školami. 
Z důvodů špatných sněhových podmínek jsme bohužel museli v letošním roce zrušit plánovaný Lyžařský výcvikový kurz na Trojáku i Zimní projektový den na Bi-ski pro praktickou školu. 

Na konci června jsme se zapojili do celorepublikové akce T-mobil olympijský běh, jehož cílem je připomenutí si základních myšlenek nejen olympijských her ale všech sportovních soutěží. Za pozornost stojí organizace preventivně turistického kurzu na Tesáku - „Mějme se(be) rádi“, který byl určen zejména pro žáky z řad druhých ročníků a doplněn o zájemce z prvních ročníků. Kurz byl realizován v posledním červnovém týdnu. Žáci měli možnost zapojit se do mnoha různorodých aktivit, kterými objevovali své schopnosti a vzájemně se učili spolupráci, toleranci a respektu.
Ve školním roce 2023/2024 byla restartována většina sportovních soutěží, které se konaly v období předkovidovém. Díky sdílení a navázání nových kontaktů došlo také k rozšíření účasti našich žáků na několika sportovních turnajích.

9.3 Přehlídky, prezentace a humanitární akce 

	Název akce
	Počet žáků
	Počet pedagogů

	Den otevřených dveří – Kelč listopad 2023
	10
	22

	Den pracovních činností pro ZŠP Valašské Meziříčí
	8
	1

	Den pracovních činností pro ZŠP Bystřice p/H.
	6
	1

	Den pracovních činností pro ZŠP Hranice
	10
	1

	Den pracovních činností pro ZŠP Vsetín
	8
	2

	Den pracovních činností pro ZŠP Rožnov pod R.
	9
	2

	Den pracovních činností ZŠP Nový Jičín
	7
	1

	Den pracovních činností ZŠS Lipník nad Bečvou
	7
	1

	Den pracovních činností DD, ZŠ a PrŠ Val. Klobouky
	6
	2

	Den pracovních činností ZŠS Přerov
	9
	2

	Den otevřených dveří – Kelč leden 2024
	10
	23

	MŠ v parku – podzimní sport. aktivity
	6
	1

	Tvořivá dílna pro veřejnost – zahrada - 4x
	30
	2

	Tvořivé dílny + projekt. odpol. – ZŠ Kelč – 6. tř. 5x
	78
	2

	Tvořivá dílna – ZŠ Kelč -  1. třída
	28
	2

	Velikonoční výstavy – Loučka, Všechovice, Rouské
	6
	2

	Besedy k projektu Erasmus+ - ZŠ Kelč, 8. třídy 2x
	5/36
	2

	Besedy k projektu Erasmus+ - pro bývalé zaměstnance
	5
	2


V průběhu školního roku se konaly Dny otevřených dveří, které proběhly v listopadu 2023 a lednu 2024. V těchto termínech naši školu navštívili jak bývalí, tak potencionální žáci, někdejší pedagogové, ale především široká veřejnost. Pro žáky z vycházejících ročníků partnerských škol jsme uspořádali 9 dní pracovních činností, jejichž náplní bylo především základní seznámení s pracovními aktivitami v jednotlivých oborech vzdělání naší školy. K partnerům s bližším kontaktem patří tradičně 20 základních škol, respektive bývalých škol praktických z okresů Vsetín, Kroměříž, Zlín, Přerov a Nový. Nově k nám zavítali žáci ze ZŠS Přerov a Lipník nad Bečvou. Naší snahou je dále navazovat hlubší spolupráci se základními školami integrující žáky se speciálními vzdělávacími potřebami v běžných třídách.
K neustále lépe se rozvíjejícím a velmi potřebným aktivitám patří další rozšiřování spolupráce s firmami při zajištění odborného výcviku a uplatnění žáků na trhu práce. Ve školním roce 2023/2024 jsme při zajišťování odborného výcviku spolupracovali s 15 firmami z Kelče i okolí, a to na různé úrovni. 
V průběhu podzimu jsme se zúčastnili přehlídek SŠ, které proběhly v Nové Jičíně, Vsetíně a Holešově.
Žáci školy se nadále zapojují do různých charitativních akcí organizovaných celostátně, nebo na místní úrovni. S výrobky a výpěstky zahradnického oboru jsme se zúčastnili tří Velikonočních výstav v okolních obcích. Vzájemnou spolupráci s městem Kelč podporujeme pravidelnou aktivní účastí na Vánočního jarmarku. Pro veřejnost se v naší zahradnické pracovně konaly čtyři tvořivé dílny s různou tématikou. Zahradnických dílen bylo využito také při realizaci tvořivých dílen pro žáky 1. a 6. tříd místní ZŠ. Žáci zahradnického oboru se zapojili do projektového dne místní MŠ a ve venkovním sportovním areálu a parku pomohli s jeho organizací i realizací. 

V rámci projektu Erasmus+ proběhly dvě besedy pro žáky 8. tříd místní ZŠ a jedna beseda pro bývalé zaměstnance, na kterých účastníci aktivity z řad žáků s podporou pedagogů sdíleli své zážitky a zkušenosti z cesty.

9.4 Zapojení do projektů

OP JAK Šablony pro SŠ III.

Ve školním roce 2023/2024 jsme pokračovali v plnění aktivit projektu „OU Kelč 003“ spadajícího do OP JAK Šablon pro SŠ s pořadovým číslem III. Finanční prostředky tohoto projektu umožnili žákům naší školy od dubna roku 2023 využívat služeb dvou kariérových poradců; jeden spolupracoval s žáky při hledání pracovního místa popř dalšího studia, druhý se soustředil na osobnostní rozvoj budoucích zaměstnanců. Díky těmto financím je průběžně podpořeno vzdělávání jak pedagogických, tak nepedagogických pracovníků naší školy. Během tohoto školního roku byla zrealizována další školení, a to převážně v oblasti digitálních technologií a informatiky, ekonomických norem, postupů a legislativy. Další podpořenou aktivitou je sdílení zkušeností a příkladů dobré praxe na školách stejného typu. Zde náš pedagogický sbor navazuje na projekt předešlý a takto získané zkušenosti ještě více zkvalitní fungování naší organizace.

Národní plán obnovy - Prevence digitální propasti

Ve školním roce 2023/2024 Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy s využitím Národního plánu obnovy poskytlo další finanční prostředky navazující svou podstatou na roky minulé ve výši 94 000,- Kč v rámci implementace Komponenty 3.1 Inovace ve vzdělávání v kontextu digitalizace, jejíž zdrojem je Evropská unie. Záměrem tohoto kroku je snížit nerovnosti mezi žáky v přístupu ke kvalitnímu vzdělání, které by byly způsobeny nedostatečným technickým vybavením – prevence digitální propasti. Tyto finanční prostředky byly určeny na mobilní digitální technologie pro vytvoření tzv. Mobiliáře, ze kterého škola znevýhodněným žákům zapůjčuje základní digitální technologie. OU Kelč pořídila k mobiliáři 20-ti I-Padů pořízeným ve školním roce 2022/2023, dalších 6 notebooků k naplňování stejného cíle – prevence digitální propasti. Do konce roku 2023 bylo realizováno 146 krátkodobých a 4 dlouhodobé zápůjčky těchto zařízení. 

Národní plán obnovy – Vybavení škol digitálními technologiemi

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy s využitím Národního plánu obnovy poskytlo škole ve školním roce 2023/2024 finanční prostředky ve výši 98 000,- Kč na pokročilé digitální technologie. Tyto prostředky jsou určeny k rozvoji digitální gramotnosti a zavedení nových vzdělávacích programů v oblasti IT. Škola pořídila pro jednotlivé obory smart vybavení, s nímž se v praxi i všedním životě pravděpodobně žáci setkají. Budoucí zahradníci se učí programovat robotickou sekačku, zedníci se seznamují s rotačním nivelačním laserem a termokamerou. Pečovatelé si osvojují práci s robotickým vysavačem a hobotem. Pro ovládání těchto strojů byl také pořízen „chytrý“ mobilní telefon. Všechna tato zařízení žáci využívají jak v teorii, tak v oborném výcviku ke zvyšování svých digitálních kompetencí.

Projekt „Mějme (se)be rádi“ - účelová podpory Zlínského kraje, pro školy a školská zařízení v oblasti prevence rizikových typů chování 

V rámci tohoto projektu naše škola uspořádala pobytový preventivně turistický kurz na chatě Čerňava na Tesáku v blízkých Hostýnských vrších. V termínu 24. – 26.6. 2024 jsme se pomocí různých aktivit snažili zkvalitnit práci s třídními kolektivy a zlepšit sociální klima školy. Projekt byl naplánován tak, aby se střídavě zapojili třídní učitelé i učitelé odborného výcviku, kteří tráví s žáky během výuky nejvíce času. V rámci třídenního pobytu na chatě v oblasti Tesák byly realizovány skupinové aktivity v klubovně nebo v přírodě. Žáci 2. ročníku se učili kooperovat, komunikovat, vzájemně si naslouchat (i s vyučujícími) a tolerovat názory druhých. Součástí byl i celodenní turistický výšlap s plněním úkolů. Žáci se tak mohli přesvědčit o svých limitech a nutnosti přizpůsobit se kolektivu i jednotlivci. Završením kurzu byla několika kilometrová jízda na koloběžce, kdy účastníci museli vystoupit ze své komfortní zóny a podstoupit i trochu zdravého rizika. Pobytem v atypickém prostředí se prohloubily vzájemné vztahy všech zúčastněných a projekt byl pozitivně hodnocen všemi zúčastněnými i zapojenými. 

ERASMUS+2023, DiscoveryEU - Jízda k začlenění

Odborné učiliště uspělo v rámci Výzvy ERASMUS 2022 KA 115 - DiscoveryEU – Jízda k začlenění se svým projektem „Poznáváme nepoznané“ a obdrželo na jeho realizaci grand ve výši 7040,8 EUR. Pět našich vybraných žáků se dvěma doprovodnými osobami vycestovalo v termínu 17. – 23.9. 2023 do Polska. Studenti se znevýhodněním ve věku právě 18 let, měli díky této výzvě možnost získat jedinečný cestovatelský zážitek, poznat Polsko, dozvědět se více o kulturním dědictví, historii i aktuální situaci v této sousední zemi. Cílem bylo také setkat se s místními obyvateli a vyzkoušet si možnosti cizojazyčné komunikace. Součástí aktivit bylo i vyhledávání a využívání dopravních prostředků, které jsou šetrné k životnímu prostředí, převážně pak vlakovou dopravu. Tato zkušenost žákům pomohla rozvíjet dovednosti, jako je nezávislost, sebedůvěra a otevřenost vůči jiným kulturám. Od března roku 2023 jsme na pravidelných schůzkách všech potencionálních účastníků plánovali detaily celé cesty a zařizovali nezbytné náležitosti. Během „Aktivity“ jsme navštívili Krakow, Osvětim, Wieliczku a Zakopané. Celou dobu realizace samotné cesty probíhala intenzivní příprava jak po materiální, tak organizační stránce. Po uskutečnění samotné cesty do cizí země proběhlo několikeré sdílení s žáky naší školy, pedagogickým sborem, ale také s místní základní školou. Celý projekt dostál svému názvu „Poznáváme nepoznané“ a byl inspirací jak pro všechny žáky, tak pro pedagogický sbor.
10. Údaje o výsledcích inspekční činnosti

Ve školním roce 2023/2024 nebyla ve škole provedena inspekční činnost ČŠI.

11. Základní údaje o hospodaření školy

11.1 Vyhodnocení závazně stanovených ukazatelů
V roce 2023 jsme měli v hlavní činnosti nulový hospodářský výsledek, v doplňkové činnosti kladný hospodářský výsledek ve výši 26 955 Kč, který jsme po schválení přidělili do rezervního fondu. 
V roce 2023 jsme realizovali dva druhy doplňkové činnosti, které byly ziskové:

· pronájem tělocvičny – 21 595 Kč

· pronájem učebny – 5 360 Kč

Ze dne 24.02.2023 nám byly úpravou závazných ukazatelů rozpočtu č.1 schváleny prostředky na provoz ve výši 2 611 000,00 Kč. Úpravou č.2 nám byly schváleny mzdové prostředky ve výši 27 382 930,00 Kč z toho 88 800,00 Kč na NPO – doučování. Dne 18.05.2023 nám byl přiznán finanční příspěvek na neinvestiční výdaje ve výši 98 000,00 Kč – pořízení digitálních učebních pomůcek a dotace ve výši 94 000,00 Kč – preventivní digitální propast. Úpravou č.4 mí, byla provedena úprava mzdových prostředků, přesun do OON 300 000,00 Kč. V září téhož roku nám byl přiznán finanční prostředek na provoz ve výši 15 000,00 Kč na čerpání účelové podpory „Participativní rozpočet do škol na rok 2023“ (nákup outdoorového stolu na stolní tenis s příslušenstvím a zahradní houpačky). Úpravou č. 6 byla provedena úprav mzdových prostředků ve výši 193 790,00 Kč. Úpravou č. 7 dne 13.12.2023 byl navýšen provozní příspěvek ve výši 88 000,00 Kč na čerpání účelové podpory „Podpora sebeobrany žáků středních škol.“ 
Ve školním roce 2023/2024 se škola opakovaně zapojila do programu „Podpora sociálně znevýhodněných romských žáků středních škol, konzervatoří a studentů vyšších odborných škol“, vyhlašovaného MŠMT ČR. Za období září–prosinec 2023 podporu využilo 12 žáků školy, jimž byla přiznána dotace v rámci aktivity A – zajištění finanční a materiální podpory romských žáků v celkové výši 237 500 Kč. Z poskytnuté dotace bylo vyčerpáno 138 754,00 Kč, zbývající částka 98 746,00 Kč nebyla vyčerpána z důvodu nedodání podkladů k proplacení jízdenek, nevyužití školního stravování a ubytování. 
11.2 Závazné ukazatele rozpočtu 
	Neinvestiční:
	Schválený rozpočet 2023
	Upravený rozpočet 2023

	Platy 
	19 376 769,00
	18 923 021,00

	Ostatní osobní náklady 
	279 000,00
	667 800,00

	ONIV přímé
	7 199 213,00
	7 330 171,00

	ONIV provozní
	2 611 000,00
	2 714 000,00

	NIV ostatní
	0
	676 648,00

	Celkem
	29 465 982,00
	30 311 640,00


12. Závěr výroční zprávy 

Cílem vzdělávání na našem učilišti je poskytnout žákům nejen potřené kvantum teoretických znalostí, ale zejména je připravit na jejich budoucí pracovní uplatnění a samostatný život. Proto se školní rok 2023/2024 mimo plnění hlavních vzdělávacích cílů nesl v duchu zvýšené podpory pohybových dovedností a také zapojení žáků do různorodých sportovních a mimoškolních projektů. 

Po „covidových“ letech se až letos podařilo naplno obnovit sportovní spolupráci se spřátelenými učilišti a naši žáci se zapojili do pěti meziučilištních turnajů, z nichž jeden byl mezinárodní, a vždy „stáli na bedně“.

Úspěšně jsme po dvou letech pauzy díky účelové podpoře Zlínského kraje zrealizovali v posledním červnovém týdnu třídenní pobytový preventivně turistický kurz na Tesáku. Žáci převážně 2. ročníků společně se svými vyučujícími strávili tyto dny mimo klasické prostory školy a díky celodenním různorodým aktivitám se dařilo rozvíjet zejména komunikaci učitel – žák, a spolupráci jednotlivců i celé skupiny.

Jsme hrdi na to, že jsme dokázali i s žáky s mentálním postižením a s opodstatněným jazykovým hendikepem úspěšně vycestovat do zahraničí.   5 žáků a 2 pedagogičtí pracovníci na konci září absolvovali týdenní pobyt v Polsku, na který navazovalo sdílení získaných zkušeností a zážitků nejen se spolužáky a zaměstnanci školy, ale také v širší komunitě z řad veřejnosti nebo žáků místní ZŠ.

Vzhledem k chystané změně v pojetí informatického vzdělávání jsme se v rámci vzdělávání pedagogů soustředili na využití moderních technologií ve výuce a započali v tomto duchu inovovat Školní vzdělávací programy jednotlivých oborů.

Záměr rozvoje digitálních dovedností pedagogů a žáků se promítl i ve výši finančních prostředků z Národního plánu obnovy. Tyto prostředky sloužily jednak na pořízení pokročilých smart zařízení, se kterými žáci pracují hlavně v hodinách odborného výcviku jednotlivých oborů, a jednak na vytvoření mobiliáře, tentokrát notebooku, sloužícího k výpůjčkám sociálně znevýhodněných žáků. 

Významně jsme pokročili v oblasti technického zázemí výuky, kdy jsme dokončili vestavbu nové zednické pracovny v prostorách bývalé kotelny, celý objekt zateplili a zrealizovali demolici nevyužívaných zastaralých zednických prostor.

To, že svou práci děláme dobře dokazují i závěry evaluačních dotazníků, které na konci školního roku on-line vyplňovali žáci, zákonní zástupci i vyučující. Z nich vyplynulo, že např. žáci projevili v 60 – 72% souhlasy s pozitivními výroky; zákonní zástupci ze 75% ohodnotili kvalitu výuky a přínos školy pro svého potomka jako „výborně“ a pozitivně oceňující byly i otevřené odpovědi na otázku „Co Vašemu dítěti škola přinesla“; 92% našich pedagogů dělá svou profesí s chutí.
Přetrvávajícím problémem naší školy je vyšší míra školní neúspěšnosti žáků, jež se projevuje zejména předčasnými odchody žáků ze vzdělávacího systému. Těmto jevům se snažíme předcházet intenzivní soustavnou prací zaměřenou nejen na žáky, ale také na jejich zákonné zástupce. Do komplexního výchovného působení jsou v tomto směru zapojeni všichni pracovníci učiliště a jedním z kvalitních prostředků je jejich osobní příklad a vzor.

Schválila Školská rada dne 18. 09. 2024



Ing. Hana Tomková
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