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Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledk vzdélavani, a to podle Skolnich

vzdélavacich programi.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich program.



Charakteristika

Stfedni Skola technicka, Pierov, Koufilkova 8 (dale ,.kola®, ,,subjekt™) vykonava Cinnost
stiedni Skoly (dale ,,SS*), domova mladeze a $kolni jidelny.

Skola poskytuje stiedni stupefi vzdélani s vyuénim listem a stiedni stupeti vzdélani
s maturitni zkouskou. Ve §kolnim roce 2016/2017 realizuje SS v denni formé vzd&lavani
obory 23-43-L/51 Provozni technika (nastavbove studium), 23-45-L/01 Mechanik sefizovac,
23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-56-H/01 Obrabéc kovu, 23-62-H/01 Jemny mechanik,
23-62-L/01  Optik, 23-68-H/01  Mechanik  opravaf  motorovych  vozidel,
26-41-M/01 Elektrotechnika, 36-44-L/51 Stavebni provoz (néastavbové studium),
36-52-H/01 Instalatér, 36-57-E/01 Malifské a natérac¢ské prace, 36-64-H/01 Tesaf,
36-67-H/01 Zednik a 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, v dalkové form¢ vzdélavani
obory 23-43-L/51 Provozni technika (nastavbové studium) a 36-44-L/51 Stavebni provoz
(n&stavbové studium).

Skola ve svych koncepénich materidlech deklaruje snahu o stalou inovaci a modernizaci
vyuky pfi zapojeni Skoly do projektd financovanych z Evropskych socidlnich fondd.
Zamétuje se také na plnéni dalSich dulezitych vzdé€lavacich cila, jako napt. ukolil
vychovného poradenstvi, protidrogové prevence a udrzovani zdravého klimatu S$koly.
K prioritdm koncepce patii rovnéZz zachovani estetiky $kolniho prostiedi za ptedpokladu
pravidelné udrzby budov a zafizeni. Skola si dala déle za cil zapojit se i v nasledujicich letech
do projektové a grantové ¢innosti a ziskat tak finance na modernizaci vyuky technickych
oborti. Vysledkem prace skoly ma byt pfedevsim utvaieni a rozvoj pozadovanych klicovych
a odbornych kompetenci zakd, zejména pak jejich vedeni k ziskani spravnych pracovnich
navyku, dale pak snaha podpofit jejich chut’ do prace, zefektivnit jejich pracovni vykony,
naucit je praci v kolektivu a byt platnym ¢lenem pracovniho tymu.

V oblasti vzdélavani je Skola aktivni i v ramci realizované doplitkové ¢innosti. Pro zajemce
z fad vetejnosti zajisStuje jako soucast Centra celozivotniho uceni Olomouckého kraje
rekvalifikaéni kurzy a autoriza¢ni zkousky v oborech odpovidajicich zaméteni skoly.

Ve $kolnim roce 2016/2017 vykazala SS celkem 413 74k (z toho 389 v denni a 24 v dalkové
form¢ vzdélavani) zatazenych v 19 tiidach. Stanovena cilova kapacita skoly (1000 zaku) tak
byla naplnéna na 41,3 %. Skola eviduje 61 zaki se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale
»SVP®), znichz jednomu zdkovi byl ze zdravotnich divodii vypracovéan individualni
vzdélavaci plan (déle ,,IVP*). Zjinych nez zdravotnich divodld povolil feditel Skoly
vzdélavani podle IVP 4 zakim. Mimofadné nadané Zaky a Zaky cizince Skola v dobé
inspekéni ¢innosti neevidovala.

Skola zabezpecuje ubytovani a stravovani nejen vlastim zakim, ale na zakladé smluvniho
ujednéni také zakiim nékterych jinych sttednich skol v Prerové. Ve Skolnim roce 2016/2017
Skola vykazala 208 zakl organiza¢né zaclenénych v 7 vychovnych skupinach domova
mladeze. Skolni jidelna vykazala 538 stravovanych, z nichz 323 stravnikii bylo z fad zaki
sttednich Skol a 215 ostatné pravidelné stravovanych (v¢etné 87 pracovniki kol a Skolskych
zafizeni).

Skola je situovana v okrajové Gasti mésta Prerova. V rozsahlém komplexu budov
na adresach Koutilkova 1028/8 a bii Hovurkovych 2750/17 se nachézi prostory pro
teoretickou i praktickou vyuku, je zde domov mladeze a Skolni jidelna. Prakticka vyuka je
realizovana také na elokovaném pracovisti Skoly na adrese 9. kvétna 194/88a, na zakladé
smluvniho ujednani je zajisténa i na pracovistich jinych pravnickych osob.

Ve skole je zaméstnano celkem 65 pedagogickych pracovnikil (z toho 5 externich), véetné
teditele Skoly, jeho 3 zéastupcii (pro teoretické vyucCovani, pro praktické vyucovani a pro



vychovu mimo vyucovani) a 3 vedoucich uciteli odborného vycviku. Subjekt zaméstnava
také 33 pracovnikti provozu, véetné vedouci Skolni jidelny a vedouciho
provozné-ekonomického useku.

Podrobné informace o $kole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostiednictvim
vyro¢nich zprav o ¢innosti Skoly, prabézné aktualizovanych webovych stranek
(http://kourilkova8.cz) nebo jsou obsazeny v rliznych informacnich materialech
a tiskovinach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola Gsp&sné realizuje stanovenou koncepci rozvoje, kterd vychézi zjejich potieb
a ze zaméri zfizovatele. Cinnost $koly je ve vétsind oblasti planovita, stfednédobé
1 kratkodobé planovani, jez z koncepce Skoly vychazi a disledné postihuje vSechny oblasti
fungovani skoly, pfihlizi k aktualnim pottebam zak, jejich zakonnych zastupcti, pracovnika
skoly a sociélnich partnerti. Ugelné fungovani subjektu podporuje také jeho stanovena
organizaéni struktura a promysleny systémem vnitfnich smérnic. Uéinnost nastavenych
vzdélavacich strategii je pribézné vyhodnocovana. K uspésnému dosazeni cild
realizovanych ucebnich dokumenti jsou Géelné vyuzivany zpétnovazebni mechanismy,
zejména hospitacni ¢innost, pravidelné vyhodnocovani dosahovanych vysledka vzdélavani,
zohlediiovani podnétli z jednani pedagogické rady, skolské rady a predmétovych komisi,
aktivni spoluprace s potencialnimi zaméstnavateli zaka aj. Kontrolni systém postihuje
vSechny oblasti fungovani subjektu. V praxi se vSak skole dosud nepodatilo plné eliminovat
nékteré nedostatky v metodickém vedeni teoretické vyuky, spocivajici v ¢asto omezeném
vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku, Vv absenci zavére¢ného
motiva¢niho shrnuti vyucovaci jednotky a V nedostate¢né aktivizaci zakl s vyuzitim
pestrych organizaénich forem vyuky. I ptes skutecnost, ze ma skola pozadovanym zpisobem
nastaveny systém preventivnich strategii, se ji doposud také nepodatilo vyrazné eliminovat
vyskyt nékterych nezadoucich projevil chovani zaki.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, jeho sloZzeni umozZiuje plnit zaméry a cile deklarované
v jednotlivych gkolnich vzdélavacich programech (dale ,,SVP*). Pribézné je dopliiovany
novymi pedagogy, kterym je vénovana potiebna pozornost a péce prispivajici k jejich
uspé&Snému zaclenéni do vzdélavaciho procesu a do pracovniho kolektivu Skoly. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii je planovano zejména s ohledem na financni
podminky, provoz a potieby Skoly. Vychazi z pozadavki realizovanych oborti vzdélani
s piihlédnutim k z4ajmu a zaméfeni jednotlivych zaméstnanci. Jeho realizaci byly
prohlubovany odborné i metodické znalosti a dovednosti a také praktické zkusenosti
vyucujicich. Zaméfeni vzd€lavani (pifedevSim na oblast fizeni a financovani $koly
ananovou legislativu, pedagogové se ucastnili mj. také odbornych pfedmétovych seminatu,
seminai zaméfenych na didaktiku, na péci o zaky se SVP, na preventivni aktivity,
na environmentalni vzdélavani a na praci s informa¢nimi technologiemi) a funkéni systém
predavani informaci ze vzdélavacich akci mezi pedagogy, zejména v rdmci jednotlivych
predmétovych komisi, vytvaii vhodné predpoklady pro zkvalitnéni a zefektivnéni
vyucovaciho procesu. Pro ucitele odborného vycviku a vychovatele se vzhledem
k nedostatku vhodnych a kvalitnich $koleni a seminaia $kola snazi jejich vzdélavani zajistit
vlastnimi silami, a to zejmeéna stazemi a exkurzemi ve firmach nebo nasmérovanim jejich
samostudia. Dulezitou zpétnou vazbu pro zkvalitnéni prace poskytuje pedagogtim skoly také
neformalné realizovana hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly. Pfinosné jsou také vzajemné
hospitace ucitelt.



Pro zajisténi vychovy a vzdélavani zaku ma skola vytvoreny vhodné materialni i prostorové
podminky. Vedeni $koly soustavné sleduje a vyhodnocuje stav materialniho vybaveni,
finan¢ni prostfedky pro systematické a ucelné vytvafeni a zkvalitiovani podminek pro
vzdélavani zaku ziskava nejen aktivnim zapojenim do rozvojovych programi
a projektd, které patii dlouhodobé k vyznamnym aktivitam Skoly piispivajicim k inovaci
a modernizaci vyuky, ale také z doplnkové ¢innosti, prostiednictvim sponzorskych dart
a spolupraci s mistnimi firmami a ostatnimi socialnimi partnery. Skola je kvalitné vybavena
vypocetni technikou, v ucebndch jsou interaktivni tabule a dataprojektory umoziujici
realizaci interaktivni vyuky. Celkové ma dostatek vhodnych uc¢ebnich pomiicek, modelt,
audiovizualni techniky a softwaru. Dilny pro praktické vyucovani jsou vybaveny modernimi
stroji a nastroji, pfi praci jsou vyuzivany nové materialy, ve vEtSin€ oblasti je tak umoznéna
vyuka modernich technologii.

Domov mladeze poskytuje standardni ubytovani i dostate¢né zazemi pro vyuziti volného
¢asu zakl. Ubytovani je zde zajisténo ve tiilizkovych pokojich, zaci maji k dispozici napf.
7 studoven, 7 malych kluboven, posilovnu, mistnost na stolni tenis, studentsky klub,
sportovni halu, tenisovy kurt a venkovni htisté¢ s umelym povrchem.

V zdjmu poskytovani kvalitnich sluzeb Skola cilen€ spolupracuje s fadou partnerti a instituci,
Z nichz nejvyznamnéjSim partnerem je ztizovatel Skoly. Pfinosnd pro zkvalitnéni vzdélavani
je rovnéz spoluprace se Skolskou radou, zdkonnymi zastupci zakl a se Statutarnim méstem
Pierov. Trvaly vyznam ma pro $kolu spoluprace s partnerskymi firmami v regionu, ktera
umoznuje nejen realizaci praktického vyucovani ve stanoveném rozsahu, ale je také
vyuzivana jako zdroj informaci pro hodnoceni dosahovanych vysledka vzdélavani,
a to zejména v oblasti utvafeni a rozvoje pozadovanych odbornych kompetenci zaku.
Ve spolupraci se socialnimi partnery Skola aktualizuje svoji vzdélavaci nabidku,
s jednotlivymi firmami spolupracuje také v ramci své propagac¢ni a naborové ¢innosti,
nékteré z firem podporuji Skolu v oblasti zkvalitilovani jejich organizacnich i materialnich
podminek. Skola rozviji partnerstvi sjinymi stfednimi $kolami s technickymi obory
vzdélani, a to jak v ramci regionu, tak v ramci Ceské republiky. Uvedené spoluprace je
zamé&fena zejména na spoluucast pii realizaci nékterych projektl, spoluorganizovani soutézi
a na vymeénné akce. Skola je ¢lenem nékolika asociaci a profesnich sdruzeni souvisejicich
S poskytovanymi obory vzdélani. Toto ¢lenstvi podporuje pfedev§sim udrZeni odborné
urovné vzdélavani a potfebny kontakt s problematikou praxe.

Systém vychovného plisobeni na Zaky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spociva
predev§im v seznamovani zakid s pravidly uvedenymi ve Skolnim tadu a dalSich
dokumentech 3koly a v kontrole jejich dodrzovani. Zakim jsou pravidelné podavany
informace o moznych bezpecnostnich rizicich ve Skole 1 pfi Cinnostech organizovanych
mimo Skolu (napf. praktické vyucovani ve firmach, Skolni vylety, exkurze, sportovni
a kulturni akce), pii praci v praktickém vyucovani jsou jim poskytovany vhodné osobni
ochranné pracovni prostredky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Priibéh vzdélavani byl ve SS sledovan ve vybranych vieobecnd vzdélavacich a odbornych
vyucovacich pfedmétech a v praktickém vyucovani. Hospitované vyucovaci hodiny byly
vetSinou organizacéné dobie zvladnuté, jejich vzdélavaci cil byl zpravidla zietelné stanoven.
Vétsina pedagogli se ve sledovanych vyucovacich hodinach snazila povzbuzovat zaky
K uceni i podnétné diskuzi k probiranému uc¢ivu. Ve vyucovacich hodinach vladlo pfiznivé
pracovni klima, zalozené na pfirozené autorit¢ vyucujicich a jejich empatickém piistupu
k zakim. Komunikace mezi vyucujicimi a Zaky 1 mezi Zaky navzdjem probihala korektné,



bez jakychkoliv naznaki nezadoucich projevii. Ucitelé zaky piiméfené podnécovali
k individualnimu vykonu a diskuzi, zaci byli vedeni k vzajemnému respektu, ojedinéle byly
zafazovany 1 formy vyuky podporujici vzajemnou spolupraci. Pedagogové nabizeli Cinnosti
podnécujici k tvofivosti, objevovani, pochopeni souvislosti uciva s redlnymi situacemi
Vv bézném zivoté. V prubéhu vzdélavani zaci rozvijeli a prohlubovali nejen své védomosti,
ale i dovednosti, postoje a navyky. Ucitelé dusledné vedli Zaky ke kritickému mysSleni
cilenym zaclefiovanim souvislosti uciva se situacemi kazdodenniho zivota do vyuky
a vedenim zaku k aplikaci pfenosu nauceného do praxe.

Slaba mista byla ve vétSiné sledovanych hodin V teoretickém vyucovani identifikovana
v nezafazovani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni prace zaku, nebylo tak dostate¢né
vyuzito tohoto nastroje k dotvaieni zpétné vazby ve vztahu ke splnéni stanovenych
vzdéelavacich cilti pro Zaky i ucitele a moznost rozvijeni a upeviiovani socialnich kompetenci
zakl. Stejn¢ tak bylo pedagogy vyuzivavano jen ojedinéle zavérecné motivacni shrnuti
se zapojenim zaka uréené pro zhodnoceni jejich préce, splnéni vzdélavaciho cile vyucovaci
jednotky a stanoveni dalSich cila pro nasledujici vyu¢ovaci hodinu. Diivodem byla vétSinou
Casova tisent v zavéru sledovanych vyucovacich hodin.

Ve sledované vyuce cizich jazyki byly u zakii rozvijeny vSechny fe€ové dovednosti, nejveétsi
daraz byl kladen na podporu dovednosti komunikativnich. Vhodné zafazovana poslechova
cviceni poskytovala prostor pro rozvoj receptivnich dovednosti zakt. Klima ve t¥idach
se vyznacovalo pfijemnou pracovni atmosférou, skupinové formy prace podporovaly rozvoj
prosocialnich vztahii. Vyuka byla vétSinou obohacovana ndzornosti s vyuzitim interaktivni
techniky, obsah u¢iva byl ¢asto propojovan s realnymi situacemi v zivoté. Zajem zaku o cizi
jazyky je pribézné prohlubovan nabizenymi projektovymi aktivitami, v ramci némeckého
jazyka rovnéz spolupraci se zahrani¢nimi stfednimi Skolami (Ukrajina, Slovensko, Italie,
Francie). Spole¢né vytvotfeny pracovni material zaki zicastnénych skol slouzi k obohaceni
jazykové vyuky a rozvoji jazykovych kompetenci zakd.

V navstivenych vyucovacich hodinach spole¢enskovédnich pfedméti ptevazovala frontdlni
forma prace s vyuzitim zejména transmisivni metody. Pouze okrajové zatazena prace
ve skupiné€ nebo dvojici nepodporovala vzdy dostate¢né rozvoj socidlnich kompetenci zakd.
Ucivo bylo vhodné dopliiovano nazornosti, vyuka vSak ¢asto postradala aktivizaci zaku
K vlastni ucebni praci.

Ve sledované vyuce Ceského jazyka a literatury ucitelé vyuzivali metody a formy vyuky, pii
nichz kladli diraz na aktivni pfistup k ziskdvani védomosti, samostatné vyvozovani
poznatkl zaky, vyucujici zafazovali problémové ukoly a otazky. Zaci méli vétsinou dostatek
prostoru pro prezentaci nazord a diskuzi. Dochéazelo tak k rozvoji predevs§im kompetenci
K uceni a k feSeni problému za souc¢asné podpory komunikativnich dovednosti zaki. Vhodné
zafazenou praci s textem byla u zakli podporovédna cCtenaifskd gramotnost. Ucivo bylo
cyklicky opakovéno, aktualizovano, doplnéno zajimavostmi, uéitelé vhodné vyuzivali
didaktické pomiicky a informacni a komunikac¢ni technologie a uplatiiovali mezipredmétoveé
vztahy. V ¢asti vyuky byly diferencovany pozadavky podle potieb a schopnosti jednotlivci,
pozitivem bylo motivujici pribézné hodnoceni, partnersky pfistup i zptisob komunikace
vyucujicich.

V prubéhu vyuky matematiky zvladali Zaci postupy feSeni nové probiraného uciva z velké
Casti samostatné, zna¢né problémy, zejména v niz§ich rocnicich, jim ale ¢inila aplikace
zakladnich matematickych operaci, uzivani odborné terminologie nebo 1 logické odvozovani
vzajemnych vztahl. Vyucujici taktné a opakované upozoriiovali zaky na chyby pfi feSeni
prikladii tak, aby zaci méli moznost uvédomit si své nedostatky a mohli je postupné
odstraniovat. Tempo vyuky bylo pfiméfené schopnostem i matematickym dovednostem



zakl. Aktivita, komunikacni dovednosti, spoluprace vétSiny zakli s vyucujicimi i1 celkovy
zajem o probirané ucivo vSak byly na nizsi arovni.

Obsah vyuky ptirodovédnych predméta byl zaméien CasteCné na zopakovani a upevnéni
diive ziskanych poznatku, ale pfevazné na vyklad nového uciva ve spojitosti s realnymi
situacemi v bézném Zzivoté nebo konkrétnim oboru vzdélani. Metoda i tempo vedeni vyuky
byly uzptisobeny urovni schopnosti a dovednosti zakti, byly zaméteny na pochopeni systému
a charakteristickych vlastnosti probiranych jevl. Struktura hodiny i navaznost jednotlivych
¢asti byly promyslené, nové poznatky byly postupné zaznamenavany na tabuli nebo formou
projekce vyukového programu a umozniovaly zaktim srovnani i orientaci v dané oblasti.

Vyucovaci hodiny pfedmétu informatika se vyznacovaly efektivnosti, stfiddnim vykladu,
praktického procvi¢ovani a samostatnou tvotivou praci zaki. V prvnim ro¢niku byla patrna
navaznost probiraného uciva na poznatky zaku ze zakladni Skoly a postupné rozsifovani
jejich znalosti 1 dovednosti ve vyuzivani aplikaci vypocetni techniky. Obsah vyuky
V maturitnim ro¢niku byl zaméfen na prezentaci zpracovanych ukolt jednotlivych zaka
vcetné vzdjemného hodnoceni ostatnimi spoluzdky se zaméfenim na klady i1 nedostatky
predvadéné prace i doprovodného projevu.

Sledované vyucovaci hodiny odbornych pfedméti probihaly vzdy v odbornych uc¢ebnach,
které byly vybaveny zpravidla piimo pro vyuku dané¢ho odborného piredmétu. Vyraznym
kladem vyucovani bylo to, ze u¢ebny byly vybaveny moderni didaktickou technikou véetné
pocitacu ¢i interaktivni tabule a uéebnimi pomutickami, které byly v prib&éhu vyucovani podle
potieby Ucelné uzivany ke zvyraznéni nazornosti vyu€ovani. Samotny vyklad byl Casto
dopliiovan konkrétnimi ptiklady a ukazkami z praxe, pfipadné samostatnou praci zakd.
Vyucujici v prubéhu hodiny kontrolovali praci zaki a pii zjiSténych nedostatcich se jim
individualn¢ vénovali tak, aby jejich vysledky byly srovnatelné s ostatnimi spoluzaky.
V pribéhu celé vyucovaci jednotky byl kladen vzdy diraz na odbornou terminologii
a nazvoslovi, logické uchopeni a praktické feSeni problémi, spravnost odpovédi zpravidla
s ohledem na navaznosti na normy a praxi a ndvaznost z pohledu oc¢ekavanych vystupt,
tj. zaveéreénych ¢1 maturitnich zkouSek. Odbornost vykladu byla podpofena aprobovanosti
vyucujicich, zpravidla sdlouholetou praxi, ktefi si byli védomi dulezitosti
mezipfedmétovych vazeb zvlasté v ndvaznosti na profil absolventa a pii vyucovani je
vyuzivali, ¢i alespoil na né poukazovali. Kvalita a prib¢h vyuky sledovanych vyucovacich
hodin odbornych piedmétli odpovida soucasnym trendim rozvoje védy a techniky
a realnym potfebam praxe.

Ve sledovaném odborném vycviku navazovalo ucivo svym obsahem zejména na odborné
pfedméty teoretické vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj
pozadovanych praktickych dovednosti a pracovnich navykd spojenych s vykonem budouci
profese zakiu. Diraz byl kladen pfedevsim na dodrzovani stanovenych technologickych
postupi za uéelem dosazeni odpovidajici kvality a efektivity prace. Zaci byli vedeni také
k dodrzovani pravidel bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a k dodrzovani hygienickych
pozadavki.. O zasadach bezpecnosti byli proskolovani pied zahajenim vyucovaci jednotky
I Vjejim prubéhu. Pouzivali vhodné ochranné pracovni prostfedky. Metoda piedvadéni
¢innosti byla vyuZzivana v rovnovaze se samostatnou praci zakt. VeSkeré ¢innosti probihaly
V pfiméfeném tempu, Zaci byli podnécovani k feSeni dil¢ich probléml a pfi ¢innostech
spolupracovali. Vhodnou zpétnou vazbou bylo provétovano, zda bylo u€ivo pochopeno.
Dulezité misto ve vyuce hrala prace s chybou. Ucitelé s vyuzitim zkuSenosti z vlastni
profesni praxe seznamovali zaky se specifickymi poznatky souvisejicimi S plnénim
zadanych ukold. Kromé odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny také pozadované



kli¢ové kompetence zaki, a to predev§im komunikativni, socialni, personalni a kompetence
k feSeni problémd.

Vychovné vzdélavaci ¢innost domova mladeze navazuje na vychovné vzdélavaci ¢innost
SS. Nabizené aktivity domova mladeze vhodné doplituji vzdélavaci nabidku skoly formou
odpocinkovych, rekreacnich, zajmovych, kulturnich a sportovnich cinnosti, Castecné
navazuji také na odborna studijni zameéteni zakia. Pravidelna vychovné vzdélavaci ¢innost
pro ubytované zaky je realizovana formou zdjmovych ttvart (Tvofiva dilna, Damsky klub,
Filmovy klub, Kulturni aktivity, Mi¢ové hry, Kondi¢ni posilovani, Badminton aj.),
organizovanim nau¢nych besed, soutézi z rtiznych zajmovych oblasti nebo workshopti.
V programu je zakum rovnéz poskytovan dostatek prostoru k pfipravé na vyucovani podle
jejich individualnich potieb a zajmu i k osobnimu volnu.

Skola poskytuje rovné piileZitosti viem zaktm pfi piijimani, v prabéhu i ukondovani
vzdélavani. Akce Skoly 1 mimoskolni aktivity jsou zacileny na vSechny zéky bez rozdilu
a posiluji jejich ob&anské a socialni kompetence. Zaky ze socialné znevyhodnéného
prostiedi $kola podporuje ve vzdélavani formou poskytované finanéni pomoci z projektu
,Pozitivni diskriminace®. Ugasti v oborovych soutézich jsou nastaveny podminky pro
prezentaci vSech zaki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vyhodnocovani tGrovné vystupt stanovenych ve SVP a vysledkd vzdélavani zaka pati
k prioritam €innosti Skoly. Soustavné a systematicky je sledovana GspéSnost Zakl v prubchu
celého vzdélavaciho cyklu, vysledky vzdélavani zakt za jednotliva klasifikaéni obdobi jsou
pravidelné a podrobné vyhodnocovany a analyzovany na jednanich pedagogické rady
a predmétovych komisi. Pravidelné za kazdé pololeti skolniho roku zpracovava vedeni skoly
analyzu Skolni neuspésnosti, jejimz obsahem je podrobny rozbor studijnich vysledki zaki,
priciny jejich neuspésnosti ve vzdélavani, opatfeni a feSeni Skolni neuspésnosti. Aplikace
a ucinnost stanovenych opatfeni jsou v nasledujicim klasifikacnim obdobi vedenim Skoly
sledovany a vyhodnocovany s ¢aste¢né pozitivnim vysledkem. Celkovy pramérny prospéch
na konci 2. pololeti za posledni tfi Skolni roky se pohybuje kolem hodnoty 2,66, pocet
neprospivajicich zaka byl vrozmezi 10 — 15 %, asi 3 % zakd dosahuji prospéchu
s vyznamenanim. Se Skolni netspéSnosti uzce souvisi neptitomnost zaki ve vyuce. Presto,
Ze se $kole v porovnani s minulymi roky dafi absenci zak(i mirné sniZovat, ¢inila pramérna
absence na jednoho zéka ve Skolnim roce téméf 215 vyucovacich hodin, z toho neomluvena
absence (u 102 zaki) dosahla hodnoty priméru 34 vyudovacich hodin na zaka. Zakim,
vykazujicim rizika ve vysledcich i prib&hu vzdélavani, vénuje Skola individudlni pfistup.
Kromé nabizenych individudlnich konzultaci nebo doufovani organizuji tfidni ucitelé
spole¢né schuizky za piitomnosti zaka, jeho zakonnych zastupct, vychovného poradce,
prislusnych vyucujicich nebo i Skolniho psychologa, na kterych jsou dohodnuty moznosti
a opatieni vedouci Kk naprave, jsou stanoveny cile, kterych ma byt dosazeno, a vzdy je
vyhotoven zapis o prib&hu a zavérech téchto jednani. V nésledujicim obdobi kontroluje
zpravidla tfidni ucitel plnéni dohodnutych opatfeni a jejich G¢innost. Velmi casto ale
ke zlepseni vysledkii u zaka nedochazi a nedafi se ani zkvalitnit vlastni vztah zaka
ke vzdélavani. Pro zadky nadané nebo pro zdky s vyraznym zajmem o praktické ¢innosti
ve studovaném oboru, organizuje Skola velké mnoZstvi Skolnich kol oborovych soutézi nebo
soutézi i olympiad v ramci teoretické vyuky a stiedoskolské odborné &innosti. Zaci, kteid
reprezentuji Skolu v okresnich, regionalnich, krajskych, ptipadné celostatnich kolech nebo
ptrehlidkach, jsou casto velmi dobie hodnoceni.



Uspésnost zakii u maturitnich zkouSek v fadném terminu se pohybuje kolem 60 %,
v nahradnim terminu kolem 50 %. Nejlepsich vysledkt dosahuji Zaci v ¢eském a anglickém
jazyce, naopak v matematice jsou vysledky nejhor$i a vyrazné se podili na celkové
neuspésnosti. V odbornych predmétech prokazuji zaci dobré vysledky. Vyrazné lepSich
vysledkii dosdhli Zaci v fadném terminu zévérecnych zkousek, kdy ve Skolnim roce
2015/2016 dosahli 98 % tspésnosti, z toho 20 % zakh prospélo s vyznamenanim.

Podrobné vysledky ve vzdélavani i spéSnost zakl v soutézich a olympiddach zveiejnuje
Skola ve vyroénich zpravach a na svych webovych strankéch.

Ve 8kole je ziizeno $kolni poradenské pracovisté, v némz pracuje $kolni metodik prevence,
vychovny poradce a Skolni psycholog. Vymezeni ¢innosti vSech pracovnikt skolského
poradenského pracovisté je stanoveno v Programu poradenskych sluzeb. Vychovny poradce
se vénuje péci o zadky se SVP, zabyva se vychovnymi problémy zaki, pti¢inami Skolniho
netspéchu, vysokou absenci a kariérovym poradenstvim. Skolni psycholog je napomocen
zaklim pii feseni slozitych zivotnich situaci i problémul souvisejicich se vzdélavanim.
pracovniku $koly, ¢lent vedeni $koly a tfidniho uditele. K jednani jsou pfizvani take zakonni
zastupci zakd, jejich Ucast je vSak zpravidla minimalni. Jednani vychovnych komisi vZdy
predchazi pohovor s tfidnim ucitelem a vychovnym poradcem, kteti systematicky sleduji
vyvoj prospéchu a chovéani zakli, mozné pfiiny problému operativné vyhodnocuji a jiz
v pocatku usiluji spolecné se zaky o pfijeti opatieni k jejich eliminaci. I pfes veskerou snahu
se vychovnym pracovnikiim nedafi plné vytesit vSechny problémy jiz v této fazi. Vychovné
komise se ve sledovaném obdobi nejcastéji zabyvaly vysokou absenci zaku, kterd byla
ve vétsSing pripadi divodem jejich nehodnoceni z jednoho 1 vice pfedmétii, neomluvenou
absenci a opakovanymi pfestupky proti $kolnimu fadu (napi. netolerantnim chovani
ke spoluzakiim). Opatfeni piijatd vychovnymi komisemi nejsou vzdy u¢inna, vysoka
omluvenda i neomluvend absence zaku je pretrvavajicim problémem, jehoz feSeni presahuje
moznosti $koly. Skola ma nastavena pravidla pro komunikaci se Zaky i jejich zakonnymi
zastupci. S pracovniky $kolniho poradenského pracovisté mohou byt v kontaktu osobné
Vv dobé konzultacnich hodin, po ptedchozi telefonické dohodé i kdykoliv mimo né¢,
prostiednictvim e-mailové nebo telefonické komunikace a osobniho jednani v dobé¢ ttidnich
schiizek. Kontakty na vychovné pracovniky jsou k dispozici na webovych strankach skoly
a na veftejné pristupnych mistech ve $kole. Péce o zaky se SVP spociva v Uzké spolupraci
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, snahou Skoly je zapojit do tohoto procesu i zdkonné
zastupce zakid. Skola provadi diagnostiku nové prichozich i stavajicich zaki, na jejimz
zakladé¢ byly vypracovany plany pedagogicke podpory pro 20 z nich. Tyto plany i IVP zaku
jsou pravidelné¢ vyhodnocovéany a v piipadé potieby jsou provadény zmény podporujici
dosahovani vlastniho ucebniho maxima kazdého Zzaka. Vychovny poradce zajistuje
pfedavani informaci o praci se Zaky se SVP vSem vyucujicim prostiednictvim jednéni
pedagogické rady a elektronického systému 3koly. Udaje poskytované $kolskymi
poradenskymi zafizenimi 0 Upravé vzdélavani zdka jsou aktudlné piendSeny do Skolni
matriky. V ramci kariérového poradenstvi se vychovny poradce aktivné vénuje otazkam
volby povolani. Nej€astéji volenymi nastroji k informovani zakl jsou pohovory se Zaky
1jejich zdkonnymi zastupci, besedy se zaméstnavateli, veletrhy vzdélavani, odborné exkurze
aspoluprace s ufady prace. Radu informaci véetné kontaktt maji aci k dispozici na nasténce
Skoly. Pro zjistovani uspésnosti absolventi v navazujicim studiu nebo profesni draze vsak
skola dosud nema nastaveny mechanizmy, které by ji poskytovaly zpétnou Gc¢innou vazbu
k evaluaci jeji prace. Dokumentace k praci Skolniho poradenského pracovisté je vzorné
vedena, ¢innost, kterd je pravidelné analyzovana, dokladéa uzkou a efektivni spolupraci v§ech
jeho ¢lent.



V rdmci primarni prevence rizikového chovani se Skola fidi pro dany Skolni rok
zpracovanym ,,Minimalnim preventivnim programem* (dale ,,MPP*), jehoz soucasti je
,wPlan prace Skolniho metodika prevence®, a ,,Postup Skoly v pripadé vyskytu socidalné
patologickych jevii“. Ptilohy MPP zahrnuji strategii Skoly pro pfedchazeni a feSeni vSech
rizikovych jevi vCetné Sikany. Uvedené dokumenty jsou zvefejnény na webovych strankach
Skoly. Preventivni prace je pravideln¢ analyzovadna a jsou aktudlné pfijiména opatieni
ke zlepSeni stavu. Jejich ucinnost je vSak vzhledem k obtizné feSitelnym vnéj$im vliviim
omezena. K nejcastéj§im problémim v dané oblasti skoly se fadi zaskolactvi, uzivani
navykovych latek (koufeni) a netolerantni chovani zaka s podezienim na Sikanu, ktera
se vsak Setfenim ani v jednom piipadé nepotvrdila. Motivacnim programem pro zvyseni
ucasti ve vyuce a dokonéeni vzdélani v oboru je stipendium Krajského uradu Olomouckého
kraje ,,Podpora technickych oborii vzdelani, které bylo v minulém $kolnim roce poskytnuto
23 % zakam Skoly, a firemni stipendia poskytovana stavebnimi a strojirenskymi podniky,
ptip. elektropodniky. Klima ve tfidach nastupujicich ro¢nikti a problémovych tfidach je
vyhodnocovéano prostiednictvim dotaznikového Setfeni, prubézny monitoring provadéji
tiidni uditelé, vychovni pracovnici a vSichni pedagogicti pracovnici Skoly ve spolupraci
se Skolnim psychologem. Ve sledovaném obdobi byla u¢innym krokem ke zlepSeni
socialnich vztahii ve dvou tfidach profesionalni intervence. K preventivnim aktivitam skoly
se fadi bohatd nabidka preventivnich programi, zdjmovych utvarti, Skolnich projekta,
kulturnich a sportovnich akei, které rovnéz posiluji prosocialni chovani zakt. Kontakty
na odborna pracovisté jsou zakum i jejich zakonnym zastupctum k dispozici na webovych
strankach skoly jako soucast MPP a na nasténce Skoly. Touto cestou je jim umoznéno fesit
individudlni problémy 1 bez ucasti Skoly. V piipadé zajmu o anonymni feSeni problému
na Grovni $koly Zaci vyuzivaji schranku davéry.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

V dobé od posledni inspekéni cCinnosti zaméfené na hodnoceni podminek, prabéhu
a vysledkil vzdélavani, ktera se uskutecnila ve Skolnim roce 2010/2011, se zlepSily zejména
materialni podminky $koly pro vzdélavani. Skola realizovala doporuceni Ceské $kolni
inspekce a odstranila nedostatky zjisténé v prubéhu této inspekéni ¢innosti, ¢imz doslo také
ke zlepSeni v oblasti zajistovani bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaku, ve strategickych
dokumentech skoly a v péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. V uvedeném
obdobi se zménila i vzdélavaci nabidka Skoly, nékteré obory vzdélani jiz podle $kolnich
vzdélavacich programi Skola nevyucuje (23-55-H/01 Klempit, 39-41-H/01 Malit a lakyrnik,
41-41-M/01 Mechanizace a sluzby a 65-51-E/02 Prace ve stravovani), pro jiné obory Skolni
vzdélavaci programy zpracovala a zaky v nich vzdélava (23-43-L/51 Provozni technika —
nastavbové studium v denni i dalkové formé vzdélavani, 36-44-L/51 Stavebni provoz —
nastavbové studium v denni i dalkové form¢ vzdélavani a 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci
sluzby). Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo také k poklesu v celkovém poétu zaku stiedni
Skoly témét o 35 %.

Silné stranky

Stanovena koncepce rozvoje, nastavena pravidla a mechanizmy umoznuji efektivni fizeni
Skoly a jeji rozvoj. Koncepéni zameéry Skoly v oblasti vyuky jsou vhodn€ implementovany
do skolnich vzdélavacich programi pro jednotlivé obory stfedniho odborného vzdélavani
a pomoci zvolenych vychovné-vzdélavacich strategii jsou Uspésné prendseny do priabéhu
vyuky.



Vsestranna partnerska spoluprace pozitivné podporuje kvalitu vzdélavani. Vyznamny je
zejména piinos partnerstvi pro zkvalitiovani materialnich podminek $koly a pro propojeni
teorie s praxi.

Slabé stranky

V dusledku vyuzivani prvkl sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni bez systémového
ptistupu vSech uditelt neni v dostate¢né mife podporovan rozvoj schopnosti sebereflexe
zaku.

V zavéru vyucovaci jednotky Casto nebylo vyuzito motivaéni zhodnoceni prace zaku
a stanoveni cili pro pfisti vyucovaci hodinu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Podporovat rozvoj sebereflexe zaku, uplatiovat pii tom ve vyuce prvky sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni.

Vyuzivat v zavéru vyucovaci jednotky motivacni zhodnoceni prace zaka (poskytovat jim tak
zpétnou vazbu o jejich pokroku a dosazenych vysledcich jejich prace) a stanoveni cilt
pro nasledujici vyucovaci hodinu.

Podporovat aktivitu zakli ve vyuce s vyuzitim pestrych organizac¢nich forem (napf. ¢astéjSim
zafazovanim samostatné prace zakl a skupinové prace).

Zvéazit moznost spoluprace se zakladnimi §kolami (napt. formou projektu) za i€elem zvySeni
urovné matematickych kompetenci Zaka nezbytnych pro vzdélavani v technickych oborech.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 15 dnii piijmout opati‘eni k odstranéni nedostatki zjisténych p¥i inspekéni
¢innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata
opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,

Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni o pravnické osobé s nazvem Stiedni $kola

technicka, Prerov, Kourilkova 8, ze dne 20. inora 2017

2. Vykazy o feditelstvi Skoly (R 13-01) podle stavu k 30. zati 2014, 30. zaii 2015
a 30. zati 2016

3. Vykazy o stfedni skole (M 8) podle stavu k 30. zaii 2014, 30. zati 2015
a 30. zati 2016

4. Vykazy o skolském ubytovacim zatizeni (Z 19-01) podle stavu k 31. fijnu 2014, 31. fijnu
2015 a 31. fijnu 2016

5. Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. fijnu 2014,
31. fijnu 2015 a 31. fijnu 2016

6. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim 3kolstvi
(P 1-04) za 1. — 4. ¢tvrtleti 2016

7. Inspekéni zprava, &j. CSIM-104/11-M, ze dne 28. ledna 2011
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

Skolni vzdélavaci program Provozni technika, s platnosti od 1. zati 2012 (véetné piiloh
a dopliki)

Skolni vzdé&lavaci program Provozni technika — DS, s platnosti od 1. zaii 2012 (v&etné
ptiloh a dopliki)

Skolni vzdélavaci program Optik, splatnosti od 1. zai 2010 (véetné piiloh
a dopliki)

Skolni vzdélavaci program Mechanik sefizovaé, s platnosti od 1. zati 2010 (véetné piiloh
a doplnk)

Skolni vzdélavaci program Stavebni provoz, s platnosti od 1. zafi 2012 (véetné ptiloh
a dopliki)

Skolni vzd&lavaci program Stavebni provoz - DS, s platnosti od 1. zati 2012 (v&etng
ptiloh a dopliki)

Skolni vzd&lavaci program Obrab&¢ kovi, s platnosti od 1. za¥f 2009 (véetnd piiloh
a dopliki)

Skolni vzdélavaci program Mechatronika, s platnosti od 1. zafi 2012 (v&etné ptiloh
a doplnk)

Skolni vzdélavaci program Instalatér, s platnosti od 1. zafi 2009 (v&etné piiloh
a doplika)

Skolni vzdé&lavaci program Stravovaci a ubytovaci sluzby, s platnosti od 1. zai{ 2011
(vCetné priloh a doplnk)

Skolni vzdé&lavaci program Automechanik, s platnosti od 1. za¥i 2009 (v&etn& ptiloh
a dopliki)

Skolni vzd&lavaci program Zednik, s platnosti od 1. zai 2009 (v&etné ptiloh a doplitkii)
Skolni vzdélavaci program Tesaf, s platnosti od 1. za¥{ 2009 (v&etnd piiloh a dopliiki)
Skolni vzdélavaci program Zameénik, s platnosti od 1. zaii 2009 (v&etné ptiloh
a doplnk)

Skolni vzdé&lavaci program Malifské a natéradské prace, s platnosti od 1. zafi 2010
(v€etné ptiloh a doplnki)

Skolni vzd&lavaci program Jemny mechanik - optik, s platnosti od 1. za¥i 2009 (v&etné
pfiloh a doplnk)

Skolni vzd&lavaci program domova mlddeze Stfedni $koly technické, Prerov,
Kourilkova 8, Skolni rok 2016/2017

Vnitini smérnice €. 2, ¢j. 02/2010-09-01, Skolni tad, ze dne 24. ledna 2016

Vnitini smérnice €. 20, Pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani zaku (neboli Vnitini
klasifika¢ni fad), ze dne 24. inora 2016 (piiloha Skolniho fadu)

Vnitini fad domova mladeze, ze dne 1. Gnora 2016

Vnitini ad $kolni jidelny, ze dne 20. ledna 2017

Ttidni knihy vSech tfid Skoly, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Deniky vychovnych skupin domova mlédeze, Skolni rok 2016/2017

Zpravy z tiidnich schiizek, ze dne 14. zati 2016 a 22. listopadu 2016

Slozka: Zapisy z porad ucitelii, zapisy z porad ostatnich pracovnikl Skoly, Skolni rok
2016/2017

Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady Skoly, Skolni rok 2016/2017

Vnitini smérnice €. 5, Plan vychovné vzdélavaci prace pro skolni rok 2016/2017, ze dne
1. zati 2016
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35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.

52.

53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.
60.

61.
62.
63.

64.
65.
66.
67.

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2014/2015, ze dne 21. zaii 2015
Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2015/2016, ze dne 26. zaii 2016
Rozvrh vyu€ovacich hodin, Skolni rok 2016/2017

Analyza vysledku vzdélavani zaki ve Skolnim roce 2016/2017 — 1. pololeti
Seznam tfid a oborl v nich, Skolni rok 2016/2017

Rozvrh dozort, Skolni rok 2016/2017

Slozka: Zaznamy o hospitaci, Skolni rok 2016/2017

Hodnoceni ¢innosti §koly za obdobi 2014 — 2016, ze dne 23. srpna 2016
Slozka: Zapisy z jednani metodickych komisi, Skolni rok 2016/2017

Analyza $kolni netspéSnosti v prvnim pololeti Skolniho roku 2016/2017 a navrhy
na zlepSeni, ze dne 19. tinora 2017

Analyza kontrolniho dotaznikového Setfeni ve druhych ro¢nicich ve Skolnim roce
2016/2017

Analyza ¢innosti tseku praktického vyucovani za 1. pololeti Skolniho roku 2016/2017,
ze dne 23. ledna 2017

Denik odborného vycviku, tiéida A 2./a, obor vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravaf
motorovych vozidel, skolni rok 2016/2017

Denik odborného vycviku, tftida A 2./b, obor vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravart
motorovych vozidel, skolni rok 2016/2017

Zé&znamy o0 préci v zajmovych ttvarech domova mladeze, $kolni rok 2016/2017
Osnova pouceni zakili o bezpecnosti a ochrané zdravi zakti a pozarni ochrané pied
mimoskolni akci domova mladeze, Skolni rok 2016/2017

Skolni matrika (elektronicka verze), zaci stfedni $koly, Zaci ubytovani na domové
mladeze, $kolni rok 2016/2017

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2016/2017, ze dne 25. srpna 2016
Postup skoly v ptipad¢ vyskytu socialné patologickych jevi (ptiloha ¢. 1 MPP)
Plan prace skolniho metodika prevence pro Skolni rok 2016/2017 (soucast MPP)
Informace pro rodice zakl prvnich ro¢nikt (ptiloha ¢. 5 MPP)

Plan prace vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2016/2017, ze dne 1. zaii 2016

Anketni dotazniky hodnotici vztahy ve tfidach ZOK 1., AIMI 1., E 1., MSO 1., ZEI 1.
a A 2. a vyhodnoceni anketnich dotazniki za Skolni rok 2016/2017

Zprava z Setieni klimatu tfidy MSO 1., z listopadu 2016

Zapis o jednani s feditelem $koly SST o vysledcich Setfeni podezieni na Sikanu ve tiidé
MSO 1. a navrzenych opatienich, ze dne 23. listopadu 2016

Zpréva z teSeni problému ve tiidé AJM 1., ze dne 11. ledna 2017

Zé&znamy z pohovort s vychovnym poradcem za $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Zaznamy z vychovné komise Kk feSeni problému zaka, Skolni roky 2015/2016
a 2016/2017

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami, §kolni rok 2016/2017
Individuélni vzdélavaci plany za skolni rok 2016/2017

Plany pedagogické podpory za Skolni rok 2016/2017

Strategie prevence a feSeni Skolni neuspesnosti zakl Skoly
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68.
69.
70.
71.
72.
73.

74.

75.

Strategie Skoly na podporu nadanych zakt

Krizovy pléan pro piipad Sikany ucitele zakem, z prosince 2016

Analyza MPP za skolni rok 2015/2016

Analyza $kolni metodicky prevence za 1. pololeti §kolniho roku 2016/2017
Denik vychovného poradce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly (doklady o dosazeném
vzdéelani a o Gcasti na akcich DVPP)

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie a z prostiedkt finan¢nich
mechanismul, vykaz zisku a ztraty pfispévkové organizace a hlavni kniha analyticky
zarok 2016

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakt pii poskytovani
vzdélavani a Skolskych sluzeb
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pFipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zarizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. David Nahlik, skolni inspektor David Nahlik v. r.
Mgr. Jaromira Lonova, $kolni inspektorka Jaromira Lonova v. r.
Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor Pavel Oklestek v. r.
Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor Pavel Vykoupil v. r.
Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice Jana Mazakovav. r.

Ing. Ludék Kozarek, pfizvana osoba — odbornik na vyuku

T o N Ludék Kozarek v. r.
pfedméth s technickym zaméfenim

Bc. Andrea Machil, pfizvana osoba — odborné zaméteni

. Andrea Macht v. r.
na poradenstvi

V Olomouci 16. 3. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Frantisek Sober, feditel $koly Frantisek Sober v. r.

V Pierové 29. 3. 2017
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