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1 Profil absolventa

Nazev §koly a adresa: STREDNI SKOLA, OBORISTE 1, 262 12
Nazev SVP: Prace ve stravovani — zaméfeni kuchaft

Kod a nazev oboru vzdélani: 65 — 51 — E/02 Prace ve stravovani
Dosazeny stupenl vzdélani: stfedni vzdélani s vyucnim listem
Délka a forma studia: 2 roky, denni forma studia

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. 9. 2020

1.1 Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent skolniho vzd€lavaciho programu Prace ve stravovani — zaméfeni kuchai se uplatni
jako pomocny pracovnik ve stravovacich sluzbach, zejména jako kuchat, dale v provozovnach
rychlého obcCerstveni, ve vyrobnach knedlikt a pii pfipravé studené kuchyné. Bude schopen
pripravovat jednoduché pokrmy vcetné ptiloh, pokrmy vyrabéné z polotovara a teplé napoje.
Provadi jednoduchou obsluhu hosti nebo poméha v obsluze pfi bufetovém usporadani.

1.2 Kompetence absolventa

Obecné vzdélavani zakid vychazi ze Ctyf cilii vzdélavani pro 21. stoleti formulovanych komisi
UNESCO (tzv. Delorsovy cile) 1: ucit se poznavat, ucit se ucit, ucit se byt, ucit se zit s
ostatnimi.

Odborné vzdélavani a zpusobilosti (kompetence) vychazeji z pozadavki trhu prace popsanych
v profesnich profilech a kvalifikacnich standardech, na jejichz pravidelné verifikaci
(ovétovani v praxi) se podili partnefi z fad mikroregionalnich zaméstnavatela.

Vzdélavani v oboru smétuje k tomu, aby si Zaci vytvofili v ndvaznosti na zékladni vzdélani a
na urovni odpovidajici jejich schopnostem a studijnim ptedpokladiim, nasledujici klicove a
odborné kompetence.

1.2.1 Odborné kompetence vztahujici se k oboru vzdélani

a/ Kompetence k u¢eni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolvent byl schopen podle svych schopnosti a moznosti
efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a redlné si stanovovat potieby a
cile svého dalsiho vzdélavani, to tzn., Zze absolvent ma:
* pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;
» ovlada adekvatni techniku uceni, umi si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky;
* ovlada praci s textem, umi vyhledavat a zpracovéavat informace;
» s porozuménim posloucha mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.),
pofizuje si poznamky;
* vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné zkuSenosti svych 1 jinych lidi;
* sleduje a hodnoti pokrok pii dosahovani cilit svého uceni, pfijiméa hodnoceni vysledki
uceni od jinych lidi;
* znd moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povoléni.
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b/ Kompetence k FeSeni problémii

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolvent byl schopen podle svych schopnosti
a moznosti samostatn¢ fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy, tzn., ze absolvent
by mél:

* porozumét zadani tkolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potiebné k
feSeni problému bud’ samostatné, nebo s vedenim jinych lidi a navrhnout zpusob
feSeni;

= voli prostiedky a zplsoby (pomiicky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych diive;

= spolupracuje pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové fesent).

¢/ Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétfuje k tomu, aby absolvent byl schopen podle svych schopnosti a moznosti
vyjadfovat se v pisemné i ustni forme v riznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situact, tzn.,
ze absolvent by mél:

» vyjadfovat se pfiméfene ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat pii oficidlnim jednani (napf. pii jednani se
zameéstnavatelem, na uradech apod.);

» formulovat své myslenky srozumitelng;

* naslouchat pozorné druhym, tzn., vyjadiuje se piiméten¢ tématu diskuse;

= zpracovavat vécné spravné a srozumitelné pfimérené ndrocné texty na bézna i odborna
témata, pracovni a jiné pisemnosti (Zadosti a podani na instituce, zaméstnavatelim
apod., strukturovany zivotopis, vyplituje formuléfe aj.);

= vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovéni.

d/ Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolvent byl pfipraven podle svych schopnosti a moznosti
stanovovat si na zakladé poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti
zajmové 1 pracovni, pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a ptispivat k utvareni
vhodnych mezilidskych vztahtl, tzn., Ze absolvent by mél:
* posuzovat redlné¢ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riiznych situacich;
» stanovovat si cile a priority podle své z4jmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek;
» reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu 1 kritiku;
= oveéfovat si ziskané poznatky, zvaZuje nazory, postoje a jednani jinych lidi;
* mit odpoveédny vztah ke svému zdravi, pe¢ovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védom dlsledki nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;
= adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a byt pfipraven fesit své
socialni 1 ekonomické zalezitosti;
= pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych €innosti;
* piijimat a odpovédné plnit svétené tikoly;
= piispivat k vytvafeni vstificnych mezilidskych vztahti a predchazet osobnim
konfliktiim a diskriminaci;
* byt financné gramotny.
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e/ Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolvent uznaval podle svych schopnosti a moznosti
hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spole¢nosti a dodrzoval je, jednd v
souladu s udrzitelnym rozvojem a podporuje hodnoty narodni, evropské i svétové kultury,
tzn., Ze absolvent by mé¢l:
* jednat odpovédn¢ a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu;
» dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesndsenlivosti, xenofobie a diskriminace;
» jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, ptispivat k
uplatiiovani hodnot demokracie;
= uvédomovat si, v rdmci plurality a multikulturniho souziti, vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;
= zajimat se o politické a spolecenské déni u nés a ve svéte;
» chdapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
= uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;
* uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v
evropském a svétovém kontextu;
* podporovat hodnoty mistni, narodni, evropskeé i svétové kultury.

f/ Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolvent byl schopen podle svych schopnosti a moznosti
vyuZzivat svych osobnostnich a odbornych piedpokladi pro Gspésné uplatnéni ve svéte prace,
pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho ucenti,
tzn., ze absolvent by mél:

* mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani a
uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraven pfizplisobovat se
meénicim se pracovnim podminkam;

* mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

* mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
predstavami a piedpoklady;

= ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdé&lavacich pftileZitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani;

* vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli;

* 7znat obecnd prava a povinnosti zameéstnavatelli a pracovniki.

g/ Matematické kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolvent byl schopen podle svych schopnosti a moZnosti
funk¢éné vyuzivat matematické dovednosti v riznych Zivotnich situacich, tzn. ze absolvent by
mél:

= spravné pouzivat a prevadét bézné jednotkys;

* pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

= (ist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
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provadét realny odhad vysledku feSeni dané tlohy;

rozpoznat zakladni tvary predméti a jejich vzajemnou polohu v roving i prostoru;
aplikovat matematické postupy pii feseni praktickych ukoli v béznych situacich.

h/ Kompetence vyuzivat prostiedky informaé¢nich a komunikacnich technologii

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolvent pracoval podle svych schopnosti a moznosti s
osobnim pocitacem a jeho zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim, ale i s dal§imi
prostiedky ICT a vyuzival adekvatni zdroje informaci a efektivné pracoval s informacemi,
tzn., absolvent by mél:

pracovat s osobnim pocitaCem a dalSimi prostfedky informac¢nich a komunika¢nich
technologii;

pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou postou;

ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet;

pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizudlnich) a to 1 s vyuzitim prostfedkll informacnich a
komunikac¢nich technologii;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacénich
zdroji a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

1.3 Klicové kompetence

a/ Uplatiiovat poZzadavky na hygienu v gastronomii, tzn., aby absolvent

dodrzoval osobni hygienu a hygienu prace v priab&hu pracovnich ¢innosti;

provadél uklid a cisténi zafizeni a prostor pro vyrobu pokrml a dodrzoval sanitaéni
fad;

skladoval suroviny a napoje v souladu s pozadavky na jejich uskladnéni a hygienu;
provadél uklid a €isténi skladovacich prostor.

b/ Ovladat pripravu vybranych druhi pokrmi a napoji, tzn., aby absolvent

pomahal pii ptipraveé pokrmi;

podle pokynl pfipravoval jednoduché teplé pokrmy a pfilohy a pokrmy pro rychlé
obcCerstvent;

ptipravoval podle pokynil béZné vyrobky studené kuchyné, salaty, bagety apod.;
pripravoval teplé napoje;

dodrZzoval posloupnost praci a casovy harmonogram;

udrzoval a zabezpecoval pouzity inventar;

pouzival a udrZoval technicka a technologicka zatizeni v gastronomickém provozu.

¢/ Obsluhovat hosty jednoduchou obsluhou, tzn., aby absolvent

spolecensky vystupoval ve styku s hosty;
pomahal pti obsluze hostil, provadél jednoduchou obsluhu podle pokyni;
dopliioval pokrmy a napoje pii bufetovém uspoiadani;

7
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= sklizel pouzity inventar;
= (istil, udrzoval a zabezpecoval inventat po jeho pouziti.

d/ Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pFi praci, tzn., aby absolvent

= chapal bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientti, zakaznik, navstévniki);

» znal a dodrzoval zékladni pravni ptredpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence;

= osvojil si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti véetné
zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznal moznost nebezpeci trazu nebo ohrozeni zdravi;

= znal systétm péfe o zdravi pracujicich (vCetné¢ preventivni péce, umél uplatnovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, ndroky vzniklé trazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

* byl vybaven védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pii ndhlém
onemocnéni nebo razu a snazil se poskytnout prvni pomoc.

A4

e/ Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn., aby absolvent

» chépal kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku;

» dodrzoval stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti; dbal na zabezpe€ovani parametrti (standardit) kvality
procest, vyrobkl nebo sluzeb, zohlediioval pozadavky klienta (zdkaznika, obCana).

f/ Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., aby absolvent

= znal vyznam, UCel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni, zvaZoval pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu
I Vbézném Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostedi, socialni
dopady;
= efektivné hospodafil s finan¢nimi prostiedky;
nakladal s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
Zivotni prostiedi.

2 Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

2.1 Popis celkového pojeti vzdélavani

Ptiprava ve skolnim vzdélavacim programu prace ve stravovani — zaméteni kuchat — zahrnuje
teoretické a praktické vyucovani (praktické vyucovani je organizovano formou

odborného vycviku). Dvoulety obor vzdélani je koncipovan homogenné jako obor profesni
ptipravy pro usek technologie ptipravy jidel, odbytu a obsluhy se vSeobecnym zakladnim
prehledem v celé oblasti stravovacich a ubytovacich sluzeb.

Vyukové strategie Skoly vytvareji prostor pro rozvoj nejen odbornych, ale i kliCovych a
obc¢anskych kompetenci. Nejvétsi diraz je kladen na rozvoj osobnosti zaka. Skola ve vyukové

8
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strategii uptednostiiuje ty vyukové metody, které vedou k harmonizaci teoretické i praktické
pfipravy jak pro profesni zivot, tak i pro Zivot ve spolecnosti, mezi lidmi. Pojeti vyuky je
orientovano na autodidaktické metody vedou zaky k samostatnému uceni a praci) — jde
zejména o problémové uceni, tymovou praci a kooperaci. Déle jsou to dialogické slovni
metody — diskuse, brainstorming — u¢i zaky komunikovat s druhymi lidmi na bazi lidské
slusnosti a ohleduplnosti. Tyto metody davaji zakiim prostor pro vytvareni vlastniho nazoru
zalozené¢ho na osobnim usudku. Vedou zéky k odmitani populistickych praktik ¢i zaujimani
extrémnich nézort. Dale uc¢i zéky chapat slozitost mezilidskych vztahii a nutnost tolerance.

Metody cinnostné zaméfeného vyucovani — napt. praktické prace zaki, predevSim
aplikacniho a heuristického typu (tzn., Zak poznava a tvofi si ndzor na zaklad¢ vlastniho
pozorovani a objevovani) pomahaji zakiim v praktickém poznavani realné¢ho Zivota. Vyukové
metody byt sebelepsi, by vS§ak nemély Sanci na Gspéch bez motivace zaka, tzn. vnitini potieby
zakti vykonavat konkrétni cinnost. Velky diraz je proto kladen na motivacni Cinitel
zafazovani her, soutézi, simulac¢nich a situa¢nich metod — napt. feSeni konfliktt.

Metodické ptistupy jsou pribézné¢ vyhodnocovany a modifikovany dle potifeb na zaklade
zkuSenosti vyucujicich. Zatazovani jednotlivych metod do Skolniho vzdé€lavaciho programu
bude konkretizovano az na urovni vyucovacich predméti.

Obcanské, klicové a odborné kompetence jsou rozvijeny pribézné a zplsob jejich rozvoje je
konkretizovan v jednotlivych vyucovacich pfedmétech. Dale jsou tyto kompetence rozvijeny
vramci pracovniho klimatu Skoly, tzn. schopnosti autonomniho rozhodovani,
komunikativnich dovednosti, posilovani sebejistoty a sebevédomi, schopnosti fesit problémy
a chovat se zodpovédné (naptf. komunity, zaci jsou opakované informovani o moznosti
vznéset dotazy a pfipominky, osobné nebo prostfednictvim tfidniho ucitele).

Prifezovd témata se prolinaji po celou dobu studia, jsou zacleniovana do jednotlivych
tematickych celkli v kazdém vyucovaném predmétu. Déle je prifezovym tématliim vénovan
prostor 1 v nadstavbovych aktivitach, napf. Zaci spolu se svymi vychovateli pomahaji
v nedalekém zahradnictvi.

2.2 Stézejni metody vyuky vyuzZivané v ramci teoretického a praktického
vyucovani

Zakladem je interakce ucitel — zak, kterd je ve vyuce realizovéna predevsim prostiednictvim
vyukovych metod. Jde o vzdjemnou spolupraci, v niZ ucitel akceptuje psychologické, socialni
a somatické individudlni zvlastnosti zadka a 74k se pfevazné na zdkladé svych osobnich
svobodnych aktivit ztotoZiluje se stanovenym vyukovym cilem. Na zdklad¢ t&chto
predpokladii spolecné ve vyuce pracuji na naplnéni tohoto cile.

Metody a formy vzdélavani jsou rozpracovany v uvodu kazdého vyucovaciho piedmétu.
Vyucujici je voli se zietelem na charakter vyucovaciho pfedmétu, konkrétni situaci v
pedagogickém procesu a s ohledem na moznosti Skoly. Vyucujici vSeobecné vzdé€lavacich
pfedmétt kladou diiraz na to, aby Zéaci dosahovali maximalnich vysledkt s ohledem na své
moznosti. Cilem je vytvaret a rozvijet profesni schopnosti a vlastnosti zakti véetné schopnosti
jednat se spolupracovniky a zékazniky, estetického citéni a vztahu k Zivotnimu prostiedi.
Dtlezitou slozkou vyuky je realizace odborného vycviku piimo na zakdzkach smluvné
zajiSténych Skolou.
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2.3 Zpusoby zaclenéni prirezovych témat do vyuky

Prifezova témata ,,ObcCan v demokratické spolecnosti®, ,,Clovek a Zivotni prostiedi®, ,Clovek
a svét prace” a ,,Informacni a komunikaéni technologie (ICT)* jsou z vychovné-vzdélavaciho
hlediska povazovana za spoleCensky vyznamna, a proto funk¢né prolinaji celym vzdélavacim
programem a vyucfovacim procesem, jsou rozpracovana v jednotlivych vyucovacich
predmétech. V souladu s osnovami s nimi budou zZaci pii vyuce seznamovani. Znalost této
problematiky bude uciteli ovéfovéana a hodnocena.

Prifezova témata ,,ObCan v demokratické spolecnosti je zapracovano do predmétu Obcanska
nauka. Prifezova témata ,.Clovék a Zivotni prostiedi® je zapracovano do predmétu Zaklady
ekologie. Prifezové téma ,,Informacni a komunikacni technologie (ICT)“ je zapracovano do
predmétu Informacni a komunikacni technologie.

Obcan v demokratické spole¢nosti, tzn., aby absolvent:

— m¢l vhodnou miru sebevédomi, sebe-odpoveédnosti a schopnost moralniho usudku

— byl ptipraven si klast zakladni existenéni otazky a hledat na n¢ odpovédi a feSeni

— hledal kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byl kriticky tolerantni

— byl schopen odolavat myslenkové manipulaci, dovedl se orientovat v masovych médiich,
vyuzivat je a kriticky hodnotit

— dovedl jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni, byl ochoten se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vetejné
z4jmy a ve prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech

— si vazil materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zzivotniho prostfedi a snazil se je
chrénit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostiedi, tzn., aby absolvent:

— byl v souladu se zakonem o Zivotnim prostiedi, vychovou, osvétou a vzdélavanim veden
k mysleni a jednani, které je odpovidd principu trvale udrZitelného rozvoje, k védomi
odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych slozek a k ucté
k Zivotu ve vSech jeho formach

— umél poznavat svét a 1épe mu rozumél, chapal vztah ptfirodniho a socidlniho prostredi
I souvislosti jevtu probihajicich v uréitém case a prostiedi, rozumét piirodnim zakoniim,
poznavat piirodni jevy a procesy, uvédomoval si odpovédnost Clovéka za uchovani
ptirodniho prostiedi, orientoval se v globalnich problémech lidstva, chapal zasady trvale
udrzitelného rozvoje a aktivné pfispival k jejich uplatiovani, kladl si otdzky tykajici se
existence a Zivota Clovéka vibec. Hledal na né racionalni odpovéd’, diskutoval o nich
a zaujimal k nim vlastni postoj, hodnotil socialni chovani (své i druhych lidi) z hlediska
zdravi, spotfeby a prostfedi, osvojoval si technologické metody a pracovni postupy Setrné
k Zivotnimu prosttedi, vytvarel uctu k Zivé 1 neZivé pfirod¢ a jedinecnosti Zivota na Zemi,
respektoval zivot jako nejvyS$$i hodnotu, aktivné se zapojoval do ochrany a zlepSovani
zivotniho prosttedi, rozvijel dovednost aplikovat ziskané poznatky, pfijimal odpovédnost
za vlastni rozhodovani a jedndni (v pracovni ¢innosti i v osobnim zivot¢) a prosazoval
trvale udrzitelny rozvoj ve své pracovni ¢innosti, efektivné pracoval s informacemi, tj., aby
umél ziskavat a kriticky vyhodnocovat informace, jednal hospodarné, adekvatné
uplatiioval nejen kritérium ekonomické efektivnosti, ale i hledisko ekologické, dbal na
bezpecnost prace a ochranu zdravi pti praci, chépal ji jako soucast péce o zdravi své 1
spolupracovnik.
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Clovék a svét prace, tzn., aby absolvent:

— byl motivovan k aktivnimu pracovnimu zivotu a k uspésné kariéie

— zorientoval se ve svété prace jako celku i v hospodarské struktufe regionu

— naucil se hodnotit jednotlivé faktory charakterizujici obsah prace a srovnaval tyto faktory
se svymi piedpoklady, seznamil se s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovani
daného oboru vzdélani

— um¢l vyhleddvat a posuzovat informace o pracovnich pfilezitostech a vzdélavacich
nabidkach, orientovat se v nich a vytvaret si o nich zdkladni ptedstavu z hlediska svych
predpokladi a profesnich cila

— prezentoval se pisemné i verbalné pii jednani s potencialnimi zaméstnavateli, formuloval
sva oCekavani a své priority

— znal zakladni aspekty pracovniho poméru, prav a povinnosti zameéstnancu
a zamg&stnavatell 1 zdkladni aspekty soukromého podnikani, znal ptislusné pravni ptedpisy,
orientoval se ve sluzbach zameéstnanosti, aby umél ucelné€ vyuzivat jejich informacniho
zazemi.

Informacni a komunika¢ni technologie, tzn., aby absolvent:

— byl schopen pracovat s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a efektivné
je vyuzival jak v pribéhu vzdélavani, tak pii vykonu povolani, pouzival zékladni
a aplikacni programové vybaveni pocitaCe, pracoval s informacemi a s komunika¢nimi
prostiedky.

2.4 Organizace vyuky

Kompozitni obor prace ve stravovani pfipravuje zdky pro vykon povolani ve sféie
gastronomickych a hotelovych sluzeb. Vychdzi z kurikuldrnich dokumenti v podobé
rdmcového vzdélavaciho programu 65-51-E/02 prace ve stravovani a samotnymi pedagogy
vytvoteného Skolniho vzdélavaciho programu. Nedilnou soucasti vychovné-vzdélavaciho
procesu je znalostni princip spolecnosti uréeny k celkovému rozvoji osobnosti, plné
korespondujici s cili stfedniho odborného vzdélavani ve specidlnim Skolstvi. Vyuka je
organizovana v odborné gastronomické ucebné a laboratorni kuchyni.

2.5 Zpisob hodnoceni Zaku

Pii hodnoceni Z4kt je pouzivané slovni hodnoceni a numerické hodnoceni. Kritéria hodnoceni
vychazi, z klasifika¢niho fadu SS Obofisté.

Hodnoceni zaka vyplyva z dil¢i klasifikace zdka béhem pololeti. Prislusny vyucujici ucitel
pfedmétu vyuzivd k hodnoceni znalosti zdka rGzné druhy zkouSek - pisemné prace
vypracované jednotlivei 1 vysledky skupinové prace, praktické prace nebo Ustni zkouSeni,
sleduje pribézné vykon zaka, jeho aktivity pii vyu€ovani a pfipravenost na vyucovani.

Pti klasifikaci je hodnocena ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkd,
kvalita a rozsah ziskanych dovednosti, schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti,
samostatnost pii feSeni teoretickych a praktickych tkoli, schopnost vyuzivat a zobectovat
zkuSenosti a poznatky ziskané pii praktickych ¢innostech, samostatnost a tvotivost.

V piedmétech praktického zaméfeni se hodnoti také vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k
praktickym cinnostem, osvojeni si praktickych dovednosti a navykl, vyuziti ziskanych

11



5 Stredni Skola, Oboriste 1
SVP 65-51-E/02 prace ve stravovani

teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech, aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa.
Soucasti hodnoceni zaki je 1 hodnoceni chovani a vystupovani zaki a prezentovani Skoly.

2.6 Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zaki
mimoradné nadanych

Zakam, u kterych je diagnostikovana specifickd vyvojova porucha uceni nebo porucha
chovani, je celou dobu dochazky do Skoly vénovana individualni (odbornd) pozornost a péce.
Diagnoza prislusi skolskému odbornému pracovisti, tedy pedagogicko-psychologické poradné
nebo specialnimu pedagogickému centru. Na zaklad¢é potvrzeni odbornych pracovist’ je zak
zafazen do evidence zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP“). Zaci s SVP
jsou integrovani do béznych tfid. Prace s nimi spociva predevSim ve volbé vhodnych
vyukovych prostfedkli. Pro zjistovani urovné védomosti a dovednosti voli ucitel takové
formy a druhy zkousSeni, které odpovidaji schopnostem zaka. U zaki s vyvojovou poruchou je
kladen diraz na ten druh projevu, ve kterém ma predpoklady podavat lepsi vykony.
Uplatnujeme zdsadu, Ze pfi klasifikaci nevychazime z prostého poctu chyb, ale z poctu jeva,
které zak zvladl. Prace s zaky se socialnim znevyhodnénim spociva predevsim v jejich
motivaci ke studiu viibec a ve volbé vhodného vychovného postupu. VSichni vyucujici jsou
specialnim pedagogem v potiebném rozsahu informovani o zacich se SVP, které uci, tfidni
ucitelé jsou podrobnéji informovani o potiebach zakl ve svych ttidach. Ttidni ucitelé a ostatni
pedagogové, kteti zdka se SVP uci, se spoleéné podili na zpracovani Planu pedagogické
podpory, popt. Individudlniho vzdélavaciho planu.

Pokud se Skole vzd€lavaji vulnerabilni Z4ci s komplexnimi psychosocidlnimi a vzdélavacimi
potfebami, zaméfujeme se na specifické vzdélavaci potifeby v souvislosti s vyvojovym
traumatem, specifickymi vyvojovymi poruchami uceni, tzv. poruchami chovani a emoci,
problémy v oblasti duSevniho zdravi (deprese, uzkosti, panické porucha, stres, ADHD apod.,
jedna se o zaky medikované s dohledem psychiatra), dale zaci se socidlnim znevyhodnénim,
vétSina zakd se stfedné tézkou a tézkou zavislosti na tabdkovych vyrobcich, byvalych
uzivateli drog nebo experimentatortl. Zaci se specifickymi poruchami uéeni jsou zafazovani
do metodiky ,,deficity dil¢ich funkci — napravy” a pracuji individudlné pod vedenim
pedagogt, specidlniho pedagoga nebo asistentl pedagoga.

Zact s komplexnimi potfebami sebe-rozvoje mohou vyuzivat psychoterapii, individudlni,
skupinovou, konzultace s psychiatrem a jsou zafazeny do sebe-rozvojového programu
zametfeného na specifickou indikovanou prevenci, zvySovani resilience a regulace chovani a
emoci.

Prace s zaky mimofadné nadanymi se realizuje zejména v odborném vycviku. Nejvetsi Cast
mimoradné nadanych zakl je zaméfena na femeslnou zru¢nost. Tito zaci projevuji velky
zajem o vybrany obor a maji pfedpoklady k dosazeni vybornych vysledkli v piipadné
reprezentaci nasi Skoly v odbornych soutézich. Jejich manudlni nadani je podporovano
individudlnim pfistupem ucitele odborného vycviku, Zaci se zucastiuji odbornych Skolent,
exkurzi, vystav apod., mohou se intenzivné piipravovat pod vedenim pedagogii na rtizné
odborné soutéze. Jejich uspéchy pfi reprezentaci Skoly v odbornych soutézich jsou
odménovany v rdmci motiva¢niho programu.

Prace se vSemi zaky spociva jak v jejich motivaci ke studiu, tak ve volbé vhodného
vychovného postupu. Zaci jsou monitorovani a vedeni tfidnimi uciteli ve spolupraci s
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odbornymi pracovniky (napf. specidlni pedagog, psychoterapeut, socialni pracovnik, Iékar,
adiktolog apod.), skupinovymi vychovateli a ostatnimi pedagogickymi pracovniky.
Minimaln¢ jedenkrat za Skolni rok se provadi sezeni — Pfipadova konference se zakem a jeho
zakonnym zastupcem, vychovnym tymem, specidlnim pedagogem a socidlnim kuratorem
zéka. Na tomto sezeni jsou piredavany informace o zékovi. Dale se vytvarii tzv. ,,Kontrakty*,
kde je zak hodnocen nejen celym vychovnym tymem, zastupcem Skoly, ale kde i on sém
hodnoti své dosazené vysledky ve vychové a vzdelavani. Frekvence téchto sezeni byva ccalx
za 6 tydnd, v ptipad¢ potieby Castéji.

Skola zpracovava Minimalni preventivni program, do jehoZ aktivit v souvislosti s organizaci

vyuky patfi:

— vést ve vychovnych skupinach a tfidach zaky ke konkrétni zodpovédnosti za svéfené
useky jednotlivych vychovnych skupin a tfid;

— psychoterapeutické, sebe-rozvojové individualni nebo skupinové programy a aktivity Sité
na miru zakim;

— vcasnd a pruzna reakce na ménici se socialni situaci kazdého zaka;

— pii podezieni ze spachani trestného ¢inu, zvlasté ublizeni na zdravi, ni¢eni majetku apod.,
tizce spolupracovat s Policii CR, statnim zastupcem pro mladeZ, Probadni a media¢ni
sluzbou CR a se zdravotnickymi zafizenimi;

— prohlubovat bezbariérovou moznost rozhovori zaki v bezpetném prostiedni a
s odbornymi pracovniky - specialni pedagog, etoped, adiktolog apod.;

— udrZovat piip. nové vytvaret kontakty s rodinami zaki;

— z vytipovanych zakli vytvafet psychoterapeutickou skupinu a vést ji dle potieb
jednotlivych zak;

— adaptacni kurz pro zéky 1. ro¢nika;

ro~vr

— komunitni setkédvani zaka a pedagogickych pracovnikll zatizeni.

2.7 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a poZarni prevence

Délka i obsah praktické piipravy zakt zakotvené v SVP vychazi z platné pravni tpravy,
zakon €. 561/2004 Sb — skolsky zékon, zdkon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, vyhlaska ¢.
27/2016 Sb. Vyhlaska o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zaka
nadanych, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zaci jsou vzdy na zaCatku $kolniho roku seznameni a prokazatelnym zpiisobem pouceni v ramci
vstupniho Skoleni BOZP, hygieny odborného vycviku a pozarni ochrany (PO). Soucasti Skoleni
BOZP a PO je rovnéz nacvik pozarni evakuace objektu Skoly i pracovist’ odborného vycviku OV.
V OV piedchazi kazdému novému tématu samostatné proskoleni z BOZP.

Zaci jsou prokazatelné seznamovani s navody k obsluze jednotlivych strojui a zafizeni a mistnimi
provozn¢ bezpecnostnimi predpisy. Pfi zajisténi odborného vycviku na smluvnich pracovistich je
problematika BOZP smluvné oSetfena.

Zikladnimi podminkami BOZP se rozumi piredevs§im:
» dbkladné sezndmeni zakti s platnymi pravnimi i ostatnimi pfedpisy o BOZP, s
technologickymi a pracovnimi postupy
* pouzivani stroji a zafizeni, pracovnich nastroji a pomicek, které odpovidaji
bezpecnostnim predpisim
» pouzivani osobnich ochrannych prostfedkti podle vyhodnocenych rizik pracovnich
¢innosti
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» seznameni zakid s vybranymi kapitolami zédkona ¢. 133/1985 Sb., o poZarni ochran¢ v
platném znéni a vyhlaSkou MV ¢. 264/2001 Sb., kterou se provadéji neékterd ustanoveni
zdkona CNR o pozarni ochrang

»  dodrZzovani maximalniho poc¢tu zakl ve skupiné dozorované ucitelem OV v souladu s
Natizenim vlady ¢. 689/2004 Sb., v platném znéni (novela NV ¢. 224/2007 Sb.)

» vykonavani stanoveného dozoru na pracovistich zaki, pricemz stupné dozoru jsou
stanoveny takto:

a) Odborny vycvik pod dozorem — vyZzaduje trvalou piitomnost osoby povétené dozorem,
ktera dozira na dodrzovani BOZ a pracovniho postupu. Tato osoba musi v§echna pracovni
mista zrakové obsahnout tak, aby mohla bezprostiedné zasahnout v piipadé poruseni
bezpecnostnich predpist a pracovnich pokynl nebo ohrozeni zdravi.

b) Odborny vycvik pod dohledem — osoba povétena dohledem zkontroluje pied zahajenim
prace pracovist¢ zakli a pokud vSechna pracovni mista zrakové neobsahne, pak je v
prabéhu praci obchazi a kontroluje.

BOZP pii teoretické vyuce

V teoretické vyuce jsou Zaci seznameni se zakladnimi pfedpisy BOZP, a to vZdy na zah4jeni
Skolniho roku. Samostatnd kapitola BOZP se tykd hodin télesné vychovy. Ptred kazdou
exkurzi, pfipadné navstévou odborného pracovisté jsou ziaci seznameni s konkrétnimi
pozadavky na jejich chovani v pribéhu akce. Dale je kladen diraz na ochranu zaku pted
Sikanou, nasilim a jinymi spoleCensky negativnimi jevy.

BOZP na odborném vycviku

Bezpecnost prace a ochrana zdravi pfi praci, véetné povinnosti pouzivani ochrannych
pracovnich pomicek, tvoii nedilnou soucast odborného vycviku. U kazdého néstupu na nové
pracovisté provadi s zaky vstupni Skoleni BOZP ucitel OV. Ucitel OV rovnéZ realizuje s Zaky
Skoleni BOZP podle charakteru prace a zahdjeni nového tématického celku dle ucebniho
planu. Ucitel OV dbé béhem celého vyucovaciho procesu na dodrZzovani bezpecnosti prace a
povinnost zaku pouzivat ochranné prostiedky.

2.8 Aktivity a zajmové Cinnosti

Zajmova c¢innost je organizovana piedev§im v ramci volného Casu déti, dale pak v
prazdninovém obdobi. Pro zajmovou &innost je vyuZivana mala t&locviéna v budové VU,
velka télocviéna ZS v Dobiisi a vicetudelové hiisté v arealu VU. Park v arealu VU je vyuzivan
Kk posezeni u ohn¢ atd. V ramci ateliéru probiha keramicky krouzek. Ve skolském zafizeni se
realizuji ~ zimni 1 letni  pobyty a  organizuji = krouzky dle = z4mu
ucastniki.

2.9 Podminky pro prijimani ke vzdélavani

Obecné podminky jsou vymezeny Skolskym zakonem a RVP. Kritéria pfijeti urCuje teditel
Skolského zatizeni a jsou zvefejnéna v souladu s platnou legislativou. Splnéni podminek,
zdravotni zpisobilosti ke vzdélani v daném oboru podle Natizeni vlady o soustavé oborl

vzdélani v zadkladnim, stfednim a vyS§im odborném vzdélani je jeden ze zakladnich
predpokladi piijeti.

2.10 Zpisob ukonceni vzdélani

Vzdélani je ukonceno vykonanim zavére¢né zkousky, jejimz uspéSnym vykonanim zak ziska
stiedni vzdélani s vyuénim listem. Bliz$i podrobnosti fesi platné pravni normy.
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3 Ucebni plan

Nézev a adresa koly: St¥edni §kola, Obofisté 1, PSC 261 12
Nazev skolniho vzdélavaciho programu: Prace ve stravovani
Kod a nazev oboru vzdélani: 65-51-E/02 prace ve stravovani
Délka a forma vzdé€lani: 2 roky, denni forma

Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni s vyucénim listem
Platnost: od 1. 9. 2020 pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni plan — tabulka:

, ) oL Celkem
Kategorie a nazvy vyugé. predméth L Toc. L roc. | Disponbiin hodiny
A. Povinné predméty zakladni
a) Vieobecné vidélavaci piredméty
Cesky jazyk a literatura 1 1 1
Anglicky jazyk 2 2 4
Obcanska nauka 1 1 -
Ekonomika 1 1 2
Matematika 2 2 2
Estetické vzdélavani 1 1 1
Télesna vychova 2 2 2
Zaklady ekologie 1 - 1
Informacni a komunikacni technologie 1 1 -
celkem zakladni teorie 12 11 13
b) Odborné predméty
Potraviny a vyZiva 2 2 -
Technika provozu 3 2 3
Zaftizeni provozoven 1 1 -
Stolniceni 1 0 1
Celkem odborné teorie 7 5 4
Celkem teorie 19 16 17
Odborny vycvik 14 16 6
Celkem tydné 33 32 17+ 6

1. Ucebni plan reflektuje zasady stanovené v Ramcovém vzdé€lavacim programu pro
obor Prace ve stravovani.

2. Ucebni plan stanovi obsah a rozsah vyucovani v jednotlivych ro¢nicich a mize byt na
zakladé vyhodnoceni vzdélavacich vysledkii a zkuSenosti z vyuky pro nasledujici
cyklus upraven (po provedenych Upravach musi byt rovnéz v souladu s Rdmcovym
vzdélavacim programem).

3. Pocet vyucovacich hodin jednotlivych predméti je zavazny a musi byt dodrzen.

4. Zékladni pfedméty vSeobecné vzdélavaci (a) spolecné s predméty odbornymi (b) tvoii
zaklad v oboru vzdélani.

5. Zaci si osvojuji pozadované praktické dovednosti a &innosti formou cvideni a

odborného vycviku. Na cviceni a odborny vycvik lze Zaky délit na skupiny, zejména s
ohledem na bezpec¢nost a ochranu zdravi pii praci a na hygienické pozadavky dle
platnych pravnich ptedpist.
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4 Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Tabulka souladu SVP s RVP

RVP SvP
Vzdélavaci oblasti a | Min.  pocet | VyuCovaci ggsaz | — | v Vyuziti
obsahové okruhy tydennich predmét 55 §§ &) 2] 28 ﬁ:}smmbﬂmch
vyucovacich & 2| 2
hodin celkem =
Jazykové vzdélavani | 1 Cesky jazyk a2 1 1 1
literatura
Anglicky jazyk 4 2 |2 |4
Obcansky vzdé€lavaci | 2 Obcanska nauka | 2 1 1 0
zaklad Ekonomika 2 1 J1 |2
Matematické 2 Matematika 4 2 |2 |2
vzdélavani
Estetické vzdélavani | 1 Cesky jazyk a2 1 1 1
literatura
Vzdélavani pro zdravi | 2 T¢lesna vychova | 4 2 |12 |2
Zaklady ekologie | 1 1 |0 1
Vzdélavani V|2 Informacni a2 1 1 |0
informacnich a komunikac¢ni
komunikac¢nich technologie
technologiich
Chovani pracovniki | 8 Potraviny a4 2 |2 |0
ve stravovacim vyZiva
provozu Technika 5 3 |2 |3
provozu
Zatizeni 2 1 1 0
provozoven
Stolniceni 1 1 0 1
Stravovaci sluzby 24 Odborny vycvik | 30 14 |16 | 6
Disponibilni hodiny 22
Celkem 64 Celkem 65 33 132 | 23
Piehled vyuziti vyucovacich tydnu ve Skolnim roce:
Pocet tydnii v roéniku
Cinnost 1. 2.
Vyucovani podle rozpisu uciva 33 33
Casova rezerva, opakovani uéiva, exkurze, | 7 7
vychovné vzdélavaci akce, lyzafsky
vycvik, zavérecna zkouska
Celkem 40 40
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5 Ucebni osnovy

Cesky jazyk a literatura

Vyuéovaci piedmét: Cesky jazyk a literatura

Obor vzdélani: 65-51-E/02 Prace ve stravovani

Délka a forma vzdé€lavani: 2 roky, denni forma
Celkovy pocet hodin za studium: 132

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. 9. 2020

Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Obecné cile

Piedmét Cesky jazyk a literatura rozviji komunikaéni kompetence zaki, u¢i zaky uzivat
jazyka jako prostfedku k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vyméné informaci.
Z4ci se v tomto predmétu uéi vyjadfovat souvisle, vystizné a jazykové spravné v roviné prostd
sdélovaci a prakticky odborné. Dale také rozviji stylistické dovednosti Zaka. Celkové se u
zakt vytvaii jazykovy zdklad pro dalsi vzdélavani v matefském 1 cizim jazyce.
Prostfednictvim uciva literatury (uméni) se zdroven utvafi u zakl kladny vztah k materialnim
a duchovnim hodnotam, coz pomaha formovat eticky a obcansky profil zaka. K dosazeni
tohoto cile pfispiva 1 estetické vzdélavani, a naopak estetické vzdélavani prohlubuje znalosti
jazykové a kultivuje jazykovy projev zakd. Pii zaujimani vlastniho postoje k uméleckému
dilu se u zdka rozviji komunika¢ni schopnosti a dovednosti. Pfedmét ovlivituje hodnotovou
orientaci a postoje nejen v oblasti kulturni, ale i v oblasti socialni.

Charakteristika uciva

Piedmét Cesky jazyk a literatura integruje uéivo vzdélavacich oblasti Vzdéldvdini a
komunikace v ceském jazyce a Estetické vzdélavani. UCivo tohoto pfedmétu navazuje na
védomosti zakl ziskané na zakladni Skole. Sklada se z jazykového vzdélavani, komunikacni a
stylistické vychovy a literarni (estetické) vychovy. Tyto tfi slozky se navzdjem prolinaji,
doplituji a podporuji. Ugivo predmétu Cesky jazyk a literatura sméfuje zaky k dovednosti
mluvit a jednat s lidmi v urcitych spoleenskych situacich, kultivované se vyjadrovat v ustni i
pisemné formé, pouzivat spisovného jazyka, pracovat s odbornym textem, jazykovymi
pfiru¢kami a jinymi zdroji informaci. Zaroven tento vyucovaci predmét vychovava clovéka,
ktery mé ptehled o kulturnim déni.

Smétovani vyuky v oblasti citli, postoji, hodnot a preferenci

Vyuka Ceského jazyka a literatury sméfuje k tomu, aby ZAci:
— chapali rozdil mezi vyjadfovanim spisovnym a nespisovnym
— uvédomovali si vhodnost wziti urcitych jazykovych prostfedkli v zavislosti na
komunikacni situaci
— kriticky pfistupovali k informacim ziskanym z riznych zdrojt
— m¢éli vhodnou miru sebevédomi a byli schopni sebehodnoceni
— zaujimali vlastni postoj, ktery vhodnymi argumenty vysvétli a obhaji
— chépali umélecké dilo jako specifickou vypoveéd’ o skutenosti
— tolerovali estetické citéni, vkus a z4jmy druhych lidi
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— vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostiedi a snazili se je
zachovat pro pfisti generace.

Pojeti vyuky

Ve vyutovacim predmétu Cesky jazyk a literatura Zaci pracuji se seity a udebnicemi,
S pfipravenymi texty, jazykovymi ptiruCkami; v literarni vychové se kromé Citanek vyuzivaji
také nahravky, obrazovy materidl a filmové ukazky. Podle charakteru uciva se vyuziva
schopnosti a dovednosti zakti. Vyucujici kontroluje a opravuje prace zaki, dba na spravné
vyjadfovani. V literarni vyuce ptevazuje Cetba a interpretace konkrétnich uméleckych d€l, coz
je doplitovéano poznatky potiebnymi pro pochopeni daného uméleckého dila.

Hodnoceni vysledkii Zaki

P#i hodnoceni zéka v predmétu Cesky jazyk a literatura klademe diraz zvIasté na:

urovenn zvladnuti poznatkti o ¢eském pravopise a schopnosti je aplikovat v konkrétnich
pripadech

dovednost kritické prace s texty

samostatnost tsudku zdka a dovednost vystizn€é formulovat své myslenky, zvladnuti spravné
argumentace a diskuse

schopnost zaki nachazet v uméleckych dilech estetické hodnoty,

porozumeéni sdéleni obsazenému v uméleckych dilech

zdjem zakl o umeéni.

Zéci budou hodnoceni na zakladé astniho i pisemného zkouseni, p¥i pololetni klasifikaci bude
zohlednén celkovy pfistup zdka k vyuCovacimu procesu a k plnéni studijnich povinnosti.
Hodnoceni bude v souladu s klasifika¢nim fadem, ktery je soucasti skolniho fadu.

Ptinos pfedmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a k aplikaci prifezovych témat.

Komunikativni kompetence — tzn., Ze absolventi by méli:

vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych 1
psanych a vhodné¢ se reprezentovat

formulovat své mysSlenky srozumiteln€ a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a jazykove
spravné

ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

zpracovavat béZzné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

snazit se dodrzovat jazykov¢ a stylistické normy 1 odbornou terminologii

zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textli, popt. projevi jinych lidi
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi je podporovano u absolventti v oblastech:

jednat vsouladu s moralnimi principy a zasadami spoleenského chovani, pfispivat
Kk uplatiiovani hodnot demokracie

uznavat tradice svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém
kontextu

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Personalni a socialni kompetence jsou v predmétu uplatiiovany v piiprave absolventil
reagovat adekvatné€ na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu a kritiku
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ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam - pfedmét Cesky jazyk a
literatura podporuje ve schopnosti absolventd vhodné komunikovat s potencionalnimi
zaméstnavateli, prezentovat svlij odborny potencial a své profesni cile.

Prifezové téma: Pisemna i verbalni sebeprezentace pifi vstupu na trh prace, sestavovani
zadosti o zaméstnani a odpovédi na inzeraty, psani profes. Zivotopisii, motivacnich dopisii,
jednani s potencionalnim zaméstnavatelem, piijimaci pohovory, vybérova fizeni, nacvik

konkrétnich situaci.
Rozpis ucdiva a vysledki vzdélavani

1. roénik — 66 hodin

Vysledky vzdélavani

Zak

rozlisi prostfedky dorozumivani

rozliSuje spisovnou a obecnou ¢estinu

fidi se zdsadami spravné vyslovnosti

V pisemném mluveném styku vyuziva poznatk
Z tvaroslovi a skladby

pouziva adekvatni slovni zasobu a terminologii
svého oboru

Vhodné se prezentuje vybérem a uspofadanim
jazykovych prostredkt

vyjadiuje postoje neutralni, pozitivni i negativni
/pochvala, kritika, polemika/

vyjadiuje se v€cné spravné, jasné a srozumitelné

je schopen sestavit a predvést prosté sdélovaci,
administrativni 1 prakticky odborny projev
uplatituje zédsady vhodnych formulaci pfi osobnim i
ufednim styku

je schopen sestavit ufedni dopis véetné jeho
odeslani

19

Ucivo

I. Jazykové vzdélavani

jazyk, komunikace, funkce jazyka.

jazyk ptirozeny, umély

¢eStina a ptibuzné jazyky
utvary narodniho jazyka
¢esStina spisovnd, nespisovna,
nafeci, argot, slang

VyVvoj pravopisu

pismo

vybrané kapitoly z pravopisu a
interpunkce

I1. Komunika¢ni a slohova
vychova
1. Komunikacni situace a strategie
2. Zéklady stylistiky/slohu/:
projev prosté sdélovaci
publicisticky
odborny/ucebni 1 popularné
odborny/administrativni
umélecky/poezie/proza/drama
3. Projev prosté sdélovaci
administrativni, prakticky
odborny
Znaky, postupy, prostiedky
osloveni, pfedstavovani, bézné
rozhovory, telef. hovory,
blahoptéani, omluva, kondolence,
diskuze
psané — osobni, ufedni dopis,
zadost a stiznost, reklamace

Pocet
hodin

15
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technologie PC, SMS, email, chat

uiedni dopis — forma, obalka 2
4. Vypravovani 2
Kompozice

III. Prace s textem, ziskavani
informaci, estetic. vychova

Bible - porovnani s védou

Rizena beseda a prohlidka kostela | 22

sv. Josefa v Obofisti

Antika-Odyssea-Homér

Cyril a Metod¢j-Proglas-hlaholice.

zjistuje potiebné informace z dostupnych Kosmas-Kronika ¢eska - Povést o
informacnich zdroju Libusi

procvicuje ¢teni s porozuménim Husitstvi - Hospodine pomiluj ny..
roz§ifuje schopnost nalézt v uméleckych dilech Ktoz st bozi bojovnici

estetické hodnoty Viclav Hgjek z Libocan -
rozliSuje druhy Zanrt a propojenost s filmem, Zavrazdéni sv. Ludmily

hudbou, architekturou a malifstvim J. A. Komensky - Orbis pictus
diskutuje o aktualnosti d¢l a vyznamu v soucasnosti | Narodni obrozeni - ND 1868,
rozliSuje historickou a soucasnou podobu cestiny B. Némcova, V. Klicpera atd.
uznava tradice a hodnoty svého naroda, chape jeho

minulost 1 soucasnost Bésnici a spisovatelé regionu:

K. Capek, J. Drda, F. Kudera, F. 3
Gellner, F. Drtikol

Cetba dle zajmu 74k pribézné:
Domov a svét 3
Ptibéhy davnych dob

Clovék pfiroda a svét, sen, laska
Ptibéhy psané Zivotem

Humor v literature

2. roénik - 66 hodin

Visledky vzdélavani Ucivo ﬁggﬁf
74k Opakovani, zakladni pojmy
rozviji schopnost vyjadfovat se vécné spravné a ¢estina a ptibuzné jazyky 6
srozumitelné utvary narodniho jazyka
zdokonaluje schopnost a dovednost pracovat VyVo0j pravopisu, pisma
jazykovymi a odbornymi ptiru¢kami jako zdroji komunikacni situace
informaci
I. Jazykové vzdélavani
seznamuje se s ustni lidovou slovesnosti Nauka o slovni zasobé 5)
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V textu urcuje slovni druhy. Vyuziva znalosti
tvaroslovi ve svych pisemnych projevech.

je schopen orientovat se v textu, porozumét a
sestavit vypisky nebo vytah a pouzit je v praxi

rozliSuje utvary administrativniho stylu, zna jejich
vyznam a uziti v praxi

zvlada zasady vyplilovani tiskopist

je schopen napsat ufedni dopis, zadost

ovlada grafickou i1 formdlni stranku ufednich dopist

orientuje se v jizdnim tadu
nepodceniuje formalni stranku tiskopisu, ovlada
vyznam zakladnich administrativnich formulaci

opatrn¢ uziva ,,citliva data*

klade daraz na pravopis, peclivost a pravdivost
vypliovanych tdaji

je schopen sestavit vécné spravny, piesny a logicky
usporadany popis pracovniho postupu s uzitim
odborné terminologie svého oboru

chéape misto divadla v uméleckém svéte 1 ve svém
Zivoté

vyjmenuje struné umeélecké slohy

zamysli se, jak dila ovliviiuji vnimani krasy
uvede vyznamneé Ceské 1 svétoveé vytvarné umeélce
¢te s porozuménim a dovede nalézt v uméleckych
dilech literath estetické hodnoty

rozliSuje druhy zanrQ a propojenost s hudbou,
filmem

diskutuje o aktualnosti d¢l a vyznamu pro
soucasnost

obohacuje si slovni zasobu, ziskdva zajem o rizné
formy literarniho uméni

21

vyznam slova

slovniky

vrstvy slovni zasoby
tvofeni slov

réeni, ptislovi, pofekadla

Tvaroslovi
slovni druhy ohebné a neohebné
pravopis slovnich druhti

I1. Slohové vzdélavani
Odborny styl
popularné nauény
ucebni

Administrativni styl
Utvary:

uiedni dopis, zprava,
objednavka, plna moc,
prihlaska, reklamace,
postovni poukazka,
podaci listek,

jizdni fady

Pisemné¢ utvary pouZzivané
v souvislosti s pfijetim do
zam¢stnani

Osobni dotaznik
Strukturovany Zivotopis
Popis

odborného postupu, navod
osoby

umeélecky popis

I11. Literatura-esteticka vychova
Navsteéva galerie, divadla apod.
Divadlo a dramatické uméni, ND
v Praze a divadla v regionu
Vytvarné uméni architektura
umeélecké slohy

vyznamné pamatky ceského i
svétového malifstvi

Nérodni obrozeni-ukazky:

K.H. Macha — M3j

B. Némcova - Pohadky, Babicka
K.J. Erben — Kytice
K.H.Borovsky-Kfest sv. Vladimira
Majovci — ukazky:

J. Neruda - Dédova misa

13

15

10



5 Stredni Skola, Oboriste 1
SVP 65-51-E/02 prace ve stravovani

J. V. Sladek — vybér poezie
Realismus ve svété

F.M. Dostojevskij — Zlo¢in a trest
Ch. Dickens — Oliver Twist

J. Verne- Cesta do stiedu Zemé
Mark Twain- Dobrodruzstvi
Realismus u nas

Jirasek — Psohlavci

A.V. Mrstikové — Marysa

L. Stroupeznicky — Nasi furianti

Moderna

Ch. Boudelaire - Kvéty zla

Jifi Huba¢

Michal Viewegh — B4je¢na léta pod
psa

Valja Styblova - Skalpel prosim
M. Hornic¢ek — Fejetony

J. Hasek — Osudy dobrého vojaka
Svejka

Otta Pavel - Smrt krasnych srnct
V. Paral - Mlady muz a bila velryba
B. Hrabal — Ostie sledované vlaky
E. Kanttrkova - Ptitelkyn¢ z domu
smutku

J. Skvorecky — Tankovy prapor
Lustig — Modlitba pro Katefinu
Horovitzovou

J. Werich, J. Voskovec — Tézka
Barbora

Eduard Bass - Cirkus Humberto

IV. Navstéva galerii, divadla

Anglicky jazyk

Vyucovaci predmét: Anglicky jazyk

Obor vzdélani: 65-51-E/02 Prace ve stravovani
Délka a forma vzdélavani: 2 roky, denni forma
Celkovy pocet hodin za studium: 132

Celkovy tydenni pocet hodin: 2 v kazdém ro¢niku
Platnost: od 1. 9. 2020
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Pojeti vyucovaciho pifedmétu

Obecné cile

komunikovat v ramci zékladnich témat, vyménovat ndzory a informace tykajici se znamych
témat vSeobecnych i odbornych v projevech mluvenych i psanych, volit vhodné komunikaéni
strategie a jazykové prostiedky

vyjadfovat srozumiteln¢ hlavni myslenky

efektivné pracovat s cizojazyCnym textem vcetné jednodussiho odborného textu

vyuzivat text jako zdroj poznani i jako prostiedku ke zkvalitiiovani svych jazykovych znalosti
ziskéavat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka a ziskané poznatky vyuzivat
ke komunikaci

porozumét jednodussim projeviim z bézného zivota i spolecenské praxe

umét pracovat s anglickym textem z oblasti kazdodenniho zivota i odborné praxe

vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce matetského jazyka pfi studiu anglického
jazyka

umét se pisemné¢ vyjadrit k zakladnim zivotnim situacim

ziskavat informace o vybranych anglicky mluvicich zemich, ziskané poznatky vyuzivat ke
komunikaci

pracovat se slovniky, jazykovymi aj. pfiru¢kami, popf. i s dalSimi zdroji informaci v cizim
jazyce vcetné internetu, vyuzivat prace s témito informacnimi zdroji ke studiu jazyka i k
prohlubovani svych v§eobecnych védomosti a dovednosti, naucit se efektivné zvladnout cizi
jazyk na urovni A2+

chépat a respektovat tradice a kulturni hodnoty jinych narodd, jazykovych oblasti a ve vztahu
k predstaviteltim jinych kultur se projevovat v souladu se zdsadami demokracie.

Charakteristika uciva

uc¢ivo navazuje na vyuku pfedmétu cizi jazyk na zékladni Skole

dopliiuje a rozviji slovni zasobu, vyslovnost, gramatiku, pravopis

ucivo upeviuje a rozviji zdkladni produktivni dovednosti formou ustni interakce a pisemného
vyjadieni k béZnym spolecenskym tématim

ucivo upeviiuje a rozviji 1 zdkladni receptivni dovednosti — porozuméni slySenému a ¢tenému
projevu

soucasti uciva je odborna terminologie a odborné texty

ucivo obsahuje realie vybranych zemi

Pojeti vyuky

Zéklad tvoii prace s udebnici, kde se stfidaji ¢innosti produktivni a receptivni. Zak si pod
vedenim ucitele osvojuje novou slovni zadsobu a nové gramatické jevy a upeviiyje jiz ziskané
znalosti. Pravidelnou soucasti vyuky jsou poslechova cvi€eni a vyuka je dopliovana dalSimi
audiovizudlnimi programy, zejména pocitaCovymi programy, internetem, interaktivni tabuli.

Kromé jazykovych zdklada si zaci osvojuji odbornou terminologii a orientuji se v odbornych
textech.

Hodnoceni vysledki Zakua

hodnoti se jednak pribézné jak produktivni, tak receptivni dovednosti
hodnoceni zvladnuti gramatickych struktur je jen dil¢i krok k vySe uvedenym cilim
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hodnoti se zvladnuti jednotlivych casti lekce, pak celé lekce, nasleduje za pololeti souhrnné
opakovani, zak je veden k sebehodnoceni

zéak je hodnocen v téchto oblastech — gramatika, prace s textem, ustni projev, slovni zasoba,
obsahov¢ a jazykové zvladnuti tematickych okruhi, aktivita v hodinach, poslech.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci prufezovych témat
Predmét svym obsahem prispiva ke schopnosti absolventii efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a redlné si stanovovat potieby a cile svého dalsiho jazykového vzdélavani.
Podporuje vytvareni kompetenci k feSeni problému v ndvaznosti na predchozi stupen
vzdélavani, schopnosti a studijnich predpokladii absolventt.

Komunikativni kompetence v tématech predmétu prispivaji ke schopnosti:

vyjadfovat se priméfené¢ ucCelu jednani a komunikacni situaci v projevech psanych i1
mluvenych a vhodné se prezentovat

formulovat své myslenky srozumitelng, souvisle, v pisemné podobé piehledné a jazykovée
spravné

snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

zaznamenavat si pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z text

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

dosahnout jazykové zptsobilosti potiebné pro zakladni komunikaci v cizojazycném prostiedi
dosdhnout jazykové zpusobilosti potfebné pro zdkladni pracovni uplatnéni dle potfeb a
charakteru piislusné odborné kvalifikace

pochopit vyhody znalosti anglického jazyka pro Zivotni a pracovni uplatnéni, byt motivovan
Kk prohlubovani svych jazykovych dovednosti.

Schopnost absolventli naplnit personalni a socidlni kompetence V prostiedi anglicky
mluvicich, zejména reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednéni ze
strany jinych lidi, pfijimat radu a kritiku; pfijimat a plnit svéfené Ukoly zvysuji Sanci
K uplatnéni na trhu prace.

Obcan v demokratické spolecnosti — osobnost a jeji rozvoj, rodina a rodinné vztahy.

Clovék a Zivotni prostredi - Zivotni podminky v jinych zemich, roéni obdobi — pocasi, Zivot
ve mésté a na venkové, zdravy Zivotni styl — stravovani.

Clovék a svét prace — zivotopis, informace o volnych mistech na Internetu, plany do
budoucna, povolani (slovni zasoba), psani profesnich Zivotopisu, vypliovani dotazniku,
budouci profese — moje plany.

Informacni a komunikaéni technologie - poznatky o anglicky mluvicich zemich, odborna
terminologie (slovniky).

Smérovani vyuky v oblasti citi, postoji, hodnot a preferenci

Vzdélavani v anglickém jazyce sméfuje k tomu, aby zak dovedl:

komunikovat v ramci zdkladnich témat

efektivné pracovat s anglickym textem

pracovat se slovniky, jazykovymi a jinymi pfiruc¢kami véetné Internetu

mit pozitivni postoj k cizimu jazyku

mit diveéru ve vlastni schopnosti

efektivné se ucit anglicky jazyk s vyuzitim védomosti a dovednosti ziskanych ve vyuce
matefského jazyka
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chapat a respektovat tradice, zvyky a odlisné socialni a kulturni hodnoty jinych naroda.

Rozpis ucdiva a vysledki vzdélavani

1. roénik — 66 hodin

Vysledky vzdélavani

Zak

rozumi jednoduchym pokyntim, sdélenim a
spolecenskym frazim;

¢te jednoduché texty a napisy

vytvoii odpovéd’ na otazku, ma-li dostatek prostoru,
a pokud je tdzadn na zndmou véc

zapoji se do jednoduché konverzace, pokud se tyka
znamych kazdodennich situaci a témat;

dokaze si vyzadat informaci i piedat jednoduchou
informaci tazajicimu, pokud ten mluvi pomalu a
zietelng

vyuziva ucebnicové abecedni slovnicky a vytvofi
jednoduchou odpovéd’ na e-mail nebo vzkaz,
vytvofti text blahoptani apod.

rozliSuje zékladni zvukové prostfedky daného
jazyka, vyslovuje co nejblize pfirozené vyslovnosti
pouziva osvojenou slovni zasobu v rozsahu danych
komunikacnich situaci a tematickych okruhii
uplatiiuje v pisemném projevu zékladni osvojené
pravopisné normy

pouziva zékladni gramatické prostiedky a nékolik
typt vt

dovede se vyjadfovat Ustn¢ o zndmych a dobie
procvic¢enych tématech

vyzada si objasnéni neznamého vyrazu, opakovani
dotazu ¢i sdéleni, zpomaleni tempa feci

zapoji se do kratké konverzace
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Ucivo

Retové dovednosti

receptivni feCova dovednost
sluchova — poslech s porozuménim
monologickych i dialogickych
projevu;

receptivni feCova dovednost
zrakova - Cteni a préace

S jednoduchym textem:;
produktivni fe¢ova dovednost tstni
— mluveni zamétené tematicky i
situaéné;

produktivni fecova dovednost
pisemna - zpracovani textu

V podobé€ poznamek, osnovy,
zpravy apod.

interaktivni fecové dovednosti —
stiidani receptivnich a
produktivnich ¢innosti;

interakce Ustni;

interakce pisemna

Jazykové prostiredky
vyslovnost/zvukové prostredky
jazyka/

slovni zasoba a jeji tvoteni
gramatika/tvaroslovi a vétna

skladba/
graficka podoba jazyka a pravopis

Tématické okruhy, komunikacni
situace a jazykové funkce
tematické okruhy: osobni tidaje,
diim, domov, volny ¢as, zabava, a
zaliby, jidlo a napoje, sluzby, denni
rezim, nakupovani, vzdélani, péce o
zdravi, omezen¢ prace a
zamestnani;

komunikacni situace: ziskavani a

Pocet
hodin
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prokazuje zakladni védomosti o zemich dané
jazykové oblasti

pfi komunikaci vhodné uplatiiuje zakladni
spolecenské zvyklosti a respektuje kulturni
specifika a tradice zemi daného jazyka

zvlada Casovani slovesa ,,byt*

pouziva spravné zajmena, zékladni pravidla pouziti
¢lend

zna tvotfeni mnozného ¢isla u podstatnych jmen
dovede spravné uzit predlozky mista

zvlada ¢asovani slovesa ,,mit*, pouziti v kladnych,
zapornych vétach, v otazkach, v kratkych
odpovédich

pouziva spravné z4jmena ,,néjaky*

pouziva spravné fadové ¢islovky — datum

dovede vyjadrit padové vztahy

zvlada pravidla vétné skladby anglického jazyka
dovede vyuzit tazaci zajmena Vv otazkach

dovede spravné pouzit casové predlozky

zvlada pravidla tvofeni 2. a 3. stupné ptidavnych
jmen

dovede vyjadtit rozkaz, zdkaz

predstavi se a podéa zakladni informace o sobé
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poskytovani informaci v oblasti
osobni napt. nakupovani jizdenek a
vstupenek, zbozi, obCerstveni,
sjednani schiizky, informovani se na
sluzby, objednavka sluzeb, dotazy
V informac¢nim stfedisku a na ulici
V neznamém mésté, vzkaz,
blahopiani apod.

jazykové funkce: jednoduché
spolecCenské obraty k zahdjeni a
ukoncéeni komunikace;

pozdrav, piedstaveni se, prosba,
zadost, pod¢kovani, vyjadieni
souhlasu ¢i nesouhlasu, omluva.

Poznatky o zemich studovaného
Jazyka

vybrané poznatky vSeobecného
charakteru k poznani zemi piislusné
jazykové oblasti, jejich kultury,
tradic a zvyklosti

Mluvnice - opakovani
ptitomny Cas prosty a prubéhovy
¢islovky zékladni

ptitomny cas slovesa ,,byt*
tazaci dovétek u slovesa ,,to be*
osobni a pfivlastiovaci zajmena
urcity a neurcity ¢len

ukazovaci zdjmena pro jednotné a
mnozné ¢islo

jednotné a mnozné Cislo
podstatnych jmen

nepravidelné mnozné ¢islo u
podstatnych jmen

predlozky mista

sloveso ,,mit* v pfitomném case
fadové ¢islovky

ptivlastiovaci pad

slovosled anglické véty
z4jmena tazaci

ptedlozky ¢asu —,, in, at, on*
rozkazovaci zpusob

Predstavovani a komunikace mezi
lidmi

sdéleni osobnich dat

zakladni spolecenské fraze —
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zvlada zakladni pozdravy a omluvy pozdravy, pfedstavovani,
precte email adresu, vyplni formular omluvy
seznamovani pies Internet

Zaméstnani — profese

typy zam¢stnani
dokéze nazvat nékteré¢ profese, dovede fici, pro€ si | zamé&stnani rodicl, ptibuznych
vybral svlij obor

Bydleni

popis bytu, domu a jeho okoli
popise dam, byt, okoli a vybaveni zafizeni domu a bytu
diskutuje o problematice bydleni typy bydleni

Rodina

charakteristika ¢lenti rodiny
popiSe zivot v roding, vztahy mezi ¢leny rodiny rodinny strom
dovede vytvofit rodinny strom rodiny popis lidi
dovede vyjadfit, jak kdo vypada lidské vlastnosti

diskutuje o lidskych vlastnostech

Kulturni Zivot
orientuje se v terminologii v danych oblastech ¢etba — knihy, noviny, Casopisy
dovede fici, jaky film se mu libi nebo nelibi filmy, znamé filmové osobnosti
vyhledava informace o zndmych osobnostech
z oblasti kinematografie

Dovolena, prazdniny

osvoji si v daném rozsahu zakladni slovni zdsobu idedlni prazdniny

zvlada hovofit o svych prazdninach dovolena v zahranici

zvlada vyjmenovat dopravni prosttedky cestovani

orientuje se v geografii Reilie

dokaze vyjmenovat staty EU, jejich hlavni mésta Evropa a svét
Evropské staty, narodnosti, hlavni
mésta

osvoji si zédkladni odbornou slovni zasobu dovede Odborna terminologie
se orientovat v odborném textu, pouziva slovnik odborna slovni zasob
odborné texty

2. roénik - 66 hodin

Vysledky vzdeélavani Ucivo ﬁggﬁi
74k Mluvnice 12
zvlada zakladni gramatické struktury, vyuziva jich | pocitatelna a nepocitatelna

vV béznych situacich podstatna jména
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dovede tici jaké je jeho oblibené jidlo
zvlada zakladni obraty pii ndvstéve restaurace

vyjadii své prani a predstavy
dovede komunikovat v obchodé

vyjmenuje casti lidského téla

popiSe zdravotni problémy, nemoci, jejich pfiznaky
diskutuje o svém zpusobu zivota

vyjmenuje rizn¢ druhy obleceni a jejich dopliki
vyjmenuje a pohovoii o médiich

dovede vyjadfit, kterym médiim dava pfednost, jak
jej ovliviugi

zpracuje struéné CV

zna zakladni faktografické udaje

vyjadfovani mnozstvi

vazba ,.there is / are*

zastupné ,,one/ ones*

z4jmena piivlastiiovaci samostatna
zajmena neurcita

vyjadfeni ,,rad bych*

vyjadfeni ,,A co...... 2

modalni slovesa

predpiitomny Cas

Tematické okruhy

Jidlo, piti, v restauraci 54
spravné stolovani

zdrava vyziva

Vv restauraci — vybeér jidla,

objednéni, komunikace s ¢iSnikem,
placeni

Nakupovani
druhy obchodil
nakupovani, zptisob platby

Péce o zdravi

lidské télo

navstéva u lékare
zdravy zpiisob zivota

Oblékani a moda
typy obleceni

dopliky

Multimédia

druhy médii

uloha médii, jejich vliv

Zivotopis
obsah a forma strukturovaného
zivotopisu (CV)

Realie
Velka Britanie a USA

Obcanska nauka

Vyucovaci pfedmét: Obc¢anska nauka

Ko6d a nazev oboru vzdélani: 65-51-E/02 Prace ve stravovani

Délka a forma vzdélavani: 2 roky, denni forma
Celkovy pocet hodin za studium: 66
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Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. 9. 2020
Pojeti vyucovaciho predmétu

Zakladem spolecenskovédniho vzdélavani jsou Delorsovy pilife: ucit se poznavat, ucit se byt
S ostatnimi. Naroky na vzdélani vychézi z pozadavka trhu prace. VSeobecné vzdélavani je
dilezité pro celozivotni vzdélavani, pro porozuméni souCasnym jevim ve spolecnosti i
rychlému vyvoji védy a techniky, pro schopnost pfizptsobit se rychle se ménicim Zivotnim
nebo pracovnim podminkam.

Obecny cil
Zakladnim cilem obc¢anské nauky je piipravit Zaky na aktivni obCansky zivot v demokratické
spole¢nosti. Hlavnim vystupem tohoto predmétu je vychovavat slusné, informované aktivni

cey

obcany, ktefi rozumi dneSnimu svétu a spolecnosti, ve které ziji.

Vychovné vzdélavaci cile
Vychézi z RVP Prace ve stravovani z okruhu Spolecenskovédni vzdélavani.

Vyuka obcanské nauky smeétfuje k tomu, aby zaci uméli vyuzivat védomosti a poznatkl
Vv praktickém i odborném vzdélavani:

aplikovat ziskané poznatky v odborné slozce vzdélani, v odborné praxi

vyuzivat poznatky pro fteSeni praktickych otazek svého politického a obcanského
rozhodovani, hodnoceni a jednani

adekvatné fesit své osobni, pravni a socidlni otdzky

vyhledavat informace v odborném textu a interpretovat poznatky

osvojit si vybrané pojmy, zakonitosti

posoudit souvislosti a vliv ¢innosti ¢lovéka na zivotni prostfedi, chranit zivotni prostiedi,
jednat ekologicky

vést zaka k odpovédnému a Cestnému Zivotu

ucit zaky vystupovat proti intoleranci, korupci, kriminalité, diskriminaci, xenofobii

vazit si hodnot lidské prace, jednat hospodarné

v ramci vyuky zdlraziovat negativni disledky koufeni, alkoholismu, pouZivani narkotik
piipravit Zdka na prakticky, odpovédny aktivni Zivot

rozvijet u Zaku finan¢ni a medialni gramotnost.

Charakteristika obsahu a organizace vyuky

74k si v tomto pfedmétu osvoji potiebné znalosti problematiky o postaveni ¢lovéka v lidském
spolecenstvi, problematiky postaveni ¢lov€ka jako obCana, problematiky ¢loveka a prava, dale
problematiky CR, Evropy a svéta

74k ziskava piehled o problémech v souZiti riiznych spoledenskych skupin, o moZnostech
zapojeni obcana do zivota demokratického statu. Ziskd ptehled o zakladnich pravnich
vztazich a o historii ¢eské statnosti (predevsim od rokul918) a soucasnosti (véetné postaveni
CR v EU a v globalizovaném svété)

Znalosti z predmétu maji také slouzit k pochopeni mnohotvarnosti dnesniho svéta, jeho
rozpadl a problémi, pied jejichz feSenim lidstvo stoji.

Smérovani vyuky v oblasti citi, postoji, hodnot a preferenci
V predmétu obcanské nauka usilujeme o to, aby zaci:
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méli vhodnou miru sebevédomi a byli schopni sebehodnoceni, jednali odpovédné a ptijimali
odpovédnost za své rozhodnuti

vazili si demokracie a svobody, usilovali o jeji zachovani a zdokonalovani

byli ochotni angaZovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejny zajem

nenechali sebou manipulovat, tvofili si vlastni tsudek

byli ochotni klast si existencni a etické otazky a hledat na n¢ fesSeni

vazit si zivota, zdravi, materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a
snazili se je zachovat pro dalsi generace.

Ve vyuce vyuZivat tyto metody prace

metody motivacni: pocatecni zjisStovani znalosti, dovednosti a postoji (propojeni s praxi),
demonstrace, hry, soutéze, feseni konfliktii a jinych situaci bézného zivota

metody fixa¢ni: opakovani uéiva ustni i pisemné, dialogické slovni metody (rozbory diskuse)
metody expozi¢ni: vypravéni, ¢teni kratkych ilustracnich ptfibéhli, vysvétlovani, referaty,
prace s ucebnici nebo s ucebnim textem, prace s dennim tiskem, zdpisy na tabuli, vyuziti
videa, DVD a pocitacové techniky.

Soucasti vyuky jsou besedy S riiznymi hosty, exkurze, navstévy vystav, situacni hry, odborné
exkurze, diskuse s odborniky a navstévy odbornych pracovist.

Hodnoceni vysledki zakia

Hodnoceni zakti vychazi z Klasifikacniho fadu skoly (hodnoceni aktivity, slovni hodnoceni,
ustni a pisemné zkouseni, tresty. Duraz je kladen na schopnost pouzivat spravné terminologie,
logické uvazovani, na porozuméni uéivu a uplatnéni ziskanych znalosti v praxi.

Piinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k ué¢eni

zamétené na:

pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovlada adekvatni techniku uceni, umi si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky

ovlada praci s textem, umi vyhledavat a zpracovavat informace

s porozuménim poslouchd mluvené projevy (napt. vyklad, prednaSku, proslov aj.), pofizuje si
poznamky

vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné zkusenosti svych i jinych lidi

sleduje a hodnoti pokrok pii dosahovani cilit svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkl uceni
od jinych lidi

zna moznosti svého dals$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k ieSeni problémii

zamétené na:

porozuméni zadani ukolu nebo rozpoznani jadra problému, ziskavani informace potiebné
k feSeni problému bud’ samostatné, nebo s vedenim jinych lidi a navrhu zptisobu feSeni

volbu prosttedkii a zplisobu (pomlcky, metody a techniky) vhodnych pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuziti zkuSenosti a védomosti nabytych diive

spolupréci pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
zamétené na:
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samostatné, odpoveédné a aktivni jedndni nejen ve vlastnim, ale i vefejném zajmu

dodrzovani zékoni, prav a osobnosti druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika) a oprosténi
se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace

jednani v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, prispivani
K uplatiiovani hodnot demokracie

uvédomovani si — Vradmci plurality a multikulturniho souziti - vlastni kulturni, narodni a
osobni identity, pfistupovani s aktivni toleranci k identité druhych

uznavani hodnot Zivota, uvédomovani si spoluzodpovédnosti za vlastni zivot,
spoluodpovédnosti pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich obcant

uznavani tradic a hodnot svého naroda, chape jeho minulost, soucasnost v evropském i
svétovém kontextu

chépat vyznam zivotniho prostiedi a plisobeni ¢lovéka na ptirodu

vyuzivat ziskané védomosti v odborném vycviku a v osobnim zivoté

zajem o politické a spolecenské déni u nds i ve sveEte.

Komunikativni kompetence

zaméfené na:

naslouchani pozorn¢ druhym, tzn., vyjadiuje se pfimétené tématu diskuze
vyjadfovani se a vystupovani v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
porozuméni a uméni pouzivat odbornou terminologii

formulovéani myslenek a postojli srozumitelné€ a souvisle

podporu vzajemné komunikace mezi zaky navzajem a mezi zdkem a ucitelem
vlastnimi slovy umét vyjadfit podstatu problémut

aktivni zapojovani do diskusi

umét pisemné zaznamenavat zakladni udaje z textd a vyklada

vyuzivani prostfedkd informacni technologie.

Personalni a socialni kompetence

zaméfené na:

posuzovani svych realnych fyzickych a duSevnich moznosti, odhadovani dusledkti svého
jednani a chovani v riznych situacich

stanovovani si cili a priorit podle své zajmové a pracovni orientace a zivotnich podminek
adekvatni reakci na hodnoceni svého vystupovani a zpusobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimani rad 1 kritiky

ovetovani si ziskanych poznatkili, zvazovani nazort, postoji a jednéni jinych lidi

odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovani o svlij fyzicky 1 duSevni rozvoj, uvédomovani si
disledkt nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

adaptabilitu ménicich se Zivotnich a pracovnich podminek a byt pfipraven feSit své
socialni 1 ekonomické zalezitosti

praci v tymu a podileni se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

pfijimani a odpovédnost plnit svéfené tkoly

prispivani k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahti a predchdzeni osobnim konfliktim a
diskriminaci

finan¢ni gramotnost.

Prinos prfedmétu k reSeni odbornych kompetenci

zaméfené na:
feSeni ziskanych védomosti a znalosti v pracovnich a mimopracovnich problémech
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vyuzivani informac¢nich a komunikacnich technologii
uplatnéni znalosti v pracovnim zafazeni.

Soucasti kompetenci je také zapojeni cilti Strategie prevence patologickych jevi u déti a
mladeze v ptisobnosti resortu Skolstvi, mladeze a t€lovychovy. Cilem pisobeni v oblasti
prevence socialné patologickych jevil je dité odpoveédné za vlastni chovani a zplsob Zivota
V mife pfiméiené jeho véku s posilenou dusevni odolnosti vii¢i stresu, negativnim zazitkiim a

vliviim.

Zaci by méli:

byt schopni délat samostatna (maximaln¢ spravna) rozhodnuti

mit pfiméfené socialné psychologické dovednosti

byt schopni fesit, ptipadné nalézt pomoc pro feSeni problémi

mit vyhranény negativni vztah k navykovym latkam
podilet se na tvorbé prostfedi a zivotnich podminek.

Rozpis ucdiva a vysledki vzdélavani

1. ro¢nik — 33 hodin

Vysledky vzdelavani

Zik

zna stavbu lidského téla a dusevni znaky (jednani,
chovani, prozivani)

dovede urcit zakladni zivotni potieby (Maslow)
chape nutnost celozivotniho vzdélavani

dovede aplikovat zasady sluSného chovani, pomoci
a spoluprace, vysvétli na ptikladech souziti
generaci, Uctu, toleranci

je schopen rozeznat patologické jevy ve
spole¢nosti, jejich ndsledky a mozné formy feseni
¢im jsou nebezpecné nabozenské sekty

na prikladech ze Zivota dne$ni spole¢nosti vysvétli
nebezpecnost extremistickych skupin

dovede vysvétlit hlavni principy demokratického
statu, jeho zakladni funkce, postaveni obfana ve
state

zna tilohu, obsah a dilleZitost Ustavy

popise soustavu soudti v CR, orientuje se v zakladni
terminologii

zna, jakou problematiku fesi trestni pravo a dovede
vysvétlit ulohu organi ¢innych v trestnim fizeni
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Ucivo

Clovék v lidském spolecenstvi
znaky, télesnd a duSevni stranka
osobnosti

Zivotni styl, zdravy zpusob zivota
celoZivotni vzdélavani

zasady spolecenského chovani
spoleCenské vztahy

AIDS a antikoncepce

nabozenské sekty

Clovék jak ob&an

terorismus, rasismus a nacismus
nebezpeci nesnasenlivosti ve sveété
obcanska prava

stat istava

politicky systém

Clovék a pravo

moc soudni, ustavni soud
soustava soudd v CR

trestni fizeni

kriminalita mladeZe a kriminalita
pachana na mladezi
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umi prezentovat své dovednosti a zkuSenosti

umi vyhledat odbornou pomoc v pracovné pravnich

zélezitostech
uveédomuje si dilezitost domaciho rozpoctu
orientuje se v socialnich potiebach rodiny

vi, jaké se plati dan¢, komu a k ¢emu jsou urCeny

znd historii konfliktd v CR

orientuje se v rozdilu svétovych velmoci a
rozvojovych zemi

zna sidlo a ulohu OSN, vyjmenuje organizace
sdruzené pod OSN

na ptikladu (z médii nebo jinych zdrojit) vysvétli

v

pric¢iny konflikti v Africe a na Blizkém vychod¢

umi popsat statni symboly

zna diilezita telefonni ¢isla pouzitelnd v piipadé

ohrozeni
vi jak se zachovat za mimotadnych udélosti

(povodné, zemétieseni, inik nebezpecnych latek)

2. roénik — 33 hodin

Vysledky vzdelavani
74k

dokaze komunikovat s ostatnimi, fesit konflikty a

ovladat se pii feSeni konfliktii

rozumi postupu Skoly v preventivnich aktivitach

uplatiiuje vhodné zptsoby chovani a komunikace v

riznych Zivotnich situacich

uvédomuje si rovné postaveni muzli a zen ve
spolecnosti, v rodiné

uvédomuje si spolecenské rozdily (majetek vs.
moc)
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Clovék a ekonomika

Uvod do ekonomie

majetek a uméni s nim hospodaftit
lidska prace, ispéchy a majetek
(druhy majetku)

trh prace

rodinné hospodateni

soc. zabezpeceni rodiny

stat a finan¢ni prostfedky

Ceska republika, Evropa a svét
I. a II. svétova valka

Svétové velmoci, rozvojové zemé
Vznik a vyznam OSN

ohniska napéti v soudobém svéteé

CR a jeji sousedé

Ceské statni a ndrodni symboly

Pro piipad ohroZeni

dualezité telefonni ¢isla

ochrana obyvatel za mimofadnych
udalosti

byt pfipraven - znamena piezit

Opakovani, exkurze

Ucivo

Clovék ve spole¢nosti
odpovédnost, sluSnost,
optimismus, a dobry vztah k lidem
jako zaklad demokratického
souZiti

komunikace a zvladani problému
vrstevnické a jiné skupiny, vztahy
V nich, Sikana

asertivni, pasivni a agresivni
chovani

postaveni muzl a Zen ve
spolecnosti a v rodiné

socidlni nerovnost a chudoba

V soucasn¢ dobé

Clovék jako ob¢an

Pocet

hodin
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zna rozdil mezi rasou a etnikem
popise a vysvétli zékladni znaky narodt a
narodnosti

popise, ¢im se zabyva policie, soudy, advokacie a
notarstvi

uvede, kdy je Cloveék zpusobily k pravnim tkonim
a ma trestni odpovédnost

vysvétli prava a povinnosti mezi détmi a rodici,
mezi manzely, dovede v této oblasti prava vyhledat
informace a pomoc pii feseni konkrétniho
problému

zna, kdy plati socialni a zdravotni pojisténi, jak
jsou dané finance pouzity v rozpoctu

vysvétli postup statu pii fesSeni pomoci socialné
slabym obc¢antim

rozumi systému dani v CR

zné rozdil mezi monopolem a konkurenci
chape dulezitost mezinarodni ekonomiky

na piikladech politiky popise pti¢iny globalizace,
jejich dopady

vysvétli hlavni globélni problémy lidstva, uvede
konkrétni priklady

uvédomuje si divody vzniku a potfeby Evropské
integrace (EU, NATO)

uvédomuje si pfiiny vzniku napéti ve sveéte

uvédomuje si ditlezitost vybéru Zivotniho partnera
dokéze popsat zakladni princip(y) fungovani rodiny
uvédomuje si kdo odpovida za ochranu a vychovu
déti

rasy a etnika 4
narody a narodnosti

zakladni hodnoty, principy
demokracie

lidska prava a prava déti

Clovék a pravo

pravo a spravedlnost

pravni ochrana obcanti 4
soudni a spravni fizeni

pravnické povolani

postup feseni problému soudni

cestou

trestni odpovédnost

tresty a ochranna opatieni

Clovék a ekonomika

socialni politika statu

dané v CR

trh a jeho fungovani 4
monopol a konkurence

mezinarodni ekonomika

Ceska Republika, Evropa a svét
globalizace

globalni problémy lidstva 4
(migrace)

CR a evropska integrace

ohniska napéti v souasném svété

Clovék a rodina

uvod k tématu rodina 8
vybér zivotniho partnera,

manzelstvi,

vztahy mezi manzely

vychova déti v rodiné

nahradni vychova

socidlné pravni ochrana déti

Opakovani, exkurze 8

Ekonomika

Vyucovaci predmét: Ekonomika

Ko6d a nazev oboru vzdélani: 65-51-E/02 Prace ve stravovani

Délka a forma vzdélavani: 2 roky, denni forma
Celkovy pocet hodin za studium: 66
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Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. 9. 2020
Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Cilem ptfedmétu Ekonomika je, aby se zaci dovedli spravné orientovat v ekonomickych
souvislostech realného zivota. Dovést k osvojeni zakladnich Ccinnosti souvisejicich se
zamé&stnaneckymi aktivitami v oboru a ziskat orientaci v podnikatelskych ¢innostech.

Charakteristika uciva

74k se seznami se zakladnimi ekonomickymi pojmy a je schopny je spravné pouzivat. Zak vi
jak postupovat pii hledani zaméstnani a umi vyuzit sluzeb uradu préace. Je schopen napsat sviij
zivotopis a vyplnit dotaznik. Zna nalezitosti pracovni smlouvy. Umi rozliSit pravni formy
podnikani a ma piehled o zakladnich podnikovych c¢innostech. Umi vyplnit poStovni
poukazky a zalozit sporozirovy ucet. Chape podstatu mzdy, dané z piijmu, zdravotniho a
socialniho pojistén

Smérovani vyuky v oblasti citii, postoji, hodnot a preferenci

Ve vyuce se klade diraz na osvojeni praktickych dovednosti. Zakladem vzdélavani je
aplikace nejnutnéjSich védomosti pfi feSeni praktickych problémul napf. vyplnéni osobniho
dotazniku. Vyuka sméiuje k pfipravenosti absolventa na pracovni uplatnéni ve své profesi,
zejména v zaméstnanecké pozici, sprdvné chdpani hodnoty své kvalifikace, obtizného
postaveni absolventa jako nezaméstnaného

Pojeti vyuky

U¢ivo je probirano v dil¢ich celcich, které maji vzdy urcity spolecny zéaklad.

Pti vyuce se pouzivaji jak bézné vyukové metody (vyklad, rozhovor, prace s textem, prace
s elektronickymi informacemi), tak i samostatna prace zaku pfi feSeni individuédlnich zadani a
skupinova prace zaka. Dilezitou aktiviza¢ni vyukovou metodou je diskuse.

Pfi vyuce jsou pouZivany jako vzory rizné ekonomické a personalni dokumentace (tiskopisy).
Z4ci si vedou zakladni poznamky v sesitech (definice ekonomickych pojmil, struéné citace
zakont, vysvétlivky).

Soucasti vyuky je navstéva ufadu prace.

Hodnoceni vysledkii Zaka

Dulezitym kritériem hodnoceni jsou odborné védomosti prokazované jak v Ustnim, tak
V pisemném projevu, uroven praktickych ukolt/ referaty, vypliovani formuléit, schopnost
vyhledat informace na internetu/.

Pti pololetni klasifikaci bude zhodnocen celkovy pfistup zédka k vyuCovacimu procesu a
K plnéni studijnich povinnosti. Hodnoceni bude v souladu s klasifika¢nim fadem, ktery je
soucasti Skolniho fadu.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a priifezovych témat

Predmét ekonomika tématy a metodami vyuky pomaha rozvijet vSechny kompetence k uceni
a kompetence k feseni problému, nebot’ ve vyuce se upiednostiiuje problémové vyucovani.
Obsah pfedmétu klade diiraz na komunikativni kompetence zvlaste:

vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat pii oficialnim jedndni napt. pii jednani se zamé&stnavatelem,
na ufadech aj.
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formulovat své mySlenky srozumitelné

zpracovavat vécné spravné a srozumitelné pfiméfené naro¢né texty na béznd i odborna
témata, pracovni a jiné pisemnosti /zadosti a podani na instituce, zaméstnavateltim, vypliovat
formuléte, strukturovany Zivotopis/.

Personalni a socidlni kompetence jsou v predmétu rozvijeny formou piipravy absolventl
uplatnovat redln¢ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v riznych situacich:

reagovat adekvatn¢ na hodnoceni svého vystupovani a zptusobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat rady a kritiku

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a byt pfipraveni fesit své socialni i
ekonomické zalezitosti

byt financné gramotny.

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunika¢nich technologii a pracovat
s informacemi je napliiovan ve schopnosti absolventa:

pracovat s osobnim pocitacem

komunikovat elektronickou postou

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroji a
kriticky pristupovat k ziskanym informacim, byt medidln€¢ gramotni.

Odborné kompetence budou rozvijeny ve schopnosti jednat ekonomicky a v souladu se
strategii udrzitelného rozvoje, tzn., aby absolventi

znali vyznam, cel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji financni popt. spolecenské ohodnoceni
zvazovali pii planovani a posuzovani ur€ité¢ ¢innosti v pracovnim procesu i v bézném zivoté
mozné néklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socidlni dopady

efektivné hospodafili s finan¢nimi prostiedky.

Z prafezovych témat predmét svym obsahem piispiva zejména k tématu Clovék a svét prace,
Clovek a zivotni prostiedi, Informaéni a komunikaéni technologie.

Rozpis uciva a vysledku vzdélavani

1. ro¢nik - 33 hodin

. g . Pocet
Vysledky vzdélavani Ucivo hodin
74k Ziklady trzni ekonomiky 8
chéape vyznam zékladnich ekonomickych pojmi ekonomika a jeji posuzovani (HDP,
definuje praci, ptirodni zdroje a kapital jako vstupy | nezaméstnanost, inflace)
do vyroby zakladni ekonomické pojmy
rozumi zékonitostem trhu a vlivu ceny na nabidku a | (potteby, statky, sluzby, spotieba,
poptavku Zivotni Groven)

vyrobni faktory, vyroba,
hospodarsky proces

narodni hospodafstvi a jeho uroven
trh, subjekty trhu, vlastnosti trhu,
zékon nabidky a poptavky, zbozi,
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definuje podnik, zn4 jeho slozky, umi
charakterizovat jednotlivé Cinnosti

zna pravni formy a znaky podniki, definuje
podminky podnikéani

dokéze vyjmenovat rizika podnikani (i na zaklad¢
svych konkrétnich poznatki)

umi sestavit jednoduchy podnikatelsky zamér
vi, jak postupovat pfi zfizovani, preruSeni a
ukonceni zivnosti

umi vyplnit potfebné formuléie

umi komunikovat s trady

orientuje se v zivnostenském zékon¢

zné zakladni povinnosti podnikatele vii¢i statu

umi vysvétlit vyznam préace pro spolecnost

umi vysvétlit rozdil mezi zavislou ¢innosti a
podnikanim

umi vyhledat informace o nabidkach zaméstnéani a
vzdélavani, umi kontaktovat ptipadné
zamestnavatele a Gfad prace

zna nalezitosti pracovni smlouvy a specifika
pracovniho poméru

2. ro¢nik - 33 hodin

Vysledky vzdelavani
Zak

umi rozvazat pracovni pomér a rozliSuje jednotlivé

zpiisoby ukonceni pracovniho poméru
umi odpovidat na pracovni nabidky, hodnotit
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penize, cena

hospodaiska politika statu (nastroje
a cile hospodaiské politiky statu)
statni rozpocet

Podnik a podnikani

podnik jako zakladni jednotka
narodniho hospodarstvi (podstata
podniku, cil, zakladni znaky)
pravni formy podnikt, struktura
majetku, jeho evidence, zdroje 10
financovani majetku, naklady,
vynosy, vysledek hospodarent)
fizeni podniki — management
marketing, marketingovy plan
drobné podnikani, podnikatelsky
zameér, rizika

zivnost, koncese (zfizovani,
provozovani, pieruseni ukoncent)
podnikani podle zivnostenského
zakona

Pracovné — pravni vztahy
zakladni pojmy, prace, znaky prace
trh prace, zaméstnani 8
vznik, zména, ukonceni pracovniho
pomeéru

povinnosti a prava zaméstnance a
zam¢stnavatele, zakonik prace
bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci

nezaméstnanost, rekvalifikace,
moznosti zamé&stnani v oboru

Opakovani, exkurze 7

.. Pocet
Ucivo hodin
Uiad price a jeho sluzby 13

celozivotni vzdélavani
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pozadavky zamé&stnavatele pii vybéru zaméstnanct,
umi napsat zivotopis

vyhledava aktuélni informace o trhu prace v dané
lokalité, umi se v nich zorientovat

zné predpisy BOZP a PO ve svém oboru

rozliSuje jednotlivé druhy skod a jejich nahrad; zna
ulohu odbort

vysvétluje vyznam mzdy, fesi jednoduché vypocty
mezd

rozlisuje hrubou, ¢istou mzdu

zna slozky socialniho zabezpeceni

vypocte socialni a zdravotni pojisténi

dokaze komunikovat se zdravotni pojistovnou

zna prava a povinnost v piipadé nemoci nebo trazu
znéa vyznam dani, orientuje se v danové soustave
dokaze zpracovat jednoduché danové pfiznani

fesi jednoduché priklady vypoctu DPH a dané

Z ptijmu

znéa vyznam pojisténi, orientuje se v produktech
pojistovaciho trhu

zna slozeni statniho rozpoctu, jeho piijmovou a
vydajovou stranku

zna zasady vedeni danové evidence, definuje
predmét danové evidence

rozliSuje, pouzivé a vyplituje ucetni doklady
rozumi vedeni evidence piijmi a vydaji (penézni
denik)

vyhotovi zjednoduSené danové ptiznani k dani

z ptijmt FO

vysvétli vyznam ukazatelll vyvoje narodniho
hospodafstvi ve vztahu k oboru

chépe dilezitost evropské integrace
zhodnoti ekonomicky dopad ¢lenstvi v EU

Mzdy, dané, pojistné

mzdova soustava, typy mezd
struktura hrubé mzdy zaméstnance
pojistné a sociadlni zabezpeceni
zdravotni pojisténi

datiovy systém CR

pojistovaci soustava

statni rozpocet

Vedeni daiové evidence

vedeni danové evidence

zasady a vedeni evidence piijmi a
vydajt

druhy tcetnich dokladi a jejich
povinny obsah

platebni styk

danova piiznani fyzickych osob

Narodni hospodarstvi a EU
struktura narodniho hospodarstvi
Cinitelé ovliviujici troven
narodniho hospodafstvi

hruby domaci produkt

Evropska unie, mezinarodni obchod

10

Matematika

Vyucovaci predmét: Matematika

Kod a nazev oboru vzdeélani: 65-51-E/02 Prace ve stravovani

Délka a forma vzdélavani: 2 roky, denni forma
Celkovy pocet hodin za studium: 66

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. 9. 2020
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Pojeti vyucovaciho predmétu

Zakladem spolecenskovédniho vzdélavani je ucit se poznévat, ucit se ucit, ucit se byt, ucit se
Zit s ostatnimi. Naroky na vzdélani vychézi z pozadavki trhu prace. VSeobecné vzdélavani je
dilezité pro celozivotni vzdélavani, pro porozuméni soucasnym jevim ve spolecnosti i
rychlému vyvoji védy a techniky, pro schopnost pfizplisobit se rychle se ménicim Zivotnim i
pracovnim podminkam. Ukolem je zprostfedkovani zakiim matematické poznatky, které jsou
potifebné v odborném a dalS$im vzdélavani i praktickém zivoté;

Obecny cil

Zakladnim cilem matematiky je pfipravit zaky do praktického Zivota, aby uméli pouzivat
matematiku ve svém zivot€, v dalSim studiu, v osobnim zivoté, ve volném cCase, zaméstnani i
v kazdodennim Zivoté.

Vychovné vzdélavaci cile, charakteristika uciva

Vychazi zRVP 65 — 51 — E/02 Prace ve stravovani oboru z okruhu Spolecenskovédni
vzdelavani, obsahové navazuje na ucivo matematiky zakladni Skoly a zaméfuje se na
rozSifovani poznatkl ve vybranych okruzich uciva: poznatkl ve vybranych okruzich uciva:
¢iselné obory

mocniny a odmocniny

rovnice a nerovnice

goniometrické funkce

stereometrie.

Ucivo je cClenéno na slozku zékladni (stézejni): Ciselné obory, rovnice, planimetrie,
stereometrie, kterd umoziuje zvladnout hlavni €innosti v praxi; a dopliikovou: mocniny a
odmocniny, funkce, vyrazy, statistika, ktera povede k dalSimu profesnimu rozvoji zaka v
nasledujicim obdobi v kontinuité s jeho sebevzdélavanim dle stavajicich potieb praxe.

Z danych okruhli bude vychézet posileni logického mysleni, uziti pocitacové techniky pfi
denni Cinnosti a schopnost zaka reagovat na proménlivé pozadavky soucasnosti operativnim
zpiisobem. Vyuka matematiky smétuje k tomu, aby Zaci uméli vyuzivat védomosti a poznatki
v praktickém 1 odborném vzdélavani:

vyuZivat matematické poznatky pfi feSeni praktickych otazek

efektivné pocitat, pouzivat a prevadét jednotky (délky, hmotnosti, ¢asu, objemu, povrchu,
rovinného Uhlu, rychlosti a mény atd.)

umét matematizovat jednoduché realné situace, uzivat odhad a kontrolu spravnosti feSeni
dokézat hledat feSeni pfikladl, zkoumat a pouZivat feSeni v praxi

umét se orientovat v matematickém textu, umét porozumét zadanym ukolim, vyhledavat
informace v odborném textu a interpretovat poznatky

0svojit si vybrané pojmy, zadkonitosti

rozvijet u zakua finan¢ni a medialni gramotnost

podilet se na rozvoji logického mysleni

zkoumat a feSit problémy

prispivat k formovani zaddoucich rysi osobnosti zakid jako je vytrvalost, houzevnatost a
kriti€nost.

Smétfovani vyuky v oblasti citil, postojil, hodnot a preferenci.
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Pfi vyuce matematiky by méli zaci ziskat divéru ve vlastni schopnosti, najit vhodnou miru
sebevédomi a sebe-odpovédnosti, posilit vlastnosti jako napt. piesnost, houzevnatost,
daslednost, komunikativnost apod.

Pojeti vyuky

Vyucovani probiha ve tfidé nebo v uéebné IKT. Pfi vykladu jsou pouzivany vhodné modely a
nazorné pomucky. Dale:

propojeni teorie a praxe formou aplikace matematické problematiky pti dilenské ¢innosti, kde
studenti prokazi svlj hlubsi zajem o dil¢i témata probiraného uciva ve vztahu k budouci
profesi

pouziti internetu a vyukového softwaru pfi vlastni ¢innosti 1 pti vyuce

konzultace obtiznych partii latky individudlné nebo prostfednictvim elektronické komunikace
mezi zéky a pedagogem.

Hodnoceni vysledki zaka

po jednotlivych kapitolach jsou zaci prozkouseni pisemnym testem

hodnocena je Zdkova aktivita v jednotlivych hodinach

diraz je kladen na schopnost pouzivani spravné terminologie, logické uvazovani, na
porozuméni ucivu a uplatnéni ziskanych znalosti v praxi

hodnoceni ¢innosti student alternativni bodovou stupnici umoziiujici ovlivnit klasifikaci
zaka v pozitivnim slova smyslu pfi zohlednéni jeho aktivity

Ditiraz bude kladen zejména na:

numerické aplikace

ptesnost grafického projevu

dovednosti fesit problémy

dovednosti vyuzivat informa¢ni technologie a pracovat s informacemi.

Ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prifezovych témat

Kompetence k u¢eni

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvoftit vhodny studijni rezim a podminky

uplatiiovat rGzné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické¢ Ccteni), umeét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, ptfednaSku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych 1 jinych lidi
sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovéani cild svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkii
svého uceni od jinych lidi

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence Kk feSeni problémii

Porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potifebné k teSeni
problému, navrhnout zpiisob feSeni, popi. varianty feSeni, a zdlivodnit jej, vyhodnotit a oveftit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky. Uplatiiovat pii feSeni problémi rizné
metody mysleni a mysSlenkové operace a volit prostiedky a zpusoby (pomiicky, studijni
literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych diive.

Matematické kompetence
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Vzdelavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni funkcné vyuZivat matematické
dovednosti v riznych Zivotnich situacich, tzn., ze absolventi by méli:

spravn¢ pouzivat a pievadét bézné jednotky

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

Cist riizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

provadét redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy

nachazet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych ukold, umét je popsat a vyuzit
pro dané feseni

aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predméti a jejich vzajemné poloze v rovin€ i prostoru
aplikovat matematické postupy pfi feseni praktickych kol v béznych situacich.

Rozpis uciva a vysledkii vzdélavani

1. ro¢nik - 66 hodin

. g ‘. Pocet
Vysledky vzdelavani Ucivo hodin
74k I. Operace s realnymi ¢isly 30
provadi aritmetické operace s pfirozenymi a celymi | pfirozend a cela ¢isla
Cisly racionalni ¢isla
pouziva rizné zapisy racionalniho ¢isla realna Cisla
provadi aritmetické operace se zlomky a procento a  procentova  Cast,
desetinnymi ¢isly jednoduché trokovani
zaokrouhli desetinné ¢islo mocniny a odmocniny

znazorni realné ¢islo na ¢iselné ose

ur¢i druhou mocninu a odmocninu ¢isla pomoci
kalkulatoru

pouziva troj€lenku a tesi praktické tlohy s vyuzitim
procentového poctu

Il. Vyrazy a jejich upravy, feSeni |30
linearnich rovnic

urc¢i hodnotu vyrazu vyrazy s proménnymi, mnohoclen

sCitd a ndsobi mnohocleny linearni rovnice o jedné nezname

fesi jednoduché linedrni rovnice o jedné nezndmé

sestroji graf funkce linearni, pifimé a nepfimé | I1l. Funkce 6
umeérnosti, posoudi, kdy funkce roste nebo klesa

2. roénik - 66 hodin

Pocet

Vysledky vzdelavant Ucivo hodin
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Zak I. Planimetrie 28
vyuziva polohové a metrické vlastnosti zékladni pojmy

zakladnich rovinnych utvarG pfi feSeni uloha | trojuhelnik

problému mnohothelniky

sestroji trojuhelnik, rizné druhy rovnobé&znikl a | kruznice a kruh
lichobéznik z danych prvki a urci jejich obvod a

obsah

ur¢i obvod a obsah kruhu, vzajemnou polohu

ptimky a kruznice

Il. Vypocet povrchi a objemu |28
téles
ur¢i vzajemnou polohu bodu, pfimek a rovin zdkladni polohové a metrické
rozliSuje zakladni t€lesa (krychle, kvadr, hranol, | vlastnosti v prostoru
valec, pravidelny jehlan, rota¢ni kuzel) a urc¢i jejich | télesa
povrch a objem;

vysvétli a pouzije data vyjadiena v diagramech, Prace s daty 8
grafech a tabulkach

Télesna vychova

Vyucovaci predmét: Télesna vychova
Koéd a nazev oboru vzdélani: 65-51-E/02 Prace ve stravovani
Délka a forma vzdélavani: 2 roky, denni forma
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Celkovy pocet hodin za studium: 66
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. 9. 2020

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci dovedli:

vazit si zdravi jako jedné z prvoradych hodnot a cilevédomé je chranit; rozpoznat, co ohrozuje
télesné a dusevni zdravi

preferovat takovy zptsob zivota, aby byly zdravi ohrozujici nadvyky, Cinnosti a situace co
nejvice eliminovany

racionalné jednat v situacich osobniho a vefejného ohrozeni

chapat, jak vlivy zivotniho prostfedi plisobi na zdravi ¢lovéka (vzduch, voda, hluk, chemické
latky aj.)

pojimat zdravi a télesnou zdatnost jako hodnoty potiebné ke kvalitnimu prozivani zivota a
znali prostfedky, jak chranit své zdravi, zvySovat télesnou zdatnost a kultivovat svij
pohybovy projev

posoudit disledky komeréniho vlivu médii na zdravi a zaujmout k medidlnim obsahiim
kriticky odstup

vyrovnavat nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a duSevni zatéz; dovedli pfipravit a
provadét télesnd cviceni a pohybové aktivity s cilem pozitivné pilisobit na zdravotni stav
organismu; usilovat o dosazeni sportovni a pohybové gramotnosti

pocitovat radost a uspokojeni z provadéné télesné (sportovni) ¢innosti

usilovat o pozitivni zmény télesného sebepojeti

vyuzivat pohybovych ¢innosti, pravidel a soutézi ke spravnym rozhodovacim postuptim podle
zasad fair play

kontrolovat a ovladat své jednani, chovat se odpovédn¢ v zafizenich télesné vychovy a sportu
a pii pohybovych ¢innostech viibec

preferovat pravidelné provadéni pohybovych aktivit v dennim rezimu

doséhnout optimélniho pohybového rozvoje v ramci svych moznosti.

Charakteristika uciva

Oblast Vzdélavani pro zdravi si klade za cil vybavit Zdky znalostmi a dovednostmi
potiebnymi k preventivni a aktivni pé¢i o zdravi a bezpec€nost, a tak rozvinout a podpofit
jejich chovani a postoje ke zdravému zpisobu Zivota a celozivotni odpovédnosti za své
zdravi. Vede Zaky k tomu, aby znali potieby svého téla v jeho biopsychosocidlni jednoté a
rozum¢li tomu, jak plsobi vyziva, zivotni prostiedi, pohybové aktivity, stres, jednostranné
¢innosti, disharmonické lidské vztahy a jiné vlivy na zdravi. Diraz se klade na vychovu proti
zavislostem (na alkoholu, tabakovych vyrobcich, drogach, doplicich vyZzivy, hracich
automatech, internetu aj.), proti médii vnucovanému idedlu télesné krasy mladych lidi a na
vychovu k odpovédnému pfistupu k sexu. Protoze jsou lidé v souCasnosti vystaveni fade
nebezpeCi, ktera ohrozuji jejich zdravi a Casto i zZivot, nabyvaji na vyznamu i dovednosti
potiebné pro obranu a ochranu proti nim, tj. pro chovani pii vzniku mimotadnych udalosti.

Oblast vzdélavani pro zdravi zdiraziuje roli Zaka jako aktivniho Cinitele pfi provadeéni a
zapojeni do rozhodovacich procest fizeni ptislusnych aktivit. V télesné vychové se rozviji jak

pohybové nadani, tak zdravotné oslabeni Zaci.

Vysledky vzdélavani v oblasti citil, postojli a preferenci hodnot

43



5 Stredni Skola, Oboriste 1
SVP 65-51-E/02 prace ve stravovani

V telesné vychové se usiluje zejména o vychovu a vzd€lavani pro celozivotni provadéni
pohybovych aktivit a rozvoj pozitivnich vlastnosti osobnosti. Zaci jsou vedeni k pravidelnému
provadéni pohybovych Cinnosti, ke kvalité v pohybovém uceni, jsou jim vytvareny podminky
k prozivani pohybu a sportovniho vykonu, ke kompenzovani negativnich vlivli zptsobu
zivota a k Cestné spolupraci pfi spolecnych aktivitach a soutézich.

Tydenni
Roc¢nik Stru¢ny popis vzdélavaciho obsahu hodinova
dotace
1. Teoretické poznatky 2

Télesna cviceni

Gymnastika a tance

Atletika

Pohybové hry

Upoly

Plavani

Lyzovéani, brusleni a dalsi pohybové ¢innosti — lyzaisky kurz
Turistika a pohyb v pfirodé

Testovani télesné zdatnosti

2. Teoretické poznatky 2
Télesna cviceni

Gymnastika a tance

Atletika

Pohybové hry

Upoly

Plavani

Lyzovéni, brusleni a dalsi pohybové ¢innosti — lyzaisky kurz
Turistika a pohyb v ptirodé

Testovani télesné zdatnosti

Hodinova dotace pro télesna cviceni

Celkova hodinova dotace je 128 hodin. Na kazdy ro¢nik ptipada 64 hodin. U¢ivo je rozdéleno
do jednotlivych tematickych blokl a kurzi. Z divodu specifikace vyuky TV v naSem zatizeni
je nutné zachovat stejnou skladbu uciva v ro¢nicich s tim, ze sledujeme fyzicky rozvoj zaku
se srovnavanim a hodnocenim vysledki jiz dosaZenych. Hodina TV se z dlivodu organizace
vyuky sklada ptevazné ze dvou vékoveé odlisnych tiid, kdy je nutné uzplsobovat k tomu
vyuku.

Pojeti vyuky (metody a formy vyuky, materialni zabezpeceni)

Skola ma moznost pouziti mensi télocviény v prvnim patie, kterd je primémé vybavena,
vzhledem K nizkému stropu. Lze ji vyuzit pii mensim poctu zaki a to k posilovacim cvikiim,
ipoltim, pohybovym hram, stolni tenis (dva stoly)a podobné. Skola vlastni déle ohrani¢eny
sportovni aredl s umélym povrchem, ktery lze GspéSné pouzivat na micové hry. Atletické
vykony jsou provadény na mistnim fotbalovém hiisti, které Skola vyuziva, dle domluvy
S mistnim obecnim ufadem. Chlapci maji moznost sportovni aktivitu rozvijet i mimo Skolu a
to zvlasté v ustavnich akcich sportovniho charakteru, v kterych ma Skola dlouholetou tradici.
Plavani, dle moZnosti metodiky RVP (podminky $koly) Zaci v hodinach TV aktivné nekonaji,
pouze se teoreticky seznamuji s jeho zaklady a to z divodu nemoznosti vykonavat v nasich
podminkach plavecké hodiny. Nicméné v rdmci odpolednich skupinovych aktivit, Zaci
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vyuzivaji moznosti vyuziti Piibramského agaparku, kde maji moznost velkého plaveckého
vyziti pod dohledem vychovatele. V prvnim rocniku absolvuji zaci lyzafsky vycvik
v Krkonosich, pod dohledem zkuSenych lyzatskych instruktort.

Metody: v TV prevazuje individualni nebo skupinova prace s jedincem; velice dilezita je
nazorna ukézka ucitele jednotlivych hernich ¢innosti a jeho organizac¢ni schopnost pii vyuce.

Pomiucky: kvalita vyuky je do zna¢né miry zavisld na materidlni vybavenosti télocvicny
(kvalita a mnozstvi mic¢i, zinénky, branky, gymnastické naradi a nacini, aj., dle soupisu) a tzv.
malého hfisté v aredlu VU.

Hodnoceni vysledkii Zaki

Hodnoceni zakt v TV ma tii zakladni slozky:

hodnoceni vlastni aktivity zaka pti hodinach TV; jeho pfistup k pohybovym ¢innostem a
snaze se naucit né¢emu novému

hodnoceni pohybovych schopnosti a dovednosti u konkrétniho jedince; HCJ a tymovy herni
vykon u daného studenta

testovani télesné zdatnosti — motoricke testy.

Vsechny tfi slozky pii individuadlnim hodnoceni jsou velice dilezité. Pohybové dispozice a
schopnosti jedince jsou ale z vétsi casti predurCeny genetikou, proto je pii konecném

vvvvvv

Ptinos pfedmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci
V TV se nejvice rozvijeji komunikativni, personélni a socialni kompetence.

Komunikativni kompetence, tzn., aby absolventi byli schopni:
komunikovat pti pohybovych ¢innostech
diskutovat o pohybovych ¢innostech.

Persondlni a socialni kompetence, tzn., aby absolventi byli pfipraveni:

kriticky hodnotit kvalitu svych pohybovych schopnosti, dovednosti a dosaZzenych vykont
uvédomovat si své pirednosti a nedostatky v jednotlivych sportovnich odvétvich

dokézat pfijimat rady a kritiku od druhych lidi

nadale pecovat o sviyj fyzicky a duSevni rozvoj ziskanymi prostfedky z TEV

jednat v rdmeci pravidel fair play

adaptovat se na riznorodé podminky v TEV (klimatické, zatizeni, hygiena, bezpecnost)
zapojit se do organizace turnajii a sout&zi

klast diiraz na tymovy herni vykon druzstva.

Rozpis uciva a vysledku vzdélavani béhem $kolniho roku

1. a 2. roénik — 2x 66 hodin

Pocet

Vysledky vzdelavani Ucivo hodin
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74k

voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj)
odpovidajici ptislusné ¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zafizeni, hygiené,
bezpecnosti) a dovede je udrzovat a osetfovat
dokaze sledovat vykony jednotlivci a posoudit
jejich kvalitu

dovede piipravit prostiedky k planovanym
pohybovym ¢innostem

uplatiuje zasady sportovniho tréninku

je schopen kultivovat své télesné a pohybové
projevy

dokaze vyhledat potiebné informace z oblasti
zdravi a pohybovych Cinnosti a interpretovat je
dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost,
obratnost a pohyblivost

ovlada kompenzacni cviceni k regeneraci télesnych
a dusevnich sil, i vzhledem k pozadavkim
budouciho povolani

uplatiiuje osvojené zplisoby relaxace

dovede uplatnovat techniku a zéklady taktiky ve
vybranych sportovnich disciplinach

uplatiiuje zasady bezpec€nosti pii pohybovych
aktivitach a ¢innostech s tim souvisejicich

je schopen sladit pfi cviceni pohyb s hudbou,
provadi jednoduché pohybové vazby a hudebné
pohybové cviky

dokaze se rozcvicit pro vybranou atlet. disciplinu
dodrzuje specifika bezpe€nosti a hygieny pfi
atletickych ¢innostech

vyuziva atletické ¢innosti ke zvySovani télesné
zdatnosti

umi vyuZzivat pohybové ¢innosti pro vSestrannou
pohybovou pfipravu a zvySovani télesné zdatnosti
ovlada zakladni herni ¢innosti jednotlivce a
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Teoretické poznatky

(aplikovat k jednotlivym sportiim)
vyznam pohybu pro zdravi;
prostiedky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti, obratnosti a
pohyblivosti; technika a taktika;
zéasady sportovniho tréninku
odborna terminologie

vystroj, vyzbroj; udrzba

hygiena a bezpecnost pfi
pohybovych ¢innostech; vhodné
obleceni — cvicebni tbor a obuti;
zachrana a dopomoc

zasady chovani a jednani v rizném
prostiedi

regenerace a kompenzace; relaxace
pravidla her, zavodl a soutézi
olympionismus

rozhodovani

zdroje informaci

Pohybové dovednosti. Télesna
cviceni

poradova, vSestrann€ rozvijejici, -
kondi¢ni, koordinacni,

kompenzacni, relaxacni aj. jako
soucast vsech tematickych celkii

Gymnastika a tance
gymnastika: cvic¢eni s nacinim,
cvifeni na naradi, preskoky,
akrobacie; Splh

rytmicka gymnastika: cviceni bez
nacini a s nacinim; kondi¢ni
programy cviceni s hudbou

tance

Atletika
béhy (rychly, vytrvaly); starty;
skoky do vysky a do délky; hody a

vrh kouli 9

Pohybové hry

drobné (pro rozvoj rychlosti,
pohyblivosti a spoluprace)
sportovni (basketbal, volejbal,
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participuje na tymovém hernim vykonu druzstva
zna zakladni pravidla a gesta rozhodcich
dodrzuje zasady jednani fair play, rozliSuje
nesportovni jednani

fesi rizné herni situace

aktivné se zapojuje do hry, neporusuje zakladni
pravidla

pouzivéa vhodné obleceni a obuti

dokaze se podridit taktice druzstva

chape specifiku bezpecnosti pii upolech
diisledné dodrzuje stanovena pravidla
uziva bojové prvky pouze v duchu fair play

zna zéasady chovani na sjezdovych tratich, chovani
na lanovce, vleku

zvlada zékladni techniky sjezdového lyzovani,
snowboardingu

uvede zasady ekologického a bezpecného chovani v
piirod¢ a pfi riznych formach turistiky

vyuziva raznych forem turistiky

uvede zasady ekologického a bezpecného chovani v
ptirodé a pii riznych forméach turistiky

dovede se pohybovat v terénu

oveéri uroven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy

fotbal.....)
I'Jpoly
- zaklady sebeobrany

Plavani (podle podminek skoly a
zajmu zdkii)

jeden plavecky zpiisob, uréena
vzdalenost plavec. zplisobem
prvky zdravotniho plavani
dopomoc unavenému plavci,
zachrana tonouciho

LyZovani, brusleni a dal$i
pohybové ¢innosti (podle
podminek skoly, moznosti a zajmu
Zakut)

zaklady sjezdového a bézeckého
lyzovéani

chovani pii pobytu v horském
prostiedi

zaklady techniky brusleni

Turistika a pohyb v prirodé
pfiprava turistické akce
orientace v terénu

orienta¢ni b&h

Testovani télesné zdatnosti
motorické testy

*  Zévazné Cinnosti prubézné zarazované do vsech VJ podle potieb zaki

** Pribézné zafazované

**

odpol.
aktivit.

lyzaft.
kurz

odpol.
aktivit.

odpol.
aktivit.

**

Zaklady ekologie

Vyucovaci predmét: Zaklady ekologie
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Kod a ndzev oboru vzdélani: 65-51-E/02 Prace ve stravovani
Délka a forma vzdélavani: 2 roky, denni forma

Celkovy pocet hodin za studium: 33

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. 9. 2020

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obsahovy okruh ptedmétu poskytuje zakiim pochopeni ptirodnich jevii a zakoni, formovani
zadoucich vztaht k pfirodnimu prostiedi a proniknout do déjt, které probihaji v zivé i nezivé
piirode¢.

Obecny cil

Cilem predmétu Zéklady ekologie je vyuzivat piirodovédnych poznatki a dovednosti
v praktickém zivoté a v situacich, které souviseji s pfirodovédnou oblasti. Naucit zaky
pozorovat a zkoumat ptirodu, provadét, experimentovat a meéfenim zpracovavat a
vyhodnocovat ziskané udaje. Porozumét zakladnim ekologickym souvislostem a postaveni
¢loveéka v prirode¢, zdivodnit nezbytnost udrzitelného rozvoje. Ziskané védomosti uplatiovat
ve svém oboru.

Hodnoceni vysledki zaka

Hodnoceni zdka vychazi z klasifikacniho fadu Skoly (hodnoceni aktivity, slovni hodnoceni,
ustni a pisemné zkouSeni, testy) Diiraz je kladen na schopnost pouzivat spravné terminologie,
logicky uvazovat na porozuméni uciva a uplatnéni znalosti v praxi.

Kompetence absolventa

Vzdé€lani v oboru smétuje v souladu s cili stiedniho vzdélani k tomu, aby si zaci vytvofili, v
navaznosti na zékladni vzdélani a na Urovni odpovidajici jejich schopnostem a studijnim
ptedpokladiim, nasledujici klicové a odborné kompetence.

Klic¢ové kompetence

Kompetence k uceni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok a redlné si stanovovat potieby a cile svého dal§iho vzdélani, tzn.,
Ze absolventi by méli:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvoftit vhodny studijni rezim a podminky

uplatitovat rizné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni) umét efektivné
vyhledévat a zpracovéavat informace

S porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.) pofizovat
si poznamky

vyuZzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkuSenosti svych 1 jinych lidi
sledovat a hodnotit pokrok pifi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkl
svého uceni od jinych lidi

znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Komunikativni kompetence

Absolventi by méli byt schopni vyjadfovat se v pisemné i1 ustni formé v riznych ucebnich,
zivotnich 1 pracovnich situacich, tzn., Ze by predevsim méli:
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vyjadfovat se priméfené¢ ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné¢ se prezentovat.

formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podobé pohledné¢ a jazykove
spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

snazit se dodrzovat jazykov¢ a stylistické normy i odbornou technologii

zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textli, popt. projevi jinych lidi.

Kompetence Kk feSeni problémii

Vzdélavani sméfuje K tomu, aby absolventi byli schopni samostatné feSit bézné pracovni i
mimopracovni problémy, tzn., Ze absolventi by méli:

porozumeét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potifebné k feSeni
problému, navrhnout zptsob feSeni, popf. varianty feseni a zdivodnit je

vyhodnotit a ovéftit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiiovat pfi feseni problémi riizné metody mysleni a mySlenkové operace

volit prostiedky a zplsoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
spInéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

spolupracovat pti feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feseni).

Personalni a socialni kompetence

Absolventi by méli byt pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani své osobnosti pfiméiené
cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové 1 pracovni, peCovat o své zdravi, spolupracovat
S ostatnimi a pfispivat k utvafeni vhodnych mezilidskych vztah tzn., Ze absolventi by
predevsim méli:

posuzovat redln¢ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani a
chovani v riznych situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a
zivotnich podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednédni ze strany jinych lidi,
piijmout radu 1 kritiku

ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Absolventi by méli byt pfipraveni uznavat hodnoty a postoje podstatné pro Zzivot
v demokratické spolecnosti a dodrzovat je, jednat v souladu sudrzitelnym rozvojem a
podporovat hodnoty narodni, evropskeé i svétové kultury.

Absolventi by méli pfedevsim:

chépat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrZzitelného rozvoje

uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pii
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich.

Rozpis uciva a vysledkii vzdélavani
1. ro¢nik - 33 hodin
Vysledky vzdelavani Ucivo Pocet
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734k

charakterizuje nazory na vznik a vyvoj zivota na
zemi

vyjadii vlastnimi slovy zakladni vlastnosti zivych
soustav

popise bunku jako zakladni stavebni a funk¢ni
jednotku Zivota

vysvétli rozdil mezi prokariotickou a eukaryotickou
buitkou

charakterizuje zivocisnou a rostlinou buiitku a uvede
rozdily

uvede zakladni skupiny organizmu a porovna je
objasni vyznam genetiky

vysvétli zdkladni ekologické pojmy

charakterizuje biotické (slune¢ni zafeni, atmosféru,
biosféru, hydrosféru) a biotické faktory prostiedi
(populace, spolecenstva, ekosystémy)
charakterizuje zakladni vztahy mezi organismy ve
spolecenstvu

uvede priklad potravniho fetézce

popise podstatu kolob&hu latek v pfirodé z hlediska
latkového a energetického

charakterizuje rizné typy krajin a jejich vyuzivani
clovékem

popise stavbu lidského téla a vysvétli funkei organt
a organovych soustav

vysvétli vyznam zdravé vyzivy a uvede principy
zdravého zivotniho stylu.

uvede piiklady bakteridlnich, virovych onemocnéni
a moznosti prevence

popise historii vzajemného ovliviiovani ¢loveka a
piirody

hodnoti vliv riznych ¢innosti clovéka na jednotlivé
sloZky Zivotniho prostredi

charakterizuje ptisobeni Zivotniho prostfedi na
Clovéka a jeho zdravi

charakterizuje ptfirodni zdroj surovin a energie

Z hlediska jejich obnovitelnosti, posoudi vliv jejich
vyuzivani na prostiedi

popise zpusoby nakladani s odpady

charakterizuje globalni oteplovani na zemi

uvede zdkladni znecist'ujici latky v ovzdusi ve vode
av puade

50

hodin

Zikladni znaky a projevy Zivota |11
vznik a vyvoj Zivota

typy bun¢k

rozmanitost organizmil a jejich
charakteristika

dédi¢nost a proménlivost

Ziaklady obecné ekologie 6
zakladni ekologické pojmy

ekologické faktory prostredi
potravinové fetézce

kolobé¢h latek v prirod¢ a tok

energie

typy krajin

Clovek 10
vyvoj Clovéka

zakladni funkce lidského organizmu
podstata vztahu ¢lovéka a prostredi

vliv ¢lovéka na prostiedi

lidska populace

Clovék a Zivotni prostiedi
dopady ¢innosti ¢loveéka na zivotni
prostredi 6
ptirodni zdroje energie a surovin
odpady

globalni problémy

ochrana pfirody a krajiny

nastroje spolec¢nosti na ochranu
ptirody a zivotniho prostredi
zasady udrzitelného rozvoje
odpovédnost jednotlivce za faunu a
floru
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vyhleda informace o aktudlni situaci ochrana pfirody a zivotniho
uvede zdkladni ekonomické, pravni a informacni prostiedi
nastroje spolec¢nosti na ochranu ptirody a prostiedi
vysvétli udrzitelny rozvoj jako integraci
environmentalnich, ekonomickych, technickych a
socialnich pfistupti k ochran¢ Zivotniho prostiedi
zdvodni odpoveédnost kazdého jedince na ochranu
ptirody, krajiny a Zivotniho prostiedi
na konkrétnim ptikladu z obc¢anského zZivota a
odborné praxe navrhne feseni vybraného
environmentalniho problému
Opakovani, exkurze

Informacni a komunika¢ni technologie

Vyucovaci predmét: Informacni a komunikacéni technologie
Kod a nazev oboru vzdélani: 65-51-E/02 Prace ve stravovani
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Délka a forma vzdé€lavani: 2 roky, denni forma
Celkovy pocet hodin za studium: 66
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. 9. 2020

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Cilem vzdé€lavani v informac¢nich a komunikacnich technologiich je naucit zaky pracovat
s prostiedky informaénich a komunikaénich technologii a pracovat s informacemi. Zaci
porozumi zakladim informacnich a komunikac¢nich technologii, nau¢i se na uzivatelské
urovni pouzivat operacni systém, kancelafsky software a pracovat s dal§$im programovym
vybavenim (vcetné specifického programového vybaveni pouzivaného v piislusné profesni
oblasti).

Jednim ze stézejnich témat oblasti informacnich a komunikacnich technologii, a tedy i cila
vyuky je, aby zak zvladl efektivné pracovat s informacemi (zejména s vyuzitim prostiedka
informacnich a komunikac¢nich technologii) a komunikovat pomoci internetu. Podstatnou ¢ast
vzdélavani v informacénich a komunikaénich technologiich pfedstavuje prace s vypocetni
technikou.

Charakteristika uciva

seznamuje se zaklady informacni a komunika¢ni technologie

umoznuje zakiim vyuzivat na uzivatelské urovni operacni systém daného pocitace

zak ovlada zakladni kancelafsky software a umi pracovat s dal§$im béznym aplikaénim a
programovym vybavenim

programové vybaveni pouZziva v piisluSné profesni oblasti.

Sméfovani vyuky v oblasti citil, postojli, hodnot a preferenci.

Usilujeme o to aby:

Zaci vnitin€ piijali poZadavky na bezpecné pouzivani pocitacil, a aby bezpecnosti podtidili své
chovani na ucebné

zaci volili ekonomicky vyhodné feSeni pouzivanim vhodného technického a programového
vybaveni

ptihlizeli v oblasti volby pocitace nebo jeho udrzby k ekologii

volili takove feSeni, které je nejméné narocné a tudiz ma nizsi naroky na znecisténi zivotniho
prostiedi pii respektovani bezpecnosti prace.

Pojeti vyuky

diraz je kladen na nazornost vyuky, praktické vyuziti prace s pocitacem
preferovany jsou problémové ulohy a jejich zpracovani na pocitaci
vyucujici opravuje praci Zaklim a dba na spravné navyky prace s pocitaci
pii vyucovani kazdy zék pracuje na pocitaci samostatné

vyucovani probihd v ucebné k témto tceliim ziizené.

Kompetence absolventa

Vzdélani v oboru smétuje s cili sttedniho odborného vzdélani k tomu, aby si Zaci vytvorili
V navaznosti na zakladni vzdélani a na urovni odpovidajici jejich schopnostem a studijnim
pfedpokladiim nasledujici klicové a odborné kompetence.
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Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

Absolventi by m¢li pracovat s osobnim pocitatem a jeho zdkladnim a aplika¢nim
programovym vybavenim, ale i s dal$imi prostfedky ICT, vyuzivat adekvatni zdroje informaci
a efektivné pracovat s informacemi.

Zpusob hodnoceni Zaki
Zpisob hodnoceni zakl upravuji pravidla hodnoceni prospéchu a chovani, ktera jsou nedilnou
soucasti Skolniho fadu.

Ptinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prifezovych témat

Absolventi by méli:

pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii

pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky elektronické komunikace
ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité internet
pracovat sinformacemi zriznych zdroji nesenymi na ruznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizudlnich), a to 1 s vyuzitim prostfedki informacnich a komunikacnich
technologii

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroji a
kriticky pristupovat k ziskanym informacim, byt medidln€¢ gramotni.

Rozpis uciva a vysledkii vzdélavani

1. ro¢nik - 33 hodin

Pocet

Vysledky vzdelavani

74k

pouziva pocitac a jeho periférie (obsluhuje, detekuje
chyby, vyménuje spotifebni material)

je si védom moznosti a vyhod, ale 1 rizik
(zabezpeceni dat pted zneuzitim, ochrana pred
zni¢enim, porusovani autorskych prav) a omezeni
(zejména technickych a technologickych) spojenych

s pouzivanim vypocetni techniky

aplikuje vysSe uvedené - zejména vyuziva
prostiedky zabezpeceni dat pied zneuzitim a

ochrany dat pted zni¢enim

nastavuje uzivatelské prostiedi operacniho systému
orientuje se v béZném opera¢nim systému - chape
strukturu dat a moznosti jejich uloZeni, rozumi a

orientuje se v systému adresart

ovlada zékladni prace se soubory (vyhledavani,
kopirovani, pfesun a mazani), rozlisuje a
rozpoznava zékladni typy soubort a pracuje s nimi
vyuziva napoveédy a manudly pro praci se

Ucivo

Prace s pocitacem, opera¢nim
systémem, soubory, adresafovou
strukturou, souhrnnymi cili

hardware, software, osobni pocitac,

princip fungovani

zakladni a aplikacni programové
vybaveni

operacni systém

data, soubor, slozka, souborovy
manazer

komprese dat

prostfedky zabezpec€eni dat pred
zneuzitim a zni¢enim
algoritmizace

napovéda, manual

informacni sité

fizeni a fazeni tisku
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zakladnim aplikacnim a programovym vybavenim i
béznym hardware

ma ptredpoklady ucit se pouzivat nové aplikace,
zejména za pomoci manualu a napoveédy,
uvédomuje si analogie ve funkcich a ve zptisobu
ovladani raznych aplikaci

vybira a pouziva vhodné programové vybaveni pro
feSeni béznych konkrétnich ukola

vytvari, upravuje a uchovava strukturované textoveé
dokumenty

ovlada bézné prace s textovym a tabulkovym
editorem

vyhledéavani, filtrovani, tfidéni, matematické
operace, zakladni funkce, tvorba jednoduchého
grafu, pfiprava pro tisk, rozvrzeni tisku.

zna hlavni typy grafickych formatt, na zakladni
urovni grafiku tvoii a upravuje

pouziva bézné zakladni a aplikacni programové
vybaveni

pracuje s aplikacemi pouzivanymi v piislusné
profesni oblasti

2. ro¢nik - 33 hodin

Vysledky vzdelavani

Zak

chépe specifika prace v siti (v€etné rizik), vyuziva
jejich moznosti a pracuje s jejimi prostredky
samostatné komunikuje elektronickou postou,
ovlada zasilani ptiloh, jejich pfijimani a nasledné
otevieni

vyuziva dalsi prostfedky a funkce postovniho
Klienta

ovlada bézné prostiedky elektronické komunikace a
vymény dat

rozliSuje a ovlada socidlni sité

voli vhodné informacni zdroje k vyhledavani
pozadovanych informaci a odpovidajici techniky
(metody, zpusoby) k jejich ziskdvani

ziskava a vyuziva informace z otevienych zdroji
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Prace se standardnim aplika¢nim
programovym vybavenim

textovy procesor

tabulkovy procesor

databaze 13
software pro praci s grafikou
prezentace

sdileni a vyména dat, jejich import,
export

diagnostické programy

ro¢nikovy projekt

Pocet
hodin

Ucivo

Prace v lokalni siti, elektronicka 15
komunikace, komunikacni a

pfenosové moznosti internetu
pocitacova sit, server, pracovni

stanice

pfipojeni k siti

specificka prace v siti, sdileni
dokumentt

E-mail, organizace ¢asu a planovani
Socialni sité, chat

Informacni zdroje, celosvétova
pocitaova sit’ Internet 18
informace, prace s informacemi

validni informacni zdroje
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zejména pak z celosvétové sité internet, ovlada prezentace
jejich vyhledavani

zaznamenava a uschovava textové a grafické,
numerické informace zptisobem umoziujicim jejich
rychlé vyhledavani a vyuziti

uvédomuje si nutnost posouzeni validity
informacnich zdrojl a pouziti informaci
relevantnich pro potieby feseni konkrétnich
problémil

spravn¢ interpretuje ziskané informace a vysledky
jejich zpracovani, nasledné je prezentuje vhodnym
zpusobem s ohledem na dal$i uzivatele

rozumi béznym i odbornym grafickym ztvarnénym
informacim

Potraviny a vyziva

Vyucovaci predmét: Potraviny a vyZiva
Kod a nazev oboru vzdélani: 65-51-E/02 Prace ve stravovani
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Délka a forma vzdé€lavani: 2 roky, denni forma
Celkovy pocet hodin za studium: 132
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. 9. 2020

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

V pfedmétu se Zaci seznami s potravinami, jejich jakosti, slozenim a dal§imi vlastnostmi
vyuzitelnymi pii piipravé jidel. Zaci jsou také seznameni s vyznamem napoji ve vyZzivé,
rozdélenim nédpoju, jejich vyrobou a charakteristikou jednotlivych druhti. Déle se seznami se
zasadami spravného oSetfovani a skladovani potravin a Zaci si osvojuji zasady racionalni
vyzivy, seznamuji se s fyziologii lidského organismu a jeho potiebami. Zaci jsou vedeni k
tomu, aby byli schopni kombinovat potraviny a napoje tak, aby bylo zabezpefeno optimalni
stravovani.

Charakteristika uciva
Vychazi z RVP 65-51-E/02 Prace ve stravovani z okruhu Stravovaci sluzby. Pfedmét je
provazan s dal$imi predméty napt. Technika provozu, Zatizeni provozoven, Odborny vycvik.

Rozdéleni uciva:

1. roénik — potraviny rostlinného ptivodu, pochutiny

2. ro¢nik — potraviny zivo¢isného ptuvodu, napoje, fyziologie traviciho ustroji, vyziva a jeji
smery.

Tydenni
Ro¢nik Struény popis vzdelavaciho obsahu hodinova
dotace
1. Potraviny — slozeni, jakost, skladovani, konzervace 2
Potraviny rostlinného piivodu
Sladidla
Kyprici prostfedky
Pochutiny
2. Potraviny zivo¢i$ného pivodu 2
Tuky
Maso a masné vyrobky
Napoje
Vyziva a jeji sméry

Vysledky vzdélavani v oblasti citii, postojii a preferenci hodnot

Ucitel vede zaky k uzivani odborné terminologie, k samostatnosti pii uceni a ziskdvani
informaci. Zaci jsou vedeni k dodrzovani hygieny pfi praci s potravinami a napoji se
zvlastnim diirazem na osobni hygienu a hygienu prostiedi. Déale pak k hospodadrnému
zachazeni s potravinami a také k vytvareni odmitavého vztahu k alkoholismu.

Pojeti vyuky (metody a formy vyuky, materialni zabezpeceni)
frontalni vyuka

skupinova vyuka
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diskuse o skodlivém vlivu koufeni, alkoholu a obezity
vysvétlovani a popis podle obrazkt

prace s odbornou literaturou

promitani videa

ukazky vybranych druhti pozivatin

exkurze

degustace.

Hodnoceni vysledki Zaku

Ustni zkouseni, pisemné zkouSeni a referaty. Za kazdym tématickym celkem nasleduje
pisemné provéieni znalosti. Kazdy zak je za pololeti minimélné jednou provéien ustni
formou. Klasifikace zakl vychazi z Klasifika¢niho fadu skoly.

Ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prifezovych témat
Kompetence

komunikativni

personalni a socialni

pracovni (odborné).

Z klicovych dovednosti predmét rozviji zejména dovednosti komunikativni, interpersonalni a
socialni. Ucitel vede Zaky k vSestranné komunikaci, zejména profesni, vede Zaky k uzivani
odborné terminologie a rozviji u zakd schopnost spoluprace. Dale vede zaky k pozitivhimu
vztahu k préci. Zaci kriticky mysli a &ini uvazliva rozhodnuti, ktera jsou schopni si obhajit.
Ucitel motivuje zaky ukazkou a degustaci potravinafskych surovin a vyrobki. Prifezova
témata prolinaji vyucovacim predmétem, zejména: Informacni a komunikaéni technologie —
Zaci v ramci doméci piipravy vyhledaji informace tykajici se probiranych témat. Clovék a
zivotni prostiedi — ekologické péstovani zemedélskych komodit a ekologicka vyroba potravin.
Nakladani s odpady pii zpracovani surovin.

Kompetence k uceni

zamétené na:

pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovlada adekvatni techniku uceni, umi si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky

ovlada praci s textem, umi vyhledavat a zpracovavat informace

s porozuménim poslouchd mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.), potfizuje si
poznamky

vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné zkusenosti svych i jinych lidi

sleduje a hodnoti pokrok pii dosahovani cilit svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkl uceni
od jinych lidi

zna moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k ieSeni problémii

zamétené na:

porozuméni zadani ukolu nebo rozpoznani jadra problému, ziskdvani informace potiebné
k feSeni problému bud’ samostatn¢, nebo s vedenim jinych lidi a navrhu zplisobu feSeni

volbu prosttedkii a zplisobu (pomuicky, metody a techniky) vhodnych pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuziti zkuSenosti a védomosti nabytych diive

spolupréci pti feSeni problému s jinymi lidmi (tymové fesSeni).
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Odborné kompetence

Uplatnovat pozadavky na hygienu v gastronomii, tzn., aby absolvent

provade¢l uklid a Cisténi zafizeni a prostor pro vyrobu pokrmu a dodrzoval sanita¢ni fad

skladoval suroviny a napoje v souladu s pozadavky na jejich uskladnéni a hygienu

provade¢l uklid a Cisténi skladovacich prostor.
Rozpis uciva a vysledkii vzdélavani

1. roénik - 66 hodin

Vysledky vzdélavani

Zak

rozlisi a charakterizuje potraviny z hlediska druhi,
technologického vyuziti a vyznamu ve vyziveé
vysvétli pojem pozivatiny

rozliSuje zékladni druhy pozivatin a uvede jejich
charakteristiku

vysvétli pojem jakost potravin

uvede metody zjistovani jakosti

objasni vazbu mezi pouzitou metodou a zjist€énym
jakostnim znakem

uvede pficiny kazeni potravin

vyzna se v oznaceni potravin a ndpoju na etiketé
uvede zasady skladovani a podminky ve skladu
vysvétli spravny zpasob skladovani a oSetfovani
jednotlivych druhi potravin

rozliSuje a popiSe jednotlivé zpisoby konzervace
potravin

uvede nejrozsifendjsi ndkazy z potravin

popise slozeni, rozd€leni a vyznam ve vyziveé
bilkovin, lipidli a sacharidii

uvede rozdéleni a vyznam jednotlivych
vitaminl

orientuje se v pojmech avitamindza
hypervitaminoéza a provitamin

ma zakladni pfedstavu o vyznamu mineralnich latek

ve vyzive Cloveka

je schopen uvést vyznam vody ve vyzivé cloveka,
jeji zdroje a zptisoby vylucovani

objasni vyznam vlakniny ve vyzivé cloveéka

vysvétli pojem energetickd a biologickd hodnota

potravin, uvede jednotky a dovede vysvétlit vazbu
na pfislusné skupiny Zivin
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Ucivo

Pozivatiny

charakteristika potravin a népoji
jakost potravin

metody zjiStovani jakosti
jakostni znaky

skladovani potravin a napoju
konzervace potravin

etiketa na pozivatinach

nakazy z potravin

SloZeni potravin
bilkoviny

lipidy

sacharidy
ochranné latky
vitaminy
mineralni latky
voda

vldknina

Energeticka a biologicka hodnota

potravin

Pocet
hodin

10
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uvede slozeni, rozdéleni a vyznam ovoce ve vyzive
popise riizné zpiisoby konzervace ovoce
objasni pouziti ovoce v kuchyni

uvede slozeni, rozd€leni a vyznam zeleniny ve
Vyzive

vyjmenuje zpusoby konzervace zeleniny
objasni pouziti zeleniny v kuchyni

uvede slozeni, druhy a vyznam brambor ve vyzive;
popise podminky ve skladu brambor

uvede slozeni, druhy, pouziti a vyznam hub ve
vyzive

uvede slozeni, druhy, vyznam ve vyzivé a pouziti
lusténin ve stravovani

uvede slozeni, vyznam a pouziti obilovin

uvede priklady mlynskych a pekarenskych vyrobkl
a jejich pouziti ve stravovani

uvede priklady riznych druht té€stovin a pouziti
téstovin ve stravovani

rozliSuje zékladni zpiisoby kypteni a umi uvést
rozdily
uvede vyznam kypfteni

vyjmenuje vlastnosti, druhy a vyznam jednotlivych
sladidel
popise vyrobu cukru

uvede rozdéleni pochutin a jejich vyznam ve vyzivé
charakterizuje vybrané druhy koteni

uvede vyrobu kavy a kakaa, druhy caje

objasni vyznam a ptivod octa a kuchyniské soli

uvede sloZeni mléka

charakterizuje jednotlivé slozky mléka

popise jednotlivé zpiisoby zpracovani a oSetfovani
mléka

uvede druhy mléka a vyznam mléka ve vyziveé
objasni princip vyroby jednotlivych mléénych
vyrobkil

popise zrani syrt a jeho vyznam

uvede zékladni rozdéleni syri

roztiidi vybrané druhy syrii do piislusnych skupin
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Potraviny rostlinného plivodu
ovoce - slozeni, rozdéleni, druhy,
vyznam, konzervace a pouziti v

kuchyni

zelenina - slozeni, druhy, vyznam
ve vyzive, skladovani a pouziti v
kuchyni

brambory
houby
lusténiny

Obiloviny

mlynské vyrobky
pekarenské vyrobky
téstoviny

Kypfici prostiedky

Sladidla

cukr fepny

med

synteticka sladidla

Pochutiny
koteni

kava

kakao

¢aj

ostatni pochutiny

Potraviny Zivoc¢iSného pivodu
mléko a mlécné vyrobky

sloZeni, zpracovani a oSetfovani,
druhy a vyznam ve vyziveé

mlécné vyrobky — smetana, tvaroh,
syry

18
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uvede stavbu a slozeni vajec, metody zjiStovani
jakosti, rozdéleni a vyznam vajec ve vyzive
popise vady vajec

objasni uchovani a zptsoby konzervace vajec
popise nejrozsifenéjsi nakazu z vajec

uvede sloZeni a rozdéleni tukl

dovede objasnit vztah mezi konzistenci tuku a jejich
sloZzenim

popiSe vyrobu olejl

uvede rozdéleni olejl a rostlinné tuky

objasni piivod jednotlivych tukti rostlinnych a
zivoc¢isnych

pojmenuje rozdily mezi margarinem a ztuzenym
pokrmovym tukem, uvede ptiklady

objasni princip ztuzovani tuki

2. ro¢nik - 66 hodin

Vysledky vzdélavani

Zak

vysvétli pojem maso

uvede rozdéleni masa a vyznam masa ve vyziveé
orientuje se v pojmech — bourani masa, maso
vysekové a pro vyrobu

vyjmenuje latky, ze kterych je maso sloZeno
uvede jakostni znaky masa

uvede vlivy ptisobici na kvalitu masa
vyjmenuje faze zrani masa

charakterizuje zptisoby konzervace masa a
podminky pfi skladovani

charakterizuje veptové maso podle sloZeni a barvy
uvede ¢asti vepfového masa
roztiidi ¢asti vepfového masa do jakostnich tfid

charakterizuje hovézi maso podle slozeni a barvy
roztiidi ¢asti hoveéziho masa do jakostnich tfid
uvede ¢asti kyty a plece

rozlisi hovézi maso zadni a ptedni

objasni rozdil mezi hovézim a vepfovym v jatecni
uprave;

charakterizuje teleci maso podle slozeni a barvy
roztiidi ¢asti teleciho masa do jakostnich tiid
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Vejce

stavba a slozeni

jakost a jeji zjistovani
nakazy z vajec

uchovani a konzervace vajec

Tuky

rostlinné tuky
zivocisné tuky
margariny

pokrmové ztuzené tuky

Ucivo

Maso

slozeni, rozd¢€leni a vyznam masa
ve vyzive

jakost masa

zrani masa

konzervace a skladovani masa

Veprové maso
charakteristika, rozdé€leni a jakostni
tridy

Hovézi maso
charakteristika, rozdéleni a jakostni
ttidy.

Teleci maso
charakteristika, rozdéleni a jakostni

Pocet
hodin
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charakterizuje skopové maso podle slozeni a barvy

roztiidi ¢asti skopového masa do jakostnich ttid

uvede ¢asti a charakterizuje konské a krali¢i maso

vyjmenuje pouzivané vnitinosti ve stravovani,
uvede jejich pouziti a vyznam ve vyzive

uvede pouziti ostatnich vyuzitelnych ¢asti jateCnych

zvirat

definuje masny vyrobek

roztfidi vybrané masné vyrobky do pfislusnych
skupin

uvede druhy masnych konzerv

objasni pficiny vad konzerv

uvede vlastnosti jednotlivych druhi masa, jeho
slozeni a vyznam ve vyzivé

uvede vlastnosti rybiho masa, jeho slozeni a
vyznam ve Vyzive;

- rozttidi vyrobky z ryb do pfislusnych skupin
(marinované, konzervy, uzené ryby)

vyjmenuje a popisSe druhy

objasni specifika pfi ptipraveé korysi a mekkyst

uvede vlastnosti a vyrobu sodové vody
objasni vliv sodové vody na zazivani

charakterizuje mineralni vody a dokéaze uvést jejich

vyznam ve vyzive Cloveka
uvede rozdéleni limonad a ovocnych napoji
ma predstavu o teplotach pii podavani

objasni rozdil mezi napojem alkoholickym a
nealkoholickym

vyjmenuje a charakterizuje suroviny pro vyrobu

piva

popise vlastni vyrobu piva

objasni rozdil mezi svétlym a tmavym pivem
vyjmenuje druhy piv a jejich jakostni znaky
ovlada zasady pfi oSetfovani piva

tiidy

Skopové maso

charakteristika, rozdéleni a jakostni
tiidy

Ostatni druhy mas

maso korniské

maso kralici

Vnitinosti
druhy, vyznam ve vyzivé, pouziti
ostatni vyuzitelné casti

Masné vyrobky

drobné uzenaiské vyrobky
mekké salamy

trvanlivé salamy

specialni uzeniny

uzend masa

vafené masné vyrobky

pecené masné vyrobky

masné konzervy, druhy, vady
driibez, charakteristika masa, druhy,
vyznam ve vyziveé

zvéfina, charakteristika masa,
druhy, vyznam ve vyzivé

ryby, charakteristika masa, druhy,
vyznam ve vyziveé

vyrobky z ryb

Korysi a mékkysi

Nealkoholické napoje
sodové voda

mineralni vody

limonady a ovocné napoje

Alkoholické napoje

pivo

suroviny pro vyrobu piva.
vlastni vyroba piva

druhy piva

jakost a vady piva
oSetfovani piva

vino
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vyjmenuje oblasti péstovani vinné révy

uvede rozdéleni vin

popise vyrobu vina

vysvétli rozdil mezi vyrobou bilého, Cerveného a
Sumivého vina

orientuje se v posuzovani vina

ma predstavu o oSetfovani a skladovani vina
uvede teplotu podavani cerveného, bilého a
Sumivého vina

vyjmenuje suroviny na vyrobu lihu

popise vyrobu alkoholu

urci vychozi surovinu lihové slozky u vybranych
druhi lihovin

objasni G¢inky alkoholu na ¢loveka

vysvétli struéné, co se mysli ozna¢enim ,,zdravy
Zivotni styl*

uvede hlavni zasady zdravé vyzivy a ptiklady jejich
alternativnich sméri

objasni podstatu raciondlni vyzivy
uvede ptiklady souvislosti nespravnych
stravovacich navykt a jejich dasledkli

péstitelské oblasti vinné révy
druhy vina

vyroba vina

hodnoceni a jakost vina
vyroba vina

oSetfovani vina

skladovani vina

lihoviny

suroviny na vyrobu lihu
vyroba

druhy lihovin

vliv alkoholu na lidské zdravi.

Cinitelé ovliviiujici zdravi

zivotni prostiedi, zivotni styl,

pracovni podminky, pohybové

aktivity, vyziva a stravovaci 4
navyky, rizikové chovani aj.

Racionalni vyZiva

SMEry VyzZivy

nespravné stravovaci navyky a
civiliza¢ni choroby 10
diferencované stravovani

strava smiSend, vegetarianska,

syrova a tepeln€ upravena

Technika provozu

Vyucovaci pfedmét: Potraviny a vyziva

Ko6d a nazev oboru vzdélani: 65-51-E/02 Prace ve stravovani

Délka a forma vzdélavani: 2 roky, denni forma
Celkovy pocet hodin za studium: 160
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Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. 9. 2020
Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Cilem predmétu je poskytovat zakiim védomosti o piipraveé, Upraveé a zpracovani surovin,
potravin a napoju. Zohlednuje zasady raciondlni vyzivy v navaznosti na klasické i moderni
technologické postupy pfipravy a zpracovani pokrmii. Rozvijet a uplatnovat pozadavky na
hygienu v gastronomii. Obsluhovat hosty jednoduchou obsluhou.

Po absolvovani vyuky ve vyu¢ovacim predmétu technika provozu zak:

ovlada problematiku HACCP ve sty¢nych bodech

ma zékladni védomosti o technologické vyuzitelnosti a zplsobech ptedbézné piipravy a
technologii zpracovani potravin, polotovarti a napoju

zna zékladni technologické postupy pripravy pokrmi a jejich vyuziti

zna gastronomicka pravidla a umi je uplatiiovat pii sestavovani jidelniho listku

ovlada pripravu pracovisté na provoz a jeho uklid.

Charakteristika uciva

Vychazi z RVP 65-51-E/02 Prace ve stravovani z okruhu Stravovaci sluzby, pfedmét je
provazan s dal§imi odbornymi piredméty Odborny vycvik, Potraviny a vyziva a Zafizeni
provozoven.

Tydenni
Roc¢nik Struény popis vzdélavaciho obsahu hodinova
dotace
1 Organizace prace ve vyrobnich a odbytovych stfediscich 3

Technologie ptipravy pokrmi
- zékladni Gipravy potravin
- technologie ptipravy jidel

2 - technologické postupy pfipravy tradicnich pokrmi teplé a | 2
studené kuchyné a jednoduchych mouénikii
- teplé napoje

- estetickd Uprava a expedice pokrmil
Zaklady obsluhy

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postojui a preferenci hodnot

Ucitel vede zdky k uZivani odborné terminologie, k samostatnosti pii uceni a ziskavani
informaci. Zaci jsou vedeni k dodrzovani hygieny pfi praci s potravinami a napoji se
zvlastnim dirazem na osobni hygienu a hygienu prostfedi. Dale pak k hospodarnému
zachazeni s potravinami a také k vytvareni odmitavého vztahu k alkoholismu.

Pojeti vyuky (metody a formy vyuky, materidlni zabezpeceni)
frontalni vyuka

skupinova vyuka

diskuse o Skodlivém vlivu kouteni, alkoholu a obezity
vysvétlovani a popis podle obrazkl

prace s odbornou literaturou

promitani videa
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exkurze.

Hodnoceni vysledki Zakua

Ustni zkouseni, pisemné zkouseni a referaty. Za kazdym tematickym celkem nasleduje Gistni
provéieni znalosti. Kazdy 74k je za pololeti minimalné jednou provéfen pisemnou formou.
Klasifikace zaka vychazi z Klasifikacniho fadu skoly.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a priirezovych témat
Kompetence

komunikativni

personalni a socialni

pracovni (odborng).

Z klicovych dovednosti piedmét rozviji zejména dovednosti komunikativni, interpersonalni a
socialni. Ucitel vede Zaky k vSestranné komunikaci, zejména profesni, vede Zaky k uzivani
odborné terminologie a rozviji u zakd schopnost spoluprace. Déle vede zaky k pozitivnimu
vztahu k préci. Zaci kriticky mysli a &ini uvazliva rozhodnuti, ktera jsou schopni si obhajit.
Ucitel motivuje zaky ukazkou a degustaci potravindiskych surovin a vyrobkl. Prafezova
témata prolinaji vyucovacim pfedmétem, zejména: Informacni a komunikacni technologie —
7aci v ramci domaci piipravy vyhledaji informace tykajici se probiranych témat. Clovék a
zivotni prostiedi — ekologické péstovani zemedélskych komodit a ekologicka vyroba potravin.
Nakladani s odpady pii zpracovani surovin.

Kli¢ové kompetence

Kompetence k uceni

zaméfené na:

pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovlada adekvatni techniku uceni, umi si vytvofit vhodny studijni rezZim a podminky

ovlada praci s textem, umi vyhledavat a zpracovavat informace

s porozuménim poslouchd mluvené projevy (napt. vyklad, pfednéasku, proslov aj.), pofizuje si
pozndmky

vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné zkusenosti svych 1 jinych lidi

sleduje a hodnoti pokrok pti dosahovani cilti svého uceni, ptijima hodnoceni vysledkti uc¢eni
od jinych lidi

zna moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni problému

zaméfené na:

porozuméni zadani tkolu nebo rozpoznani jadra problému, ziskavani informace potiebné k
feSeni problému bud’ samostatné, nebo s vedenim jinych lidi a navrhu zptsobu feSeni

volbu prostredkti a zptisobu (pomiicky, metody a techniky) vhodnych pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuziti zkuSenosti a védomosti nabytych diive

spolupréci pti feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Odborné kompetence (teoreticka cast)

Uplatinovat pozadavky na hygienu v gastronomii, tzn., aby absolvent

dodrZzoval osobni hygienu a hygienu prace v prab&hu pracovnich ¢innosti

provadél tklid a Cisténi zafizeni a prostor pro vyrobu pokrmt a dodrzoval sanitaéni tad
skladoval suroviny a napoje v souladu s pozadavky na jejich uskladnéni a hygienu
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provade¢l uklid a Cisténi skladovacich prostor.

Ovladat ptipravu vybranych druhti pokrmt a népoju, tzn., aby absolvent

dodrzoval posloupnost praci a ¢asovy harmonogram,;

udrzoval a zabezpecoval pouzity inventar;

pouzival a udrzoval technicka a technologickad zatizeni v gastronomickém provozu.

Obsluhovat hosty jednoduchou obsluhou, tzn., aby absolvent
spoleCensky vystupoval ve styku s hosty

pomahal pti obsluze hosti, provadél jednoduchou obsluhu podle pokynt
dopliioval pokrmy a napoje pii bufetovém uspoiadani

sklizel pouzity inventat

Cistil, udrzoval a zabezpecoval inventar po jeho pouziti.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn., aby absolvent

chépal bezpec¢nost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikii (i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientl, zdkaznikl, navstévnikil)

znal a dodrzoval zakladni pravni ptedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a
poZzarni prevence

osvojil si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznal moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni zdravi

znal systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, umél uplatiiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace)

byl vybaven védomostmi o z4sadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo
urazu a snazil se poskytnout prvni pomoc.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluZeb, tzn., aby absolvent

chépal kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
dodrZoval stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

dbal na zabezpeCovani parametrti (standardl) kvality procest, vyrobkid nebo sluzeb,
zohlednoval pozadavky klienta (zdkaznika, obc¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., aby absolvent

znal vyznam, uel a wuziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popf. spoleCenské
ohodnoceni, zvazoval pfi planovani a posuzovani urcité Cinnosti (v pracovnim procesu i
V bézném Zivoté¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi, socidlni dopady
efektivné hospodatil s finanénimi prostfedky

nakladal s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
Zivotni prostiedi.

Rozpis uciva a vysledkii vzdélavani

1. ro¢nik - 96 hodin

Vysledky vzdelavani Ucivo Pocet
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W

734k

charakterizuje vybaveni vyrobniho stiediska
pouziva zatizeni skladl potravin

obsluhuje a udrzuje technologicka zatizeni podle
pokynt

rozliSuje druhy a vybaveni odbytovych stfedisek
rozliSuje maly a velky stolni inventar a zptisoby
jeho osetfovani

pouziva vhodné suroviny a ptislusné technologické
postupy pro ptipravu pokrmi

opracovava a upravuje suroviny

pripravuje bézné teplé pokrmy podle
technologického postupu a podle pokynii

2. ro¢nik - 66 hodin

Vysledky vzdelavani

Z3ik

ptipravuje pokrmy z polotovart podle idaji na
obalu

podle pokyni pfipravuje vybrané pokrmy studené
kuchyné

pouziva vhodny inventaf, zabezpecuje jej po
ukonceni provozu podle pokynil

expeduje pokrmy na zakladé pokynt pro expedici
pfipravuje bézné teplé napoje

charakterizuje rtizné formy obsluhy

sklizi, oSetfuje a udrzuje inventar

zabezpeci inventar po ukonceni provozu
vypomaha pti obsluze hostl technikou jednoduché
obsluhy

hodin

Vyrobni stiedisko 5)
zékladni ¢lenéni a vybaveni

vyrobniho stiediska

sklady, zakladni vybaveni
technologicka zatizeni ve vyrobé

Odbytova stirediska

ukoly odbytu 5)
druhy odbytovych stiedisek

vybaveni, zafizeni a inventaf na

useku obsluhy

Technologie pripravy pokrmi
inventaf pro vyrobu pokrmu 86
zédkladni tepelné upravy

uprava surovin

technologické postupy ptipravy
tradi¢nich pokrmu teplé kuchyné

Pocet

hodin

Ucivo

Technologické postupy piipravy |33
tradi¢nich pokrmi studené¢ kuchyné

a jednoduchych moucnikil

teplé napoje

estetickd uprava a expedice pokrmil

Zaklady obsluhy

inventar, drzba, pouziti 33
formy a pravidla obsluhy

technika podavani pokrmi a napoju

pfi jednoduché obsluze

Zarizeni provozoven

Vyucovaci pfedmét: Zarizeni provozoven

Ko6d a nazev oboru vzdélani: 65-51-E/02 Prace ve stravovani

Délka a forma vzdélavani: 2 roky, denni forma

66




5 Stiedni Skola, Oboriste 1
SVP 65-51-E/02 prace ve stravovani

Celkovy pocet hodin za studium: 66
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. 9. 2020

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Cilem predmétu je poskytovat zadkim védomosti o zafizeni a vybavenosti jednotlivych
sttedisek, u¢i zaky pochopit podstatu spravné pouzivat a oSetfovat sveéfené prostiedky pfti
pfipravé, Upravé a zpracovani surovin, potravin a napoji. Seznamuje je i s pouzivanim
zafizenich potiebnych k obsluze hosti jednoduchou obsluhou.

Po absolvovani vyuky ve vyucovacim pfedmétu zatizeni provozoven zak:

ovlada problematiku HACCP v navaznosti na stroje a zafizeni

ma zakladni védomosti o technologickém vybaveni vyrobniho a odbytového stiediska
zna zékladni technologické postupy pii osetfovani a bézné udrzbé stroju

ovlada ptipravu pracovisté vyroby a odbytu na provoz, véetné udrzby vycepniho zafizeni.

Charakteristika uciva

Vychazi z RVP 65-51-E/02 Prace ve stravovani z okruhu Stravovaci sluzby a Chovani
pracovnikll ve stravovacim provozu, pfedmét je provazan s dal§imi odbornymi piedméty
Odborny vycvik, Potraviny a vyziva a Technika provozu.

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postoji a preferenci hodnot

Pro kvalitni vztahy na pracovisti je nezbytné nutnym piedpokladem, aby Z4ci jiz v teoretické
pripravé premysleli o dusledcich svého chovani a pak jej prevadéli do praktického zivota.
Predmét vede dale zaky k tomu, aby zdkladni komunikac¢ni dovednosti, socidlni a persondlni
vztahy stavéli na zakladech tolerance a demokratické spolec¢nosti a poctivosti.

Pojeti vyuky (metody a formy vyuky, materialni zabezpeceni)

Odborné pomiicky pro obsluhu i ptipravu jidel, odborna ucebna, vyklad, frontalni vyuka,
skupinova prace, komunikativni dialogické metody, prace s odbornou literaturou,
vysvétlovani a popis podle obrazki, promitani videa, diskuse, exkurze gastronomickych
zafizeni.

Hodnoceni vysledkii Zaki
Klasifikace zakt vychazi z Klasifikaéniho tadu skoly, tzn. z pétistupiiového hodnoceni.
Znalosti Zakl jsou ovétovany — pisemné testy (pribeézné), Gstni zkouseni, praktické ukazky.

Kli¢ové kompetence

Kompetence k u¢eni

zamétené na:

pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

ovlada adekvatni techniku uceni, umi si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky

ovlada praci s textem, umi vyhledavat a zpracovavat informace

s porozuménim poslouchd mluvené projevy (napt. vyklad, pfednaSku, proslov aj.), pofizuje si
poznamky

vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetn€ zkuSenosti svych 1 jinych lidi
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sleduje a hodnoti pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, piijima hodnoceni vysledkli uceni
od jinych lidi
zna moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problémi

zaméfené na:

porozumeéni zadani tkolu nebo rozpoznani jadra problému, ziskdvani informace potiebné
k feSeni problému bud’ samostatné, nebo s vedenim jinych lidi a ndvrhu zptsobu feseni

volbu prostfedku a zptisobu (pomiicky, metody a techniky) vhodnych pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuziti zkuSenosti a védomosti nabytych diive

spolupraci pti feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Odborné kompetence (teoreticka cast)

Uplatiiovat pozadavky na hygienu v gastronomii, tzn., aby absolvent
dodrzoval osobni hygienu a hygienu prace v priab&hu pracovnich ¢innosti
provad¢l uklid a ¢isténi zafizeni a prostor pro vyrobu pokrmu a dodrzoval sanitacni fad.

Ovladat ptipravu vybranych druht pokrmi a napoji, tzn., aby absolvent
udrzoval a zabezpecoval pouzity inventar
pouzival a udrzoval technickd a technologicka zatizeni v gastronomickém provozu.

Obsluhovat hosty jednoduchou obsluhou, tzn., aby absolvent
Cistil, udrzoval a zabezpec€oval inventar po jeho pouziti.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn., aby absolvent

chapal bezpec¢nost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientl, zdkaznikl, navstévnikil)

znal a dodrzoval zdkladni pravni ptedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence

osvojil si zasady a ndvyky bezpetné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti vetn¢ zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznal moZnost nebezpeci urazu nebo ohroZeni zdravi.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn., aby absolvent
chépal kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn., aby absolvent

efektivné hospodatil s finan¢nimi prostredky

nakladal s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
Zivotni prostiedi.

Tydenni
Roc¢nik Stru¢ny popis vzdélavaciho obsahu hodinova
dotace
1 Technické feSeni provozoven 1
Stiediska v zdvodech vetejného stravovani

68




5 Stredni Skola, Oboriste 1
SVP 65-51-E/02 prace ve stravovani

Zatizeni vyrobnich stifedisek

2 Zatizeni odbytovych stfedisek 1
Ubytovaci zadvody a zatizeni
Administrativni a technické zafizeni

Rozpis uciva a vysledkii vzdélavani Zavizeni provozoven

1. ro¢nik - 33 hodin

Vysledky vzdelavani Ucivo

74k Technické FeSeni provozoven
charakterizuje vybaveni vyrobniho stiediska

pouziva zarizeni skladl potravin Stiediska v zavodech verejného
obsluhuje a udrzuje technologické zatizeni podle stravovani

pokynti zakladni ¢lenéni a vybaveni

vyrobniho stiediska
sklady, zdkladni vybaveni
technologicka zatizeni ve vyrobé

2. roénik - 33 hodin

Vysledky vzdelavani Ucivo

74k Odbytova stiediska
rozliSuje druhy a vybaveni odbytovych stfedisek ukoly odbytu

druhy odbytovych stfedisek
rozliSuje maly a velky stolni inventar a zptisoby vybaveni, zafizeni a inventaf na
jeho oSetfovani useku obsluhy

Ubytovaci zavody a zarizeni
administrativni zafizeni
technické zafizeni

Pocet

hodin
25

18

Pocet
hodin

15

18

Stolnic¢eni

Vyucovaci predmét: Stolniceni
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Kod a ndzev oboru vzdélani: 65-51-E/02 Prace ve stravovani
Délka a forma vzdélavani: 2 roky, denni forma

Celkovy pocet hodin za studium: 33

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. 9. 2020

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Cilem predmétu je poskytovat zakiim védomosti o jednoduché obsluze hosta a nalezitosti s ni
spojen¢é v jednotlivych stfediscich, uc¢i zaky pochopit podstatu spravné pouzivat a oSetiovat
svétené prostiedky, obsluhovat hosty a pohybovat se v restaura¢nim prostredi. Seznamuje je i
S pouzivanim zatizenich pottebnych k obsluze hostii jednoduchou obsluhou.

Po absolvovani vyuky ve vyucovacim ptfedmétu zatizeni provozoven zak:

ovlada problematiku HACCP v navaznosti na obsluhu hosta

ma zakladni védomosti o technologickém vybaveni odbytového strediska

zna zadkladni technologické postupy pii osetfovani a bézné udrzbé vybaveni odbytového
stiediska, v€etné udrzby vycepniho zafizeni.

Charakteristika uciva

Vychazi z RVP 65-51-E/02 Prace ve stravovani z okruhu Stravovaci sluzby a Chovéni
pracovnikil ve stravovacim provozu, piedmét je provazén s dal§imi odbornymi piedméty
Odborny vycvik, Potraviny a vyziva, Technika provozu a Zatizeni provozoven.

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postoji a preferenci hodnot

Pro kvalitni vztahy na pracovisti je nezbytné nutnym ptedpokladem, aby Zaci jiz v teoretické
pripravé premysleli o dusledcich svého chovani a pak jej prevadéli do praktického zivota.
Predmét vede dale zaky k tomu, aby zdkladni komunikacni dovednosti, socialni a persondlni
vztahy stavéli na zdkladech tolerance a demokratické spole¢nosti a poctivosti.

Pojeti vyuky (metody a formy vyuky, materialni zabezpeceni)

Odborné pomicky pro obsluhu jidel i1 napojli, odbornd ucebna, vyklad, frontalni vyuka,
skupinova prace, komunikativni dialogické metody, prace s odbornou literaturou,
vysvétlovani a popis podle obrazkii, promitini videa, diskuse, exkurze gastronomickych
zafizeni.

Hodnoceni vysledki Zaku
Klasifikace zakd vychazi z Klasifikacniho fadu Skoly, tzn. z pétistupiiového hodnoceni.
Znalosti zakl jsou ovéfovany — pisemné testy (pribézné), ustni zkouseni, praktické ukazky.

Kli¢ové kompetence

Kompetence k uceni

zaméfené na:

pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovlada adekvatni techniku uceni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

ovlada praci s textem, umi vyhledavat a zpracovavat informace

s porozuménim poslouchd mluvené projevy (napt. vyklad, pfednaSku, proslov aj.), pofizuje si
poznamky

vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné zkusenosti svych 1 jinych lidi
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sleduje a hodnoti pokrok pii dosahovani cilii svého uceni, ptijima hodnoceni vysledki uceni
od jinych lidi
zna moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problémi

zaméfené na:

porozumeéni zadani ukolu nebo rozpoznani jadra problému, ziskdvani informace potiebné k
feSeni problému bud’ samostatné, nebo s vedenim jinych lidi a navrhu zpiisobu feseni

volbu prosttedkii a zptasobu (pomiicky, metody a techniky) vhodnych pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuziti zkuSenosti a védomosti nabytych diive

spolupraci pti feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Odborné kompetence (teoreticka cast)

Uplatnovat pozadavky na hygienu v gastronomii, tzn., aby absolvent

dodrzoval osobni hygienu a hygienu prace v prib¢hu pracovnich ¢innosti

provadél uklid a ¢isténi zafizeni v¢etné prostor pro obsluhu hosta a dodrzoval sanitacni ad.

Ovladat ptipravu vybranych druhti ndpojt, tzn., aby absolvent
udrzoval a zabezpe€oval pouzity inventar
pouzival a udrzoval technicka a technologicka zafizeni v gastronomickém provozu.

Obsluhovat hosty jednoduchou obsluhou, tzn., aby absolvent
Cistil, udrzoval a zabezpecoval inventar po jeho pouziti.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci, tzn., aby absolvent

chépal bezpecnost prace jako nedilnou soucést péce o zdravi své i spolupracovniki (i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientl, zakaznikd, navstévnikl)

znal a dodrzoval zékladni pravni ptedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
poZzarni prevence

osvojil si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni €innosti veetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznal moZnost nebezpeci Grazu nebo ohroZeni zdravi.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb, tzn., aby absolvent chapal kvalitu
jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrziteln¢ho rozvoje, tzn., aby absolvent
efektivné hospodafil s finanénimi prostfedky

nakladal s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky s ohledem na
Zivotni prostiedi.

Rozpis uciva a vysledku vzdélavani

1. ro¢nik - 33 hodin

Pocet

Vysledky vzdélavani Ucivo hodin
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734k
rozpozna stiediska a znd zaméstnance provozu

rozliSuje pojem stolniceni a stolovani, umi zaklad
etikety

dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci v odbytovém stiedisku
vyuziva obecnych poznatkl, pojmi a pravidel v
oblasti gastronomie a inventare

zna pravidla obsluh a jejich vyznam pro spolecné
stravovani

uvadi nalezitosti jidelniho a nédpojového listku
sestavuje jidelni a napojovy listek
dokaze sestavit jidelni a napojovy listek, ovlada
posloupnost jidel a ndpoji na menu
charakterizuje rizné formy obsluhy
uvede zasady pii obsluze hostl a techniku
jednoduché obsluhy
orientuje se pii obsluze snidani, ptesnidavek, ob&éda
svacin a veceri
ovlada techniku podavani jidel a napojt pti vyssi
formé jednoduché obsluhy
umi narazit napojovy sud, zna teplotu podavani
napoju, chape princip spravného ¢epovani napoju

umi se profesné orientovat v kavarné, vinarné a
baru

zna zaklad o michanych napojich, spravné
doporucuje napoj k jednotlivym druhtim pokrmi
zna specifika obsluhy na lodi, v letadle, ve vlaku a
autokaru

chépe dilezitost reklamy a umi s ni pracovat ve své
profesi

charakteristika oboru, pracovnici
v odbytovém stiedisku

chovani k hostu

hygiena a BOZP

inventar na useku obsluhy
Z hlediska pouziti
technika obsluhy, podle provozovny
jidelni listek

napojovy listek

menu

jednoduché obsluha

slozita obsluha

rajonovy systém a jednoho ¢isnika
slavnostni stolovani

pivni hospodaftstvi

specializované provozovny

michané népoje a napoje k
pokrmiim

obsluha v dopravnich prostiedcich

propagace a reklama ve vefejném
stravovani

Odborny vycvik
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Vyucovaci pfedmét: Odborny vycvik

Kod a nazev oboru vzdélani: 65-51-E/02 Prace ve stravovani
Délka a forma vzdé€lavani: 2 roky, denni forma

Celkovy pocet hodin za studium: 33

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. 9. 2020

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Odborny vycvik vede k seznameni s potravinami, jejich druhy a vyuzitelnosti pro
technologické zpracovani, s pozadavky na jejich jakost, skladovani, k samostatné ptiprave
béznych pokrmii a jednoduché obsluze hostl, vstépuje pravidla spravné vyzivy, zdravého
zivotniho stylu a prevence onemocnéni. Vede k uplatiiovani zdsad raciondlni vyzivy a ke
sledovani novych trendtl v gastronomii. Zaci ziskaji dileZité znalosti a navyky v oblasti
hygieny a bezpec¢nosti prace v provozu spole¢ného stravovani. Uvédomuji si, Ze odpovédna a
poctivd prace je zdkladem fadné piipravy na povolani. Projevuji zajem o vSe nové a
pokrokové, o soustavné zvySovani odborné kvalifikace. Nauc¢i se spravnou techniku pfi
ptipravé a vydeji pokrmi. Seznami se s pravnimi normami a bezpe¢nostnimi ptedpisy. Nauci
se spravnému chovani a vystupovani na veiejnosti i v soukromi, kultivované se vyjadiovat.
Nauci se sestavovat jidelni listek a menu podle gastronomickych pravidel a zasad spravné
VYZivy.

Charakteristika uciva

Vychazi z RVP 65-51-E/02 Prace ve stravovani z okruhu Stravovaci sluzby a Chovéani
pracovnikll ve stravovacim provozu, predmét je provazan s dal§imi odbornymi piedméty
Zatizeni provozoven, Potraviny a vyziva a Technika provozu.

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postoji a preferenci hodnot
Vést zaky ke sluSnosti, poctivé praci, dochvilnosti, samostatnosti, zddrnému plnéni
povinnosti.

Pojeti vyuky (metody a formy vyuky, materialni zabezpeceni)
Metody a formy:

autodidaktické: problémové uceni, tymova prace, kooperace
metoda ¢innostné zaméten¢ho vyucovani: pozorovani, poznavani
diiraz na motivacni Cinitele: soutéze, feSeni konfliktl, prezentace prace zaki
vyklad, demonstrace s vykladem, problémova situace

frontalni vyucovani, skupinové vyucovani, individualni vyucovani
linearni vyuka, cyklicka vyuka

prakticky nacvik

laboratorni cviceni

modely.

Pomtcky:

odborna literatura, uc¢ebnice, odborny tisk

technicka zatizeni

sada nozil, receptury teplych pokrmd, receptury studenych pokrmi (studenti si zajisti sami)
predepsané pracovni obleceni, jehoZz rozsah je urcen a aktualizovan pokynem vyucujiciho.
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Hodnoceni vysledki Zaku

Vychazi ze Skolniho fadu Skoly, tzn. z pétistupniové klasifikace.

zaci jsou hodnoceni priubézné — pii dohotovovani pokrmi, nebo prace v obsluze

k hodnoceni jsou téz vyuzivany laboratorni prace

jednim z dualezitych motivacnich faktorti pii klasifikaci je pouzivani zabavnych zpiisobl —
napf. soutézi mezi kuchynskymi linkami

pii absenci vyssi jak 25 % za zkouSkové obdobi nemusi byt zak klasifikovan (podle divodu
(ne)omluvené absence — individudlni pfistup.

Ptinos ptedmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Z hlediska kli¢ovych kompetenci jsou zaci vedeni predevs§im:
Komunikativnim dovednostem
zejména umet se vyjadrovat primefené situaci, spolecenskému postaveni

K socialnim personalnim a dovednostem

umét se zaclenit do kolektivu lidi, spolupracovat s druhymi lidmi na zéklad¢ tolerance - fesit
problémoveé situace — zejména umét rozpoznat problém, zvazovat moznosti feSeni problému

- numerické dovednosti — vyuZzivat rizné aritmetické postupy, konkrétné pouzitelné v oboru
(kalkulace a normovéani)

- dovednost vyuzivat informaCni technologie — 7aci jsou vedeni zejména k tomu, aby se
dokazali prakticky orientovat ve svém oboru (vyhledavani receptur na internetu).

Prifezovd témata jsou zaclefiovana do vyuky prubézné ve spoluprici s teoretickym
vyudovanim. Priifezové téma Obc&an v demokratické spole¢nosti a Clovék a svét prace prolina
zejména takovymi tematickymi celky, které se zabyvaji technologickymi postupy a
komunikativnimi dovednostmi. Zaci jsou vedeni k tomu, aby dokazali uplatiiovat teoretické
znalosti z vyuky v praktickych dovednostech (napt. komunikace v kuchyni).

Prutezové téma Clovek a zivotni prostiedi se objevuje v tématech, kterd se zabyvaji ptipravou
surovin k dalSimu zpracovani (napt. naklddani s odpady).

Kli¢ové kompetence

Kompetence k u¢eni

zamétené na:

pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovlada adekvatni techniku uceni, umi si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky

ovlada praci s textem, umi vyhledavat a zpracovavat informace

s porozuménim poslouchd mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.), potfizuje si
poznamky

vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné zkusenosti svych i jinych lidi

sleduje a hodnoti pokrok pii dosahovani cilit svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkl uceni
od jinych lidi

zna moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni problémi

zamétené na:

porozuméni zadani tikolu nebo rozpoznani jadra problému, ziskédvani informace potfebné k
feSeni problému bud’ samostatné, nebo s vedenim jinych lidi a ndvrhu zpasobu feseni
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volbu prostfedku a zptisobu (pomiicky, metody a techniky) vhodnych pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuziti zkuSenosti a védomosti nabytych diive
spolupraci pti feSeni problémt s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Odborné kompetence

Uplatnovat pozadavky na hygienu v gastronomii, tzn., aby absolvent

dodrzoval osobni hygienu a hygienu prace v prib&hu pracovnich ¢innosti

provad¢l uklid a Cisténi zafizeni a prostor pro vyrobu pokrmi a dodrzoval sanita¢ni fad
skladoval suroviny a napoje v souladu s pozadavky na jejich uskladnéni a hygienu
provadél tklid a cisténi skladovacich prostor.

Ovladat ptipravu vybranych druhii pokrmi a népoja, tzn., aby absolvent

pomahal pfi piipravé pokrmi

podle pokynti pfipravoval jednoduché teplé pokrmy a piilohy a pokrmy pro rychlé
obcerstveni

pripravoval podle pokyni bézné vyrobky studené kuchyné, salaty, bagety apod.

ptipravoval teplé ndpoje

dodrzoval posloupnost praci a ¢asovy harmonogram

udrzoval a zabezpe€oval pouzity inventar

pouzival a udrzoval technickd a technologickd zatizeni v gastronomickém provozu.

Obsluhovat hosty jednoduchou obsluhou, tzn., aby absolvent
spolecensky vystupoval ve styku s hosty

pomahal pfi obsluze hosti, provadél jednoduchou obsluhu podle pokynii
doplnoval pokrmy a napoje pii bufetovém usporadani

sklizel pouzity inventaft

Cistil, udrzoval a zabezpeCoval inventar po jeho pouziti.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii préci, tzn., aby absolvent

chépal bezpecnost prace jako nedilnou soucést péce o zdravi své i spolupracovnikil (i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientll, zdkaznik, navstévnikil)

znal a dodrzoval zakladni pravni ptredpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
poZarni prevence

osvojil si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zéasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznal moZnost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi

znal systém péce o zdravi pracujicich (v¢etné preventivni péfe, umél uplatiiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Grazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim préce)

byl vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii ndhlém onemocnéni nebo
urazu a snazil se poskytnout prvni pomoc.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb, tzn., aby absolvent

chépal kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
dodrzoval stanovené normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

dbal na zabezpeCovani parametrti (standardl) kvality procesii, vyrobkli nebo sluzeb,
zohlednoval pozadavky klienta (zdkaznika, obc¢ana).
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Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., aby absolvent

znal vyznam, ucel a wuziteCnost vykonavané prace, jeji financ¢ni, popf. spolecenské
ohodnoceni, zvazoval pfi planovani a posuzovani urcité Cinnosti (v pracovnim procesu i
vV bézném zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady
efektivné hospodatil s finan¢nimi prostiedky

nakladal s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na

zivotni prostiedi.
Rozpis uciva a vysledku vzdélavani

1. ro¢nik - 448 hodin

Vysledky vzdelavani Ucivo ﬁggﬁ:
74k Bezpecnost a ochrana zdravi pri |14
dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti praci, hygiena prace, pozarni
a ochrany zdravi pii praci a pozarni prevence
prevence; pracovnépravni problematika BOZP
pii obsluze, bézné udrzbé a ¢isténi stroji (vystaveni prukazu BOZP)
postupuje v souladu s predpisy bezpecnost technickych zatizeni
a pracovnimi postupy; prvni pomoc
uvede piiklady bezpecnostnich rizik,
nejCastej$i pric¢iny urazu a jejich prevenci;
zajisti prvni pomoc pfi Grazu druhé osoby;
uvede povinnosti pracovnika i zaméstnavatele v
ptipadé pracovniho trazu
je seznamen s uplatnénim kritickych bodt —
HACCP Hygienické zasady 14
dodrzuje hygienické predpisy stanovené pro praci v | hygienické predpisy
gastronomickych provozech kritické body (HACCP)
vyuziva prostiedky k zajiSténi hygieny a sanitace, prostiedky pro uklid a sanitaci
dodrZuje sanitacni fad vystaveni zdravotniho prikazu
pracuje v souladu s piedpisy na ochranu Zivotniho Ochrana zivotniho prostiedi
prostredi ochrana Zivotniho prostiedi
naklada s odpady a obaly podle pokyni, dba na nakladani s odpady a obaly 14
ttidéni odpadi
Technologie pripravy pokrmii
pouziva vhodné suroviny a ptislusné technologické | inventaf pro vyrobu pokrmi
postupy pro ptipravu pokrmil zéakladni tepelné upravy 306

opracovava a upravuje suroviny

ptipravuje bézné teplé pokrmy podle
technologického postupu a podle pokynt
ptipravuje pokrmy z polotovarti podle idajii na
obalu

podle pokynti pfipravuje vybrané pokrmy studené
kuchyné
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predbézna tprava potravin — myti,

ptebirani, krajeni, odblanovani atd.

predbézna tprava masa jatecnych
zvitat, ryb, dritbeze
pfedbéZna Gprava brambor,
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W

pouziva vhodny inventar, zabezpecuje je po
ukonceni provozu podle pokynt

expeduje pokrmy na zéklad€ pokynti pro expedici
piipravuje bézné teplé napoje

2. ro¢nik - 512 hodin

Vysledky vzdelavani

Zak

pouziva vhodné suroviny a ptislusné technologické
postupy pro piipravu pokrmi

opracovava a upravuje suroviny

pfipravuje bézné teplé pokrmy podle
technologického postupu a podle pokyni
pfipravuje pokrmy z polotovari podle udajii na
obalu

podle pokynii pfipravuje vybrané pokrmy studené
kuchyné

pouzivéa vhodny inventar, zabezpecuje jej po
ukonceni provozu podle pokynti

expeduje pokrmy na zéklad€ pokynti pro expedici
pfipravuje bézné teplé napoje
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zeleniny, luSténin, ovoce

obsluha strojti ve vyrobnich
stiediscich

technologické postupy ptipravy
tradi¢nich pokrma teplé a studené
kuchyné¢ a jednoduchych moucnikt

Zakladni ukony pri technologické
upravé jidel

polévky

pfedbéznd tprava zakladnich
potravin K pfipravé polévek
pfedbézna Gprava potravin

k pfipravé vlozek a zavaiek do
polévek

predbézna uprava zékladnich
potravin K ptiprave ptiloh

priprava zakladnich surovin pro
ruzné druhy knedlikt

predbézna Gprava surovin

k ptipravé jednoduchych salatt
teplé népoje

esteticka uprava a expedice pokrmi

. Pocet
veivo hodin
Technologie pripravy pokrmii 377

inventar pro vyrobu pokrmi
zakladni tepelné tipravy

uprava surovin

technologické postupy ptipravy
tradi¢nich pokrm teplé a studené
kuchyné a jednoduchych mouénikil

Zikladni pracovni ukony pri
technologické pripravé jidel
pfedbéZznad tprava zakladnich
surovin K pripravé omacek
bezmasa jidla

uprava surovin k ptipraveé vyrobku
studené kuchyné a vyroba
zékladnich jidel

zakladni prace pfi piipraveé
moucnych jidel

pfiprava jidel z polotovart a
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pfipravi pracovisté na provoz

vykona piidélené pracovni tikoly podle pokynt
vysvétli tlohu pracovnikl ve vyrobnim stifedisku
vysvétli lohu pracovnikl v odbytovém stiedisku
dodrzi stanovenou posloupnost praci a casovy
harmonogram

udrzuje potadek na pracovisti béhem provozu
uklidi pracovisté po ukonceni provozu v souladu s
hygienickymi pozadavky

charakterizuje rizné formy obsluhy

sklizi, oSetfuje a udrzuje inventar

zabezpeci inventar po ukonceni provozu
vypomaha pfi obsluze hostl technikou jednoduché

obsluhy

uplatituje zésady spolecenského chovani k hostim
dba na svlij zevnéjsek, udrzuje v Cistoté pracovni
odév

tidi se pokyny nadtizenych

spolupracuje v tymu

6 Personalni a materialni zaji

Personalni zajiSténi

78

konzerv
teplé napoje
esteticka uprava a expedice pokrmi

Organizace prace ve stravovacim
provozu 30
organizace a rozd¢leni prace

V useku vyroby a odbytu

pfiprava a uklid pracovisté

Zaklady obsluhy

inventar, udrzba, pouziti 75
formy a pravidla obsluhy

technika podavani pokrmt a napoji

pti jednoduché obsluze

Komunikace ve sluzbach

spoleCenské chovani, zakladni
spolecenska a profesni pravidla

pracovni odév 30
prace v tymu
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V ucebnim oboru 36-67-E/02 — SP - zajistuji teoretickou vyuku pfedméti a odborny vycvik
ucitelé splityjici kvalifikaéni nebo odborné piedpoklady dle zdkona o pedagogickych
pracovnicich, ve znéni pozd¢jsich predpist.

V ramci zkvalithovani vyukovych metod i samotné prace s zaky prochazi pedagogicky sbor
systémem interniho a externiho vzdélavani, dale samostudia v poctu 12 dnd/rok pfi plném
pracovnim uvazku. Témata a obsah §koleni jsou souéasti roéniho planu DVPPL.

Vyucovaci predmét
Cesky jazyk a literatura
Anglicky jazyk
Obcanska nauka
Ekonomika
Matematika

T¢lesna vychova
Zaklady ekologie

Informacni a komunikaéni technologie

Pedagog

Mgr. Kalatova Helena

Michalco Petr

Mgr. Dikan Robert

Mgr. Robert Dikan

Ing. Zlaty Jiti

Michalco Petr, Mgr. Robert Dikan
Joska Jindfich

Mgr. Robert Dikan, Ing. Jifi Zlaty,

Bc. Jindftich Joska

Sventek Robert, Joska Jindfich
Technika provozu Sventek Robert, Joska Jindfich
Zatizeni provozoven Sventek Robert, Joska Jindfich
Stolniceni Sventek Robert, Joska Jindfich

Odborny vycvik Sventek Robert, Joska Jindfich,
Sefeik Milan, Michalco Petr

Potraviny a vyziva

Materialni zajiSténi

Vsechny ucebny jsou vybaveny Skolnimi lavicemi a zidlemi pfislusnych parametrti, tabuli a
vhodnymi dopliiky, dle zaméfeni dané vyuky, vcetné osvétlovaciho vybaveni, podle
hygienickych a bezpe¢nostnich norem.

Cesky a anglicky jazyk se vyucuje v jazykové udebné vybavené interaktivni tabuli a zakladni
audio a video technikou.

Informacni a komunikaéni technologie se vyucuje v pocitacové ucebné, kde kazdy zdk ma
k dispozici pocitac, ktery je propojen do sité ostatnich pocitaci v ucebné a internetem, cely
vyucovaci proces je fizen vyucujicim z hlavniho pocitace.

Zaklady ekologie, obfanska nauka, ekonomika a matematika. Tyto piedméty jsou
vyu€ovany v ucebnéch vybavené audio a video technikou.

! dalsi vzdé&lavani pedagogickych pracovniki
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Technika provozu, zafizeni zavodu, potraviny a vyZiva. Tyto pfedméty jsou vyucovany ve
specialné upravené ucebné sousedici s gastro-u¢ebnou (laboratorni kuchyni). V ucebné je
interaktivni tabule, ktera je propojena s pocitatem, z né¢hoz je prostiednictvim internetové sité
a dostupnych materidll projektovdno a prezentovano ucivo. Dale DVD piehravac,
s filmotékou gastronomickych nau¢nych filmti s projekci na tabuli. Dale je v u¢ebné umisténa
knihovna, ve které je velké mnozstvi kniznich tituld s tematikou vafeni, zdravé vyzivy,
hotelového a restauracniho provozu. Tato knihovna slouzi Zakim k samostudiu a jako
nadstavba odbornych znalosti. Podél stén jsou vystaveny novodobé i historické predméty
Z gastronomické oblasti, které umocnuji zajem o obor i profesni hrdost. Jako vyzdoba slouzi
nasténné mapy s tematikou zivocisnych i rostlinnych potravin.

Odborny vycvik je pfevazné realizovan v gastro-ucebné, ktera spliiuje hygienické pozadavky
a bezpecCnostni predpisy. Jsou zde k dispozici kompletné vybavené kuchyiiské linky (na dva
zaky jedna) a elektrické spordky, sklad, lednice, mrazak a elektrické spotiebice. Dale je zde
vestavén sklad s regaly a prostor pro vyuku obsluhy u stolu hosta. Oble€eni pro zaky zajistuje
vychovny tstav, a to bilou kuchatskou bliizu, kalhoty, zastéru, ¢epici lodi¢ku a proti skluznou
bilou obuv. Dale ¢erné tesilové kalhoty, bilou kosili a ¢erné polobotky. Obleceni po dvou
kusech, z divodu jeho vymény za ¢isté. B&hem ucebni doby se zaci seznamuji s provozem
pomoci exkurzi v hotelech, vyvatovnach a restauraci riznych cenovych skupin v nasem
regionu. Déle to jsou vystavy s danou tématikou a exkurze v pekarnach, vyrobna moucniki a
lahiidek, pivovary, mlékarna a mnoho dalSich akei.

7/ Spoluprace se socialnimi partnery

Organiza¢ni podminky a spoluprace se socialnimi partnery probiha:

v souladu s pozadavky Skolské legislativy na organizaci a prubéh stfedniho
vzdélavani, a to ve vazbeé na formu vzdélavani v teoretickém vyucovani, v praktickém
vyu€ovani a ve vychové mimo vyucovani;

* Vramci zajiStovani sportovnich, kulturnich a jinych spolecenskych akei;

= pii zabezpeceni odborného vycviku na pracovistich pravnickych nebo fyzickych osob
odpovidajicich tomuto oboru vzdélani — individualné€ s ohledem na specifikaci nasich
zak;

» pii zprosttedkovani nejdalezitéjSich znalosti a dovednosti souvisejicich s uplatnénim
zakli ve svéteé prace a vybaveni zadki kompetencemi, které jim pomohou pfi
rozhodovéni o jejich dalsi profesni a vzdélavaci orientaci, a to v ramci exkurzi a
vystav;

= pii rozvoji kompetenci 74kt efektivné vyuzivat prostiedkii informacnich a
komunikacnich technologii pti vzdélavani i v osobnim a pracovnim zivoté - v souladu
se statni informacni politikou ve vzdélavani;

* v ramci programového zafazovani problematiky ochrany clovéka za mimotadnych
situaci. V souladu s pravnimi ptedpisy pro krizové fizeni a civilni nouzové planovani
se realizuje formou priifezovych témat a instruktdZnich filmi spojenych s pfednaskou
k danému tématu;

» vzdélavanim o integraci zakil se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim

a zakl vyzadujicich jinou specialni péci - ve spolupraci Sustavni zdravotnici,

S moznosti realizace a podminek pro tento obor.
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U zakt s rizikovym chovanim spolupracujeme s externimi subjekty pii volbé vhodnych

vychovnych prostifedki a zajisténi prevence, zejména se Skolskymi poradenskymi zatizenimi,
adiktology, socialnimi pracovniky a dal§imi odborniky:

Magdalena, 0.p.s. - Ptibram, Stfedisko vychovné péce Ptibram, Pedagogicko-psychologicka
poradna Piibram — logopedie, Policie CR, Proba¢ni a mediacni sluzba CR aj.

Jean Paul Sartre

., Jsme tim, ¢cim chceme byt. “
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