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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného stiedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Charakteristika

Ceskoslovanska akademie obchodni, stfedni odbornd $kola, Praha 2, Resslova 5 (dale
,Skola®) poskytyje vzdélavani s maturitni zkouskou v denni formé vzdélavani ve dvou
Ctyfletych oborech Obchodni akademie se zaméfenim na vyuku vybranych ekonomickych
predméti v anglickém jazyce a Podnikatelsky management (dobihajici zaméteni)



a Ekonomika a podnikani se zaméfenim na Management v reklamé a uméni. Skola rovnéz
vzdélava 7zaky v kombinované formé studia dvouletého oboru vzdélani Podnikani.

Od ptedchozi inspekéni Cmnnosti v roce 2017 vzrostl pocet zakid. K terminu inspeké&ni
Cinnosti se zde vzdélavalo v 16 tridach denniho studia 428 zaku a ve dvou t¥idach
kombinovaného studia 22 Zaci. NejvySsi povoleny pocet zaku (540) byl vywzit z 83 %.
Ve skole se dlouhodob¢ vzdélava stabilni pocet zakd s odlisnym matefskym jazykem (dale
LJOMIJ®) a zaku se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami (dale ,,SVP).

Jednd se o instituci s dlouholetou tradici v oblasti poskytovani ekonomického vzdélani,
vroce 2023 skola oslavia 150 let své existence. Systémoveé jsou posilovany fecové
dovednosti Zakil v cizich jazycich, myj. Swokou vzdélavaci nabidkou (anglicky, némecky,
Spanélsky a rusky), vyukou vybranych predméti v anglickéem jazyce a ziskanim
mezinarodniho jazykového certifikatu.

Skola je fakultni $kolou Fakulty financi a tcetnictvi VSE Praha a Prawnické fakulty UK
Praha.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale ,jfeditelka*) zastava svoji finkci od roku 2009. Do fizeni promita své
dlouholeté manaZerské a pedagogické zkuSenosti V oblasti zajiSténi personalnich,
materialnich a finanénich podminek vytvofila vhodné piedpoklady pro stavajici fungovani
Skoly 1 pro jeji dalsi perspektivni rozvoj. Realizovany koncept odborného vzdélavani,
rozsfieny o riznd zaméteni jednotlivych obort, vhodné rozviji studiyni piedpoklady zaki,
umozityje jejich uzsi profilaci jiz od prvnho ro¢niku a podporuje zapojeni Zzakl
do rozsitujicich  vzdélavacich aktivit. Reditelka na zikladé interni evaliace pravidelnd
modifikuje nastavené cile a strategie vedouci Kk realizaci hlavnich koncepénich zaméru.
Dokladem uspésné realizované koncepce rozvoje Skoly je napt. aktualizace Skolnich
vzdélavacich programi (dale ,.SVP*) a tprava vzdélavaci nabidky v souladu s pozadavky
trhu préace. Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2017 odstranila feditelka nékteré
zdvazné nedostatky, myj. nedostatky v pijimacim fizeni, zamcfila se na pifjimani
kvalifikovanych pedagogickych pracovniki. Cést nedostatkds viak nadale pietrvava, napf.
nedostate¢né u¢inna  hospitaéni  Cinnosti, absence vyuwzivani didaktickych — zavéru
vyucovacich hodin.

Systematicka spoluprace s profesnimi partnery, napf. vysoké skoly, zaméstnavatelé, banky,
svaz uCetnich, zaji§tuje nezbytnou zpétnou vazbu pro odborné vzdélavani, inovaci obsahu
uéiva i rozvoj odbornych dovednosti zakt. Cinnost $koly pozitivné ovliviiuje konstruktivni
spoluprace se zizovatelem. Zakonni zistupci zaki se do chodu Skoly zapojuji
prosttednictvim Rady rodi¢t pii COA aspolutidasti pii organizovani & finanénim
zabezpeCeni Skolnich a mimoskolnich aktivit. Propracovany zpisob prezentace Skoly
na vefejnosti zahrnuje charitativni aktivity zaks, tematicky zaméfené dny a uzsi spolupraci
se sttednimi  Skolami, pro které organizuje regionalni odborné soutéze

Reditelka delegovala &ast pravomoci na své dvé zastupkynd. K plynulému pienosu
mformaci mez jednotlivymi aktéry vzdélavani napomahd elektronicky informacni systém
a propracovany systém vyuziti jednotné¢ vzd€lavaci platformy. Standardné fungujici
zékladnu pro participaci vSech pedagogii na vzdélavacich a vychovnych procesech
predstavuji provozni porady a pedagogické rady, na nichz feditelka projednava vSechny
zalezitosti tykajici se vzdélavani a zasadni pedagogicke dokumenty. Pedagogové v ramci
predmétovych komisi efektivné spolupracuji s vedenim $koly predevsim v oblasti evaluace
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vzdélavaci Cinnosti, vysledkli vzd€lavani, napliovani Skolnitho vzdéladvaciho programu
a pii zajistovani odbornych soutézi. Méné se vSak zabyvaji didaktikou nékterych predméti,
vyhodnocovanim ucinnosti zvolenych metod a forem prace i volbou prostiedki aktivizace
zaku.

Efektivitu fizeni Castené snizuji uplatfiované nastroje kontroly. Kontrolni a hodnotici
mechanismy jsou sice zavedeny, ale nejsou dusledné uplathovany. Vedeni Skoly spolu
s predsedy predmétovych komisi vykonava pravidelnou kontrolni a hospitacni ¢innost.
Efektivitu provadénych hospitaci vSak snizuje absence konkrétnich doporuceni vedoucich
ke zlepSeni kvality vzdélavacitho procesu, metodické pomoci jednotlivym vyucujicim
anasledné cilené ovéfeni posunu urovné pedagogického procesu. Nedostatetna metodicka
podpora ucitelii se projevila v ¢asti vyuky nékterymi nedostatky, napt. méné Casté vyuzivani
didaktickych zavér, zapojovani zakt do evaluacnich aktivit, vyuwZivani vzajemného
kriterialniho hodnoceni nebo sebereflexe viastniho pokroku.

Vychovn¢ vzd€lavaci proces v terminu inspekéni Cinnosti zajistovalo 41 odborné
kvalifikovanych pedagogickych pracovniki. V pedagogickém shoru doslo b&hem
poslednich dvou let z jedné ¢tvrtiny k obméné, pievladaji vyucujici s delsi pedagogickou
praxi. Nové piichozim a zacinajicim pedagogim je poskytovana podpora vedeni Skoly,
uvadéjiciho ucitele a vzajemné naslechy se zkuSenymi kolegy.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale ,,DVPP*) zohlediiuje priority a aktudlni
potieby Skoly, studijni zajmy a potieby jednotlivych uciteli, podporuje zvySovani jejich
odbornosti a pedagogickych kompetenci, reaguje na aktualni potieby Skoly, napt. seminaf
zaméfeny na interkulturni vzdélavani. Z hospita¢ni ¢innosti inspekéniho tymu a rozhovort
S vyuCyjicimi je zejma potieba zacileni DVPP na oblast formativniho hodnoceni Zzakda,
metod aforem wuky a individualizaci a diferenciaci wyuky. Reditelka $koly klade potiebny
diraz na swvijj profesni rust.

Efektivni vicezdrojové financovani vytvari kvalitni podminky pro napliovani vzdélavacich
programil a zajiiténi plynulého chodu Skoly. Reditelka pravidelnd vyhodnocuje stav
materialné technického zazemi a v souladu s profilaci $koly a udrzenim nastavenych trendd
ve vyuovani jej systematicky obnovuyje a dovybavuje didaktickymi pomickami
a specializovanymi softwary. Realizované rekonstrukce a Upravy v poslednich letech
piispély k dakimu rozvoji $koly avytvofeni kvalitnich podminek pro vyuku. Skola
disponuje dostateénym pocétem kmenovych a odbornych uceben vcetné moderné vybavené
fotokomory. Zaci vywzivaji studovnu, knihovnu, bistro a relaxacni zony po celé Skole
doplnéné¢ o vytvarné prace zaki. K zajisténi vyuky télesné vychovy Skola vyuziva vlastni
télocviénu a vicettelové hiite ve vnitrobloku. Skolni stravovani je zajisténo smluvné
v dochazkové vzdalenosti od budovy skoly. Skola vénuje dostateénou pozornost bezpe¢nosti
a ochrané zdravi (recepce, Cipovy systém vstupu do budovy, kamerovy systém).

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

K realizaci odborného vzdélavani a zvladnuti jeho narokl efektivné napomahd promyslena
organizace vzdelavani a tcelné vyuziti disponibilni Casové dotace s ohledem na zaméieni
7aka, napt. délené hodiny nejen hlavnich pfedméti. Rozvoj studijnich piedpokladi zaki je
zajistén Sirokou nabidkou cizich jazykli véetné vyuky odbornych predmétli v anglickém
jazyce, koncepci povinné volitelnych seminaitt s rozSifujicim ufivem podporujici  zaky
S hlubsim zijmem o dany obor ¢i predmét.

3/8



Sledovand vyuka spliovala pozadavky odborného vzdélavani. Ve vSech hospitovanych
hodinach Zaci respektovali dohodnuta pravidla prace a komunikace a byli velmi ukaznéni.
Pojeti vyuky cCastecné ovliviiovala ur¢itd mira profesni autonomie uciteli a mnozstvi jejich
pedagogickych zkuSenosti, napt. osvédcené didaktické postupy, zavedeny vyukovy styl.
Zaci zpravidla prokazovali odpovidajici troveri znalosti a védomosti, jejich zijem o obor se
projevoval pravé v oblasti jazykovych ¢i odbornych dovednosti podle jejich studijniho
zamgfent.

Vétsina hospitovanych hodin dosahovala oc¢ekavané trovné. Ve sledovanych hodinach
ptevazovala frontalni forma wyuky s fizenych rozhovorem. Zdafilé vyucovaci hodiny se
vyznacovaly vySsi metodickou propracovanosti a tcelnosti didaktickych postupti, coz se
projevovalo vétSim zapojenim zakd do vyuky. Stanovené vzdélavaci strategie obvykle svou
narocnosti odpovidaly v€ku 1 schopnostem Zzdki a ve vySSich rocnicich smétovaly
k efektivni piipravé k maturitni zkouSce. Prevazna ¢ast hospitované vyuky cizich jazyki se
vyznaCovala promyslenou strukturou s obvykle efektivné vyuzitym c¢asovym prostorem.
Vyucujici dbali na pribézné stiidani Cinnosti, v dostatecné mife uplatiiovali aktiviza¢ni
a kooperativni formy (skupinova préce, prace ve dvojicich). Vyucovani probihalo v cilovém
jazyce. Diiraz byl kladen na rovnomérny rozvoj vSech jazykovych dovednosti s vyuzitim
riznych zdroj informaci. Propojovani probfranych témat s jejich vyuZitim v redlné
komunika¢ni situaci podpofilo aktivni uzti slovni zisoby i vzijemnou interakci Zzaka.
V odborném predmétu v anglickém jazyce byla vhodné propojena znalost odborné slovni
zasoby s vlastnimi zkuSenostmi Zzikli formou samostatnych vystupli na zvolené téma.
Ve sledovanych hodinach ¢eského jazyka a literatury byly vhodné rozvijeny ¢&tenaiské
strategie. Z&ci pfi praci s uméleckym textem na pozadované urovni formulovali znaky
autorského stylu a znalost dobového kontextu. V ¢asti sledovanych hodin matematiky byla
vyuka efektivné podpotena vhodnou volbou didaktickych a metodickych prvka, bylo
postupovano od jednodussiho uciva ke slozt€jSimu, zvoleny postup napoméhal rozvoji
logického mySleni a samostatného uvazovani zakd. Préce s chybou podporovala aktivni
proces uceni zakd. V odborném vzdélavani ucitelé cilené propojovali uéivo v Sir§ich
souvislostech avedli zaky k pochopeni vzajemnych vztahti, K logickému uvazovani, k cilené
piipravé na profilovou maturitni zkousku (dale ,MZ). Zaci prokazovali velmi dobrou
uroven vyjadfovacich schopnosti, pouzivali spravnou odbornou terminologii, projevovali
schopnost uplatnit probirané jevy v piikladech z realného zivota. Efektivné pracovali
s odbornymi ekonomickymi a grafickymi softwary, propojovali ekonomické a kreativni
mysleni. Pfi praci s vypocetni technikou dominovala samostatnd prace zakt. Ucitelé v téchto
hodinach vyuzivali pribéznou hodnotici zpétnou vazbu vywztelnou pii daliim uceni zaku,
popt. i digitalni portfolia jejich praci.

Uinnost  vyuky v mensi Gasti sledovanych hodin snizovaly ndkteré diléi metodické
a didaktické nedostatky. Pfevaha frontdlni formy vyuky s dominanci ucitele a pfedavanim
hotovych poznatkti vedla k nedostate¢nému zapojeni zakd do vzdélavani. Nizka mira vyuziti
aktivizujicich metod a forem se projevovala jednotvarnosti vyuky, niz§i dynamikou hodiny,
malou motivaci zaki k uceni a menSim prostorem pro souvislej$i ustni vyjadieni zaki. Ne
vzdy si uCitelé v zavéru vyuCovaci hodmy dostateCné ovefovali efektivitu vzdélavaciho
procesu. Poskytovana zpétna vazba tak nebyla pro vSechny ziky dostateéna. VSichni zaci
phili prevazné stejné typy uloh bez odlisné miry obtiznosti, gradované tkoly nebyly
vyuzity. Vyuka rovnéz nebyla vhodné diferencovana s ohledem na Ziky se zajmem 0 dany
predmét ¢i s rychlejSim tempem prace, jejich vzdélavaci potencidl tak nebyl piné vyuzit.
Zaktm se SVP nebo s OMIJ byla podpora poskytnuta jen ojedingle. V téchto hodinach
vyuCujici také nevytvofili dostateny prostor pro efektivni shrnuti a fixaci poznatki,
sebereflexi zakt ¢i vzajemné zakovské hodnoceni.
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K vSestrannému rozvoji osobnosti zakl pfispiva jejich zapojovani do prezentace Skoly
na vefejnosti a tradiCnich celoskolnich akci. Pravidelné zafazované aktivity propojuji
teoretickou vyuku s praxi a piispivaji k napliovani klicovych kompetenci (zahrani¢ni
wyjezdy, exkurze, piednasky, workshopy, sportovni kurzy, kulturni a charitativni akce).
Skola vytvaii vhodné podminky pro podporu kreativity, individualnich a skupinovych zajmu
7aku (vydavani skolntho cCasopisu v anglickém jazyce, odborné kurzy).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Prevazné funk¢ni systém poradenské, podptirné, preventivni péfe a kariérnich sluzeb
vychadzi z presné vymezenych kompetenci poradenskych pracovnikt $koly a vzijemné
soucinnosti s tiidnimi uciteli 1 ostatnimi pedagogy. Piinosna je zejména Cmnost metodicky
prevence, jeji psychologicka odbornost a Uzka spoluprace s externimi subjekty napomahéa
k a¢innému  zprostiedkovani pomoci jednotliveiim, k feSeni individudlnich vychovnych
a vzd¢lavacich problémti  zaki nebo kolektivi tfid, napf. individualni konzultace,
sociometrickd  Setfeni, programy selektivni prevence. Sdilené tlozist¢ doporuceni
a metodickych pokynii zajiStuje potfebnou informovanost uciteli pro uplathovani
podptrnych a preventivnich postupii nebo pro naplh tfidnickych hodin. Realizované
adaptacni a tematické programy primarni prevence prolinaji celym vzdélavacim cyklem,
napt. adaptacni a sportovni kurzy, projekt stylu uceni, a zaroven reaguji na aktudlni potieby
zaku, napf. podpora dusevniho zdravi, pfedchazeni zavislosti. Identifikované problémy nebo
rizikové projevy chovani ziku jsou feSeny Vv souladu se stanovenymi postupy. Nastavene
preventivni mechanismy jsou pfevazné funkéni, k nejCastéji zaznamenanym problémiim
patii zejména pozdni pfichody, popf. neomluvené¢ hodiny nékterych Zzikd. Systém
uplatiovanych vychovnych opatieni je vyvazeny, vyraznéji pievazuji ud€lené pochvaly
za aktivni reprezentaci 1 vefejné prospésnou praci zakl. V ojedinélych piipadech zavazného
sociopatologického chovani zika (kyberSikana) Skola postupuje ve spolupréci s piislusnymi
organy a uplatiuje odpovidajici vychovna opatieni, napf. podminéné vylouceni ze studia.

Realizovany systém péce o zaky se SVP (okolo 6 %) zajistuje jejich vzdélavani podle
doporuceni $kolského poradenského zaiizeni. Uginnost podpirnych opatieni je pravidelnd
vyhodnocovana. Individudlni zohlednéni organizace vzdélavani umoznuje i studium zaki
S dlouhodobymi zdravotnimi problémy nebo zakl vénujicim se aktivni sportovni i umclecké
¢nnosti. Z inspekCnich ziSténi vyplynulo, Ze Skola obvykle identifkuje Ziky
S prospéchovymi problémy. V nékterych piipadech, naptf. u zaktl s vy$§i mirou jazykové
bariéry, ale neni jejich podpora v€as systémové nastavena. V prubéhu mspekéni ¢mnosti
Skola upravila a zaClenila postupy predchdzeni Skolni netspéSnosti do Skolni preventivni
strategie. Z podrobnéjsi analyzy dosahovanych vysledkt vzdélavani zaka se SVP ¢i OMJ
(piblizné 8 %) je ziejmé, ze néktefi jednotlivei vykazuji vyrazn€ horsi vysledky nez Zaci
dané tridy.

Vysledky vzdélavani Zaka jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady
acastetnd i v ramci predmétovych komisi Urovei osvojenych védomosti, znalosti
| praktickych dovednosti zaki je ovéfovana prostfednictvim béznych nastroji, tzn. pololetni
a zavéreCna Kklasifikace, Ustni a pisemné prace ziku, Zakovské prezentace, projekty Ci
hodnoceni souvislé odborné praxe. Piipravenost zaki k MZ je ovéfovana prostiednictvim
srovnavacich & cviénych didaktickych testd. Pfi testovani CSI v ramei CR dosahli Zaci
Ve Ctenafské a finanéni gramotnosti vybornych az nadprimérnych vysledki.

Od posledniho inspekénitho hodnoceni doslo k mirnému snizeni celkové absence, coz se
projevilo Vv naristu pocétu zakt s fadné uzavienou Kklasifikaci na konci druhého pololeti
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Skolntho roku. Pfesto pretrvava vysokd absence zakd v konzultatnich hodinach oboru
Podnikani v kombinované form¢ studia a negativné se promita do jejich vysledku
vzdélavani. Ve sledovaném obdobi dvou skolnich let 2021/2022 a2022/2023 vzdy ke 30. 6.
Klasifikaci uzaviela nejvySe polovina zakd, az 42 % jich neprospélo, pouze jednotlivci
opakovali ro¢nik. V prvnim pololeti Skolniho roku 2023/2024 neprospélo 92 % vSech zakt
kombmované formy vzdélavani. Ve cCtyrletych oborech vzdélani jsou vysledky vzdélavani
obwykle stabilni, dlouhodob¢ lepsich pribémych vysledkt dosahuji Zaci oboru Ekonomika
a podnikani nez Zici oboru Obchodni akademie.

Vysledky zakt pii ukonCovani vzdélavani dlouhodobé koresponduyji s jejich hodnocenim
vzdélani konajici spoleénou ¢ast MZ uspéli, neusp€li pouze jednotlivei. V celostatnim
srovndni v ramci skupiny stejnych oborti vzdélani dosahli zaci v didaktickych testech
Ve spolecné ¢asti MZ vzdy lepSich vysledkti v ceském jazyce, az vyrazn€ lepsich vysledki
v cizich jazycich. V profilové ¢asti maturitni zkousky neprospé€li pouze jednotlivei, prevazné
vV odbornych piedmétech. Témeét tretma Zzakl nahradila jazykové profilové zkousky
jazykovymi certifikaty. Hrubd nelspésnost (tj. podil poctu zakd netspésnych u maturitni
zkousky a zkousku nekonajicich z celkového poctu ziku prihlaSenych) Zzikt oboru
Podnikani v kombinovane form¢ studia se ve sledovaném obdobi snizila, pfesto byla v rdmci
celostatniho srovnani vzdy vyssi. V tomto oboru fadné dokonéilo vzdélavaci cyklus pouze
27 % Zaka.

Motiva¢ni prostfedi Skoly poztivné piispiva k formovani osobnosti zakt. Jejich
zapojovanim do predmétovych a sportovnich soutéz, olympiad a stfedoskolské odborné
¢innosti Skola cilené podporuje jejich odbornost a rozvoj individudIniho nadani. Priblizné tii
Ctvrtiny absolventti studuji v navazujicich oborech terciarniho vzdélavani, Ctvrtina pak
nastupuje do praxe.

Zavéry
Vyvoj §koly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni feditelka piijala opatieni k zdsadnim nedostatkim.
Vzrostl pocet Zakl, za posledni dva roky doslo k obméné ctvrtiny pedagogického sboru.
Vedeni skoly v souladu s potfebami itrendy ve vzdélavani modernizuje materialné technické
zabezpeCeni a vybaveni Skoly. JednotlivdA zaméfeni oborti a spoluprace se socialnimi
partnery vhodné rozviji studijni pfedpoklady Zaku.

Silné stranky

— metodicky propracovana vyuka cizich jazykt a systémova podpora rozvoje jazykovych
kompetenci 7k (4.1)

— moznost volby zaméfeni studia rozviji studijni predpoklady zikd, umoznuje jejich uzsi
profilaci (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— mén¢ ucinnd kontrolni cinnost vedeni Skoly pii fizeni pedagogického procesu a nizsi
ucinnost provadéné hospitacni  Cinnosti, zejména chybé&jici  systémova metodicka
a didakticka podpora nékterych uciteld (2.1)
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— v asti vyuky maly piinos didaktickych zavéri vyuCovacich hodin, méné Casté zapojovani
7kl do evaluac¢nich aktivit a vyuzivani vzajemného kriteridlniho hodnoceni, nizkd mira
diferenciace a individualizace vyuky s ohledem na rozdilné studijni predpoklady zakt
a odlisné tempo jejich prace (4.3)

— Vysok& netspéSnost zakd v kombinované formé v pribéhu a pii ukonCovani studia
maturitni zkouSkou (5.2)

— predcasné odchody zakii kombinovaného studia ze vzdélavani (5.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— zvysit ucmnost zpétnovazebnich kontrolnich mechanisml pii fizeni pedagogického
procesu

— provadét hospitacni ¢innost systematicky a na jejim zaklad¢ pfijimat konkrétni opatieni
¢i doporueni a pribézmé vyhodnocovat jejich uCmnost, poskytovat vyucyjicim
objektivni zpétnou vazbu o kvalit¢ jejich prace véetné adekvatni metodické podpory

— vywzivat v prubéhu vzdélavani Casovou a obsahovou diferenciaci tkoli K zajiSténi
mndividudlnich vzd€lavacich potreb zaki, disledné uplatiovat individudlni pfistup
vzhledem K rozdilnym schopnostem a pracovnimu tempu zakt

— Iépe vyuzivat didaktické zavéry vyuCovacich hodin ke zhodnoceni ucebniho pokroku
74kt s ohledem na vyuwziti pii dalsim uceni, castéji uplatiiovat prvky formativniho
hodnoceni a vice zapojovat ziky do vzajemného hodnoceni

— vsouladu s koncepénimi zaméry zacilit vzdélavani pedagogii na metody a formy vyuky
podporujici diferenciaci vyuky, zptsob formativniho hodnoceni Zzikid a jejich vedeni
k vzajemnému hodnoceni i sebehodnoceni

— pfjimat preventivni opatfeni pro predCasné ukonCovani vzdélavani zakd, pribézné
vyhodnocovat jejich G¢mnnost

— v€as mnastavit UCIn¢&j8i podporu nckterych Zakl-cizinch v prib&éhu vzdélavani
ke snizovani jejich jazykové bariéry a prevenci piipadné studijni neuspéSnosti

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Koncepce rozvoje Skoly

Skoi #ad t¢inny k terminu inspekéni ¢innosti
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3. Skoi vzdélavaci programy pro obory Obchodni akademie a Ekonomika a podnikéni,
denni forma vzdélavani apro obor Podniké&ni, kombinovand forma vzdélavani, G¢inné
pro vzdélavani zakt ve Skolnim roce 2023/2024
4. Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspek¢ni
¢innosti
5.  Dokumentace koordinatortt v oblasti vychovného poradenstvi a prevence vedené
k terminu inspekéni Cinnosti
6. Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolich rocich 2021/2022 az 2023/2024 k terminu
nspekcni Cinnosti
7. Doklady o piijimani a o ukoncovani vzdélavani (vybrany kontrolni vzorek)
Rozvrh vyu€ovacich hodin ve Skolnim roce 2023/2024
9.  Zapisy z hospitacni ¢innosti za sledované obdobi k terminu inspekéni Cinnosti
10.  Skolni matrika v elektronické podobé vedend k terminu inspekéni &innosti
11.  Vyrocni zprava o ¢nnosti Skoly ve Skolnim roce 2022/2023
12.  Utetni zavérka za rok 2022

13.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti k terminu inspekéni Cinnosti
(vybrany kontrolni vzorek)

14.  Dokumentace k BOZ zaki k terminu inspek¢ni ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za§lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Stanislava Grundova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Hana Vejrazkova, Skolni inspektorka

Mgr. Petra Stoklasova, Skolni mspektorka

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

18. 3. 2024
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