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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni €innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zikona ¢&. 561/2004 Sb., o ptedskolim, zakladnim,
sttednfim, vyS$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozd¢jSich
predpistl.

Charakteristika
Prispévkova organizace Zakladni Skola, Praha 13, Klausova 2450 (dale ,gSkola“ nebo
Hnstituce*) poskytuyje vzdélani v zakladni Skole a Skolské shuizby ve Skoli druzin€ a Skolni
jidelng.



Od posledniho mspekéniho hodnoceni v roce 2016 doslo k vyznamnému narlGstu poctu zaki
atfid. K 30.9.2022 se ve skole vzdélavalo 516 zakt ve 22 tiidach. Nejvyssi povoleny pocet
déti a zakt (650) byl napinén na 80 %. Piiblizné 29 % tvoii Zaci se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami nebo s odlisnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ“). Ve Skolnim roce 2021/2022
se zvysil pocet zaka s OMJV piimé souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Gzemi Ukrajiny.
Na zidkladni vzd€lavani kontinualné navazuje zijmové vzd€lavani v 6 oddélenich Skolni
druziny.

Skola se profilije wyukou cizich jazykl, zaméfenim na environmentalni wychovu
a informatiku. K podpofe jazykového vzdélani zaku piispiva posileni Casové dotace vyuky
cizich jazykt, anglicky jazyk je vyuCovan od 1.ro¢niku, od 6. ro¢niku si Zaci mohou vybrat
mezi némeckym a Spanélskym jazykem. Od 4. rocéniku jsou vyuovany mnformacni
technologie. V rdmci environmentalni vychovy je Skola dlouhodobé zapojena do celostatni
sitt MRKEV a programu Cirkularni Skola, kde se prostiednictvim fady aktivit zici uci
ekologickému zpiisobu fungovani Skoly a zskavaji vySSi povédomi o problematice
nakladani s odpady, popf. 0 jejich znovuvyuziti. Skolu rovnéz charakterizuje $irok4 nabidka
voliteInych pifedméth pro zaky 7. — 9. ro¢nikd i Systematicky realizované zapojeni do
meziptedmétovych a celoSkolich projekti.

Skola pavilonového typu se nachazi v moderni zastavbé v blizkosti Prokopského doli.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2016 doglo ke zméné ve vedeni $koly. Reditel
Skoly (dale ,jfeditel) pusobi v Fidici funkci patym rokem, kontinualné navazal na koncepc¢ni
zaméry predchoz feditelky. Usp&$né se mu daif realizovat vyrazné zlepseni materialnich
podminek a podporovat environmentalni vzdélavani. Reditel uplatiuje demokraticky zptisob
vedeni, ktery je zalozen na principu partnerské spoluprace i oteviené komunikaci se vSemi
aktéry vzdélavani.

Utelnym rozd&lenim kompetenci mezi ti zistupkyné a vedouci vychovatelku $kolni druZiny
a delegovanim ¢asti svych pravomoci na nékteré dalsi pedagogické pracovniky (vychovnou
poradkyni, koodindtorku primarni prevence a vedouci metodickych sdruzeni) vytvofil feditel
vhodné podminky pro fungovani instituce. Kontrolni ¢innost probiha podle stanoveného
planu, kontrola vSak neni dostate¢na v poradenském pracovisti V disledku toho nejsou
vzdy ve wuce aplikoviny vhodné vyukové postupy, vetné Upravy hodnoceni. Hospitacni
Cinnost prubézmé provadi vedeni Skoly, identifikuje didaktické nedostatky Vv prib&hu
vzdélavani, ale v men$i mife stanovuje konkrétni opatieni, ktera by vedla ke zkvalitnéni
vzdélavani. Ze zjisténi inspekéniho tymu je zejma odli$na uroven metodické a didakticke
propracovanosti wuky. S pedagogickou radou feditel projednava pedagogické iorganiza¢ni
zalezitosti a zasadni dokumenty Skoly.

Vychovné vzdé€lavaci proces zajistuje 50 pedagogickych pracovnikll. VétSina z nich spliuje
odbornou kvalifikaci. Pedagogicky sbor se stabilizovanym zékladem prosel od minulée
inspekéni  Ginnosti genera¢ni obménou. Utelnou podporu za¢inajicim uditelim poskytuje
vedeni Skoly iostatni c¢lenové pedagogického sboru. Kvalitu personalnich podminek
formuje dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnikli, které zohledityje aktudlni potieby
Skoly, napf. prace s tfidnim kolektivem, enviromentalni a multikulturni vychova. V mensi
mife je zastoupeno vzdélavani podporujici vyuzivani aktivizacnich metod a forem prace ve
vyuce, coz se negativné¢ projevilo 1 ve zpisobu vedeni nékterych hospitovanych hodin. Na
svém profesnim rozvoji vhodné pracuje vedeni Skoly.
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Reditel vytvaii dobré podminky pro rozvoj partnerskych vztahii s organizacemi, které
podporuji zaméfeni Skoly v oblasti jazykového vzdélavani a enviromentalni vychovy.
Partnersky piistup k zakiim a moznost ovliviiovat nekteré aspekty vzd€lavani
prostiednictvim prace zikovského parlamentu se poztivné odrazi v celkovém klimatu
Skoly. Parlament potfada neformalni zikovské aktivity a je pro vedeni Skoly vyznamnym
partnerem pii né¢kterych rozhodovacich procesech, napf. navrhy loga Skoly a ucast na
participativnim  rozpodtu méstské  &asti  Skola se vyramé zapojuie do fady
mezipfedmétovych a celoskolich projekti a programd, je také zapojena do programu Hrda
Skola, do projektu Spole¢nd adresa a Open 51(resp. Open 58)

Platformu pro participaci zdkonnych zistupct zakt na chodu Skoly piedstavuje Skolska rada
a Rada rodi¢t. Skola udrzuje konstruktivni vztahy se zfizovatelem.

Finanéni a materidlni podminky Skoly umoziuji realizovat vzdélavani podle piisluSnych
Skolich ~ vzd€lavacich programi.  Vicezdrojové financovani se poztivné odrazi
v materialnim vybaveni, které je pribéné dopliovano a obnovovano, napi. vypocéetni
technikou, interaktivnimi tabulemi, softwarem. S ohledem na rostouci pocty zaka $kola
zrekonstruovala dalSi prostory, nové je vybudovana polytechnicka dina, medidlni ucebna,
piirodovédna ucebna propojend s venkovni ¢asti v atriu Skoly, cvicnd Skolni kuchyné
a skolni zahrada. Pro wyuku je k dispozici dostatek kmenovych tiéid i odbornych uceben, jez
jsou viechny vybaveny moderni didaktickou technikou. Skolni druzina vyuzivd pro svou
¢mnost vlastni prostory, které svym vybavenim a uspotadanim odpovidaji potiebam zakt
mladsitho Skolntho wveku. K vyuce télesné vychovy, cCinnosti Skolni druziny 1 rozvoji
pohybovych aktivit zakd vyuziva skola dvé télocvicny, venkovni hristé a venkovni prostor
(8kolni zahradu). Skolni jidelna nabizi pestrou stravu s ohledem na dodrZovani zdravého
zivotntho stylu. Stravnici maji moznost vybéru ze dvou druhti hlavniho jidla. Skola je
zapojena do programu Ovoce a zelenina do $kol a MIéko do $kol.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym zakem pribéhu vzdélavani je pifjlemna pracovni atmosféra zaloZzend na
dodrzovani nastavenych pravidel komunikace a chovani. V pfistupu vyuCuyjicich k Zakim
vétSinou dominovala trp€livost, zajem a dislednost.

Cést hospitovanych hodin méla promyslenou strukturu s jasnym stanovenim cile a tématu,
byla organizaéné dobfe piipravena a zvliddnuta. Zvolené metody a formy odpovidaly
charakteru probfraného uciva, veku zikti a jejich schopnostem. Stfidani c¢innosti
a zafazovani  aktivizujicich metod udrzovalo pozornost a zajem veétSiny — zakd.
V hospitovanych hodindch vyucujici kombinovali zejména frontdlni vyuku s fizenym
rozhovorem a samostatnou praci zakl, vV mensi mife uplatiovali kooperaci pii skupinové
praci i praci ve dvojicich. Nazornost wyuky zvySovalo smysluplné vywziti vhodnych
pomicek, rovnéz iucelné vyuziti didaktické techniky uciteli, méné jiz zaky. Nechybél diraz
na mezipiedmétové vztahy a také propojeni uéiva s redlnym zvotem. Pozadavky kladené na
7zdky byly piiméfené, zici méli potfebné mnozstvi casu k pochopeni a procviceni
probiraného uciva. UCitelé respektovali jejich pracovni tempo, v piipadé obtizi jim nabizeli
u¢mnou podporu a pomoc, vyuzivali ocenéni diléich pokrok zdkt formou pochvaly
a povzbuzeni, poskytovali zikum prostor pro dotazy. Pedagogové efektivné vyuzivali
délenych vyuCovacich hodin k podpote kritického a tvofivého vyuzivani digitdlnich
technologii a rozvoji digitalnich kompetenci, zafazovali i gradované Ulohy.

V souladu se svym zamé&fenim Skola podporuje rozvoj feGovych dovednosti zaki v cizich
jazycich. Pouze vSak v ¢asti hodin vyuCujici vywzivali vhodnou motivaci a pomoci
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didaktické techniky podnécovali Zzaky K aktivit¢ a ke gramaticky spravnému verbalnimu
projevu. V téchto hodinach byly cilené procviCovany aktivni ireceptivni fecové dovednosti.
V mensi c¢asti sledovanych hodin nebyli Zaci vedeni k rozvijeni aktivnich fecovych
dovednosti a hodiny nebyly vedeny v cilovém jazyce. Motiva¢né pulisobi pravidelné potradani
zahrani¢nich jazykovych pobyti v ramci programu Erasmus+.

Kvalitu vzdélavaciho procesu vV mensi Casti hodin snizovaly nékteré diléi organizacni,
metodické a didaktické nedostatky, napt. nepfesné zadavani Ukoll, predimenzované
mnozstvi nepodstatnych informaci, nizkd mira aktivizujicich metod, schazejici kooperace
nebo vyuziti stavajicich znalosti zak(t. Dominantni postaveni uéitele a zvolené vzdélavaci
strategie vedly k nerovnomérnému zapojeni zakt do vzdélavaciho procesu, K nizsi mite
motivace zaku, nékdy i jejich pasivit¢ nebo nekazni. Kooperativni formy prace pfispivajici
k rozvoji socidlnich kompetenci byly vywzity spiSe vyjime¢né. K lepSimu pochopeni
probirané latky schazelo propojeni probiranych témat s realnym Zivotem a zafazeni
mezipifedmétovych vztahd. Na podporu rozvoje komunikativni kompetence byl kladen
mensi diraz.

Diferenciace a individualizace byla ve vyuce zaznamenana pouze ojedinéle, Uprava zpusobu
hodnoceni se ve vyuce téméf neprojevila. Uplatiiované vzd¢lavaci strategic v menSi mife
odrazely individualni pfedpoklady Ziki s ohledem na celé spektrum jejich nadéani. Zaci méli
maly prostor pro vlastni feSeni problémi, rozvoj prosocialnich schopnosti a praci s riznymi
zdroji informaci. Neptfiméfena délka nékterych Cinnosti a nedostatené zohlediio vani
psychohygienickych zisad se projevily niz§i dynamikou vyuky a poklesem zajmu nékterych
7akd o probirané ucivo.

Pievazujicim nedostatkem vétsi ¢asti hodin byla absence vywziti zavéra hodin ke shrnuti
probiraného uciva. Vzajemné hodnoceni, které by poskytlo ziktim zpétnou vazbu o splnéni
stanoveného vzdélavaciho cile, chybélo. Hodnoceni pedagogii v zavéru vyucovaci hodiny
bylo spiSe formalniho charakteru bez ovéieni spinéni vzdélavaciho cile, vétSinou se jednalo
0 pochvalu n¢kolika zakd, n€kdy i celé tiidy, postradalo vSak formativni funkci.

Piinosné bylo plsobeni asistentek pedagoga, které poskytovaly nejen piiméfenou pomoc
zakim se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami, ale svou ¢innosti napomahaly i plynulosti
vzdélavaciho procesu (dopomoc ostatnim zaklim, organizatni podpora pfi praci, piiprava
ucebnich materiall).

Rozmanitd nabidka projektt, vyukowych programi, workshopi, Skohich a mimoskolnich
aktivit umozituje zaktm rozSitovat a prohlubovat si védomosti a dovednosti V riznych
oblastech. Dlouhodobé zaméfeni na enviromentalni vychovu je podpoifeno vyukou ve
venkovni pifrodovédné ucebné, pozorovanim pirozenym 1 umélych ekosystémi a zmén
v piirodé v Prokopském a Dalejském udoli, ale i sezonnimi pracemi zak na Skolnim
pozemku.

Zaymové vzdelavani ve Skolni druzin€ vhodné navazuje na zdkladni vzdé€lavani. Zatazované
aktivity (odpocinkové Cinnosti, rekreacni €1 zajmové Cinnosti) reaguji na potieby a zajem
UCastnikli, podporuji vzajemnou komunikaci mezi ziky, umoziuji realizaci pohybové
zaméfenych aktivit. Rizené i spontanni ¢innosti a relaxace jsou piiméfené asové rozvrzeny.
Skolni druzina obohacuje svij program nabidkou venkovnich sportovnich aktivit
a spole¢nych druzmovych akci.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Individualni i celkové vzd¢lavaci vysledky Zakt jsou sledovany vyucujicimi a vedenim
Skoly, pravidelné¢ projednavany v metodickych organech a na jednénich pedagogické rady.
Od minulé inspekéni ¢innosti vedeni $koly ve spolupraci s metodickymi organy sjednotilo
kritéria hodnoceni.

Z analyzy piehledt prospéchu vyplyva, ze ve sledovaném obdobi dosahovali Zaci stabilnich
vysledkt.  Pedagogové ziskavaji podklady pro hodnoceni Zzakii standardnim zpisobem
(pisemné a uUstni zkouSeni). Kovéfovani napliovani ocekdvanych vystupti Skolniho
vzdélavaciho programu pouziva S$kola v né€kterych rocnicich v matematice av ¢eském jazyce
srovnavaci pisemné prace i externi testovani. Pedagogove uvazlivé vyuzivaji motivaéni efekt
pochval, jez pfevazuji nad kdzeniskymi opatienimi.

K bezproblémovému piechodu déti do zdkladniho vzdélavani piispiva intenzivni spoluprace
s matefskou $kolou a rodi¢i budoucich Zikd. Skola vénuje pozornost adaptaci zaki prvnich
ro¢nikd na nové Skolni prostfedi, coz dokladaji jejich vzdélavaci vysledky. Duraz je kladen
zejména na nastaveni a dodrzovani transparentnich pravidel, vytvofeni bezpeéného prostoru
pro zaky a na dostateCnou nabidku mimoSkolnich aktivit pro Ziky i jejich zakonné zistupce.
Piechod 7zakti z prvniho na druhy stupeni je plynuly, neprovazeji jej vyrazné wykyvy
v prospéchu. K tomu piispiva i postupné zafazovani vyuky nékterych piedméti na prvnim
stupni vyuCujicimi z druhého stupné.

Skola prib&mé identifikuje individudlni potieby zikii se speciAlnimi vzd&livacimi
potiebami, OMJ i Zdky ohrozené Skolnim netspéchem. Potifebnou péci zaktiim ve $kolnim
poradenském pracovisti zajistuje kromé vychovného poradce také koordinator primarni
prevence a Skolni psycholoZka. Pro reedukaci individudlnich obtizi zdka Skola vyuziva
hodiny predmétu specialné¢ pedagogické péce, zajistuje mdividudlni doucovani a konzultace.
Skola poskytuje podporu formou prvotni pedagogické diagnostiky, doucovanim, krouzkem
logopedické prevence, realizuje programy zaméfené na zaClenovani zakt s OMJ. Zapojila
se do projektd, které zaclenuji multikulturni vychovu do vyuky v radmci realizace
prifezovych témat, organizovala tydenni jazykové tabory a vyuziva i podporu cizojazy¢né
asistentky. Na zaklad¢ doporueni Skolskych poradenskych zafizeni realizuje i néktera dalsi
podptlirna opatieni, napft. sestavovani a vyhodnocovani individudlnich vzdélavacich plani
a podporu asistentem pedagoga. Individudlni vzdéldvaci plany jsou vétSinou dobie
nastaveny, vyhodnoceni poskytovani podplurnych opatieni je v nekterych piipadech
formalni. Ve wyuce nejsou uplatiovany konkrétni postupy a doporuceni pro Upravu
vzdélavani véetné pouziti metod a forem préce v jednotlivych predmétech.

Skolni preventivni strategic se prevaznd zaméfuje na vytvafeni piinivého socialniho
klimatu. Skolni koordinitorka prevence v Uzké spolupraci se $kolni psycholozkou aktivné
zajistuje standardni akce v ramci programu prevence, Ucelné¢ zajiStuje praci s tfidnimi
kolektivy i prostfednictvim programu lektori neziskové organizace. Nastavené preventivni
mechanismy vytvareji predpoklady k v€asnému odhalovani a zachycovani riznych forem
rizikového chovani, o jejich funkénosti svédéi i niz8i mira vychovnych opatieni ¢i snizenych
znamek z chovani. Dulezitou roli v pfedchazeni negativnim jevim predstavuje i pestra
nabidka mimoskolnich aktivit. Ojediné¢lé piipady neomluvené absence byly feSeny vedenim
Skoly ve spolupraci se zdkonnymi zastupci.

Zaci jsou rovnéz motivovani k udasti na soutéZich a olympiadach. Skola vytvaii prostor pro
zapojovani  nadanych  7dkti do sportovnich, uméleckych, v€domostnich  soutézi
a celoskolich projekti.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo ke zméné na pozci feditele. Skola Usp&iné
pokracuje v napliovani své koncepce, jejiz prioritou je podpora rozvoje zaku v jazykovém
vzdélavani a v ekologii. Vedeni $koly vyrazné zlepsilo a rozsitilo prostorové a materialni
podminky pro vzdélavani.

Silné stranky

vyrazné  Zkvalitiovani a efektivni vyuziti prostorovych 1 materidln€ technickych
podminek a finanénich prostredkli pro rozvoj zakovskych kompetenci,

cilena podpora environmentalniho vzdélavani a vytvareni podminek pro zapojeni zaku
do ekologickych aktivit.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

mensi pestrost forem a metod wuky v nékterych vyuCovacich hodinach,

niz§i mira diferenciace a individualizace wyuky sohledem na specidlni vzdélavaci
potfeby Zakl a na jejich rozdiné studijni predpoklady,

mensi zapojeni zakll do vzajemného hodnoceni a sebereflexe,

mensi mira vyuzivani zavéru vyuCovacich hodin ke shrnuti uciva.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

upravit dalsi vzdeélavani pedagogickych pracovnikli v souladu se ziSténimi z hospitacni
¢innosti, zamétit vzdélavaci akce na aktivizacni metody a formy ve vyuce,

cilené podporovat aktivizaci a motivaci zaku ve vyuce uplatnénim kooperativnich forem
prace a zapojenim zaki do vzajemného hodnoceni a sebereflexe,

Vv ramci hospitaéni ¢innosti zaméfit pozornost na vyuziti vhodnych organiza¢nich forem
ametod a aktivizujicich Cmnnosti, které budou pfispivat k vétsi tcasti zakl na vzdélavacim
procesu,

ve vysSi mife uplathovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce s ohledem na specialni
vzd€lavaci potieby Zakd a na jejich rozdilné studijni predpoklady,

podporovat vzdélavaci postupy zamétené na samostatné vyhledavani informaci z riznych
mformacnich zdroji a soustavnéji vytvaret prostor pro souvislej$i Ustni vyjadieni zak,

didakticky vyuzivat zavéry vyucovacich hodn.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace Zakladni Skoly, Praha 13,
Klausova 2450 vydané na zaklad¢ usneseni Zastupitelstva MC Praha 13 ze dne 23.9.
2009 s uc¢mnosti od 1. 10. 2009

Jmenovani na vedouci pracovni misto Zakladni $koly, Praha 13, Klausova 2450 Cj.
08/70/2017 ze dne 1. 6. 2017 s G&innosti od 1. 8. 2017

Skomi #ad C.j.: ZSKL/2020/145 ze dne 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani R.O.Z.U.M. platny v dobé
mspekeni ¢innosti
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Skoli vzd&lavaci program $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2022
Skolni tad ZS, Praha 13, Klausova s platnosti od 1. 9. 2022
Vnitini ¥ad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2022

Vybér ze skolni matriky zaka vedené ve Skolnim roce 2022/2023 k terminu inspek¢ni
¢mnosti

o N oo

9.  Rozvrh vyuCovacich hodin pro Skolni rok 2022/2023 platny k terminu mspekcéni
¢innosti

10.  Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspek¢&ni
¢innosti

11.  Z&znamy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2022/2023 k terminu inspek &éni
¢innosti

12. Hospitatni zaznamy feditele Skoly ve Skolnim roce 2022/2023 k terminu inspekéni
¢innosti

13.  Piehled o dakim vzdélavani pedagogu ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023
K terminu inspekéni ¢innosti

14.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikd (vybér k terminu inspekéni
¢innosti)

15.  Piehledy prospéchu zaka za skolni rok 2021/2022 a 2022/2023

16.  Preventivni program Skoly 2022/2023 ze dne 1. 9. 2022

17.  Vybér z dokumentace Skolniho poradenského pracovisté véetné dokumentace zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami k terminu konani nspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu, Ceska §kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
PaedDr. Jana Méachalova,
Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho

tymu
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Mgr. Katefina Polakova, Skolni
inspektorka

Mgr. Ivana Kucerova, Skoli inspektorka
Ing. Dana Dalesicka, Skolni inspektorka
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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