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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou, zakladni Skolou, stfedni Skolou a Skolni druZinou podle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim odborném
ajiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich predpist, zjistovani a hodnoceni
napliovani skolnich vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. ¢) skolského zakona.



Charakteristika

Odborna skola, Zakladni skola a Matefska Skola Zbuch, V Sidlisti 349 (dale ,,8kola*) byla
zfizena pro vzdélavani zdkd se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami (dale
,SVP*). Vykonava ¢innost mateiské $koly specialni (dale ,,MS*), ptipravného stupné
zékladni 8koly specialni, zakladni $koly v oborech vzd&lani Zakladni $kola (déle ,,ZS*)
a Zakladni $kola specialni (dale ,,ZSS%), stiedni $koly (dale ,,SS%) v oborech vzdélani
Zahradnické prace (odborna $kola — dale ,,08%) a Prakticka $kola dvouleta (dale ,,PrS®),
$kolni druziny (dale ,.SD*) a $kolni jidelny - vydejny. Pro viechny obory ma $kola
zpracované piislusné Skolni vzdélavaci programy. Poskytuje vzdélavani zakiim s mentalnim
postizenim vSech stupnu, se soubéznym postizenim vice vadami nebo poruchami
autistickeho spektra (dale ,,PAS*). Vzdélavaci proces je zaméfen na ziskavani zékladnich
pracovnich dovednosti, navyki a pracovnich postupii potiebnych v kazdodennim
i v budoucim pracovnim Zivoté. OS a PrS, majici tfi mista poskytovaného vzdélavani,
Poskytuji zaklady odborného vzdélani a manuélnich dovednosti vedoucich k profesnimu
uplatnéni.

V dobé¢ inspekéni Cinnosti bylo na pracovisti ve Zbtichu vzdélavano 10 zaka v jedné tiide
Z8, 9 zakli v jedné tfidé ZSS a 7 74k v jedné t¥id& PrS. Na pracovisti v Rabstejnské ul. byli
V jedné tiidé PrS vzdélavani étyfi zaci Zijici v domové pro osoby se zdravotnim postizenim
,Novacek“. Ostatni tfidy (dvé t¥idy MS s celkem 15 détmi, jedna tiida p¥ipravného stupné
7SS se sedmi zapsanymi détmi, &ty t¥idy ZS s celkem 31 zaky, ¢tyfi tiidy ZSS s celkem
28 zaky, dvé tfidy PrS s celkem 19 Z4ky a jedna tiida OS se Sesti zaky) jsou na pracovisti
Vv Machackové ul., kam se Skola postupné stéhuje. Zajmové vzdélavani je v letoSnim
$kolnim roce realizovano pro 20 tgastnikii ve dvou oddélenich SD. Navazuje na $kolni
vzdélavaci programy ZS a ZSS a probiha podle skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni
druzinu. Cilem je naucit Gi€astniky napliiovat smysluplné sviij volny ¢as.

Skola ve své koncepci klade diiraz na rozvoj zakladnich dovednosti a védomosti potiebnych
k uplatnéni zaku v praktickém Zivoté a na rozvoj jejich duSevnich a télesnych schopnosti
na zaklad¢ dtsledného respektovani jejich individualnich zvlastnosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka vede $kolu 28 let, mé dlouholetou praxi na tomto typu $koly a spliiuje pro vykon
fidici funkce kvalifika¢ni pfedpoklady. Zpracovala realnou koncepci dal$iho rozvoje skoly,
kterou naplituje. Na slozitém fizeni se ucelné¢ podileji podle jasné stanovenych
kompetenci i étyti vedouci pracovnice (zastupkyné pro ZS, zastupkyné pro SS, vedouci
vychovatelka SD a vedouci ugitelka MS), které mj. provadéji podle kazdoroéné predem
sestaveného planu hodnoceni pedagogli prostiednictvim efektivni kontrolni a hospita¢ni
ginnosti, ¢imz jim podévaji objektivni zpétnou vazbu k jejich praci. Reditelka projednava
se viemi ¢leny pedagogického sboru veskeré otazky tykajici se ¢innosti $koly, coz vyplyva
i z anketniho dotazniku vypliiovaného pedagogy, a opira se o zavéry z jednani pedagogické
rady. Na pravidelnych ¢tvrtletnich jednanich pedagogicka rada sleduje a projednava
hodnoceni vysledktl 74kt v pribéhu vzdélavani. Skola ma stanovena Gginna pravidla
k organizovani vlastni Cinnosti vychazejici ze specifik jejiho zaméfeni. Jejich dasledné
dodrzovani prispiva k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakd. Vnitini informacni
systém je funkéni (pravidelné rozhovory, sdileni dokumentt, porady), komunikace mezi
vedenim $koly a pedagogy je bezproblémova. Skole se daii realizovat intenzivni spolupréci
s rodi¢i zalozenou na kazdodennim kontaktu s nimi.



Personalni podminky Skoly umoznuji realizaci vzdélavacich programii. Z celkového poctu
44 pedagogickych pracovnikid prevdzna cast predpoklad odborné kvalifikace spliuje.
U nekvalifikovanych pedagogi feditelka prokazatelnym zptisobem dolozila, Ze tyto ¢innosti
nemiize zabezpeCit kvalifikovanym pracovnikem. Metodickym vedenim uditeli
bez odborné kvalifikace jsou podle feditelkou zpracovanych naplni prace a plant
metodického vedeni zac¢inajicich ucitelt pro Skolni rok 2017/2018 povéfeny jeji zastupkyné
a vedouci ucitelka MS. Nekvalifikovanost negativnim zptisobem neovliviiovala uroveii
vzdélavaciho procesu.

Vsichni pedagogové aktivné vzajemné spolupracuji, zapojuji se do mimoskolnich aktivit
a usiluji o vytvareni pozitivniho Skolniho klimatu. Poskytuji také odbornou konzultaci
asistentkdm pedagoga z béznych Skol. Piedavaji si poznatky z dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikt realizovaného podle feditelkou kazdoro¢né zpracovaného planu,
ve kterém byly stanoveny priority podle potfeb a moznosti $koly. Nabidka vzdélavacich akci
umoziujicich profesni rozvoj pedagogii specidlnich Skol je velmi omezend, vzdélavaci
seminare byly proto orientovany predevsim na oblast fizeni $koly a feditelkou preferované
systematické a dlouhodobé vzdélavani pedagogi jako tymu piimo na pracovisti s dochazkou
lektorky do skoly.

Funkci metodika prevence rizikového chovani a vychovného poradce zastava ucitelka, ktera
pro vychovné poradenstvi spliuje kvalifikaéni predpoklady. Rodice vychéazejicich zaki
Vv ramci schiizek informuje o moznostech vzdélavani nebo umisténi jejich déti po ukonceni
dochazky do ZSS. Zakiim ZS a jejich zdkonnym zastupctim ve spolupraci s tfidnimi uéiteli
poskytuje poradenstvi ohledné budouciho pracovniho uplatnéni. Preventivni ¢innost $koly
spociva piedevsim v kazdodenni préaci tfidnich ucitelt a asistentti pedagoga, v laskavém, ale
disledném vyzadovani dodrzovani nastavenych pravidel. Problémy vyplyvajici z druhu
a miry postizeni déti a zaku jsou okamzité feSeny ve spolupraci s jejich rodi¢i. Nastaveny
program prevence je u¢inny, $kola se nepotyka s vyskytem rizikového chovani. Skolni
poradenstvi v oblasti vzdélavani zaki se SVP zajist'uji ucitelé a asistenti pedagoga v Uzké
spolupréci s poradenskymi pracovniky specialné pedagogického centra (dale ,,SPC*), které
je pfi Skole zfizeno. Pracovnice SPC navstévuji tfidy vSech stupiili za Gcelem specidlné
pedagogické diagnostiky déti a zakn a stanovuji dalsi postupy pfi jejich vzdélavani. O nich
informuji vedeni $koly na pravidelnych mési¢nich poradach. Viem détem a zakam skoly je
poskytovana zadouci a pfimétena podpora s cilem dosahnout v maximalni mozné mife jejich
samostatnosti, pedagogic¢ti pracovnici usiluji pii vzdélavani o vytvoreni bezpecného
prostiedi pro jejich zdravy fyzicky, psychicky a socialni rozvoj.

Prostfedi S$koly je udrzované, vkusné a podnétné upravené. Materialni podminky
pro vzdélavani 74kl se zkvalitnily v souladu s koncepci rozvoje Skoly. Po neddvné
rekonstrukci Skolniho aredlu je pfizemi budov v Machackove ulici bezbariérové. Pribézné
bylo inovovano a zkvalithovdno vybaveni ucebnimi pomickami, pomickami
kompenzacniho a rehabilitacniho charakteru (napf. specidlni rotoped, relaxacni stan
pro zaky s PAS, specialni mistnost Snoezelen umoziujici vytvofeni atmosféry uvolnéni
a smyslové stimulace). Didaktické pomucky si ucitelky vyrabéji také samy. Byla provedena
modernizace ucebny vypocetni techniky. V arealu Sskoly v Machackovée ul. chybi t€locvicna,
pohybové aktivity probihaji ve tfidach, na zahradé a v prostorach nedalekého atletického
stadionu. Vhodné podminky pro vyuku stéZejniho predmétu ,,Clovék a svét prace“ byly
vyznamné pozitivné ovlivnény aktivni Gc€asti v n€kolika projektech, pfi kterych Skola ziskala
dal$i vybaveni a material pro pracovni ¢innosti. V prostorach dilny a cvi¢né kuchyné byla
shledana i slaba mista (velikost, vybaveni pracovnimi stoly, ulozeni nafadi apod.).



Zajmové vzdélavani probiha ve Skolnich ucebnach, kde je dostatek mista a vybaveni
pro relaxaci a odpocinek. K dispozici jsou interaktivni tabule, hracky, didaktické hry,
pomiicky 1 material pro vytvarné a rukodéIné ¢innosti.

Pravidla k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti a zaka byla stanovena ve Skolnich
fadech adalSich vnitinich smérnicich podle konkrétnich podminek a prostiedi $koly.
Prevence urazi je pedagogickymi pracovniky zajisténa pribéznym upozorfiovanim déti
a zakd na mozna rizika vyskytujici se ve $kole i pfi aktivitach mimo ni a byla cilené doplnéna
akcemi preventivniho charakteru. Evidence urazovosti byla fadné vedena v souladu
S prislusnym pravnim ptedpisem.

Hlavnim partnerem pro $kolu jsou rodi¢e déti a zaku, kterym jsou poskytovany informace
0 ¢innosti Skoly na tfidnich schiizkach, individualnich konzultacich a pfi pfilezitostnych
setkavanich. Aktualni informace o obsahu vzdélavani maji rodice k dispozici na nasténkach
nebo prubézné aktualizovanych internetovych stankach Skoly. Zakladni informace
0 vzdélavani déti a zakl jsou jim sdélovany pii kazdodennim osobnim kontaktu v dobé jejich
predavani. Ptilezitosti ke vzdjemné komunikaci jsou také setkani pii tvorbé
a vyhodnocovani individualnich vzdélavacich plant (dale ,,IVP*). Skola se systematicky
vénuje rozvoji prospéSného partnerstvi zejména pro udrzZeni a rozvoj své vzdélavaci nabidky.
Cilem je zajistit setk&vani déti a zaka s béZznou populaci, navazovat nové pratelské kontakty
a zabezpecit maximalni miru socializace zakd. V ramci Skoly jsou vzdjemnd setkavani
samoziejmosti, déti z MS napf. navi§tévuji praktické &innosti zakt OS, spolecnd se zaky
se zhi¢astiiuji divadelnich piedstaveni, u¢itelky MS jsou piitomny u zapisu déti do 1. roéniku
povinné Skolni dochdzky. Ve prospéch rozvoje osobnosti zaki Skola spolupracuje
se zakladnimi $kolami z okoli, specidlnimi S$kolami v regionu a mateiskou S$kolou
obdobného typu, s niz MS navazala partnerstvi. Dal§imi daleZitymi partnery jsou napf.
Charita Domazlice, Méstska policie, Policie Ceské republiky, kynologicky klub, knihovna,
ekocentrum Tymian. Podporu zdravého zivotniho stylu zabezpecuje $kola také v ramci
Skolniho stravovani, kdy maji déti a Zaci béhem pobytu ve Skole moznost odebrat stravu
ve skolni jidelné — vydejné.

Financovani Skoly je vicezdrojové. Prvofadymi jsou finan¢ni prostfedky poskytované
ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani a ptispévek z rozpoctu ztizovatele, ktery
kryje vesSkeré provozni naklady Skoly. Dal§imi zdroji byly kaZdoro¢né poskytované
sponzorské dary vyuzivané k nakupu specialnich pomucek a materialu pro odborny vycvik
a k podpote sportovnich a kulturné spolecenskych aktivit Skoly. Finan¢ni prostiedky
ze statniho rozpoctu byly vyuzity uelné a umoznily spolu s dalSimi zdroji napliovani
vystuptl vSech Skolnich vzdélavacich program.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V disledku kvalitniho planovani vychazi piiprava vzdélavani ucitelek v MS a ve tfidé
ptipravného stupné ZSS systematicky z potieb déti podle stupné a druhu jejich postizeni.
Tomu je optimalné pfizptisobena volba cilii. Ve vSech tfidach byla zaznamenana vyrazna
individualizace umoziujici spoleéné vzdélavani déti s rozdilnou Urovni schopnosti.
V pribéhu inspekénich hospitaci bylo vzdélavani dobfe pedagogicky a organizacné
zvladnuté, k cemuz ptispivala kvalitni vzajemné spoluprace ucitelek a asistentek pedagoga.
Vhodnym zplsobem byla vyuZivdna metoda strukturované¢ho uceni, ucitelky disledné
dodrzovaly zasady vzdélavani déti s PAS (ptedvidatelnost, stanoveni pravidel, jednozna¢na
sdéleni, ovéfovani porozuméni a odménovy systém). Ucitelky poskytovaly détem
srozumitelnou zpétnou vazbu k jejich praci. Aktivné vytvately pozitivni klima tfidy, coz
mélo piiznivy G¢inek na individuélni chovani a reakce déti. Pristup vSech pedagogt k détem



byl klidny a empaticky. K zajisténi bezpe¢nosti déti mimo areal $koly je stanoven dostatecny
pocCet pracovnikl. Pfesto je organizace pobytu venku velmi narocnd nejen z divodu
nezbytné pomoci ptioblékdni vsech déti, ale i zajisténim jejich bezpe¢ného pohybu
po komunikacich. Z t&chto diivodi byly po dobu pobytu venku obé téidy MS spojeny. O tii
Spatné se pohybujici déti v ko¢arech pecovaly dvé asistentky pedagoga a tii ucitelky mély
na starost zbyvajici déti. V priabéhu vychazky bylo patrné, ze pedagogové vénuji maximalni
pozornost nejen bezpe€nosti déti, ale i podpofe a rozvoji koordinace pohybu pii chuzi
v terenu.

Ve ttidach pro zaky s lehkym mentalnim postizenim probihala sledovana vyuka vétSinou
v klidné pracovni atmosféte. Vyucéujicim se dafilo zapojit do vzdélavaciho procesu vSechny
zaky prostiednictvim modelovych situaci z readlného Zivota, stiidanim ¢innosti, vhodnou
aktivizaci pomoci sout&zi nebo her a vyuzivanim nazornych pomiicek. Zaci byli nenésilng
vedeni také ke schopnosti formulovat své nazory. Hodnoceni zndmkami i pribézné slovni
hodnoceni mélo motivaéni charakter. Vyucujici se snazili i o zpétnou vazbu vic¢i zakim,
Casto ucelné vyuzivali vypocetni a prezenta¢ni techniku. Pracovni vyucovani probihalo
v tymovém duchu v cviéné kuchyiice vybavené potiebnymi pomiickami a nastroji
a Vvucebné pfizplisobené praci s ruénim nafadim. Vyucujicim se dafilo praci ptehledné
koordinovat i kontrolovat. Kvalitni zvladnuti vyuky v téchto pfedmétech posilovalo
pozitivni vtah Zakd k manualnim c¢innostem. V malé Casti hospitovanych hodin byly
vyuzivany jednotvarné metody a formy prace, které vedly k unave, nepozornosti a neklidu
zakl. Pro vytvareni matematickych piedstav a ndzornou praci s chybou nebylo v nizsich
ro¢nicich k dispozici velké pocitadlo.

Hospitovana vyuka v ZSS probihala ve tfidach se spojenymi ro¢niky, coz kladlo vysoké
naroky na piipravu pedagogii, a vychazela ze zpracovanych IVP. Promyslené organizaéni
zajisténi a soubézné pusobeni dvou pedagogl (ucitel a asistent pedagoga) pfispivalo
k efektivité vzdélavaciho procesu. Pedagogové individualizovali vyuku podle potieb zakd,
ptistupovali k nim s ptikladnou trpélivosti a laskavou dislednosti, coz se pIn¢ projevovalo
pii vykyvech chovani zaki s PAS. Volené metody a formy prace mély rozdilnou uroven.
Z vétsi casti byly promySlené a zaky vétSinou velmi dobfe pfijimané, coZz pozitivné
ovliviovalo jejich z4jem o nabizené ¢innosti a ochotu plnit zadané ukoly. Dlraz byl kladen
pfedev§im na podporu samostatnosti, na rozvoj socidlnich, pracovnich, pohybovych
a komunikac¢nich dovednosti. Ucitelé vénovali dostatek pozornosti Gtvodnim i pribéznym
motiva¢nim aktivitdim, nezapominali na dileZitost pozitivniho pedagogického hodnoceni
a ocenéni i malého pokroku jednotlivce. Pii vyu€ovani dusledné navazovali na dosavadni
zkusenosti zakl, vyuzivali nazorné pomicky a materidly. V malé c&asti sledovaného
vyucovani nebyla organizace vzdélavani dobfe promyslena, pedagogové zatazovali méné
vhodné a malo G¢inné formy a metody prace vzhledem ke vzdélavacim potfebam zakd.

Takeé vzdélavani v OS a PrS probihalo ve tfidach se spojenymi roéniky. Pedagogové trpélivé
a disledné diferencovali a nadstandardné individualizovali vyuku podle potieb zaki. Diraz
byl kladen na podporu samostatnosti s cilem podnécovat plnohodnotné zapojeni Zzaka
do vSech ¢innosti v ramci jejich individualnich dispozic, maximalné podporovat vzajemnou
komunikaci, rozvijet manualni zru¢nost a praktické dovednosti potfebné pro Zivot.
Dostatecny prostor byl v hodinach vénovéan procviceni a upevnéni osvojovaného uciva.
Ucebny byly vybaveny ndzornymi ucebnimi pomuickami, které pedagogové i zaci aktivné
vyuzivali. Pozitivem veskeré hospitované vyuky byl trpélivy pfistup, snaha pedagogu
dosahnout co nejvétsiho pokroku kazdého zaka a poskytovani pomoci pii vzdélavacich
obtizich, coz pfispivalo k piijemné pracovni atmosfétre v pribéhu vzdélavani.



Aktivity sledované v zajmovem vzdélavani se nesly v duchu velikono¢nich svatku, zvykt
a pohadek. Probihalo také vytvareni velikono¢ni vyzdoby. Vhodné byly stiidany fizené
¢innosti s odpoc¢inkem a relaxaci. Bylo dbano na vychovné pisobeni i prozitkové uceni.
Nenésilnou formou byly prohlubovany dovednosti Zzaki a rozvijeny jejich postoje.
Podporovano bylo rozvijeni schopnosti dokongit praci a respektovat druhého. Zaci dle miry
postizeni vyjadfovali své pocity, napady i naméty k probihajicim ¢innostem. Empaticky
a individualni piistup vychovatelek a asistentek pedagoga ke vSem ucastnikiim vytvaiel
pratelské socidlni prostfedi. Zajisténi zajmového vzdélavani dostatecnym poctem
pedagogickych pracovnikli (dvéma az Ctyfmi podle poctu Gcastnikii a stupné podpiirnych
opatfeni) a dobra spolupréce s tiidnimi ucitelkami napoméhaly zdarnému pribéhu
realizovanych ¢innosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vykony déti a zaki jsou individudlni, jejich vysledky zcela zavisi na mife a hloubce jejich
postizeni a aktudlnim zdravotnim stavu. Kazdy ma vypracovan sviij IVP a pracuje podle néj
svym vlastnim tempem. Diky odborné specialné pedagogické péc¢i si osvojuji zakladni
védomosti, dovednosti a navyky potiebné k orientaci v okolnim svété. Jsou vedeni
k dosaZeni co nejvetsi mozné miry samostatnosti a nezavislosti na pééi druhych osob. Cilem
pedagogt je dosazeni co nejlepSich vysledkll na tirovni individudlniho maxima déti a zaka.
Snazi se rozvijet jejich psychické i fyzické schopnosti a ptedpoklady, vybavit
je védomostmi, dovednostmi a navyky, které jim umozni v maximalni mife zapojeni
do bézného Zivota. Vétsina zakt zvlada sebeobsluhu a jednoduché domaci prace.

Pedagogicka diagnostika je ucitelkami MS i ve t¥id& piipravného stupné ZSS provadéna
systematicky. Déti byly v rdmci strukturovaného uceni a svych individualnich schopnosti
vedeny k nacviku sebeobsluhy, funkéni komunikace, socialnich a pracovnich dovednosti.
V pribéhu roku si nacvi€ily orientaci v prostoru (myti, jidlo, uceni) a denniho rezimu
sestaven¢ho z fotografii a piktogrami. D¢ti se tak 1épe orientovaly v prostoru a case
a pruznéji reagovaly na zmény. K nacviku vySe uvedeného pedagogové velmi efektivné
vyuzivali vizualizace. V rdmci svych moZnosti se déti zapojovaly do hry, cvieni,
spole¢ného kruhu a individudlnich Cinnosti. Uc¢itelky v rdmci motivace vhodné vyuzivaly
materialni odmény. V pribéhu hospitaci nebyly u déti patrné negativni emoce a nedochazelo
ani k nezadoucim projevum jejich chovani. Ucitelky i asistentky pedagoga citlivé reagovaly
na emocionalni, socialni i fyzické potieby déti, s rodi¢i i mezi sebou navzajem jednaly
s respektem, na zaklad¢ principu partnerstvi.

Vysledky vzdélavani v ZS a ZSS zjistuje $kola predevsim vlastnimi nastroji. Vyucujici
monitoruji pokrok jednotlivych zaka a respektuji jejich SVP. Vyuzivaji k tomu IVP zakd.
Zaci dostavaji také moznost posuzovat svoje pokroky avykony sebehodnocenim
a hodnocenim ¢innosti spoluzaki. Pisemné a vytvarné prace jsou soucasti portfolii zakd.
Zakonnym zéstupciim je poskytovan uceleny piehled o pokrocich a dosazenych vysledcich
vzdeélavani jejich ditéte prostfednictvim zakovskych knizek, notyskd a seSitd.
Na pedagogické radé¢ vénuje vedeni S$koly ipedagogové patiiénou pozornost
systematickému hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki. Reditelka tyto udaje podrobné
analyzuje a zvefejiuje ve vyrocni zpravé o Cinnosti Skoly. Ke zjisténym vysledkiim
pedagogové piijimaji adekvatni a i¢elnd opatieni prostiednictvim zvySeného individualniho
pfistupu, snahou o intenzivngjsi soudinnost se SPZ a zdkonnymi zastupci zaki, které se snazi
zapojit do aktivit Skoly (kulturni vystoupeni, besedy). Maji také moznost byt pfitomni
ve tfid€ béhem vyucovani. Vidi tak své dité pti skolni praci, sleduji, jak se chova v kolektivu
a jaké déla pokroky.



Absolventi PrS a OS jsou piipravovani pro jednoduché pracovni ¢innosti v oblasti sluzeb
avyroby. Pribéh vzdélavani a zapojovani zakli do mimoskolnich aktivit pfispivaji
k vytvafeni a posilovani socialnich, komunika¢nich a pracovnich dovednosti. Sledovanim
jejich uspésnosti se $kola systematicky zabyva po celou dobu vzdélavani. Kritéria a zptisoby
hodnoceni pedagogové vytvortili promyslené s cilem hodnotit zaky podle jejich moznosti
a schopnosti. Disledné vyhodnocovani vzdélavacich cili (nastavenych v IVP na zakladé
pedagogické diagnostiky ve spolupraci s pracovniky SPC), detailné zaznamenavana
konkrétni zjisténi z pozorovani zakt a konstruktivni jednani pedagogické rady vedou
k hledani co nejuéinnéj$ich metod pro motivaci zaka pro uceni.

Pedagogové ptipravuji s zaky akce, na které v€as upozorniuji verejnost plakaty a letdky
(adventni trhy, pfedvanoc¢ni setkani s rodi¢i, vystavy praci zaka). RukodéIné vyrobky zaka
jsou vystaveny také v prostorach skoly.

Do vychovné vzd€lavaciho procesu byly zarazovany tematicky zaméiené exkurze, vylety
do blizkého i vzdalenéjsiho okoli a projektové dny. V ramci zdokonalovani télesné zdatnosti
zaci nékterych tfid absolvovali plavecky vycvik, na dopravnim hfisti kazdorocné probiha
vyuka dopravni vychovy zaméfena na pohyb chodcti v silni¢nim provozu. Jednotlivci
reprezentovali §kolu ve sportovnich a vytvarnych soutéZich, a to i v krajskych a celostatnich
kolech. Svoji zru¢nost a vytvarné dovednosti mohou zaci $koly spole¢né se zakonnymi
zastupci 1 vefejnosti rozvijet pfi tvofivych dilnéch. Tradici Skoly jsou vystoupeni zaki

na besidkach. Zaci OS reprezentuji $kolu na soutéZich v aranZovani avazbé kvétin
(,,Chodskeé kviti*, ,,Netradi¢ni karafiat).

K posilovéni piiznivého socialniho klimatu piispiva ¢innost SD. Ze sledovanych aktivit bylo
ziejmé, Ze realizované Cinnosti zaky bavily. Zaci uméli komunikovat pfiméfené k jejich
véku a mife postizeni. Dokazali pfi duisledném vedeni respektovat nastavend pravidla
a dokoncovat (v pripadé potieby i s dopomoci pedagogickych pracovnikli) svou praci. Jejich
schopnosti a dovednosti v¢etné pracovnich navyka byly fadné rozvinuty. Vysledky prace
ucastnikli z4jmového vzdélavani byly vhodné vyuzivany k vyzdobé budovy skoly.

VSichni Zaci se ucastnili ¢etnych aktivit s environmentalnim zamétenim. Aktivni zapojeni
zaki do mnoha Skolnich i mimoskolnich ¢innosti velmi pozitivné ptispiva k jejich
vSestrannému rozvoji.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Postupné je ukoncovano vzdélavani ve Zbichu, tfidy se stéhuji na pracoviste
vV Machackové ulici v Plzni.

- Vzdélavaci nabidka byla rozSifena o pfedskolni vzdélavani.

- Doslo ke zlepSeni materidlnich podminek (rekonstrukce aredlu v Machackové ul.
se zajiSténim bezbariérového pristupu do vSech ptizemnich prostor, vybudovani relaxacni
mistnosti, nové kompenzaéni a rehabilitatni pomticky, navySeni poctu interaktivnich
tabuli, vyukovy software pro zaky).

- Ve vsech tfidach materské a zdkladni Skoly specialni plisobi soucasné ucitel a asistent
pedagoga.



- Byla zfizena funkce vychovného poradce.
- Zkvalitnila se vyuka ve vSech oborech vzdélani.

- Individualni vzdélavaci plany jsou pravidelné vyhodnocovany ve spolupraci s pracovniky
specialniho pedagogického centra a se zakonnymi zastupci zakda.

Silné stranky

- Kovalitni spoluprace zakladni skoly, matetské Skoly, Skolni druziny a stfedni Skoly
usnadiiuje prechod déti a zakt na vyssi stupné vzdélavani i jejich naslednou adaptaci.

- Skola systematicky identifikuje ve spolupraci se specialnim pedagogickym centrem
individualni potieby déti a zaki pfi vzdelavani.
- Déti v matetské skole dosahuji v rdmci svych schopnosti velmi dobrych vysledkii.

- VSem détem a zakim je poskytovana G¢inna podpora pii vzdélavani. Piikladna
spoluprace uciteli s asistenty pedagoga hraje vyznamnou roli pfi rozvoji osobnosti
kazdého ditcte a zéka.

- Kvalitn¢ planované a poskytované vzdélavani je zalozené na diasledné a ucinné
individualizaci s ohledem na specialni vzdélavaci potieby zaku.

- Estetickd a podnétna vyzdoba skoly vyrobky déti a zakli navozuje pfijemné klima.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je realizovano nesystematicky.

- Cast pedagogického sboru nesplituje odborné predpoklady pro praci, kterou vykonava.

Piiklady inspirativni praxe

- Ke kazdému ditéti a zdkovi s mentalnim postizenim nebo poruchou autistického
spektra pfistupuji vSichni pedagogiéti pracovnici s velkou empatii, maximalni
vstiicnosti a laskavou dtslednosti. V pribéhu vzdélavani jim poskytuji stimulujici
zpétnou vazbu a kvalitni u¢innou podporu s cilem maximalni mozné uplatnitelnosti
Vv praktickém zivoté.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Usilovat o doplnéni kvalifikace u nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikii.

- Dovybavit vSechny tfidy interaktivnimi tabulemi pro zvySeni nazornosti vyuky.
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Vybavit tfidy nizsich ro¢nika velkymi pocitadly pro zvySeni nazornosti vyuky.
Zamétit dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli na oblast ¢innostniho uceni,
aplikaci podptrnych opatieni a pouzivani alternativnich zpisobti komunikace ve vyuce.

Sjednotit zpisob vedeni dokumentace tykajici se dokladovani vzdélavacich pokroki
déti a zaku.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydana Plzenskym krajem ¢j. 501/01 dne 31. srpna 2001 vcetné
dodatkt 1 —10

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Odborné Skoly, Zakladni Skoly
a Mateiské skoly, Zblich vydané hejtmanem Plzenského kraje ¢j. SMSpers./16/12
ze dne 30. dubna 2012 v¢etné dodatku ke jmenovani

Osvédceni o absolvovani programu celoZivotniho vzdélavani vydané UK v Praze
¢j. CZV 45/2004 ze dne 22. bfezna 2004 — funkéni studium II pro fidici pracovniky
ve Skolstvi

Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni ze dne 12. 3. 2018
Inspekéni zprava &j. CSIP-314/11-P
Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2016/2017

Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzd&lavani s motivaénim nazvem
,Hrajeme si s obrazky* platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim ndzvem ,,Dokazu
to*“ platny od 1. 9. 2011

»Dokdzeme to spoleéné — Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdelavani
zpracovany podle RVP — ZS specialni Dil | platny od 1. 9. 2011

Skolni vzdélavaci program pro §kolni druzinu ,,Hrajeme si spolu“ platny od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani ,,Prakticka $kola dvouleta platny
od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani ,Zahradnickd vyroba® platny
od 1. 9. 2017

Ttidni vzdélavaci programy — Skolni rok 2017/2018
Skolni #ady platné od 1. 9. 2017

Rad a vnitini #ad $kolni druziny platny od 31. 8. 2017
Ttidni knihy pro $kolni rok 2017/2018

Piihlasky do SD platné pro §kolni rok 2017/2018
Plan — VVychovné poradenstvi — skolni rok 2017/2018
Minimalni preventivni program, bez datace

Plan metodika prevence pro skolni rok 2017/2018
Knihy trazi vedené ve Skolnim roce 2017/2018
Matrika vedend ve Skolnim roce 2017/2018
Evaluacni zprava za Skolni rok 2016/2017



24.  Usneseni Rady Plzenského kraje ¢j. 748/05 ze dne 19. 7. 2015 (povoleni vyjimky
Z nejvyssiho poctu déti a zaka ve tiide)

25.  Napln prace vedouci ucitelky, zastupkyn feditelky a asistentek pedagoga

26.  Rozpisy piimé a souvisejici pedagogické ¢innosti

27.  Plan hospitaci na skolni rok 2017/2018, hospitacni zdznamy

28.  Plan prace na skolni rok 2017/2018

29.  Plan a zdznamy z pedagogickych rad od skolniho roku 2016/2017

30.  Plan akci a porad pro Skolni rok 2017/2018

31.  Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2017/2018

32.  Plén a piehled dalsiho vzdélavani pedagogn od Skolniho roku 2016/ 2017

33.  Individudlni vzdélavaci plany, pedagogicka diagnostika

34.  Dochazka déti — skolni rok 2017/2018

35.  Utetni doklady za rok 2017

36.  Podklady k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki

37.  Podklady ke skolnimu stravovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnui po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

. OTISK UREDNIHO RAZITKA*
Mgr. Jitka Ktizkova, MBA, skolni inspektorka Mar. Jitka Krizkova, MBA V. T.
Bc. Eva Brabcova, $kolni inspektorka Bc. Eva Brabcova v. r.
Mgr. et Mgr. Jitka Davidova, Skolni inspektorka Mgr. et Mgr. Jitka Davidova v. r.
Magr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.

V Plzni 30. dubna 2018

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “ ,,OTISK UREDN

Mgr. Milena Petetikova, feditelka Skoly MptgiVibléland Slefekibav¥ M. 1.

Ve Zbuchu 30. 4. 2018
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