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Misto inspekéni Cinnosti Komenského 156, Podébrady

Inspek¢ni ¢innost na misté 26.—27.11. 2025, 1. 12. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného stfedni
skolou podle piishisného $kolniho vzdélivaciho programu (dale ,SVP), napliiovani SVP
a jeho souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. b) ac) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkomlim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
ajiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Prispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava Cmnost stiedni Skoly, domova mladeze
(dale ,,DM*) a Skoli jidelny. Vroce 2021 byla ukoncena ¢mnost vysSi odborné Skoly
a jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky, v této souvislosti doslo ke zméné nazvu
Skoly. K 30. 9. 2025 se ve Skole vzdélavalo 463 zaku (naplnénost 96 %) v denni formé



vzdélavani v oboru stiedntho vzdélani s maturitni zkouskou Hotelnictvi. Pocet zaka
od pfedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2017 vzrostl, o vzdélavaci nabidku stfedni Skoly je
stabin€¢ vysoky zajem.

K terminu inspekéni Cinnosti Skola vzd€lavala 24 7kt se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP*) a 26 zak s odlisSnym matetskym jazykem S riznou mirou jazykové
bariéry.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jeditelka®) dlouhodobé kontinualné napliuje realnd stanovenou
koncepci, kterd je pravideln¢ vyhodnocovana. Strategické zaméry se daii postupné
realizovat napitklad v oblasti vysledki vzdé€lavani ¢i rozvoje klicovych a odbornych
kompetenci ziki. V aktualizovaném SVP je diraz kladen mj. na podporu profilace Zakii
Ijejich GspéSnosti u maturitni  zkousky zafazovanim vhodnych povinné volitelnych
predméti ve vySSich rocnicich ¢i rozsifenou nabidkou cizich jazykli, kromé anglického
také némeckého, Spanélského nebo francouzského. Odpiedchozi inspek¢ni ¢innosti se Skola
uspé$né zapojila do pokusného ovéfovani alternativni zkousky profilové ¢asti maturitni
zkousky formou komplexni absolventské préce s obhajobou.

K napliovani profiu absolventa u¢inné piispiva dlouhodoba spoluprace s kvalitnimi
socialnimi partnery, ktera umoziiuje zejména rozvoj odbornych kompetenci zaka a zvySuje
jejich uplatnitelnost na trhu prace. Zapojeni Skoly do zahraniéni mobility v¢etné odbornych
stazi vyznamné podporuje rozvijeni praktickych dovednosti zaka a jejich komunikaénich
dovednosti v cizim jazyce i profesni rist pedagogi. Piinosem pro Ziky je rovnéz pravidelné
zapojovani externich odbornikli do vzdélavani.

Rizeni 8koly je systematické, vychazi z Gcelného delegovani kompetenci v ramci uzsiho
vedeni iadresného vymezeni odpovédnosti dalsich pracovniki za svéfenou oblast. Funk¢ni
ptenos informaci v rdmci pravidelnych porad na riznych drovnich umoziuje plynuly chod
skoly ioperativni feSeni problémil. Reditelka efektivnd vyuzivda k ziskavani podnétd
ke Zkvalithovani vzdélavani také dotaznikové Setfeni zadavané Zzaktm ipedagogim,
piipadné také setkavani sabsolventy. Pravidelnou zpétnou vazbu od rodiét zakt Skola
ziskava zejména pii tradiénim potadani Skoliho banketu, ktery pro né pfipravuji zaci
druhého ro¢niku. Nastavené kontrolni mechanismy jsou funk¢ni. Hospitacni ¢mnnost vedeni
Skoly pievazné vyUstuje v konkrétni doporuceni pro zkvalitnéni pedagogické prace.

Vzdélavani zajist'uje stabilizovany a odborné kvalifikovany pedagogicky shor. Podpora
zaCinajicim nebo nové nastupujicim ucitelim je poskytovana na Grovni vedeni $koly,
uvadéjicim ucitelem 1 Vramci spoluprace v predmétovych komisich. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii vychazi z jejich zijmu a vhodné reaguje na aktudlni potieby
Skoly. Ucitelé se tuCelné Ucastnili seminaii zaméfenych napiiklad na spolupréci
pedagogickeho tymu, inovativni metody wyuky nebo rozvoj digitalnich kompetenci ¢i
odborn¢ zaméfenych workshopli. Z hospitaci inspekéniho tymu ale vyplynula potieba
cileneho uplatnéni zskanych poznatkli ve vyuce napf. v oblasti zapojovani zakt do procesu
vlastniho uceni prostiednictvim vrstevnického hodnoceni nebo jejich sebereflexe.

Tym Skoliho poradenského pracoviste tvoii kromé feditelky dvé vychovné poradkyné,
Skolni metodicka prevence, Skolni metodik prevence DM a nové také poradce pro krizové
jevy. Od ptedchoziho inspekéniho hodnoceni je U¢innost poradenskych sluzeb zvySena také
spolupraci s externi krizovou interventkou, ktera poskytuje Zakim individualni konzultace,

2/8



realizuje teambuildingové aktivity pro pedagogy a piedava jim zpétnou vazbu tykajici se
klimatu ve tiidach.

Aktivni pisobeni vedeni Skoly pii zaji§tovani finanénich prosttedkit z riznych zdroja
umoznuje kontinualni zlepSovani materialnich podminek. Od ptedchozi inspekéni ¢mnnosti
doslo k rekonstrukci nékterych prostor skoly i DM. Byly pofizeny napt. pomticky pro
odborné vzd¢lavani ¢i moderni prosttedky digitalnich technologii véetné vybaveni
pocitacové ucebny. Mén¢ se dafi realizovat zamcry v oblasti zlepSovani materidlné-
technického zazemi Skolniho pracovisté praktického vyucovani.

Skola dba na zajistovani bezpetného prostiedi, pravidem& poucuje zaky 0 dodrzovani
pravidel bezpec¢nosti a ochrany zdravi. Vzhledem ke specifikiim praktick¢ého vyu€ovani
Skola vykazuje vyS$i miru urazovosti nez republikovy pramér. Pfi¢iny wrazii vedeni Skoly
vyhodnocuje a piijima adekvatni opatfeni.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Teoretické vyuCovani probihalo Ve vstiicné atmosféfe podporujici uceni. Vzd€lavaci
strategie obwvykle rozvijely védomosti a dovednosti Zakd, v piblizné poloviné hodin byly
vhodné formovany i jejich postoje, napf. aktualizaci témat nebo propojenim s osobnimi
zkusenostmi zakl. Ucitelé zpravidla prezentovali uCivo v SiuSich souvislostech. V témét
tfech ¢tvrtinaich sledované vyuky w¢elné podpofili nizornost uciva i vyklad probiranych
témat promyslenym vyuzitim didaktické techniky nebo pomiicek. Casto vedli zaky k vyuziti
mezipfedmétovych vztahti, formulaci vlastniho postupu a rozvijeli jejich kompetenci
Kueni pii feSeni probkmowvych Uloh. Zaci byli v pfevané ¢asti hodin  aktivizovani
stfidanim vyukovych forem a metod véetné prace ve dvojici nebo ve skupin€é. Zpravidla
prokazovali odpovidajici uroven znalosti a dovednosti schopnost pouzivat spravnou
odbornou terminologii, logicky uvazovat a aplikovat znalosti pii feSeni uloh. Piilezitosti
k zefektivnéni  vyuky je zvyseni zapojeni vSech Zzakli do procesu viastniho uceni
prostiednictvim vrstevnického hodnoceni ¢i jejich sebereflexe k ziskani zpétné vazby o mite
zvladnuti uéiva nebo K vyhodnoceni spnéni vzdélavaciho cile v zavéru vyuCovaci hodiny.
V ¢asti vyuky vyZzaduje zlepSeni vyuzivani diferencovanych uloh vzhledem k individudInim
vzdélavacim potiebam zakd, napi. s ohledem na jejich rozdilné pracovni tempo nebo miru
nadani.

V hospitovanych hodinach vSeobecné vzdélavacich predmétd byla vyuka ceského jazyka
zaméfena zejména na aplikaci osvojenych poznatki v praxi. Ve skupinach zici aktivné
pracovali s dostupnymi mformacnimi zdroji a vyuzivali je k ovéfovani svych zavérti. Rovnéz
prokazovali dobrou znalost stylistiky ischopnost poznatky uplatnit pfi praci s textem. Vyuka
literatury vhodné sméfovala Kk porozuméni textu v §irSich souvislostech. Zaci efektivngd
pracovali s pracovnim listem, analyzovali literarni ukazky a ovéfovali si aplikaci zakladni
literarnévédné terminologie v praxi. Pro rozvoj jejich komunikacnich dovednosti byly
GCelnd vywrity Zikovské prezentace. Zaci postupovali podle jasné vymezenych krokd
aprezentovali své vystupy zplUsobem, ktery podporoval kultivovany mluvni projev
a strukturované sdéleni vysledkd. V casti sledovanych hodin vSak organizace vyuky
neobsahovala jasné Casové vymezeni Ukoli ani stanovena hodnotici kritéria, coz omezilo
efektivitu skupmnové prace a cilené zapojeni zakd.

Ve wuce cizich jazyku (anglického, némeckého a Spanélského) si zici efektivné rozvijeli
slovni zasobu v¢etné odborné terminologie 1 upeviovali znalost gramatickych struktur.
Casté vywziti kooperativnich forem prace u¢inné podpofilo rozvoj jejich interaktivnich
feCovych dovednosti. Vyucujici cilené zvySovali zapojeni zaka do vwwuky zafazenim ¢innosti
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s vyuzitim vrstevnického a sdileného uceni (samostatnd prezentace zadaného tkolu nebo
skupinového vystupu), vyukowych aplikaci nebo didaktickeé hry. Jednotlivé ¢innosti na sebe
vhodné navazovaly a byly dobie ¢asové rozvrzené. Zaci byli také promyslend sméfovani
k praktickému vyuziti ciziho jazyka v realnych komunikaénich situacich. Piinosem pro zaky
bylo vedeni pfevamé ¢asti vyuky v cilovém jazyce.

Vyuka matematiky byla zaméfena piedevS§im na opakovani a procviCovani probraného
uciva. Ucitelé si aktivné ovefovali porozuméni zdkd a v piipadé potfeby jim poskytovali
individuaIni podporu. Vhodné vedli Ziky k uplatnéni riznych variant feSeni. UGelnd byla
rovnéZ uplatnéna prace s chybou pro pochopeni a aplikaci spravného postupu. Chybélo vsak
praktické vyuwziti matematiky vzhledem Kk redlnym situacim pii respektovani oborové
profilace zaki.

Charakteristickym rysem odborného vzdélavani je diraz na uzké propojeni teoretického
a praktického vyucovani. Teoreticka i prakticka vyuka odbornych piedméta je ve velké mite
zajistovana stejnymi pedagogy, coz umozituje pifmou navaznost probiraného uciva na jeho
okamzitou aplikaci V praktickych ¢innostech. V hospitovanych hodinach teoretickych
odbornych predméti prevliadala dialogickd metoda s dobfe kladenymi produktivnimi
otazkami, doplnénd samostatnou praci zakt. V mensi ¢asti vyuky byli Zici pii ¢nnostech
ve dvojici ¢i ve skuping spravné vedeni k praci s informa¢nimi zdroji. Ve vy$$im ro¢niku
byla ve vyuce u¢inné podpofena odpovédnost zaki za proces uceni i jejich sebepojeti pii
vhodné strukturovaném vyhodnoceni realizace jejich privodcovské c¢innosti. V nékterych
hodinach se vSak méné dafilo vést zaky k obhajobé nazoru, vyvozovani souvislosti
a obsahové naro¢néjsi komunikaci.

Praktické vyucovani probiha ve Skomich odbornych pracovistich vetné $kolniho hotelu
ana smluvnich pracovistich socidlnich partnertit $koly. Ve vySSich roénicich je zacileno
na manaZzerské a organizaCni ¢mnosti. Pfi hospitovaném praktickém vyu€ovani ve Skolnim
pracovisti prevazovala samostatnd a skupinova prace zakt. Vyuka byla vedena pievazné
dovednostné-praktickymi metodami s diirazem na Ginnostni udeni. Z&ci méli jasné stanovené
role (napt. vedouci skupiny, odpovédnost za ndkup surovin, obsluha), byli G¢inné zapojovani
do piipravy pokrmti nebo obsluhy. Vyucujici vhodné uplatiovali individualni pfistup
k Zaktm i pribéznou kontrolu pracovnich postupd, spravné vedli zaky k dodrzovani zasad
bezpec€nosti prace. Pribémé motivovali ziky, zapojovali je do planovani prace. V zavéru
vyuCovacich jednotek spravné zatazovali shrnuti uciva spoleéné se ziky, popt. je
seznamovali s obsahem nésledujici vyuky. Praktické vyuCovani na pracoviStich socidlnich
partnerd bylo realizovano v kvalitnim a podnétném profesnim prostiedi. Didakticky
promySlend organizace vzdélavani rozvijela odborné iklicové kompetence zaku potiebné
pro budouci vykon povolani. Zaci pod vedenim instruktorts prokazovali vysokou miru
samostatnosti, zodpovédnosti a rozvijeli odpovidajici pracovni navyky. Praktické vyuGovani
je systematicky zaméfeno nejen na osvojovani odbornych dovednosti, ale také na rozvoj
pracovnich navyki, odpoveédnosti, samostatnosti a profesni identity zakd.

Vyznamnou soucéasti odborného vzdélavani je systematickd piiprava zakd na odborné
soutéze v oblasti gastronomie, baristiky, barmanstvi, sommelierstvi, carvingu a dalSich
specializaci. Vyuka je rovnéz vhodné dopliiovana exkurzemi ¢i odborné zaméfenymi
prednaskami, projektovou Cinnosti zakd nebo jejich tcasti ve Skolich eventech.

V DM pedagogové vedou ziky dusledné k samostatnosti a odpovédnosti za své jednani.
Nabidka pravidelnych i nepravidelnych ¢innosti dle zjmu ubytovanych je tucelné
rozSifovana pii spoleénych akcich s ostatnimi DM. Vsechny sledované aktivity cilené
podporovaly  rozvoj  klicovych  kompetenci  ubytovanych,  zejména  soci@lnich
a interpersonalnich.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

K zistovani dosazené urovn¢ znalosti a dovednosti zaka Skola pouziva kromé standardnich
nastrojl, tj. predevSim pisemného austntho zkouSeni, také vlastni srovnavaci testy €i typové
didaktické testy a profesni portfolio zika. Od skolniho roku 2024/2025 byl inovovan zptsob
pribémého hodnoceni ziki v jednotlivych piedmétech vyuzivainim procentualni Skaly.
Od ptedchozi inspekéni Cinnosti bylo zefektivnéno predavani informaci Zakim i jejich
zdkonnym zastupctim prostiednictvim elektronického mformacniho systému.

V pribéhu vzdélavani dosahuji zaci velmi dobrych vysledkd. Ve skolnim roce 2024/2025 se
ve srovnani s pfedchozim Skolim rokem zvysil podil Zaki prospivajicich s vyznamenanim,
¢mil piblizné 14 %. Podil neprospivajicich Zaki je stabiné mmimalni, pouze jednotlivcim
se nedafi uspéSné uzaviit roc¢nik. Vyrazn€¢ se neméni ani primérny prospéch, dosahuje
piiblizng 2,1. Vysledky Zakti se SVP jsou srovnatelné s ostatnimi Zaky. Zaci prokazuji velice
dobrou turoven cizojazy¢nych kompetenci v ramci nastaveného pribézného Systému
testovani, fada z nich ziskava jiz béhem studia mezinarodni certifikdty prokazujici Groven
jazykovych znalosti a dovednosti pozadovanou pii ukon¢ovani vzdélavani.

Z podrobné analyzy vysledkti zakd je ziejmé, Zze dosahuji slabSich vysledk zejména
Vv matematice Ci v Ceském jazyce a literature, popt. v predmétech ekonomického zaméieni.
Z meziro¢ni komparace ro¢ni primérné absence vyplyva, ze nedochdzi k vyznamné zméné
v motivaci zakl k ucasti ve vyuce. Rocni priméma absence ve Skolnim roce 2024/2025
¢mila piiblizné 130 h na zdka. Pozitivnim zisténim je také jen ojedinély vyskyt neomluvené
absence.

Poradenské sluzby jsou poskytovany v souladu s potiebami zakt se SVP. Preventivni
program je realizovan funkéné a zahrnuje podporu zakt se slabS§im prospéchem i podporu
7zaktu s odlisnym matefskym jazykem prostfednictvim vhodnych opatieni, napiiklad
doucovani nebo konzultaci. Vyznamnou roli v podpote zakti maji tfidni ucitelé, kteti v ramci
mterni komunikacni platformy systematicky sdileji informace o Zacich se SVP a Zicich
s odlisnym matefskym jazykem. Soucasti preventivnich aktivit jsou pravidelné tiidnické
hodiny. Pro zaky prvnich ro¢nik je realizovan adaptaéni program zaméfeny mj. na
posilovani  socialnich vazeb ve tfidnich kolektivech. Pro sledovani klimatu v nové
utvaienych kolektivech je také ucelné vyuzivano dotaznikové Setfeni. Kariérové poradenstvi
je efektivné zajistovano vychovnou poradkyni.

Vysledky zaka pii ukonovani vzdélavani maturitni zkouskou (déle ,MZ*) jsou dlouhodobé
velmi dobré. V hodnoceném obdobi poslednich ti skohich let byla ve spole¢né ¢asti MZ
hrubd netspéSnost Skoly (podil Zakli neuspéSnych u MZ nebo zkousku nekonajicich
z celkového poctu prihlasenych 7zakl) po zkouskach v jarnim a podzimnim terminu
v rozmezi 3-8 %, tj. vady lepsi nez primér v piisluisné oborové skupiné v CR (cca 11 %).
Z podrobnéjsi analyzy je ziejmé, Ze hrubd neuspésnost Skoly byla ovlivnéna jednotlivci,
ktefi po piihlaSeni MZ nekonali, popf. neuspeli nejCastéji Vv Ceském jazyce a literatuie. Pii
konani zkousek profilové ¢asti MZ dosahuji Zici rovnéZz stabiné dobrych vysledki.
V hodnoceném obdobi neuspél jen nizky podil zaka (cca 5-7 %). Znacna ¢ast zakh vyuziva
moznost nahrazeni zkousky z anglického jazyka v profilové ¢asti MZ standardizovanou
zkousSkou. V hodnoceném obdobi také néktefi Zaci ukoncili vzd€lavani s velice dobrymi
vysledky v ramci pokusného ovéfovani formou komplexni absolventské préace s obhajobou.

Vyse uvedené vysledky 2zakt piispivaji k tomu, Ze se podstatné veétSin¢ zakt dari
ve standardni dobé stanovené piislusSnym ramcovym vzdélavacim programem uspé$né
ukoncit vzdélavani MZ. Ve Skolnim roce 2024/2025 tento podil ¢mil piblizné 80 % zakt
piislusného prvntho rocniku.
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V DM od ptedchozi inspekéni Cmnosti naddle pokrauje U¢inny systém podpory zaki
ve vzdélavani. Vychovatelé pribémé ziskavaji informace o jejich wysledcich, v pipadé
potieby jim poskytuji individualni pomoc v piipravé na vyucovani.

Skola G¢inné podporuje U¢ast zaki Vv fadé sportovnich, predmétové i profesné zamdfenych
soutézich a olympiddach, v nichz pravideln¢ dosahuji velmi dobrych umisténi na riznych
urovnich véetné celostatni popi. 1 mezindrodni. K vSestrannému rozvoji osobnosti zaki
vymamné prispiva jejich zapojeni do charitativnich a dobrovolickych akci, do ¢innosti
zakovského poradenského tymu ¢i do riznych projektd  veetné mezinarodnich
napt. Mezindrodni cena vévody z Edinburghu, Svétova skola.

Absolventi Skoly pokracuji v terciarnim vzdélavani nebo se uspésné zapojuji do pracovniho
procesu. Jejich nezaméstnanost je minimalni. Skola systematicky podporuje spolupraci
s absolventy, ktefi Casto pisobi jako odbornici z praxe ve vyuce nebo poskytuji moznost
zaktim vykonavat odbornou praxi. RovnéZ v ramci aktivity ,homecoming* prezentuji zakam
své studijni a pracovni zkuSenosti, motivuji je a vyznamné piispivaji k jejich orientaci
v moznostech dalstho vzdélavani i profesniho sméfovani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od piedchozi ¢innosti doslo k ukonceni ¢innosti vys§i odborné Skoly
— Zajem o vzdélavani ve stfedni Skole je stabin¢ vysoky
— Doslo k rozsiteni poradenského pracovisté

— Zlepsily se materialni podminky vzdélavani zejména v oblasti vybaveni digitalnimi
technologiemi, pietrvavaji nekteré nedostatky v materialné technickém zidzemi Skolniho
pracovist¢ praktického vyuovani

— Skola se zapojila do testovani komplexni absolventské maturitni prace s obhajobou, bylo
zavedeno procentualni hodnoceni pribéznych vysledkt zaka

— Opatfeni pijjatd k odstranéni nedostatkti zjiSténych pii pfedeslé inspekéni ¢innosti byla
pfevazné u€nna

Silné stranky

— Ptinosna spoluprace Skoly s kvalitnimi soci@lnimi partnery a zapojeni zaka do zahrani¢ni
mobility podporuji rozvoj jejich odbornych a cizojazyénych kompetenci a zvySuji jejich
uplatnitelnost na trhu préce (1.5)

— PromySleny pribéh praktického vyucovani u¢inné pfispiva k osvojovani odbornych
dovednosti zakd, umoziiuje propojeni jejich teoretickych védomosti s vyuzitim v praxi
(4.1)

— Skola vhodné podporuje viestranny rozvoj osobnosti zakdi mj. jejich zapojenim
do charitativnich a dobrovolnickych aktivit, ¢innosti zakovského poradenského tymu
i do rizn¢ zaméfenych akci a projektt (5.3)

— Systematicky rozvijené vztahy s absolventy Skoly zvySuji motivaci ziku ke studiu
a umoziuji zskévani podnétd ke zkvalithovani vzdélavani (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Oblasti ke zlepSeni je zvySeni zapojeni Zzakd do procesu uéeni vyuzitim wvrstevnického
hodnoceni ¢i jejich sebereflexe k zskani zpétné vazby o mife zvladnuti uciva nebo
k vyhodnoceni splnéni vzdélavaciho cile (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti

— Zvyst zapojeni zakli do procesu uCeni vyuzitim vzijemného hodnoceni ¢i jejich
sebereflexe dosazeného ucebniho pokroku, popf. diferencovanymi Ukoly vzhledem
k jejich individuaInim vzdélavacim potiebdm

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani priipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pfipominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani do funkce feditelky), stav k terminu inspekéni ¢innosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu

mspekéni ¢innosti

Dokumentace podle § 28 Skolského zikona

Webové stranky Skoly, stav K terminu inspekéni ¢innosti

~w

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyk4, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zvefejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jindra Malikova, Skolni mnspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Markéta Seidlova, Skolni inspektorka

Ing. Jana Diopova, Skoli mnspektorka

Bc. Michaela Kristenova, DiS. kontrolni pracovnice

PhDr. Bc. Karel VratiSovsky, MBA, pfizvana osoba — odbornik na stfedni vzdélavani

23.12. 2025
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