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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programl pro zékladni vzdélavani a zdjmové vzdélavani, se zaméfenim
na posouzeni u¢innosti podpory rozvoje osobnosti zakli a urovné poskytovanych skolskych

sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich program a jejich souladu s pravnimi

Pifedmét inspekéni ¢innosti

predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.



Charakteristika

Zakladni skola Mikulovice, Hlavni 346, okres Jesenik (déle jen ,,Skola*), vykondva ¢innost
zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Vzdélavani a Skolské sluzby jsou
poskytovany ve dvou samostatnych S$kolnich objektech s bezbariérovym pfistupem
a pfistavbé k hlavni budové.

Ve $kolnim roce 2016/2017 se zakladni vzdélavani zakd uskuteéiiuje podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola pro Zivot®,
platného od 1. 9. 2016. V deseti tfidach 1. az 9. ro¢niku se vzdélava 235 zaku, cilova kapacita
nebyla piekrogena. Skolni druzina (Hlavni 382) ma tii oddéleni, pro svou ¢innost ma
k dispozici tfi samostatné tiidy, ke dni inspekce ma zapsano 72 zakt. Zajmove vzdélavani
se uskute¢iiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani ,,Hrajeme si
cely den®, platného od 1. 9. 2016. Ve Skolni jidelné (Hlavni 387) se stravovalo v mésici
zati 2016 celkem 196 zaku.

Prosttedi skoly plsobi Cisté a esteticky, chodby jsou vhodné vyzdobeny vytvarnymi pracemi
7akl a vybaveny nasténkami, které informuji o aktivitich a organizaci Skoly. Prostorove
podminky skolni druziny jsou pro realizaci spontannich i ostatnich zajmovych ¢innosti plné
dostac¢ujici, rovnéz tak i prostory pro zaji$téni $kolniho stravovani. K pohybovym aktivitam
Skola vyuziva sportovni halu i sportovni areal s vicetcelovym hiistém a bézeckou drahou,
které se nachazeji v tésné blizkosti $koly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry a strategie ve vzdélavani zakt, které ma Skola zpracovany
v Dlouhodobém planu do roku 2020, vychazeji z cilti a klicovych kompetenci Ramcového
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani, z vlastni analyzy moznosti Skoly a zahrnuji
zaméry rozvojovych dokumenti ztizovatele. Spoleéné se Skolnim vzdélavacim programem
pro zakladni vzdélavani a Skolnim vzdélavacim programem pro zajmové vzdélavani klade
duraz zejména na vSestranny rozvoj jedince, realné a srozumitelné stanovuje cile, priority
a podminky Kk jejich dosazeni v souladu se zasadami vzdé¢lavani. Pravidla a mechanismy
k organizovani vlastni ¢innosti ma Skola nastaveny v souladu s pravnimi ptedpisy, pro
rodiée, zfizovatele i zajemce jsou srozumitelné, piehledné a jsou dostupné na webovych
strankach nebo pfimo ve $kole.

V dobé& konani inspekéni ¢innosti byl feditel Skoly uvolnén k vykonu vetfejné funkce a fizeni
Skoly vykonava druhy rok zastupkyné feditele Skoly, které jako zastupce statutarniho organu
je povétena v dobé jeho nepfitomnosti zastupovat statutarni organ v plném rozsahu (déle
nreditelka Skoly*). Vedeni Skoly ma ucelné propracovany plan kontrolni a hospitacni
¢innosti, pravidelné vyhodnocuje pedagogické procesy, Vv souladu s koncepci Skoly
piipravuje a zajist'uje realizaci opatieni ke zlepSeni stavu a systematicky vyhodnocuje jejich
uéinnost. Zavery a poznatky z hospitaci, pohovor s kazdym vyucujicim v zavéru skolniho
roku o prubéhu i vysledcich jeho pedagogického piisobeni v procesu vzdélavani zaka jsou
dulezitou soucasti portfolia kazdého pedagogického pracovnika a poskytuji zpétnou vazbu
k jejich pedagogické praci. Opatieni ke zlepseni kvality vzdélavani ptijimana vedenim skoly
na zaklad¢ kontrolni a hospitacni Cinnosti vSak nejsou dusledna a efektivni v oblasti
uplatiiovani vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni Zakl ve vyu€ovacich hodinach.

Velmi dobrym piedpokladem pro napliiovani cilii vzdélavani je personalni obsazeni $koly.
Vyuku ve Skole zabezpecuje 19 pedagogickych pracovnikd vcetné 3 vychovatelek $kolni
druziny a 1 asistentky pedagoga. V souladu s potifebami zakt $koly pisobi ve Skole
vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence. Vedeni Skoly sleduje a pravidelné
vyhodnocuje mozna personalni rizika, pfijima opatfeni k jejich odstrafiovani, vytvaii pfiznivé



podminky pro stabilizaci pedagogického sboru, pro rozvoj vzajemné pedagogické spoluprace
mezi pedagogy a podporuje zac¢inajici i nove ptichozi ucitele jiz s nékolikaletou pedagogickou
praxi, a to prostfednictvim uvad¢jicich ucitelt, konzultacemi, jednanim v ramci predmétovych
komisi. Pro zkvalitnéni pedagogické prace, rozsifeni a uplatnéni riznych metodickych
postupt véetné predavani vlastnich zkuSenosti maji velky piinos vzajemné hospitace ucitelti
i vychovateltl, a to zejména na 1. stupni a v nizsich ro¢nicich 2. stupné zakladniho vzdélavani.
Poznatky a moznosti jejich dalSiho uplatnéni ve vyuce v¢etné navaznosti na metody a styl
prace uciteld pii prechodu zakl z 1. na 2. stupent zékladniho vzdé€lavani jsou rovnéz néaplni
spole¢nych jednani metodickych organii a vyznamné se podileji na zlepSovani kvality
poskytovaného vzdélavani. U¢inn4 je podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii
(dale ,,dalsi vzdélavani), vypracované plany dal$iho vzdélavani vychazeji z koncepce rozvoje
a z planu prace skoly, z aktuélni problematiky vzdélavani zaka a finan¢nich moznosti Skoly.
Plan dalsiho vzdélavani je postupné dopliovan dle nabidek v prabéhu skolniho roku. Prioritou
Skolniho roku 2016/2017 je vzdélavani v oblasti spoleéného vzdélavani. Ve Skole funguje
u¢inny systém piedavani zkusenosti a informaci z individualné absolvovanych vzdélavacich
akci na jednani predmétovych komisi. Jejich u¢innost vedeni $koly prubézné sleduje
a vyhodnocuje pfi hospita¢ni ¢innosti a na jednanich pedagogické rady.

Vychovna poradkyné systematicky koordinuje pfistup uciteld ke vzdélavani zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, informuje je o jejich potiebach, aktivné zajist'uje
realizaci doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni. Individudlni vzdélavaci strategie
zpracovana ve form¢ individudlnich vzdé€lavacich plant je uplatiiovdna pro Zaky
diagnostikované $kolskym poradenskym zatizenim. Na $kole pasobi ¢tyti zdjmove Utvary
pro zaky s dyslexii pod vedenim kvalifikovanych pedagogickych pracovnikii. Zakam, kteii
je pravidelné navstévuji, se postupné dafi zmirnovat jejich obtize ve vzdélavani. Pribézné
je vychovnou poradkyni poskytovana logopedicka péce.

Mimo organizovani vlastnich $kolnich akei, které jsou zaméfeny i na rozvijeni vzajemnych
vztahli a porozuméni mezi zaky, vyuziva $kola spolupraci v oblasti prevence s riznymi
organizacemi a slozkami. Prostfednictvim projektii vytvairenych spolecné se Strediskem
vychovné péce Dobra vyhlidka je zabezpecovana U€inn4 intervence ve tiidach vyzadujicich
zvlastni podporu ve vztahu k zaktm s problematickym chovanim. V oblasti primarni
prevence je ucelné vyuzivdna soucinnost se Stfediskem volného casu Duha Jesenik
a spolkem AZ Help Vidnava. Skola je zapojena do projektu ,,Skola pro vechny*, jehoz
soucasti je i poskytovani sluzeb psychologa ve stanovené dny piimo ve skole, G¢innost
i vyznam v podpofe pii feSeni problému ve vyuce i pii feSeni osobnich problému zaki je
Skolou hodnocen pozitivné. Dlouhodobé piinosnd je spoluprace s obci, jejiz terénni
pracovnik v komplikovanych ptipadech pomaha zprostiedkovat komunikaci mezi $kolou
a rodici.

Reditelka $koly ve spolupraci se zfizovatelem priibézné zajistuje obnovu a rozvoj
materialné-technickych a prostorovych podminek pro realizaci ¢innosti ve vzdélavani.
Vicezdrojové financovani (dotace ze statniho rozpoctu vcetné rozvojovych programi,
dotace od zfizovatele, provozovani hospodaiské ¢innosti a dotace od jinych subjekttr) vedeni
Skoly ucelné vyuziva ke zkvalitiiovani materialniho zézemi. Efektivné vynakladané finanéni
prostfedky umoziuji zaktim vsSestranny rozvoj jejich osobnosti v souvislosti s napliiovanim
vzdélavacich cill ve §kolnim vzdélavacim programu.

Skola pravidelné vyhodnocuje mozna bezpeénostni rizika, vyhleddva je ve spolupraci
s odborn¢ zpusobilou osobou i vrdmci kontrolni c¢innosti vedeni $koly, nasledné
je odstranuje a piijima opatieni k jejich eliminaci.

Skola podporuje zdravy vyvoj zaktl zejména za¢lenénim problematiky vychovy ke zdravi
do vyuky, organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy Zivotni styl.
Vychova ke zdravi, propagace zdravého zivotniho stylu jak ve stravovani, tak



i organizovanim akci azajmové cCinnosti zaméfené na sport, prispiva ke zdravému
vyvoji zaku. Pii tvorbé jidelnicku se dba na co nejoptimalngjsi sladéni zdravotnich,
vzdélavacich a ekonomickych kritérii. Skola je zapojena do projektu Ovoce do kol, jehoz
cilem je pfispét k trvalému zvySeni spotieby téchto potravin a vytvofit spravné stravovaci
navyky ve vyzive. Dale vyuziva podpory projektu Obédy détem, ktery ma za cil umoznit
stravovani vSem détem (ekonomicka situace jejich rodi¢t je dlouhodobé neptizniva
a neumoznuje, aby kupovali svym détem obédy ve Skolnich jidelnach).

Systematicky organizuje adaptacni, pobytové lyzaiské, turistické a vodacké kurzy pro
zlepseni vzajemného poznani zakt 1 ucitell, posilovani socidlnich, personalnich
a komunikaénich dovednosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka méla celkové standardni az velmi dobrou uroven, v§echny vyucovaci hodiny
byly uditeli pfipravené a promyslené, po odborné strance bylo ucivo prezentovano bez
nedostatkt, stanovené vyukové cile byly v souladu se Skolnim vzdélavacim programem
a ptfimétené cilové skupiné z4kl. Tempo vyuky odpovidalo jejich schopnostem, narocnost
uciva a vyuzivané metody i formy prace byly vétSinou vhodné pfizpisobeny dané vékové
kategorii zakd. UCivo bylo vhodné doplnéno fadou zajimavosti a zakim piedavano
srozumitelné s dostate¢nym prostorem pro jeho procvic¢eni a upevnéni. Napti¢ vyukou vladlo
ptiznivé pracovni klima, zaloZzené na pfirozené autorité vyucujicich a jejich empatickém
pristupu k zakiim. Komunikace mezi vyucujicimi a zéky, pfipadné mezi zaky navzajem
probihala korektné, bez jakychkoliv ndznakii neZadoucich projevi.

Zaci byli vedeni k vlastnimu vyjadfeni a hledani feSeni, systematicky byla rozvijena
kompetence k feSeni problémi. V ¢asti hospitovanych vyucovacich hodin se vyskytly
skupinové i parové aktivity. Vyucujici vyuzivali béhem vyuky formativni hodnoceni,
nesrovnavali zaky mezi sebou a zamétovali se na dosahovani uc¢ebnich cili u kazdého z nich.
Kazdému zakovi bylo umoznéno zazit Gispéch z vykonané prace a nabyti patficné duvéry
ve své schopnosti, ¢imz byla rozvijena kompetence k uceni.

Néazornost vyuky byla podpofena vhodnymi u¢ebnimi pomutckami. K procesu osvojeni
vyjadfovani emoci, postoji k sobé samym i druhym navzdjem pomohly zaklim v ob¢anské
vychové velmi zdafile zvolené nazorné¢ demonstracni metody i projekce vyukovych
programi. Vyucujici vytvaieli dostatek prostoru pro fizenou diskusi, vyjadieni vlastniho
nadzoru zaku k probirané problematice a pribézné poskytovali zakim zpétnou vazbu o mife
zvladnuti uéiva. Zaci byli vétsinou aktivni, ziskané znalosti a dovednosti dokazali aplikovat
pii feSeni ukoll, pozitivné reagovali na pokyny vyucujicich. M¢li dostatek pfrilezitosti
ke kladeni otazek, kobjevovani, k pochopeni souvislosti s realnymi situacemi
z kazdodenniho Zivota. Ve vétsiné sledovanych hodin (zejména na 2. stupni) chybélo
sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni prace zakd.

Cinnosti ve $kolni druzing se fidily Skolnim vzd&lavacim programem pro zajmové
vzdélavani a byly rozpracovany v tydennich planech jednotlivych oddéleni. Tydenni skladba
zameéstnani obsahovala ¢innosti odpoc¢inkové, zajmové a rekreacni (véetné pobytu venku),
které¢ byly rovhomérné rozloZzeny a v prubéhu hospitani ¢innosti se prevazné¢ vhodné
prolinaly. V souladu se zvolenymi tématy nabizely vychovatelky Zakiim rozmanité ¢innosti,
kterée vychazely z v€kového slozeni jednotlivych oddé€leni. Pfi jejich vybéru méli zaci
moznost volby, do nabizenych ¢innosti se spontanné zapojovali. Trvale byli vedeni
ke vzajemné spolupraci, respektu a dodrzovani pravidel bezpecnosti a slusného chovani.
Komunikace mezi vychovatelkami a zdky byla vstficnd, ptfevladala pfijemna pracovni
atmosféra. VSechny metody a formy zaznamenané v pritbéhu hospitaci respektovaly zajmy



zaku, vedly je k samostatnosti, spoleGenskému chovani, pfispivaly k rozvoji jejich osobnosti
a byly napliiovany v souladu s cili uvedenymi ve Skolnim vzdé&lavacim programu pro
z4djmove vzdélavani. K mimoiadnym aktivitdm Skolni druziny patii pfiprava a organizovani
spolecenskych, sportovnich a zabavnych akci nejen pro zaky Skoly, ale 1 pro vefejnost.
Ve spolupraci svedenim Skoly a zfizovatelem tak vyrazné piispiva Kk obohaceni
spolecenského déni v obci a soucasné vytvari také podminky k vzajemné spolupraci rodic¢a
se Skolou i k moznosti neformalnich setkavani déti, zakd, rodi¢t a pedagogickych
pracovnikl, Kk vzajemnému poznédvani, posilovani sociélnich vazeb, respektovani
i poskytovani prostoru pro komunikaci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma nastaveny systémové mechanismy, kterymi se daii analyzovat aktualni klima
Skoly, urcuje a vyhodnocuje oblasti rizikového chovani zaki, stanovuje konkrétni cile
a zpusoby evaluace. Uspésné se ji dafi snizovat miru neomluvené absence zak?, pravidelng
realizuje programy primarni prevence. Skola identifikuje a systematicky fe$i vzdélavaci
obtize zaki. Zaci integrovani pro specifické poruchy udeni a chovani jsou v evidenci
pedagogicko-psychologické poradny. Skola ma vypracovany systém podpory zakim
s riziky Uspés$nosti ve vzdelavani. Vychovnd poradkyné, metodi¢ka prevence a asistentka
pedagoga ve spolupréci s tfidnimi uciteli vedou seznam téchto zaku, pravidelné sleduji
a vyhodnocuji jejich vysledky v pribéhu vzdelavani, v ptipadé zjisténych problému jim
nabizeji doucovani nebo i moznost piipravy na vyucovani v odpolednich hodinach.
Ve vétsing ptipadl, zejména u zaki, ktefi tuto moznost vyuzivaji pravidelné, se tato aktivita
uspésné projevuje na jejich vysledcich ve vzdélavani, ptipadna rizika se daii eliminovat.
Skola ma vytvoren kvalitni systém pro ovéfovani a hodnoceni vysledki vzdélavani zaka.
Krom¢ externiho hodnoceni, pfi kterém dosahuji Zaci srovnatelnych vysledkii se Zaky
stejné¢ho typu skol, vyuziva Skola vlastni evaluacni néstroje umoziujici hodnotit aktualni
urovenn znalosti a dovednosti i porovnavat vysledky s pifedchazejicim obdobim. Vedle
standardnich hodnoticich nastroji (istni zkouSeni, testy, kratké provérky, tematické prace,
Ctvrtletni pisemné prace apod.) Skola pouziva dvakrat ro¢né srovnavaci testy ve vSech
ro¢nicich, které poskytuji pedagogiim, zakum i jejich zakonnym zastupcim relevantni
informace o zvlddani pozadovanych vystupti. Dosazené¢ vysledky jsou podrobné
analyzovany na urovni jednotlivei, tfid, na jedndnich pfedmétovych komisi a pedagogické
rady. Vzhledem k tomu, Ze text zadani se vyrazné neméni, $kola provadi i meziro¢ni
srovnavani. Na zaklad¢é zjiSténych vysledkii vedeni Skoly pfijimé opatfeni k eliminaci
nedostatkd, jejich realizaci a i€innost vyhodnocuje zejména pii hospitacni ¢innosti.

Pfi hodnoceni vysledkti vzdélavani vyucujici postupuji podle pravidel pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani zaki, kterd obsahuji jasnéd a srozumitelna kritéria a zasady hodnoceni
véetné pravidel pro hodnoceni zakii se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, udélovani
vychovnych opatieni a snizené¢ho stupné z chovani. Vysledky vzdélavani zakt Skola
pravidelné hodnoti na pedagogickych radach, jednotlivi vyucujici, tfidni ucitelé i vedeni
Skoly sleduji miru uspéSnosti zakli po celou dobu jejich dochazky. Dobie nastavené
a standardné realizované mechanizmy hodnoceni umoziuji efektivni monitorovani vysledki
vzdélavani jiz v jeho prubéhu. Celkove dobré vysledky vzdélavani zaka skoly jsou odrazem
kvalitni pedagogické prace, motivace zakd k uceni, podpory jejich socialni a osobnostni
kompetence. Vysledkem motiva¢niho pfistupu je ptevaha pochvalnych vychovnych opatieni
nad kéazenskymi. O prubéznych vysledcich hodnoceni jsou rodice informovani
prostiednictvim elektronickych Zakovskych knizek, na pravidelnych tfidnich schiizkach,
Vv konzulta¢nich hodinéch a pii osobnich setkdnich ve Skole.



Zéci 9. roénikdl jsou Gsp&$ni v ramci piijimaciho fizeni na stiedni $koly, mira Gspé&$nosti
pfijeti na stfedni Skoly s maturitnimi obory se blizi vzdy téméf 100 %. O studijnich
vysledcich zaku skoly na stfednich skolach je skola informovana neformalnim zptisobem od
svych absolventt, jejich sourozencti a zakonnych zastupcii. Zaci jsou usp&ni i v okresnich
kolech soutézi a olympiad. Souhrnné hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt a uspéchy
Vv soutézich jsou podrobné prezentovany ve vyro¢nich zpravach o Cinnosti skoly a na
webovych strankach.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2009 doslo ke zméné ve vedeni Skoly a ke
stabilizaci pIn& odborné kvalifikovaného pedagogického sboru. Skola se zapojila do
nckolika projekti, které pozitivné ptispely ke zkvalitnéni podminek ke vzdélavani
nejen v oblasti materialni, ale také v podpofe zaki s ohrozenym $kolnim
neuspéchem, umoznily navazat spolupraci s partnerskymi subjekty nebo byly
zaméfeny na ucinnou prevenci proti nezadoucim jevim.

Silné stranky

- Pedagogové aktivné spolupracuji, predavaji si poznatky a vyuzivaji vzajemné
hospitace. Tato kooperace se pozitivné projevuje v uplatiiovani pestrosti metod
a forem motivujicich zaky k aspéchu v uceni.

- Skolni druZzina se ve spolupraci s vedenim Skoly a zfizovatelem mimotadné aktivné
zapojuje do spolecenského déni v obci pfipravou a organizovanim kulturnich
a zabavnych akci pro déti a vefejnost.

Slabé stranky

- Vzijemné hodnoceni nebo sebehodnoceni zaki bylo vyuZivano jen v malé mife,
velmi Casto v prub&hu vyuky zafazeno nebylo. Absence téchto aktivit nepfispiva
k celkovému dotvafeni zpétné vazby ve vztahu ke splnéni stanovenych
vzdélavacich cild pro zaky i ucitele, a neni tak vyuZita moznost rozvijeni
a upeviiovani jejich socialnich kompetenci.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Pfi kontrolni ¢innosti vedeni Skoly je tfeba se disledné zaméfit na uplatiovani
vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni Zaki, na stanoveni uc¢innych opatieni ke
zlepSeni stavu a na naslednou kontrolu jejich efektivity ve vzdélavacim procesu.



Ceska 3kolni inspekce vsouladu s§ 175 odst. 1 3kolského zikona uklada
fediteli/Feditelce Skoly ve lhuté do 20 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni
¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekei, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla pfijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

=

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina, ze dne 13. 6. 2006, véetné dodatka ¢. 1 — 4 k 25. 2. 2015

Jmenovani do funkce zastupce statutarniho organu, ze dne 1. 9. 2011

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro Zivot®, platnost
od 1. 9. 2016

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani, $kolni druzina ,,Hrajeme si cely
den®, platnost od 1. 9. 2016

Skolni #ad, &j. 138/2015, platny od 1. 9. 2015

Vnitini fad Skolni druZiny, ¢j. 137/2015, G¢innost od 1. 9. 2015

Z&pisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Denik kontrol pro vedouci skolni druziny, zdznamy od 24. 9. 2015

Ptehled rozvrha tfid, pfehled rozvrhii uciteld, Skolni rok 2016/2017

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2016/2017

. Plan hospitaci feditelky a zastupkyné feditelky, Skolni rok 2016/2017

Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a tikoly v obdobi 2016 — 2020, ze dne 1. 9. 2016

. Vyro¢ni zpréva o ¢innosti skoly za Skolni rok 2014/2015
. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2015/2016

Z&pisy z jednani metodické komise 1. stupné — $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

. Zapisy z jednani predmétovych komisi - Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Ttidni knihy — Skolni rok 2016/2017
Protokoly o komisiondlnich (opravnych) zkouskach, skolni rok 2015/2016

. Pl&n dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku — $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Personalni dokumentace — doklady o nejvy$§im dosazeném vzdélani, doklady
o absolvovanych vzdélavacich akci v ramci DVPP

. Vybrana profesni portfolia pedagogickych pracovnikli
. Plan vychovného poradce, skolni rok: 2016/17

Seznam integrovanych zakd, Skolni rok: 2016/2017

. Seznam integrovanych zakii, Skolni rok: 2015/2016, stav k 1. 9. 2015

Seznam zakua s IVP, 19. 10. 2016

. Vybrané slozky zaku s VP, skolni rok 2016/2017
. Seznam 78k s lehkou formou SVPU a zdravotné znevyhodnéni, $kolni rok 2016/17

Plan vychovného poradce pro skolni rok 2015/2016

. Hodnoceni planu vychovného poradce za $kolni rok 2015/2016

. Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2016/2017

. Program proti Sikanovani, $kolni rok 2016/2017

. Hodnoceni prevence za skolni rok 2015/2016

. Zapisy porad preventivniho tymu, denik metodika prevence

. Casovy harmonogram dilezitych aktivit v oblasti prevence ve §kolnim roce 2016/2017
. Plany tfidnickych hodin pro $kolni rok 2016/2017



36. Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zaka pii1 poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb

37. Doklady vztahujici se k finanénim podminkam S$koly (finanéni vypofadani dotaci
poskytnutych ze statniho rozpoétu s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované
Z rozpoctu Evropské unie a z prostiedkli finan¢nich mechanisma, vykaz zisku a ztraty
ptispévkové organizace a hlavni kniha analyticky za rok 2015)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Vykoupil, Skolni inspektor Mgr. Pavel Vykoupil v. r.
Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka Mgr. Monika Gloserova v. r.
Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Mgr. Pavel Oklestek v. r.
Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice Bc. Zdenka Turkova v. r.

V Olomouci 11. 11. 2016

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Latalova, feditelka Skoly Magr. Ivana Latalova v.r.

V Mikulovicich 24. 11. 2016



