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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného skolskym zafizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist,
zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piislusného
Skolniho vzdé€lavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi ptedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) skolského
zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba vykonavéa ¢innost Skolského zafizeni v souladu se zapisem do rejstiiku
kol a Skolskych zafizeni. Od 1. ledna 2011 pusobi dim déti a mladeze (dale ,,DDM*,
,stfedisko®) na nyné&jsi adrese a vyuziva i dal$i misto poskytovaného vzdélavani a sluzeb
v ulici Komenského ¢. 877. Realizuje Skolni vzdélavaci program pro zdjmové vzdélavani
v DDM Nyrsko (dale ,,SVP*). Nabidka pravidelné zajmové Ginnosti se zaméfuje zejména
na ucastniky Skolniho véku. Pocet organizovanych aktivit i jejich tcastniki v obdobi let
2015 az 2017 mirné roste. Provozni doba se ptfizplisobuje uskutecnovanym cinnostem,
v pracovni dny probiha od 9:00 obvykle do 20:00 hodin, mimo né podle potieb Gcastniku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka ptedlozila piehledné a struéné formulovanou Dlouhodobou vizi DDM Nyrsko,
ktera fesi rozvoj zafizeni. Viechny body vize byly splnény. SVP je v souladu s pravnimi
predpisy. Stfedisko dodrzuje podminky k pfijimani ucastnikit ke vzdé€lavani podle
ptislusnych pravnich piedpist. Tiidni knihy zajmovych utvari (dale ,,ZU%, , krouzky*)
obsahuji vystupy jednotlivych ¢innosti a obsah vzdélavani. V jejich zapisech jsou
zamé&hovany vnitini fad a pravidla bezpeénosti. Skolni matrika, véetné piihlasek, zatim
neobsahuje Udaje 0 vzd€lavani ucastniki se specidlnimi vzdélavacimi potifebami
a ucastnikl nadanych.

Nastaveny systém fizeni a kontroly je funkéni. U¢inné vedeni stiediska umoziiuji
pravidelnd jednani pedagogické rady a zejména tydenni porady (tzv. Ctvrtletni plany
a vyhodnoceni probéhlych akci). Vnitini smérnice stiediska jasn¢ upravuji jeho ¢innost.
Pro hodnoceni pracovnikii vyuziva feditelka stiediska (dale ,,feditelka*) pololetni osobni
navstévy u viech vedoucich ZU pfi ¢innostech a podklady z hospitagnich zapisi. Svym
demokratickym piistupem a posilovanim kolegialnich vztahti vytvafi mezi pracovniky
pfiznivou atmosféru. Osobni kontakt preferuje i v jednani s rodici.

Reditelka spliiuje pozadavky stanovené pro vykon funkce. Provoz stiediska dostateéné
zabezpe€uje pét internich pracovnikid vykonavajicich komplexni pedagogickou ¢innost
a spliyjicich rozsah ptimé vychovné Cinnosti. Podminku odborné kvalifikace nespliuje
jeden, pfijaty na dobu nezbytn& nutnou. Reditelka prokazala Usili o zajistovani vzdélavani
kvalifikovanymi pedagogy. Dil¢i pedagogickou c¢innost vykonava 13 externich a jeden
kmenovy zaméstnanec. Dva nespliuji pifedpoklad odborné kvalifikace, ale pracuji pod
dohledem zkuSenych vedoucich. Systém vzdélavani feditelka 0Ucelné organizuje ve
spolupréci s pedagogy. V jeho ramci probéhl kurz pedagogického minima pro externi
pedagogy za Gicasti 5 vedoucich ZU a §koleni dileZité pro dalsi odborny rozvoj cvicitelek.

Nadstandardni prostorové a materialné technické podminky vzdélavani v obou budovach
zajistuji plnéni SVP. Funkéné zafizené uebny, herny a saly umoziiuji ucéastnikiim
realizovat planované ¢innosti. Estetické aucelné wvnitini prostiedi podporuje piiznivé
pracovni klima. Slouzi nejen ke vzdélavani ucastnikti, ale ik jejich inspiraci a relaxaci.
Vybaveni u¢ebnimi pomuckami, audiovizualni a vypocetni technikou a jejich vyuZzivani
zvySuje efektivitu vzdélavani. Reditelka zajistuje jejich pravidelnou obnovu
a vyhodnocuje vyuziti nové pofizenych zatizeni.

Organizace hospodaii zejména s finan¢nimi prostfedky ze statniho rozpoctu, ze kterych
financuje kromé osobnich nakladii na zameéstnance také ndkupy ucebnich pomtcek
a ostatni vydaje vyplyvajici z pracovnépravnich vztahti. Ze statniho rozpoctu ziskala
igelové vazané prostiedky z rozvojového programu MSMT na zvyseni platti zaméstnancil.
Zékladni provoz (najemné, spotfebni material apod.) financuje zfizovatel. Stedisko



vykonava svoji ¢innost v prostorach, které vlastni Mésto Nyrsko, jez hradi naklady na
spotiebu energii, opravy a provoz. Usp&$né &erpani financi z uéelové urenych granti
a dotacénich titula (Mésto Nyrsko, Plzensky kraj) je dalsim zdrojem. Vydaje na provozni
naklady posiluje vynos z dopliikové ¢innosti (pronajem, maloobchod). Aktivni spoluprace
feditelky s mistnimi firmami a organizacemi umoziuje ziskat ucelové urCené penézni
sponzorské dary. VSechny zdroje financovani jsou vyuzivany efektivné pro realizaci
z4djmového vzdelavani.

DDM zajistuje zaméstnancim a Gcastnikim odpovidajici podminky pro zdravy zivotni
styl a psychické bezpe¢i. Ochranu zdravi ucastnika a jejich bezpe¢nost, béhem inspekéni
¢innosti, usnadiiovalo dodrZovani pravidel vnitiniho fadu a provoznich ¥adt pracoven.
Soucasti tiidnich knih je piehledna piirucka (manual) prvni pomoci. Od 14 hodin dvé
povéieneé pracovnice zabezpeluji a reguluji navstévy a pohyb neznamych osob ve
sttedisku. Prevence vzniku rizikovych jevi a trazi je G¢inna.

Sounalezitost s regionem stiedisko podporuje vystoupenim tcastniki na akcich v okolnich
obcich. Potfada spole¢né piilezitostné aktivity s Méstem Nyrsko (Mikulasska merenda,
Vénoéni besidka, Den déti). Ugelné spolupracuje na kulturné spoletenskych akcich ve
meésté (détsky karneval, ples). V souéinnosti Se zfizovatelem organizuje mezindrodni
spolupréci. Cilena kooperace s mistnimi zajmovymi organizacemi (rybafi, zahradkaii)
a skolami v regionu (soutéz v recitaci) umoziuje rozSifeni vzdélavaci nabidky. Pti
zajistovani soutézi a prehlidek (mazZoretky, gymnastika) a financovani ¢asti vystroje hraje
dilezitou roli sou¢innost s jejich zakonnymi zastupci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Podle SVP nabizi stiedisko viechny formy zajmového vzdélavani, navic jako formu
vykazuje organizaci kurzil tance a kulturnich akci. Obsah piilohy SVP, ktery prezentuje
pouze pravidelnou zajmovou ¢innost, vyzaduje doplnéni. Neuvadi podrobné a konkrétni
informace o vzdélavaci nabidce dal$ich uskute¢fiovanych ¢innosti. Pracovnici Ceské §kolni
inspekce (dale ,,CSI) hodnotili sledované formy SVP tj. pravidelnou zajmovou, véetnd
individualniho ptistupu, spontanni ¢innost a z vnitini dokumentace taborovou ¢innost.

Ke dni inspekce pracovalo ve stfedisku 74 krouzkt pravidelné zajmové ¢innosti, Vétsinou
sportovné a taneéné pohybové zamétené. Stiedisko U¢inné reaguje na spoleCenskou
poptavku i na mensi fyzickou zdatnost populace. Podminky pfijeti nejsou diskrimina¢ni
a nezahrnuji zadna omezeni. Nékteré sporty (napt. aerobik, gymnastika, mazoretky) nabizi
fadu krouzkd, které jsou efektivné diferencovany podle véku a zkuSenosti uchazecu.

Vétsinu ZU vedou interni zaméstnanci. Jak vyplyva z inspekénich rozhovort, vedouci maji
k jednotlivym &innostem pozitivni vztah. Utvary pracovaly v uréenych prostorach podle
stanoveného rozvrhu. Velkou vyhodou je, Ze kromé ZU rybait viechny krouzky ptisobi ve
stiedisku. Vzdélavaci cile byly ptizptisobeny schopnostem ucastnikli, vychazely predev§im
z jejich znalosti a dovednosti. Uplatiiované formy a metody prace respektovaly vétSinou
pozadavek na pedagogickée ptistupy uplatiiované v zajmovém vzdélavani.

Cviceni jako prostiedek télesné komunikace a vyjadieni svych pocitii byl zjevny v ZU mini
aerobik, junior aerobik, gymnastika talenti a sportovni gymnastika. Seznamit cvicence se
zakladnimi prvky, pojmy a nazvoslovim aerobiku, se spravnym drZenim téla, dokazat
indikovat Spatné a spravné pohyby a rozvoj pohybové paméti bylo cilem. Soucasti hodin
byl nacvik sestavy a piiprava na exhibi¢ni vystoupeni. U vSech skupin byla patrna cilena
podpora talentii. Rozvoj posilovani, soutézivosti, t€lesné a psychické zdatnosti probihal
v ZU karate aflorbal. Pievazné frontalné vedené vzdélavani umoznilo také dostateénou



diferenciaci vzhledem k individualitdm jednotlivct. Ugeln& piipravené aktivity posilovaly
sebevédomi a fyzickou a psychickou odolnost ti¢astnik.

V krouzcich pocitace a internet, digitalni fotografie uplatiiovali v béznych realnych
situacich, co se ¢lenové teoreticky naudili. Uéastnici u¢inné rozvijeli schopnost vyuzivat
nové poéitatové programy i rtizné informaéni zdroje. Resili problémové ulohy. V praxi
potom ziskané znalosti uplatnili v rdmci feseni geometrickych utvart, nebo pfi sestavovani
vhodné kompozice fotografie v plenéru. Spoluprace tcastnikti v mensich skupinach byla
ziejma v ZU pusinka a kreativ. Diraz byl v nich kladen na tvofivost a iniciativu kazdého
ucastnika. Spolecnym rysem prace byly kolektivni vystupy (tfesnovy kolac¢, dekoracni
stromy). Clenové méli moznost uplatnit vlastni pedstavy a kreativitu. \Vytvarny projev
ucastnikli ptusobil jako moznost sebevyjadieni. Pii ¢innostech museli kooperovat, kazdy
z nich ucelné ptipravil ¢ast vyrobku. Na zavér v§ichni zhodnotili spole¢nou praci.

Vytvatet pozitivni vztahy, respektovat druhé a plnit zavazek vaci dalSim ¢lenim cvicebni
sestavy se ucily ¢lenky Krouzku maZoretek a pomponi. Pii rozcvicce si divky s tfasnémi
samy volily gymnastické prvky a vyuzivaly rtizné variace sestav. Vyrazny individuélni
pfistup vedoucich Kk ucastnicim i prace s talenty pozitivné ovliviiovaly troven cviceni.
Mazoretky piipravovaly c¢ast sestavy Shudbou, pievladala frontalni praprava. Pii
naro¢néjsich prvecich probihal nacvik individudlni. Patrny byl zajem cvicenek. Byla
dodrzovana zasada dobrovolnosti a pfimétenosti. V ptipadé neuspéchu ucastnice mély
moznost prvek se samy postupné naucit.

Pievazné Cinnostni charakter vzdélavani motivoval ucastniky. VSichni vedouci rozvijeli
nenasilnou formou talent a nadani Gcastnik®, s cilem aktivné zapojit vsechny ucastniky
a dosédhnout pociténi jejich vlastniho uspéchu. Vztahy mezi vedoucimi a tGcastniky byly
pozitivni. Cinnosti probihaly v klidném prostiedi, bez stresujicich rysd. Patrna byla
nazornost sledovanych aktivit. Ugast zdjemcti dosahovala celkové 86 %.

Nastaveni ukold bud’ uc¢elné podporovalo vyuzitelnost vysledkd v praktickém zivoté, nebo
prezentaci znalosti, dovednosti nebo produkti na vefejnosti. Ugastnici se do prace aktivng
zapojovali. Pfiméfené véku dokdzali organizovat svoji praci. ObtiZznost Uloh pifiméfena
jejich véku umoznovala vSem na rizné urovni pocitit Gspéch. Vhodné byla vyuzivana
prace s chybou. Hodnoceni préace jednotlivce plnilo svoji motivaéni funkci. Z hospitaci
vyplyva, ze pti vzdélavani prevladalo pozitivni hodnoceni, oceniovana byla snaha a pokrok.
Motivaéni hodnoceni probihalo ptedev§im pochvalou, povzbuzovanim, piipadné
s nazornou ukazkou spravného provedeni. Ugastnici ale nebyli cilend vedeni k bilancovani,
sebereflexi a vzajemnému hodnoceni, az na vyjimky neuméli stanovit si vlastni cile
(i s ohledem na vek). Poradenské sluzby individualné vyuzivali talentovani u€astnici.

Spontanni ¢innosti probihaji v pracovni dny pravidelné od 12:30 do 16:30 hodin v pfizemi
DDM. Oficialni nazev aktivit je Klub neorganizovanych déti a mladeze tzv. Cekdrna. Tt
vhodné herny dostate¢né vybavené hracimi i relaxaénimi prvky poskytuji ucastnikiim
Siroké spektrum nabidky. Vénuje se jim interni pracovnice, individudlné snimi fesi
kazdodenni problémy ve Skole i doma, zapisuje uc¢ast. Zajistuje jim potiebné pomicky
a dohlizi na spravné zachazeni s vybavenim. Klub navstévuji zdarma zajemci prihlaseni
Vv krouZcich, nebo ti, ktefi zaplati celoro¢ni poplatek 500,- K& Druha forma ucasti je
vyuzivdna minimalné. Rodice ucastnikli vyuzivaji ucelné sluzby stiediska, zajiSténi
kazdodenniho ptesunu déti ze Skolni jidelny do klubu. K osvojeni zakladnich navyku
nezbytnych pro pobyt v kolektivu slouzi dopoledni klub pro nejmensi déti Slunicko.
Spontanni ¢innosti maji vybornou uroven.

O prazdninach probiha tdborova cinnost. Uplatiuje se formou tzv. piiméstskych taboru.
Jejich nabidka lonského $kolniho roku byla Siroka. DDM nabidlo a potadalo celkem 19



tabord. Cést z nich byla zaroveit vyvrcholenim &innosti nékterych ZU (taneéni, florbal,
gymnasticky, vytvarny atd.). Zhodnoceni provadi feditelka pfi uvodni poradé. Vedouci
tdbora predlozi program, dolozi ucast a vyuctovani. Vlastni pisemné hodnoceni kladu
a zaport vedouci akce nepredklada. O Gspésnosti a oblibenosti priméstskych tabort svédci,
ze v né€kterych piipadech poptavka pievysuje nabidku a zajemci museji byt odmitani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Reditelka sleduje a dokumentuje Usp&snost ¢lentt i krouzkt. M& propracovany systém
hodnoceni, ktery vyuziva jako podklad pro opatieni piijimana ke zkvalitnéni prace
jednotlivych pedagogickych pracovnikt. Hodnoceni vysledkd vzdélavani pravidelné
zajmové Cinnosti probihd formou celkové Klasifikace jednotlivych ZU a hodnocenim
ziskanych védomosti a dovednosti ucastnikti ve Zprave o cinnosti a hodnotici zprave
Domu déti a mldadeze v Nyrsku za rok 2016.

Pro tcastniky bylo motivujici hodnoceni vedoucich. Slouzilo ke zjistovani moznych pftic¢in
neuspéchu a Kk vytvorfeni strategie pro jejich zlepSeni. V piipravé, organizaci i vlastnim
prubéhu ¢innosti byla ziejma odborna troven vedoucich i jejich Uzky vztah k u¢astniktim
a k provozovanym ¢innostem. Pedagogové si uvédomovali SVé postaveni vi¢i nim a plné
respektovali jejich specifické rysy osobnosti i piipadné nadani. Povinnost informovat
zakonné zastupce o prub¢hu a obsahu vzdelavani plnili prabézne.

Sledované aktivity rozvijely védomosti, dovednosti i postoje ucastnikti a zohledfiovaly
jejich individualni schopnosti. Uastnici dodrZovali nastavena pravidla, byli k sob&
tolerantni, dokazali bez problému spolupracovat i pii praci respektovat nazory ostatnich
¢lenti. Uroveti socialni gramotnosti dokreslovaly pozitivni mezilidské vztahy. Vyjadfovaci
schopnosti ucastnikli byly bézné. DDM umoziuje zapojeni vSech ptihlaSenych ucastniki,
podle jejich schopnosti, zaclenénim do vybranych zajmovych aktivit. Podminkou je
uvedeni jejich zdravotniho omezeni do ptihlasky. Pedagogicka diagnostika je v za¢atcich
a stejné jako hodnoceni ucastniki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a stanoveni
podpurnych opatieni. Zpravidla se jedna o individualni pfistup vedoucich k u¢astnikiim.

Trvalému rozvoji DDM napoméahé jeho kvalitni spoluprace a vyména informaci s partnery.
Dulezita je i dynamicka interakce v ramci regionu. Stiedisko se zucastiiuje projekti
a grantd, které pozitivné podporuji rozvoj kli¢ovych kompetenci a vysledkia vzdélavani
castnikt. Dlouhodoby projekt Cesko - némecké setkdani déti je podpoien obcemi Lou¢im,
Vseruby a Nyrsko, Plzeiskym krajem i DDM, umoziuje vzajemné setkdvani ucastniki

a rozsifeni informaci z obou stati na urovni spolecenské, kulturni, sportovni i vzdélavaci.
V rdmci pobytové akce maji moznost ¢lenové ZU uplatnit své jazykove znalosti.

Nejlepsi jednotlivei a skupiny se G¢astni soutéZi zpravidla na regionalni drovni, feditelka
sleduje jejich celkové vysledky v téchto aktivitach. Nejvétsich uspéchti dosahly mazoretky
Vv kategorii defilé v srpnu 2016 na mistrovstvi svéta v Praze. Ziskaly také ocenéni na
soutézich Deéti v akci a Déti v pohybu. S ohledem na vyse uvedené uspéchy pracovnici
DDM uspoiadali soutéz v mazoretkovém sportu ,,O pohar Ametystu “. Modelati boduji na
prehlidkéach, vystavach a soutézich modeld. Sami potadaji ,,Memorial Malého Misdka .
prezentuji na tradi¢ni Prehlidce DDM Nyrsko, ktera slouzi zaroven jako propagacni
a naborova akce.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- vyrazn¢ zlepSeni prostorovych a materialn¢ technickych podminek

- rozsifeni nabidky ¢innosti

- zlepSeni personalniho zajisténi ¢innosti stfediska

Silné stranky

- zisk&vani dalsich finanénich a materiélnich zdroju a jejich efektivni vyuzivani

- ucinné fizeni stiediska umoznuje kvalitni pravidelné zajmové vzdélavani

- $iroka oblast efektivni spoluprace s partnery rozsifuje nabidku stiediska

- dlouhodoba ucelnd podpora sportovné tanec¢nich krouzkd umoznuje jejich uspésné
vysledky

Slabé stranky nebo prilezitosti ke zlepSeni

- chybgjici dilezité informace o dal§ich formach vzdélavani v ptiloze SVP

- netcinné vedeni ucastniki ¢innosti K bilancovani, sebereflexi a vzajemnému hodnoceni

Priklady inspirativni praxe

- ucelna mezinarodni spoluprace

Doporuceni pro zlepseni ¢innosti Skolského zarizeni

- doplnit a upfesnit obsah jednotlivych forem ¢innosti v piiloze SVP

- upravit zdvaznou piihlasku s ohledem na informovani rodi¢a o vnitinim fadu

- Skolni matriku, v€etné¢ piihlasek, prubézné upravovat sohledem na vzdélavani
ucastnikll se specialnimi vzdélavacimi potfebami a ucastnikti nadanych

- upravit podminky klubu Cekarna, aby se ¢innosti mohli G&astnit zajemci bez omezeni

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce (dale ,,CSI*) v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada
feditelce Skolského zarizeni ve lhiaté do 30 dnu odstranit nedostatky zjiSténé pri
inspekéni €innosti a ve stejné Thité pisemné informovat CSI, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Dlouhodoba vize DDM Nyrsko na roky 2013 az 2017 platné od 1. zafi 2013

Skolni vzdélavaci program pro zdjmové vzdélavani v DDM Nyrsko ze dne 1. 9. 2015
Jmenovani feditelky &j. SMSPers/36/12 vydané Plzefiskym krajem dne 30. 5. 2012
Ztizovaci listina ¢j. H/767/01 vydana Plzeniskym krajem dne 30. 11. 2001, v¢etné
dodatku €. 1 az 7

5. Vypis spravniho Fizeni &. SMS/8717/15 o zapisu do $kolského rejstitku ze dne
31. srpna 2015

Z&pisy z hospitacni ¢innosti feditelky DDM $kolni rok 2015/2016, 2016/2017

7.  Zapisy z jednani pedagogicke rady a tydennich porad DDM, skolni rok 2016/2017
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Vnitini fad DDM, ze dne 1. ledna 2016, s dodatkem ze 4. fijna 2017, v¢etné ptiloh
Vybér tfidnich knih zajmovych ttvart skolni rok 2017/2018

Kniha urazii platné od 1. ledna 2012 ke dni inspekce

Dokumentace ptiméstskych tabort skolni rok 2016/2017

Ucetni vykazy k 31. 12. 2016

Osobni spisy pedagogickych pracovnikii véetné dokladii o dosazeném vzdélani
Zprava o ¢innosti a hodnotici zprava Domu déti a mladeze v Nyrsku za rok 2016
Skolni matrika DDM a zavazné piihlasky ke dni inspekce

Plén dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki Skolni rok 2017/2018
Inspek¢ni zprava ¢j. 042 55/01-2166 ze dne 11. ¢ervna 2011

Rozpis pfimé vychovné ¢innosti internich pracovnika Skolni rok 2016/2017
Nyrské noviny, webové stranky DDM a propagacni materialy

Zésady k navstévam a hospitacim pro $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018
Ctvrtletni plany prace 2017/2018

Rozvrhy uceben, kluboven a heren DDM

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuZe Feditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu CSI, pFipadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e - podatelnu csi.p@csicr.cz
s pFipojenim elektronického podpisu, a to k rukadm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem CSI K jejich obsahu zasila
CSI ziizovateli. Inspekéni zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu
10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSném
inspektoratu CSI. Zaroveii je zpriva zveiejnéna na webovych strankich Ceské $kolni
inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véclav Zemek, Skolni inspektor Mgr.Vaclav Zemek v. r.
RNDr. Antonin SmrZ, $kolni inspektor RNDr. Antonin Smrz v. r..
Ing. Véaclava Matasov4, kontrolni pracovnice Ing. Véaclava Matasova v. r.

V Praze 13. fijna 2017

Datum a podpis feditelky $kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspek¢ni zpravy

Bc. Pavlina Karlovska, feditelka Skolského zafizeni

razitko

Bc. Pavlina Karlovska v. r.

V Nyrsku 30. fijna 2017



