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Charakteristika

Zakladni skola Litovel, Vitézna 1250, okres Olomouc (dale také ,,Skola®, ,,subjekt®),
vykonéva ¢innost zékladni $koly, $kolni druziny a skolni jidelny.

Skola vzdélava déti v ptipravné t¥idé, zdky v zékladni Skole a $kolni druZind podle
ptislusnych skolnich vzdélavacich programt, jejichz zdmérem je mj. podporovat jejich
zvidavost, formovat prosocialni vztahy, ucit se toleranci a porozuméni okolnimu svétu nebo
poskytovat kazdému jedinci individudlni podporu a zéklady vSeobecného vzdé€lani v souladu
s aktualnimi spole¢enskymi trendy a pottebami.

V terminu inspekéni Cinnosti zékladni Skola vzdélavala 11 déti v ptipravné tiidé, 437 zaka
ve 20 tiidach, jeji stanovena cilova kapacita (720 zaki) byla naplnéna na 60,7 %. Skola
evidovala jedno dit¢ a 44 zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami, kterym byla pfiznana
podplirnd opatieni prvniho az ctvrtého stupné. Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné
organizovala v péti odd¢€lenich, kde bylo zapsano 139 zaki. Stanovena cilova kapacita Skolni
druZiny (150 zakt) byla naplnéna na 92,7 %, vySe uplaty za zajmové vzdélavani byla urcena

na 40 K¢ mési¢éné. Stravovani zaka Skola zajistuje ve vlastni Skolni jidelné, v terminu
inspekce vyuzilo sluzeb Skolniho stravovani v praméru 341 zaku.

Informace o skole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostiednictvim vyro¢ni zpravy
o ¢innosti Skoly, pribézné aktualizovanych webovych stranek (www.zsviteznalitovel.cz),
informaéniho systému Ceské $kolni inspekce InspIS PORTAL nebo riiznych informaénich
materiali a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém fizeni Skoly je vzhledem k velikosti a charakteru subjektu nastaven standardnim
zpusobem. Koncepéni zdméry Skoly se dafi postupné realizovat, zdkladnim nastrojem
pro uspésné provedeni vyty¢enych koncepcnich zaméra jsou Skolni vzdelavaci programy,
jejichZ inovace reaguji na legislativni zmény a aktudlni trendy ve vzdélavani. Vzdélavaci
nabidka Skolnich vzdélavacich programti aktualné umoziuje realizaci vSestranné
zamé&fenych projektd, vychovné vzdélavacich, kulturné spolecenskych nebo zdjmovych
akci, které vytvari ptfedpoklady pro rozvoj osobnosti déti a zak, napliiovani jejich potieb
a zajmt. Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji také rozvijené partnerské vztahy (spolupréace
se ziizovatelem Skoly, Skolskou radou, mistnimi Skolami, Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a dalSimi institucemi).

Stanovena organiza¢ni struktura a soubor vnitinich smérnic umoznuji ucelné delegovani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, ur¢uji miru jejich odpovédnosti, zajistuji
funkéni prenos informaci vramci Skoly, stanovuji postupy pii feSeni béznych
1 mimofadnych pracovnich ukolu a situaci. Systém planovani je adresny, piihlizi k potiebam
déti, zaka 1 pedagogickych pracovnikli a umoziuje zpétnou kontrolu plnéni ukold. I kdyz je
fidici a kontrolni systém nastaven zplsobem, ktery postihuje vSechny oblasti fungovani
subjektu, v praxi se Skole dosud nepodatilo pln¢ eliminovat nékteré dil¢i nedostatky zejmeéna
Vv realizaci pestrych organizacnich forem ve vyuce a v metodickém vedeni asistentil
pedagoga. Vysledky kontrol vedeni $koly jsou zobecfiovany na spole¢nych poradach,
ucitelim je poskytovana relevantni zpétna vazba k jejich préaci. Metodické organy
I pedagogicka rada plni svou funkci pti hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani.

SloZeni pedagogického sboru umoziiuje plnit zaméry a cile Skolnich vzdélavacich programi.
Reditelka Skoly podporuje profesni rozvoj, vytvari podminky pro dal$i vzdélavani
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pedagogickych pracovniku, které zohlednuje potieby Skoly a je realizovano s ohledem
na jeji finanéni moZnosti i na nabidku vzdélavacich instituci. Ugasti v dal§im vzd&lavani jsou
prohlubovany znalosti a dovednosti vyucujicich, jejich nové poznatky a zkuSenosti vytvari
vhodné ptedpoklady pro zkvalitnéni vyucovaciho procesu.

Prostorové podminky a materialné-technické vybaveni Skoly umoznuji realizaci Skolnich
vzdélavacich programii ve stanoveném rozsahu. V souladu s vymezenymi koncepcnimi
zaméry, ve spolupraci se ztizovatelem a zapojenim skoly do projektovych aktivit se prostiedi
a vybaveni Skoly pribézné€ inovuje a modernizuje.

Systém vychovného puisobeni na déti a zaky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spociva
predev§im v seznamovani s pravidly uvedenymi ve $kolnim fadu a dalSich dokumentech
Skoly. Déti a zaci jsou prikazné poucovani o zasadach bezpecného chovani a moznych
bezpecnostnich rizicich vyskytujicich se pti vzdélavani v prostorach Skoly i pii ¢innostech
organizovanych $kolou (napt. vychazky, skolni vylety, exkurze, sportovni a kulturni akce).

Skola zajistuje podminky pro sebeprezentaci déti a z4kd, v terminu inspekce pasobilo jeji
prostiedi Cisté a esteticky, spolecné prostory byly vhodné vyzdobeny vytvarnymi pracemi
a vybaveny nasténkami, které informovaly Zaky o aktivitach a ¢innostech subjektu. V ramci
vytvafeni zdravych stravovacich ndvykl ve vyzivé déti a zaka nabizi Skola dopoledni
svacinky, které byvaji ¢asto obohaceny o ovoce, zeleninu a mlééné vyrobky. Zdravy vyvoj
zaki skola podporuje zaclenénim problematiky vychovy ke zdravi prostfednictvim vyuky,
organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy Zivotni styl. Tyto akce Skoly
jsou zacileny na vSechny Zaky bez rozdilu a posiluji jejich ob&anské a socialni kompetence.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hospitovanych vyucovacich hodinach prevladala ptizniva pracovni atmosféra zalozena
na vzajemném respektu a vstticném pfistupu. Komunikace mezi vyucujicimi a zZaky 1 mezi
zaky navzajem probihala korektné, bez jakychkoliv ndznakti nezadoucich projevii. Ve vyuce
pfevaZovala frontdln¢ fizend ¢innost kombinovand se samostatnou praci zaku, jiné¢ formy
podporujici kooperativni techniky a c¢innostni uceni byly uplatiovany v mensi mife
(pozorovano zejména na druhém stupni zakladni $koly). Pedagogové zohledinovali odlisné
vzdélavaci potieby zakt a podptrné uplatiiovali individualni piistup k Zakam se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Asistenti pedagoga se podileli na vzdélavani téchto zaki, ale aktivit
s celou tfidou, které by vyucujicim umoznily vénovat pozornost konkrétnim zakim
S pottebou vétsi podpory, se zpravidla nedcastnili. V omezené mitfe také dochdzelo
k diferenciaci u¢iva smérem k zakim rychlej$im a nadanym.

Pii vykladu uciva ucitelé vhodné zarazovali mezipfedmétové vazby doplnéné o nové
poznatky a zdlraznovali zakim moznost vyuziti nabytych védomosti a dovednosti
V osobnim zivoté. K posileni ndzornosti vyuky vyuzivali didaktickou audiovizuélni techniku
i vhodné ucebni pomicky. Zaci pracovali se ziajmem, méli dostatek prostoru
pro dotazy, prezentaci svych nazorl, uplatiiovani kritického mysleni, hledani logickych
vztahl a souvislosti, odpovédné ptistupovali k plnéni zadanych tkold. Hodnoceni jejich
vykonu vyuéujici provadéli pribézng, verbalné a pievazné formou pochvaly. Zaci vétsinou
prokazovali odpovidajici uroven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystuptm.
V oblasti jazykového vzdélavani byl hlavni diraz kladen na rozvoj komunikativnich
dovednosti zakt. Vyucovaci hodiny byly vedeny v cizim jazyce, Vv jazykové podnétném
prostiedi, které bylo dostatecn¢ motivaéni ke studiu zvoleného jazyka.
Ve vyucovacich ptedmétech s vychovnym zameéfenim pirevladala produktivni pracovni
atmosféra, vhodné¢ zvolené postupy a i¢inna motivace se odrdzela v aktivit¢ zaka a jejich
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zajmu 0 nabizené cCinnosti. V zavéru vyucovacich hodin zpravidla neschazelo shrnuti
a zhodnoceni prace zakt, na druhém stupni zékladni Skoly vSak ¢asto chybél prostor k reflexi
zakl a jejich vzajemnému hodnoceni podle pfedem vymezenych kritérii, ¢imz nebyly
dotvafeny zpétné vazby ve vztahu ke splnéni stanovenych vyukovych cilti pro zaky i ucitele
a rozvijeny a upevilovany socialni kompetence zak.

V ptipravné tfidé mély déti pfed zahajenim dopoledniho vzdélavaciho bloku dostatek
prilezitosti k volné hie, vlastnim aktivitdim a vytvafeni prosociadlnich vztahl, rozvoji
manipulac¢nich dovednosti i spontdnnimu pohybu. Volny pfistup k hrackdm a pomiickdm
podporoval jejich samostatnost. Rizené ¢innosti v pribshu celého dopoledniho bloku byly
tematicky provéazané, volena motivace podporovala aktivitu déti a vyuzivala jejich vlastni
zkuSenosti. Realizované cCinnosti piispivaly k rozvijeni kompetenci z rtznych oblasti,
zejména komunikativni a ¢innostni, vétSinou vsak byly podfizeny spiSe danému tématu nez
konkrétnim vzdélavacim cilim a diferencované podpoie individualnich potieb a schopnosti
déti. Skupinové a kooperativni aktivity byly vyuzivany spiSe pfi spontannich ¢innostech,
méné dusledné byly provazany do aktivit fizenych. Pfevaha verbalniho projevu ucitelky
a mens$i mira Situaéniho uceni, mén¢ podnécovala déti k vyhledavani informaci, feSeni
myslenkovych 1 praktickych problémi, hledani riiznych moznosti a variant jejich feSeni.
Do prubéhu vzdélavani se vSak datilo zatazovat relaxaci a pohyb s hudbou i zavére¢né
hodnoceni s prvky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni déti.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné probihalo v klidné, pohodové atmosféte,
ke které ptispéli Zaci 1 vychovatelky svym piistupem, vzéjemnou toleranci i nabizenymi
aktivitami. Zaci méli dostatek prostoru pro seberealizaci a rozvoj svych zajmil, vhodné byly
stiidany ¢innosti relaxaéni, vzdélavaci a volnocasové. Planované aktivity navazovaly
na Skolni praci, podporovaly tvofivost zaka a ptihlizely k jejich individudlnim potfebam.
Pfirozenym zplsobem byly formovany zejména kompetence socidlni, komunikativni
a obcanské. Vhodnymi metodami si zaci osvojovali a rozsitovali poznatky z oblasti
ptirodovédné a Ctenaiské gramotnosti, vytvarné a hudebni vychovy, pracovniho vyucovani,
t&lesné vychovy a vychovy ke zdravi. Casto byly vyuZivany hry, stavebnice a dal$i vybaveni
Skolni druziny. Zaci se do aktivit zapojovali s nadSenim a jejich iniciativa byla vzdy
posilovéana pochvalou a povzbuzenim.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zakladni Skola sleduje uspéSnost zakli ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotliva
klasifika¢ni obdobi pravideln¢ vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady, metodického
sdruZeni prvniho stupné a pfedmétovych komisi. Se ziskanymi daty dale pracuje a pfijima
konkrétni navrhy ke zlepseni vysledki jednotlivych zakt. Skola identifikuje Zzaky s rizikem
Skolniho neuspéchu a zajistuje jim primarni podporu v prubéhu vyucovani nebo realizuje
dle jejich z&jmu individuélni nebo skupinové konzultace. Vyraznym piinosem v oblasti péce
o tyto zaky je jejich podpora prostiednictvim projektu Sablony, ze kterého je nad ramec
rozpoctu Skoly financovano jejich doucovani.

Systém zjiStovani a hodnoceni vysledkli vzdélavani zakd je zaloZzen zejména
na uplatnovani standardnich evaluaénich nastroji s vyuzitim riznych forem pisemného
a ustniho ovérovani zékovskych znalosti a dovednosti. Ve vybranych vyucovacich
predmétech Skola zafazuje pisemné prace vétsiho rozsahu a zapojuje se do externiho
testovani zaki, které poskytuje dilezitou informaci o vyvoji vzdélavani na obou stupnich
zakladni Skoly a umoZiiuje zdjemciim o stiedoSkolské vzdélavani piipravu na jednotné
pfijimaci zkousky. Vysledna data ztestovani jsou podrobné¢ analyzovana, vyucujici
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se zabyvaji navrhem opatieni vedoucich k minimalizaci chyb a ke zlepSovani vysledki
vzdélavani zakl. Interni a externi evaluace aktudlné umoziiuje porovndvat dosazené
vysledky s océekavanymi vystupy deklarovanymi ve Skolnim vzdélavacim programu
pro zakladni vzdélavani a hodnotit pokrok zéka v delSim Casovém horizontu. Velkou
pozornost vénuje Skola také Ctenadiské gramotnosti, kterd je zafazena do vyuky napfic¢
jednotlivymi pfedméty, na prvnim stupni aktivné pracuje Ctenaisky Klub.

Dilezitym ukazatelem v hodnoceni dosahovanych vysledkii vzdélavani je 1 GspéSnost zaka
v fad¢ soutézi a predmétovych olympiad. Cilend podpora zakli v ucasti na téchto akcich
pomaha formovat a rozvijet jejich osobnostni rast, nadani i studijni predpoklady. Vychovné-
-vzdélavaci proces rozsifuje i fada Skolnich Cinnosti, zaci navstévuji kulturni predstaveni,
poradany jsou exkurze, sportovni aktivity, tematické a vzd€lavaci vychazky. Také je
podporovano osvojovani obcanskych a demokratickych hodnot zatazovanim rtznych
projektii do vyuky vcetné Siroké nabidky zdjmovych utvarii, které slouzi k vhodnému
vyuzivani volného Casu zakli a ma pozitivni dopad do oblasti primarni prevence. Jednim
z nich je 1 Skolni ¢asopis s dlouholetou tradici informujici zéky i vefejnost o ¢innostech
a aktivitach §koly. Skola usp&$né spolupracuje s matefskymi $kolami v ramci piipravy
budoucich prviiackt na zakladni vzdélavani, na velmi dobré urovni je i spoluprace ucitelt
druhého stupné s uditeli patych tfid. Zakladni $kola rovnéz systematicky sleduje miru
uspésnosti absolventl pfi ptijeti ke sttednimu vzdélavani.

V ptipravné tiidé se Skola zamétfuje na pripravu déti k zahdjeni povinného vzdélavani
v zékladni Skole. Dé&ti ziskavaji dovednosti a védomosti ve Ctenarské a matematicke
gramotnosti, zpravidla prokazuji pfiméfené znalosti v oblasti svéta lidi, pfirody a techniky,
jsou aktivni a samostatné, maji potiebu komunikovat, spolupracovat, projevuji zajem o nové
poznavani. Respektuji zakladni spolecenska pravidla, k dospélym jsou zdvorilé, k sobé
navzdjem se chovaji ptratelsky a ohleduplné. Déti také projevuji naleZitou samostatnost
v sebeobsluze, hygiené a stolovani.

Hodnotici systém ptipravné tfidy sice poskytuje informace o dosazenych individudlnich
vysledcich déti, ale jiz neobsahuje konkrétni opatieni potfebnd pro néaslednou pfipravu
diferencované vzdélavaci nabidky zaméfené na efektivni vyrovnavani nerovnomeérnosti
ve vyvoji jednotlivych déti.

Skolni poradenské pracovisté nabizi poradenské a konzultaéni sluzby zakéim, zakonnym
zastupctim a pedagogim. Jeho ¢innost zajist'uje vychovna poradkyné, metodic¢ka prevence,
Skolni psycholozka aod letosniho Skolnitho roku i specidlni pedagozka. VSechny
pedagogické pracovnice $kolniho poradenského pracovisté se pravidelné setkavaji a v Uzké
spolupréci se zamétuji predev§im na podporu zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
prevenci Skolni netspé&$nosti, metodickou podporu pedagogickych pracovnikili, prevenci
rizikovych jevu, kariérové poradenstvi a spolupraci s dal$imi socialnimi partnery. Informace
o rozsahu a specifikaci sluzeb tohoto pracovisté spole¢né s kontaktnimi Udaji na jeho
pracovniky i na dal$i specializované instituce byly v dobé inspekéni ¢innosti dostate¢né
publikovany na webovych strankach $koly a v prostorach skolni budovy.

Skola poskytuje zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami podptrna opatieni
vychazejici z doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni, a to vcetné¢ pedagogické
intervence a specialné pedagogické péCe. Z analyzy vzorku piislusné dokumentace vSak
vyplynulo, ze Vv terminu inspek¢ni ¢innosti skola poskytovala jednomu ditéti v piipravné
tfidé podplirné opatfeni spocivajici ve vyuziti asistenta pedagoga bez udéleni pisemného
informovaného souhlasu jeho zakonného zastupce a nezpracovala pro né& pozadovany
individualni vzdélavaci plan. Dalsi nedostatek byl zaznamendn v metodickém vedeni
asistentl pedagoga, coZ se negativné projevilo v hospitovanych hodinach.
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Skola ma v oblasti prevence projevil rizikového chovani zaki vytvoreny vhodné nastroje.
Nastaveny systém je promysSleny a pomaha udrzovat piiznivé klima i bezpecné prostiedi
pro vzdelavani vSech zakl. V ramci plnéni preventivniho programu jsou béhem skolniho
roku realizovany vhodné aktivity (programy, besedy apod.), které cilené reaguji na aktualni
problematiku jednotlivych tiidnich kolektivii. Metodicka prevence spolecné se Skolni
psycholozkou a tfidnimi uciteli pribézné sleduji klima ve tfidach a v pfipad¢ vyskytu
rizikového chovani zaku situaci bezodkladné fesi podle nastavenych pravidel ve spolupraci
se zakonnymi zastupci, popiipadé¢ odbornymi pracovisti. Dohodnuté postupy nasledné
kontroluji a vyhodnocuji jejich ucinnost. K upeviiovani dobrych vztahi mezi zéky
a vytvareni pratelské atmosféry prispivaji také pravidelné tfidnické hodiny nebo adaptacni
pobyty pro zaky Sestého ro¢niku. Moznost vyjadfit se k déni ve $kole maji zaci piimo
pti osobnim kontaktu s vyucujicimi, prostiednictvim zakovského parlamentu nebo schranky
davéry.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- V dobé od posledni inspekéni cinnosti doslo ke zlepSeni materidlnich podminek
pro vzdélavani.
- Od skolniho roku 2019/2020 $kola realizuje vzdélavani déti v piipravné tiidé. Vedeni

v

Skoly se rozsifilo o pozici druhého zastupce feditelky skoly.

Silné stranky

- Cinnost Skolniho poradenského pracovisté spole¢né s efektivnim vyuzivanim funkénich
nastrojil pfi realizaci primarni prevence pozitivng ptispivaji k podpote rozvoje osobnosti
zaki a zkvalitiiovani socialniho klimatu ve skole.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Ve vyulovacich hodinach byly minimélné vyuZivany pestré organizacni formy vyuky,
nebyla vzdy uplatiiovana diferenciace uciva a vyukovych aktivit smérem k zakiim
nadanym.

-V disledku vyuzivani prvkl sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni bez systémového
ptistupu vSech ucitelti druhého stupné zakladni §koly neni v dostate¢né mife podporovan
rozvoj schopnosti sebereflexe zaka.

- Nastaveny systém pedagogické diagnostiky v pfipravné téidé je méné efektivni, vysledky
hodnoceni déti nejsou vyuzivany ke konkretizaci vzdélavaci nabidky, individualizaci
a diferenciaci ve vzdélavani.

- Skola systematicky nemonitoruje a dostate¢né nepodporuje spolupraci asistentd
pedagoga a uditelt.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Podporovat aktivitu zakd vyuzitim pestrych organizacnich forem ve vyuce (prace
ve dvojicich, skupinové kooperativni aktivity aj.).

- Povértit predsedy predmétovych komisi, aby spole¢né s uliteli projednali a nastavili
zpusob vyuzivani prvkl sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni ve vyuce.
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Ve vyucovani duslednéji diferencovat vzdélavaci Cinnosti zakt s ohledem na jejich
individudlni moznosti a schopnosti. Pfilezitosti Skoly je identifikovat nadané zéky
a vénovat jim ve vyuce vétsi pozornost.

Propojit tfidni planovani v piipravné tiidé sevaluaci pedagogického procesu
1 pedagogickou diagnostikou a vystupy vyuzit pti piipraveé pestré vzdélavaci nabidky.
Zaznamy o vysledcich vzdélavani déti v pripravné tifidé nastavit tak, aby pfinaSely
konkrétni informace o vyvoji déti.

V ptipravné tfid¢ uplatiovat informace ziskané pedagogickou diagnostikou k zacileni

vzdélavacich aktivit smérem k individudlnim potfebam déti a ptipravé diferencované
vzdé¢lavaci nabidky.

Pravidelné monitorovat a vyhodnocovat pedagogickou praci v pripravné tiide.

Dusledné realizovat podpurna opatfeni v souladu s doporu¢enimi Skolskych
poradenskych zafizeni.

Nastavit u¢innou spolupraci asistentti pedagoga a uciteli (spole¢na jednani, vzajemné
hospitace), metodicky vést asistenty pedagoga (hospitace vedeni Skoly, umoznit Gcast
na dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikit).

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhuté do 15 dnii odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou §kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatieni a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© o N oo

10.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni o Zékladni Skole Litovel, Vitézna 1250,
okresu Olomouc, ze dne 3. 10. 2019

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, s platnosti od 1. 9. 2016, s aktualizaci
od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program zijmového vzdélavani ve Skolni druzing, s platnosti
od 1.9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani — piipravna t¥ida, s platnosti
od 1.9.2019

Tematické plany, Ptipravna tfida, Skolni rok 2019/2020

Skolni tad, s platnosti od 1. 9. 2019

Vnitini fad Skolni druziny, ze dne 2. 9. 2019

Provozni ad, Skolni jidelna Litovel, Vitézné 1250, ze dne 2. 9. 2019

Souhlas se zfizenim ptipravné tfidy na Skolni rok 2019/2020, ze dne 28. 3. 2019

Ttidni knihy (elektronické verze), Skolni rok 2019/2020, namatkovy vybér
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11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.

26.
217.

28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

38.
39.

Ttidni kniha ptipravné tfidy vedend k terminu inspek¢ni ¢innosti

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace (Skolni druzina), I. az V. odd¢€leni, Skolni rok
2019/2020

Organizacni tad skoly, ze dne 1. 9. 2019

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Litovel, Vitézna 1250 (pro obdobi 2018-2024),
ze dne 30. 8. 2018

Zhodnoceni koncepce rozvoje Zakladni Skoly Litovel, Vitézna 1250, ze dne 2. 2. 2018
Roc¢ni plan 2019/2020, ze dne 29. 8. 2019

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2017/2018; Podklady pro vyro¢ni zpravu
0 ¢innosti $koly za Skolni rok 2018/2019

Zhodnoceni skolniho roku 2018/2019 teditelkou $koly, nedatovano

Plan kontrolni ¢innosti, $kolni rok 2019/2020

Sesit: Hospitace, vedeny od roku 2018

Z&znamy z hospitaci, $kolni rok 2018/2019

Aktualni prehled pedagogickych pracovnikti Skoly vedeny k terminu inspekéni ¢innosti,
doklady o dosazeném vzdélani pro splnéni odborné kvalifikace pedagogického
pracovnika

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, s platnosti od 1. 9. 2016
Zé&znamy z hodnoticich pohovort s pedagogy $koly, $kolni rok 2018/2019

Skolni matrika zakladni $koly, p¥ipravné t¥idy, vedena K terminu inspekéni &innosti
(elektronicka verze)

Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2018/2019

Plany prace a zapisy z metodického sdruzeni 1. stupné, pfedmétovych komisi, $kolni roky
2018/2019 a 2019/2020

Report — vysledky testovani CSI, o Zakladni $kole Litovel, Vitézna 1250, okresu
Olomouc, $kolni roky 2014/2015 az 2017/2018

Vstupni a vystupni testy z ceského jazyka a matematiky, S$kolni roky 2017/2018
a2018/2019

Stanoveni cili k rozvoji Ctenarské gramotnosti a piijatd opatieni 2014-2018, ze dne
25. 3. 2014 s dodatkem pro $kolni rok 2018/2019

Protokol o komisionalni zkousce, Skolni rok 2018/2019

Pedagogické diagnostika a portfolia déti (ptipravna tfida), Skolni rok 2019/2020
Program poradenskych sluzeb ve $kole, s t¢innosti od 1. 9. 2019

Preventivni programy Skoly, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Seznamy z4kl: podplrna opatieni, Skolni rok 2019/2020, vedené k terminu inspek¢ni
¢innosti

Seznam Zakt s IVP, $kolni rok 2019/2020, vedeny k terminu inspekéni ¢innosti

Osobni dokumentace déti/zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena k terminu
inspek¢éni €innosti

Dokumentace vedena Skolni psycholozkou k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zapisy zjednani Skolniho poradenského pracovisté, Zapisy z jednani s zakem
a se zadkonnymi zastupci, Zapisy z vychovnych komisi, vedené k terminu inspekéni
¢innosti
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40.

41.
42.

43.

44,
45.
46.
47.

Zaznamy o0 praci — Specialn¢ pedagogické péce, Pedagogicka intervence, $kolni rok
2019/2020
Rozvrhy hodin (Zéci, uitelé), Skolni rok 2019/2020, vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zakovské knizky (elektronicka verze), Notysky pro 1. roénik, seity, pracovni sesity,
pracovni listy zaka, skolni rok 2019/2020, naméatkovy vybér

Doklady souvisejici se zajisténim bezpeCnosti a ochrany zdravi déti a zaki
pii poskytovani vzdélavani a skolskych sluzeb, skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2018

Doklady souvisejici se zabezpecenim $kolniho stravovani, Skolni rok 2019/2020
Inspekéni zprava, &j. CSIM-54/14-M, ze dne 27. 1. 2014

Zprava o piijeti opatfeni, ze dne 25. 2. 2014
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to Kk rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., Skolni inspektor,

- e Josef Husarek v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Katetina Kasparova, skolni inspektorka Katefina Kasparova v. r.
Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor Pavel Oklesték v. r.
Mgr. Petra Opletalova, Skolni inspektorka Petra Opletalova v. r.
Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Vit Siroky v. r.

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Petra Kalabisova v. r.

V Olomouci 31. fijna 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Zuzana Absolonova,
feditelka Skoly Zuzana Absolonovav. r.

V Litovli 1. listopadu 2019
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