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Misto mspekcni Cinnosti Jiraskovo nabieZ 366, Zelezny Brod

Inspekéni Cinnost na misté 6.—8. 11. 2023
Inspekeni ¢innost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledktt vzdélavani podle skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolntho vzd€lavaciho programu pro zijmové vzdélavani.



Charakteristika

Skolské zafizeni s nizvem Stfedisko volného ¢asu Mozaika Zelezny Brod, piispévkova
organizace (dale ,SVC*) vykonava ¢&innost domu déti a mladeZe. Zajmové vzdélavani
poskytuje détem, zaktm i dospélym (dale ,ji¢astnici) na pracovisti v sidle subjektu. Ke své
¢innosti rovnéz vyuziva smluvni prostory ve mést¢ a blizkém okoli. Mimo pravidelné
zajmové ¢innosti potada prilezitostné akce, piiméstské a pobytové tabory, nabizi vyukové
programy i spontanni aktivity. Informovanost o své ¢innosti elektronicky zprostiedkovava
vlastnimi webovymi strankami www.mozaikazb.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka SVC na zikladé viastni analyzy zpracovala srozumitelné formulovanou koncepci
dalktho rozvoje Skolského zafizeni, Kterou navazuje na jeho dlouholetou tradici v oblasti
poskytovani zajmového vzdélavani. Vymezila realistické a konkrétni cile smétujici
K udrZeni stabilnich volno¢asovych aktivit i vytvafeni kvalitni zajmové nabidky v ramci
regionu. Stanovené priority pribézné vyhodnocuje s naslednou neformélni aktualizaci
strategickych cilt.

Uroven fizeni pedagogického procesu odpovida typu Skolského zafizeni, jeho velikosti
apersonalnimu slozeni. Proces planovani a organizovani vede k napliovani zamért
Skolského zafizeni, vychazi z planu prace na aktualni Skolni rok. Jeho cile reaguji na ménici
se podminky vzdélavani a poptdvku zijemci o trendové aktivity, rovnéz se odviji
od opakovanych a osvéd¢enych Cinnosti. Diraz je kladen na zapojeni Sirokého spektra
ucastnik vSech v€kovych kategorii a zlepSovani materidlniho vybaveni.

Nastaveni organizaéni struktura je vécni a piehlednd, umoZiuje finkéni fizeni SVC.
Mechanismy Kk organizaci a kontrole podminek poskytovaneho vzdélavani vsak nejsou
stanoveny dostate¢né. Chybi dasledné zaméfeni na zajiSténi bezpecnostnich podminek pro
predchazeni vzniku rizikovych jevi a evaluaci vSech poskytovanych aktivit.

Sdileni zkuSenosti anépadﬁ i rychly a operativni pienos informaci mezi internimi pedagogy
jsou zajistovany pfi kazdodennim osobnim kontaktu a béhem pravideln¢ konanych porad.
Rizeni externich pedagogickych pracovniki zajistuje feditelka SVC. Spoleéna porada viech
pedagogickych pracovnkl je svolana dvakrat ro¢né. Poskytovanid zpétna vazba k praci
pedagogl je zalozena spiSe na neformalni komunikaci v ramci individudlnich rozhovord,
ziskané udaje tak nejsou vyuzivany ke stanoveni jednotné strategie pro zepSovani
vzdélavaciho procesu.

Personalni podminky zGstdvaji na dobré Grovni, umoziluji zabezpecit vedeni vSech forem
vzdélavani, které Skolské zafizeni nabizi a po kterych je ze strany vefejnosti poptavka.
Mozna personalni rizika jsou sledovana, vyhodnocovana a jsou pfijimana opatfeni k jejich
eliminaci. Zacinajicim pedagogim je vénovana potiebnd pozornost a metodickd podpora.
Pedagogicky tym je zejména v ramci piilezitostnych ¢innosti posilovan fadou dobrovolnik .
Dal§i vzdélavani pedagogi probihd planovité, vychdzi ze stanovenych priorit Skolského
zafizeni a pozadavkll pedagogickych pracovnkl. Sméfuje na splnéni kvalifikacnich
piedpokladt, je velmi pinosné pro rozsifovani odbornosti internich pedagogi Vv oblastech
poskytovaného vzdélavani. Naristajici potiebu pribézného vzdélavani pedagogh pro praci
s ucastniky se specidlnimi vzdélavacimi poticbami zatim odrazi pouze ¢astecné.

Reditelka zistuje stav materialng technického vybaveni SVC, moznd bezpecnostni rizika se
snazi vyhodnocovat v ramci vlastni kontrolni ¢innosti. DodrZzovanim zisad bezpecnosti se
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Skolskému zatizeni daifi eliminovat rizika vzniku urazd. I pfes takto nastaveny systém byla
pfi inspekéni Ginnosti odhalena bezpe¢nostni rizika, se kterymi se difve feditelka SVC
disledné nezabyvala anebyla tak zohlednéna pii poskytovani vzdélavani. V prubéhu
mspekéni ¢innosti piijala opatieni k zabezpeceni objektu.

Profesni zkuSenosti feditelky se poztivné promitaji do kvality fizeni SVC v oblasti
ZlepSovani jeho materialniho zazemi, vybavenosti a navazovani partnerskych vztaht.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skolské zafizeni svou vzdélavaci nabidku piednostné cili na aktivity vytvarné, rukod&né,
sportovni, tane¢ni, technické a piirodovédné. Pii poskytovani zajmového vzdélavani je
prioritou vytvafeni pozitivnich vztahl, vzajemné respektovani nazort, pravidel a norem.

Pro hodnoceni pribéhu zijmového vzdélavani byly v dobé¢ inspekéni Cinnosti navstiveny
pravidelné ¢innosti zajmovych utvari a nabidka spontannich aktivit pro matky na rodicovské
dovolené ajejich déti. Hodnocené zijmové vzdélavani probihalo v pozitivni atmosféfe. Jeho
kvalita byla kladn¢ ovlivnéna osobnim zaujetim a odbornosti pedagogi. Pfiznivy vliv
na pribéh vzdélavani mélo rovnéZz vyuzivani inovativnich metod ziskanych sdilenim
ZkuSenosti s jinymi subjekty ¢i pii daSim vzdéldvani pedagogickych pracovnikii.
Pedagogové pii vSech ¢innostech u ucastnikti podporovali jejich aktivitu a tvofivost,
respektovali jejich individualni zvlastnosti. Kladli diraz na seberealizaci a rozvoj nadani,
rozvijeli tymovou spolupraci i vnitini ukaznénost. Zajmové aktivity byly koncipovany
¢innostng, vychovné i védomostné, posilovaly dovednostni a pracovni kompetence,
kompetence k uceni 1 k feSeni problémi. Vyuzivani piipravenych didaktickych pomicek
bylo ucelné, do planovanych aktivit byli zapojovani vsichni ucastnici. Pfivzdélavani se Casto
opirali o viastni zkuSenosti z kazdodenniho Zivota. Byli rovnéz vedeni K ptenosu znalosti
a dovednosti ziskanych béhem zajmového vzd€lavani do praxe. Pribézné hodnoceni formou
pochvaly nebo povzbuzeni poztivné ovliviiovalo motivaci tCastnikti k Gspésné realizaci
zjmovych aktivit. Samozejmosti bylo vedeni ke spravnému vysledku prace, sledovani
vzdélavaciho pokroku ucastnikti i1 zohlediiovani jejich individudlnich potieb a mozmosti.
K podpofte uastnikil se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami piispéla i1 piftomnost Skolniho
asistenta.

Pro ¢innosti vytvarné zaméfenych zajmovych Utvara bylo charakteristické podnécovani
prostorove predstavivosti, tvofivosti i konkrétnich manualnich dovednosti. Piikladné bylo
vzdélavani v technicky orientovanych zajmovych Utvarech (3D via¢kovi modelati, Merkur
T-Profi). Posilovalo logické mysleni a zru¢nost, nechybélo spole¢né zamySleni nad postupy
prace, sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni. Realizované ¢Cinnosti zajmového (tvaru
Horolezci vhodné zvySovaly fyzickou zdatnost a obratnost. Pedagogové pii nich dasledné
dbali na dodrzovani bezpe¢nosti a stanovenych pravidel. Vzdélavaci nabidka hodnocenych
zajmovych utvart S taneni a hudebni ndpIni se skladala z aktivit sméfujicich
ke zdokonalovani sladéni pohybu s hudbou, vyjadifeni emoci a prozitku. V pribéhu
programu spontannich aktivit v klubu Klub-ko pro déti do ti let veku a jejich matky se
stiidaly kolektivni i samostatné ¢innosti. Odborné vedeni a zvolené vychovné a vzdélavaci
strategie vyznamné rozvijely pohybové i komunikacni schopnosti déti.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zajmové vzdélavani nabizi SVC zejména nezetilym Ziktm, ndkteré aktivity jsou zacileny
také na déti predSkolntho wveku a dospélé. Usiluyje o maximalni vstficnost ke vSem
uchazeClim, zajiSt'yje piistup k volnoCasovym aktivitim tcastnikiim s potfebou podptlirnych
opatieni, podporuje spole¢né traveni ¢asu rodi¢u s détmi. Nabizené aktivity svym rozsahem
a pestrosti vytvaii dobré predpoklady pro kvalitni vyuzivini volného c¢asu, rozvoj
individualnich schopnosti a dovednosti vSech kategorii ucastnikti. Realizované zajmové
aktivity tak ve velké mife pfispivaji k obohaceni vetejného Zzivota ve mésté.

Skolskému zafizeni se daif motivovat udastniky k zapojeni do dlouhodob& zavedenych
zajmovych tutvard. RovnéZ reaguje na nove trendy V traveni volného c¢asu a poptavku
vefejnosti otevienim zajmovych UtvarG s atraktivni naplni. K nejzadangj$im patii zjjmové
Utvary zamétené na horolezectvi, keramiku a automodelafstvi, trvaly zajem je i o jezdectvi
na koni. Vedouci zajmovych ttvari pracuji s vysledky jednotlivych tGcastnikti s piihlédnutim
k jejich individualnim potfebam a schopnostem. O kvalit¢ jejich prace svédci dlouhodobé
stabilni pocet u¢astnikti i zajmovych utvart. IndividudIni pozornost vénovana pracis talenty
opakovan¢ piinesla uspéchy v celostatnich soutézich automodelait. Do povédomi Siroké
vefejnosti se SVC zapsalo organizovanim mnozstvi pifleZitostnych akci (Drakiada, dalkovy
pochod Jestéd — Kozakov, Mozaikova cesta). K podpoie vychovné funkce rodin, zdravych
vzajemnych vztahli a rozvoji socidlni stranky nejmenSich déti u¢mné piispiva Cinnost
otevieného dopoledniho klubu Klub-ko. Velmi populdrni jsou tematické aktivity pro
nezletilé uCastniky spojené s prespanim v budové SVC. Zejména dospélymi ugastniky
poskytovaného zajmového vzdélavani jsou oblibené jednorazové wytvarné kurzy. Nabidka
pobytowych i piiméstskych tabori je pestrd, jeji pfednosti je mozna ucast déti predskolniho
véku. Mimo tradiéni partnery SVC spolupracuje se $kolnimi druzinami, vysledkem
spoluprace s mistnimi $kolami je vit€zstvi v krajském a postup do celostatniho kola v soutézi
T-Profi.

Vysledky své ¢nnosti Skolské zafizeni zpravidla vyhodnocuje po ukonCeni kazdé aktivity.
Reditelkou SVC viak nejsou nastavena jednotni pravidla pro evaluaci jednotlivich forem
zajmového vzdélavani. Obsahova napli a konkrétni vzd€lavaci cile zajmovych utvari jsou
vramci celoro¢niho planu prace zpracovany pedagogickymi pracovniky v rozdilném
rozsahu a kvalité. Evaluace realizovanych akci probihd pouze v roving hodnoticich diskuzi
mezi pedagogickymi  pracovniky, zpétnd vazba neni pravideln¢ zskdvana ani
prostiednictvim dotaznikti €1 anket od Ucastnikii jednotlivych akci. Zhodnoceni celorocni
¢innosti dostatecné neodrdzi informace o dosazené uUrovni naplnéni stanovenych cild.
Z hlediska planovani tak neni zaji§tén dostatek relevantnich podkladt k efektivni analyze
¢innosti SVC a néslednému piijimani vhodnych opatieni.

Skolské zafizeni je ve stalém kontaktu se $kolami i vefejnosti, které pribémé informuje
0 vzdélavaci nabidce, obsahové naplni zijmovych tUtvari a planovanych ¢i uskute¢nénych
akcich. Krom¢ svych webovych stranek vyuziva k zajiSténi informovanosti nasténky, letaky,
lokalni tisk, socialni sit¢. K propagaci své ¢innosti kazdoroéné v zavéru Skolniho roku
organizuje zabavnou akci s ndzvem Mozaikiada.
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Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
— Od posledni inspekéni &innosti doslo ke zméné na vedouci pracovni pozici feditelky SVC.

— Ve spolupraci se zizovatelem byla v uplynulém obdobi realizovana rozsahla obnova
vybaveni budovy, ktera piinesla kvalitativni zmény v podobé modernizace stavajicich
prostor.

Silné stranky

— Promyslené dalsi vzdélavani internich pedagogh se vyznamné podili na zvySovani Urovné
poskytovaného zijmového vzdélavani. (2.3)

— Pravidelné poradani akci otevienych Siroké vefejnosti ma pozitivni dopad na kvalitu
zivota ve mesté. (5.2)

— K podpote vychovné funkce rodin, zdravych vzijemnych vztahli a rozvoji socialnich
kompetenci nejmenSich déti vyznamné piispiva pfileZitostna, spontanni i taborova
¢mnost SVC. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Kontrolni &innost feditelky SVC neni disledné zaméfena na zajiiténi potiebné trovné
bezpecnosti. (1.4)

— Nejsou nastavena jednotnd pravidla pro systematickou evaluaci vSech forem
poskytovaného zijmového vzd€lavani. (2.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Praviden¢ realizovat kontrolni ¢innost v oblasti zajiSténi podminek bezpecnosti
aochrany zdravi ucastnikti pifi zjmoveém vzdélavani a piijimat vasna preventivni
opatfeni pro pfedchdzeni rizikiim.

— Do programu porad s internimi i externimi pedagogy mimo shrnuti a vyhodnoceni
¢mnnosti zdjmovych utvarii zafazovat zobecnéni poznatki z hospitaéni ¢mnosti.

— Postupné zacilit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii rovnéz na problematiku
prace s ucastniky zajmového vzdélavani s potiebou podptrnych opatieni.

— Nastavit funkéni a jednotnd pravidla pro dislednou evaluaci vSech forem poskytovaného
zajmového vzd€lavani. Ziskané informace vyuzit jako podklad k planovani nabidky
aktivit na dalsi obdobi.

— Do evaluacnich procesit zapojit ve vétsi mife 1 uCastniky zdjmového vzdélavani napf.
prostfednictvim  anketnich  dotaznik. Ziskané informace vyuzit jako podklad
k hodnoceni subjektu i planovani nabidky aktivit na dalsi obdobi.
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Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zafizeni ve lhuté do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni Ccinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemné¢ informujte Ceskou $Kkolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni https//rejstriky.msmt.cz k terminu
mspekéni ¢mnnosti

2. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Stfediska voln¢ho Casu Mozaika
Zelezny Brod, piispévkova organizace s u¢innosti od 1. zaii 2019

3. Koncepce rozvoje SVC Mozaika ze dne 28. 3. 2019

4.  Skolni vzddlavaci program stiediska volného Gasu véetnd Gasového planu na $kolni
rok 2023/2024 ze dne 1. 9. 2023

5.  Vnitini tad stfediska volného casu ze dne 26. 9. 2023

6. Zapisy z porad, Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024

7.  Ptehled nabidky zijmovych aktivit na Skolni rok 2023/2024

8.  Prihlasky do zajmového vzdélavani, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu

mspekéni ¢mnnosti

9. Denik zajmového Utvaru (vzorek), skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu
mspekéni ¢innosti

10.  Piehled dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki za Skohi rok 2022/2023

11.  Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti Ucastniki pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, persondlnimi a fimancnimi podminkami

12.  Vyro¢ni zprava o ¢mnosti stiediska za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

13.  Inspekéni zprava, &j. CSIL-490/18-L ze dne 24.5. 2018

14.  Webové stranky www.mozaikazb.cz
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 S$kolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Dagmar Lexova, Skoli inspektorka
Be. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice

30. 11. 2023

717



