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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd&jSich piredpist.

Zjstovani a hodnoceni naplnéni Skolhich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona, ve znéni pozd¢jsich predpist.



Charakteristika

Matetska Skola, Specialni zakladni Skola a Praktickd Skola, Hradec Kralové (dale Skola)
vykondva c¢innost matefské Skoly, zdkladni Skoly, stiedni Skoly, skoli druziny, specidlné
pedagogického centra a $kolni jidelny-vydejny. V dobé inspekéni ¢innosti se v péti tiidach
matetské Skoly vzd€lavalo 42 déti. V zakladni Skole se v 1. — 10. ro¢niku vzdélavalo celkem
173 7aka a ve stiedni $kole 24 zakd. K pravidelné denni dochédzce do Skohi druziny bylo
v Sesti oddélenich zapsdno celkem 64 ucastnikii zajmového vzdélavani. Specidlné
pedagogicke centrum (dale SPC) evidovalo 1192 klientu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly vykonava funkci od roku 1989. Béhem svého dlouholetého piisobeni v této
manazerské pozici ziskal bohaté zkuSenosti a jeho erudovanost se odraz v kvalit¢ fizeni
pedagogické procesu. Vyvazenost profesionalniho a osobniho pfistupu piispiva k ptiznivé
pracovni atmosféfe a podporuje tymovou spolupraci. Kvalitné zpracovanou strategii
dlouhodobého rozvoje feditel Skoly pravidelné vyhodnocuje ve dvouletém planu a postupné
stanovuje nové cile. V oblasti vzdélavani se zamétuje predev§im na Stalé zkvalithio vani
vychovné vzdélavaciho procesu, persondlni oblast, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii, materidlné technickou oblast, komunikaci a vzajemnou spolupraci vsech
UCastniklt  vzd€lavaciho procesu. V oblasti poskytovani poradenskych shizeb je cilem
strategie poskytovani takovych shlizeb, které sméfuji zejména k vytvafeni podminek
pro Gspésné napliovani specidlnich vzdélavacich potieb a spokojenosti klientd. Prioritou je
zvySovat Kvalitu, dostupnost a pruznost poskytované poradenské pomoci. Konkrétni kroky
pro dosazeni cili jsou upfestiovany kazdoro¢né v programu Skoly na piislusny Skolni rok.
V ramci ftizeni Skoly feditel uceln¢ delegoval nékteré organizaéni, fidici a kontrolni
pravomoci na své Ctyfi zastupce (tfi zastupci feditele Skoly pro oblast vzdélavani a jedna
zastupkyné feditele Skoly v SPC).

Vzdélavani déti a 73kt zajiStuje stabilni pedagogicky sbor. VétSina pedagogickych
pracovnikti Skoly spliyje kvalifikacni predpoklady pro piimou pedagogickou ¢innost, kterou
vykondva. Provoz SPC zajist'uji odborné kvalifikované pracovnice s dlouholetou praxi (¢tyti
specialni pedagozky a tfi psycholozky). Tym SPC uceln¢ a efektivné dopliuji socialni
pracovnice a administrativni pracovnice, které zabezpeCuji jim pfislusejici agendu.
Zavedeny systém daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti zohledituje potieby Skoly
aprihlizi k zZijmim pedagogl. Vedeni Skoly efektivné organizuje vzdélavaci akce urcené
pro cely pedagogicky sbor i individudlni vzd€lavani. Dalsi vzd€lavani bylo zaméiené
na spinéni  kvalifikaCnich pfedpokladii i1 na prohloubeni odborné kvalifikace. K rozvoji
odbornych znalosti a dovednosti pribézné dochazi v oblastech rozvoje komunika¢nich
a socialnich kompetenci, prevence rizkového chovani, nforma¢nich technologii, prace
s détmi a zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami aj., coZ se pozitivné odraz v kvalité
vychovné vzdélavaciho procesu.

Vnitini i vnéj$i systém piedavani informaci je funkéni. Pravidelné jsou organizovana jednani
pedagogické rady a porady vedeni Skoly, které ucelné prispivaji K planovani a feSeni
organizacnich zalezitosti chodu Skoly, umoziuji vedeni Skoly mit staly pfehled o aktudlnim
stavu uvnitt  Skoly a moznost pruzn¢ pfijimat u¢innd opatieni k nastalym situacim. Ti
metodicka sdruzeni dle typt Skoly (zdkladni Skola, zdkladni Skola specialni a stfedni Skola)
se schazeji ctyfikrat rocné a efektivné tesi konkrétni vyukové a vychovné problémy,
prubézné hodnoceni zakl, koordinaci vyuky, navaznost vzdélavacich plani, vylepSovani
a sjednoceni forem a obsahu vyuky v ro¢nicich na sebe navazujicich aj. Pracovni porady
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aintervize v SPC poskytuji prostor pro odborné konzultace, vyménu nazort a ziskavani
novych informaci. Pinosna jsou i individualni setkavani pracovnic SPC V prubéhu
pracovniho dne, kdy operativné feSi aktualni zaleZitosti. Konzultani hodiny SPC jsou
zvefejnény na piistupném misté budovy. Pro efektivni komunikaci se zakonnymi zastupci
7zakt vyuwziva Skola zejména notysky, zikovské knizky, pravidelné tfidni schizky
nebo nabizi moznost individualnich konzultaci. S dokumenty $koly a daimi potfebnymi
nformacemi se mohou zikonni zistupci, Zici a vefejnost sezndmit na prehledné vedenych
webovych strankach Skoly. Za&kladni informace o poskytovani poradenskych sluzeb véetné
kontaktl jsou zde vSak prezentovany ne zcela detailné a piehledné.

Materialni a prostorové podminky $koly jsou velmi dobré a ve spolupraci se zfizovatelem
se dafi je i nadale zkvalithovat. DoSlo k rekonstrukci budovy mateiské Skoly (zatepleni
budovy, rekuperace, vyména oken), vV dobé konini mspekcéni Cmnosti probihalo dal$i
rozsifovani prostor (nova trida matetské skoly a pracovna SPC v prostorach matefské Skoly).
Tiidy a odborné ucebny jsou ufelné vybaveny mnozstvim didaktickych pomicek,
interaktivnimi tabulemi a kondicnimi a rehabilitatnimi pomtckami pro vzdélavani zakua
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani
vyznamn¢ prispivaji specializované ucebny, napt. snoezelen (specialni terapeuticka mistnost
pro stimulaci, relaxaci a rehabilitaci), rehabilitatné kondiéni centrum, keramicka dilna,
vytvarna dina vybavena tkalcovskymi stavy €i Sici dilna se zehlirnou.

Poradenské sluzby SPC jsou realizovany v samostatnych prostorech v piizemi Skoly
s bezbariérovym vchodem a v pracovnach rozmisténych po budové skoly, coz nepfispiva
k jeho komfortnimu provozu. Odborné pracovny jsou vybaveny mj. vhodnymi dostupnymi
diagnostickymi nastroji, odbornou literaturou, kompenza¢nimi a reedukacnimi pomickami.
Jedna pracovna phi funkci herny, ve které ucelné probihaji diagnostika i intervence. SPC
disponuje  samostatné¢ vytvofenym  systémem  pro elektronickou evidenci  klienth
a souvisejici dokumentaci, chybi vSak sdileny diaf, ktery by zpiehlednil ¢innost pracovisté.

Finanénim piinosem pro Skolu byly piijmy ziskané v ramci dotaénich a grantovych
programd, které jsou vyuziviny napf. na pofadani sportovnich akci, dilenskych
a sportovnich soutéZ, nakup didaktickych, ugebnich i sportovnich pomicek. Skola je
uspésna v ziskavani sponzorskych dard od zakonnych zastupcu déti a zaka i firem,
které napomahaji Kk rozsifeni nabidky pomicek uréené pro déti a zaky. Vywztim ucelové
dotace Skola zajistila douCovani Zakl ¢i ndkup mformaéni techniky. Fmnancni zdroje Skoly
byly uCelné pouzity na zkvalithovani vzdélavani.

Vedle spoluprace se ziizovatelem je Skola velmi aktivni 1 v kooperaci s dalSimi partnery.
Dlouhodobé se profiluje ve sportovnich a uméleckych aktivitich. DdleZitym partnerem
Skoly pro oblast sportu je Sportovni klub Integra, ktery zajiStuje trénink, cinnost
areprezentaci 7aki Skoly v soutéZich Ceského svazu mentalné postizenych sportovei
i Ceského hnuti specidlnich olympiad. Spoleénd organizuji Mistrovstvi CR sportovei
s mentalnim postizenim ve stolnim tenisu a Mistrovstvi CR v klasickém lyzovani sportovci
s mentalnim postizenim. Dva Zici §koly jsou reprezentanty CR ve stolnim tenisu v soutéZich
pro sportovce s mentdlnim postizenim. Pro oblast umcleckych aktivit je vyznamna
spoluprace se Sdruzenim rodi¢t pii Specidlnich Skolach, Vv jejimz ramci byl zalozen
divadelni soubor Slunovrat jako jeden z nejvyraznéjSich projektd pro Zzaky s mentalnim
¢i kombinovanym postizenim a poruchou autistického spektra. Tento projekt mé velky
vyznam pro podporu zaku v jejich socialnim a osobnostnim rozvoji, aby se tak dokazali co
nejlépe zaclenit do spolecnosti. O jeho piinosu a kvalit¢ svéd¢i 1 ud€leni celostatni ceny
Mosty za podporu aktivit piispivajicich vyznamnym zpusobem ke zlepSeni postaveni osob
se zdravotnim postizenim. Spoluprace s organem socialnd-pravni ochrany déti, Policii CR
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a Méstskou policii je pfinosnd v oblasti prevence rizikového chovani. Spolupraci se vSemi
subjekty se Skola aktivné snazi vytvafet zakum rovné piileZitosti ke vzdélavani bez ohledu
na jejich specialni vzdélavaci potieby, rodinné zazemi ¢i ekonomicky status.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani v matetské Skole probthalo v klidném apodnétném prostiedi. Kvalita vyuky byla
piiznivé ovlivnéna profesiondlnim a odbornym piistupem ucitelek, pii vzdélavani byla
patrnd jejich efektivni souhra s asistentkami pedagoga. Vyu€yjici uplatiovaly individualni
piistup k détem, spole¢né jim poskytovaly U¢innou podporu, disledné pouzivaly pozitivni
motivaci. VSechny pedagogické pracovnice respektovaly zdravotni a aktualni emocni stav
déti. Vhodné reagovaly na jejich potieby, maximaln¢ vyuzivaly vzdélavaciho potencialu
kazdého ditéte s ohledem na jeho individualni moZnosti a schopnosti, disledné realizovaly
stanovena podpurna opatfeni. Vedly déti k uplatiovani spoleCenskych navykd,
k sebeobsluze, podporovaly jejich sobéstacnost. Dle potieby zajistovaly pomoc pii hygiené
a stravovani déti. Specifické potfeby jednotlivych déti se systematicky promitaly
do planovani vzdélavaci nabidky a prub&éhu vzdélavaciho procesu. Vzdélavani déti bylo
promyslené, nabidka ¢innosti byla tematicky i motivacn¢ provazana. Zastoupeny v ni byly
aktivity ze vSech vzdélavacich oblasti, které odpovidaly stupni i charakteru postizeni déti.
Pedagozky tucelné¢ wvyuzivaly pestrou skaln didaktickych a kompenzacnich pomiicek.
Vzdélavani  zalozily na ndzornosti, u déti s poruchou autistického spektra vhodné
uplatiovaly systém strukturdlni vyuky, prvky augmentativni a alternativni komunikace.
Pravideln¢ zatazovaly relaxacni a uvoliovaci cviCeni zaméfend na rozvoj jemné motoriky
ruky, feCovych a komunika¢nich dovednosti Pozornost vénovaly vytvafeni pozitivnich
vztahli mezi détmi, v piipade potieby vhodné usmérmovaly jejich chovani. Vzdélavani détem
poskytovalo dostatek piikladi k vyuziti znalosti a dovednosti v realné¢ zvotni situaci.
V pribéhu dne ucitelky ocenovaly déti za snahu i uspéch formou pochvaly, povzbuzeni
I prostiednictvim ¢innostni odmény. V ramci moznosti déti se vSak zaméfovaly v mensi mife
na jejich sebereflexi, pifpadné hodnoceni uspéchti druhych. VyuCyjicim se téz nedatilo
uplathovat moZznosti formativniho hodnoceni u déti, kde by byla tato zpétnd vazba piinosem
vzhledem k jejich vzd€lavacim pokrokim.

Vsechny zhlédnuté hodiny Vv zakladni Skole i stiedni Skole m¢li ucitelé kvalitné piipravené.
Vyucujici respektovali individudlni vzdélavaci moznosti, zdravotni stav i aktualni psychické
rozpolozeni jednotlivych Zzakl, na zdkladé¢ cehoz diferencovali zadani tkold. Ucitelé
v zakladni Skole pro zvySeni aktivniho zapojeni zakti do vyuky vhodn¢ vyuzivali rizné
motivacni nastroje (napf. slovni pochvalu, zpév, lsténi kiizovky, emotikony, potlesk).
Na pracovni vykon zakl pfiznivé pulsobily klidné a trpelivé reakce ucitelii na jejich dotazy.
Pifpadné naruSovani hodiny ftesili citlivé a efektivné, takze vzdélavani ostatnich zakd nebylo
dlouhodobé negativné ovlivnéno. Zvolené metody a formy prace odpovidaly schopnostem
7aku. Prevazovala frontalni vyuka, ktera byla, vzhledem Kk nizkému poctu zaka ve tiidach,
V podstaté fizenym rozhovorem s jednotlivymi ziky. Dominantnim rysem wyuky byl
individualizovany piistup ugitelll i asistentli pedagoga k zaktm. Cinnost asistentd pedagoga
v hodindch byla nezastupitelnd. Pomahali s udrzenim kazné¢ Zzakd, jejich pozornosti,
ovéfovali pochopeni zadani samostatné prace a V piipadé potreby Zakim opakované vse
vysvétlovali. Efektivitu vyuky se uCiteliim dafilo zvySovat uCelnym zatazovanim rozlicnych
nazornych pomitcek, pro ziskavani okamzité¢ zpétné vazby o spravnosti spinéni kol nékteii
ucitelé vhodné vyuzili digitdlni techniku. Pfi hodnoceni prace zaka se ucitelé zaméiovali
na pozitivni ocenéni zvladnuti uUkolu, ne vzdy vedli Zdky k aktivni praci s chybou.
Formativni hodnoceni zohledniujici pokrok zakt vyuzili pouze nékteii K udrzeni pozornosti
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7aka prispivalo celné stiidani ¢innosti spojené se zménou pracovntho mista. Dostatek Casu
na rozmysleni odpovédi ¢i respektovani pracovniho tempa zakd napomahalo k jejich
efektivnimu  vzdélavani. Ve vétSiné hodin ucitelé navazovali na védomosti z jinych
pfedmétli, dbali na propojeni uciva s béZznym Zivotem. Systematicky vyuzivali rizné formy
K upeviiovani novych poznatkd. V zavéru hodin ucitelé zpravidla shrnuli nové ucivo,
ale ohodnoceni viastniho vykonu zaka vyzadovali jen ojedinéle, pfestoze by toho fada zakt
byla schopna. Zaci se nejéastdji vyjadfovali s pomoci smajlik?, pouze v jedné hoding svoji
praci smyslupIné ohodnotili s vyuzitim barev a podle presné stanovenych kritérii.

V hospitovanych hodindch ve stiedni Skole vyucujici vedli zaky ptedevSsim ke spravné
aplkaci jiz ziskanych veédomosti a dovednosti v modelovych situacich, napf. simulace
krizovych situaci ¢i praxe nakupovani k predmétu vareni, kdy zaci dovedli vyuzit
matematické schopnosti sméfujici k finanéni gramotnosti spole¢né s porozuménim
tiSténému textu a spravnému uplatnéni osvojenych spolecenskych pravidel chovani. Ucivo
bylo ucelné wvyvozovano ze zkuSenosti zakd z realného Zzivota a vyklad byl dopliovan
piiklady s vyuzitim nazornych pomticek. Ucitelé zaky vhodné motivovali K jejich aktivnimu
zapojeni do wyuky, s¢&imz efektivné pomahali asistenti pedagoga. Zaci zvolenymi
praktickymi  ¢innostmi ziskdvali odborné kompetence a zaroven rozvijeli klicové
kompetence v souladu s jejich individualnimi moznostmi.

Cinnosti 74kl v zijmovém vzdélavani ve $koli druzing byly sledovany pfi rannich
i odpolednich ¢innostech, které svym obsahem navazovaly na vzdélavani ve Skole.
Vychovatelky, spolecné s asistenty pedagoga, poskytovaly zaklim dostateCny ¢asovy prostor
pro relaxaci podle momentalnich potieb zakl, psychického rozpolozeni a aktudlniho
zdravotniho stavu. Pfi vybéru Cinnosti méli Zici moznost volby a na tkolech mohli pracovat
jak samostatng, tak i spole¢né. Odpolednimi ¢innostmi $koli druziny se vhodné prolinala
I ¢innost  zajmovych ttvard Skoly, ve kterych se zici zapojovali do pifprav na vano¢ni
jarmark. Spolupracovali pii vyzdobe a tvorbé vyrobkli, pomahali péct cukrovi, poslouchali
hudbu i zpivali. VSechny aktivity sméfovaly k utvafeni piiznivych vzijemnych vztah
Vv kolektivu a k rozvoji dovednosti jednotlivych Zaka. V pribéhu ¢mnosti panovalo velmi
ptatelské klima.

SPC vykonava standardni Cinnosti v plném rozsahu urené legislativou, a to ambulantné
na pracovisti subjektu a navStévami odbornych pracovnikii ve Skolach a Skolskych
zafizenich iV rodinach. Poradenska pomoc se realizovala na zakladé Zzadosti o poradenskou
sluzbu zpravidla do jednoho az dvou mésict. Z rozhovord s odbornymi pracovnicemi
a analyzou vzorku spisi klienti bylo ziejmé, Ze k feSeni specialnich vzdélavacich potieb
klientd pfistupuje SPC vzdy komplexné¢ a klade diraz na profesionalni pfistup ke kazdému
Klientovi. Bylo patrné, Ze odborné pracovnice cilené, uCeln¢ a systematicky shromazd'uji
a zaznamenavaji podstatné informace sméfujici k objektivnimu posouzeni specidlnich
vzdélavacich  potieb klientt.  Upfednostiiovaly  Sirokou Skalu  standardizovanych
diagnostickych  nastroji, které byly podkladem pro stanoveni potiebnych zavéru
a doporuceni. Psychologické a specialné-pedagogické diagnostické néastroje, metody
a postupy byly efektivné vyuwzivany s ohledem na tcel poradenskych sluzeb a veék klienta.
Obsahova a odborna stranka vystupti z vySetieni v podobé zprav a doporuceni vypovidala
o0 dobré erudici odbornych pracovnic. Zpravy a doporuceni byly piehledné a srozumite Iné
v kontextu s aktualnim stavem klienta a obsahovaly vSechny povinné polozky. Vedouci SPC
pravideln¢ kontroluje odbornou troven téchto dokumentl a jejich soulad s pravnimi
predpisy. Poztivnim zji§ténim bylo, Zze odborné pracovnice pecuji 0 klienta dlouhodobé
a poskytyji mu ucelenou a komplexni péci az do dospélosti.
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Krom¢ zistovani specidlnich vzdélavacich potfeb klienti a doporucovani vhodnych
podptrnych opatfeni se odborné pracovnice mj. vénuji diagnostice Skoli zralosti,
psychologické a specialné pedagogické intervenci, spolupodileji se na vypracovani
a vyhodnocovani mdividualnich vzdé€lavacich plantt a podpiirnych opatfeni, zpracovavaji
odborné posudky zakim s piiznanym uzptsobenim podminek pro konani maturitni zkousky
a cilené¢ poskytuji psychoterapeutickou pomoc klientim a jejich zakonnym zastupcim. Déle
sevénuji  metodickym, intervenénim 1 informaénim  ¢innostem, vedou kurzy
napf. pro asistenty pedagoga, jedna specialni pedagozka je krajskou koordinatorkou
pro autismus. Na zakladé analyzy nahodné vybranych spist klient, pohovort s odbornymi
pracovniky je ztejmé, Ze piednosti poradenského tymu a jednotlivych pracovnikl je jejich
flexibilita, $iroky rozsah odbornosti, vzijemna uCelna spoluprace, efektivni metodicka
pomoc a cilend vyména zkuSenosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Mateiska Skola mé nastaveny uceleny, promysleny systém pro hodnoceni individualnich
vysledkti déti. Pedagogické pracovnice prubémé sledovaly rozvoj a pokroky jednotlivych
déti, ziskané informace zaznamenavaly do jednotnych, ufelné nastavenych zaznamovych
archl. Pedagogickd diagnostika tak poskytovala dostate¢ny piehled o individudlnich
projevech déti. Ziskané poznatky vyucujici ucelné uplatiovaly pii planovani a realizaci
individualizované vzdélavaci nabidky. Na cilenou podporu déti méla piiznivy viv Uzké
spoluprace mateiské $koly se zakonnymi zastupci déti. Castym poradanim spole¢nych akei,
pravidelnymi konzultacemi a vytvafenim piilezitosti pro zapojeni rodi¢ti do vzdélavaciho
procesu jsou podporovany vzajemné pozitivni vztahy. V ramci pifpravy déti na dalsi stupen
vzdélavani ucitelky efektivné spolupracovaly se zikladni Skolou. Oboustranné ptinosna byla
1 spoluprace se stifedni pedagogickou Skolou a mistni univerzitou. Partnerstvi s mistnimi
i regiondlnimi organizacemi matetska $kola vyuzivala k rozsifovani poznatkii a ziskavani
novych dovednosti déti v oblasti socialné-kulturni a bezpec¢nosti.

Vzdélavaci vysledky odpovidaly moznostem a schopnostem déti vzhledem k jejich véku
a specidlnim vzdéldvacim potfebam. V pribchu hospitaci se déti projevovaly piirozené,
Zjejich chovani bylo ziejmé, ze jsou ve Skole spokojené a citi se bezpe¢né. Na pokyny
pedagogt déti vétsSinou adekvatné reagovaly, pfiméien¢ se zapojovaly do nabizenych aktivit,
v rizné mife prokazovaly schopnost soustiedit se na zadané tkoly. Cast déti projevovala
odpovidajici miru samostatnosti pfi Cinnostech, dokazala uplatnit navyky vhodného
spolecenského chovani, dodrzovat zakladni pravidla souzti nebo hygienicka pravidla.

Hodnoceni wysledkt vzdélavani zakt zakladni a stiedni Skoly probiha podle ucelné
nastavenych pravidel, kterd jsou soucasti $kolniho fadu a ktera zohlediuji individualni
moznosti a vzdélavaci potieby Zzakl. Podklady pro hodnoceni ziki ziskavaji vyucujici
pribézné beéhem celého klasifikacnitho obdobi, sleduji jejich pfipravenost na vyuCovani
ajejich individualni vykony prostfednictvim riznych pisemnych, Ustnich ¢i praktickych
druhti zkousek. V piipad¢ zakl ohrozenych Skolim neuspéchem jsou piijfimana adekvatni
opatfeni (doucovani, konzultace se zdkonnymi zstupci ¢i Skolskym poradenskym
zafizenim). Zéci ve vzdélavacim programu zakladni $koly jsou hodnoceni klasifikaci, Z4ci
ve vzdélavacich programech zakladni Skoly specialni a praktické Skoly jsou hodnoceni
formou Sirstho slovniho hodnoceni. PiedloZzend slovni hodnoceni ne vzdy podavala
informace 0 vysledcich a pokroku jednotlivych zikt ve vztahu k vystupum Skolniho
vzdélavaciho programu. Vedeni S$koly pravidelné analyzuje a vyhodnocuje wvysledky
vzdélavani spoleéné s vyucujicimi na jednanich pedagogické rady.
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Zakonni zastupci zaku zskavaji informace o prospéchu a chovani svych déti prub&zné
prostfednictvim zakovské knizky, na téidnich schizkach a pii osobnich jednénich. Takto
nastaveny zpusob umoziuje Skole fesit vzd€lavaci a vychovné problémy bez zbytecného
odkladu.

Skolni poradensky tym (vedeni $koly, vychovny a Kariérovy poradce, skoli metodik
prevence) se Vv Uzké spolupraci s tiidnimi uciteli podili na kompenzaci vzdélavacich
I vychovnych obtizi zakd. Zastupci feditele Skoly pro zikladni a stfedni Skolu aktivné
spolupracuji s pfistiSnymi  Skolskymi poradenskymi zafizenimi pii diagnostikovani ziku
se specialnimi  vzd€lavacimi  potfebami, vedou evidenci téchto zakti a koordinuji
poskytovani podptrnych opatfeni. Poskytované kariérové poradenstvi ve spolupraci
se zastupci stfedniho vzdélavani pfisluSného typu skol a Skolskymi poradenskymi zafizenimi
efektivné pomahd Zzaklim a jejich zdkonnym zistupclim pii rozhodovani o dalsim vhodném
vzdélavani nebo pracovnim uplatnéni po ukonéeni zikladniho vzdélani. Uzka spoluprace
s mistni stfedni Skolou umozityje zaktm, kteti maji zajem o dalsi studium, vyzkouSet si tzv.
»Skolu naneCisto®. V ramci navstévy Skoly se seznami s uebnim oborem, ktery by chtéli
studovat a mohou se UCastnit i praktické vyuky odbornych piedméti. Kariérova diagnostika
je zajistovana v efektivni spolupraci se SPC.

Tematika primarni prevence je pirozenou soucasti vychovné vzdé&lavaciho procesu a je
doplnéna nabidkou akci realizovanych v prubéhu $komniho roku. Nedilnou soucasti prevence
rizikového chovani je nadstandardni nabidka sportovnich, kulturnich a polytechnickych
krouzkii, které vedou pedagogiti pracovnici Skoly nebo jsou realizovany ve spolupraci
s externimi partnery. Tyto krouzky umoziuji zakim aktivni traveni volného cCasu a jsou
vymamnym pilifem prevence. Ucastnici krouzkdi se zapojuji do riznych soutéZ, a to
I na republikové ¢i mezindrodni urovni, nekteré z téchto soutézi $kola i porada. Nabidka
zajmovych krouzkid, ve kterych Zici mohou poznat Gspéch a uznani, je zcela mimotaddna
a vyznamné piispiva k vSestrannému rozvoji osobnosti zakil.

Zavéry

Vyvoj Skoly / §kolského zarize ni

- K 30. 6. 2021 byla ukon¢ena ¢innost odlou¢eného pracovisté v Chlumci nad Cidlinou
z divodu nizkého poctu zakt. Bylo zazadano 0 vymaz z rejstitku $kol a Skolskych
zatizeni.

- Od minulé inspekéni Einnosti do$lo k dalkimu pozitivnimu posunu v materialni oblasti
s vywzitim riznych zdroji financovani véetné zapojeni do projektové Einnosti.

Silné stranky

- Skola svym aktivnim piistupem podporuje oteviené vztahy se zakonnymi zistupci déti
a zakl a ucelné¢ spolupracuje s mistnimi 1 regiondlnimi partnery, cozZ vyznamné piispiva
ke zkvalitiovani jeji ¢innosti.

- Vedeni Skoly zajist'uje nadstandardni materialni podminky, které umoziuji vzdélavani
kazdému ditéti i zakovi podle jeho individualnich vzdélavacich potieb.

- Dusledné zohlediiovani individudlnich potfeb a moznosti déti a zakd, tcelné vyuzivani
materialniho zazemi Skoly a efektivni spoluprace uéiteli s asistenty pedagoga ve wyuce

piispivaji ke zvySovani efektivity vzdelavani a k podpofe osobnostntho rozvoje déti
a zaku.
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Nadstandardni nabidkou zajmovych krouzkii a organizovanim mnozstvi aktivit
se sportovnim, kulturnim nebo polytechnickym zaméfenim Skola vyznamné pfispiva
k viestrannému rozvoji osobnosti zaki a k prevenci rizikového chovani. Uspéchy zaki
V soutézich na republikové ¢i mezindrodni Urovni jsou mimofadné.

Vyucujici matetské Skoly na zakladé¢ uceleného systému pedagogické diagnostiky
efektivné vyhodnocuji uspésnost déti v prubéhu jejich vzdélavani, zskané informace
ucelné uplatiyji pii ptipraveé a realizaci vzd€lavaci nabidky.

Pracovnice specialné pedagogického centra svym jednanim piispivaji k piiznivé mu
klimatu na pracovisti, efektivné a kolegialné spolupracuji, zajist'uji partnersky pristup
ke klientim a jejich zakonnym zastupctim.

Specialné  pedagogické centrum ma vytvofenou bohatou a Sirokou sitt odbornikii
a podptirnych organizaci, se kterymi tcelné a efektivné spolupracuje, poskytuje tim svym
klientim nadstandardni pomoc pii komunikaci s nimi a pii zajistovani riznych forem
podpory.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Piilezitosti ke zlepSeni své ¢innosti ma Skola ve vedeni déti a zaka k sebehodnoceni
a vzajemnému wvrstevnickému hodnoceni dle jejich individualnich moznosti a schopnosti
a ve vywziti prvkl formativniho hodnoceni jako prostiedku k rozvoji osobnosti déti
a zaku.

Néktera slovni hodnoceni vysledki vzdélavani Zzakt nepodavala informace o vysledcich
a pokroku jednotlivych Zaka ve vztahu k vystuptim $kolniho vzdélavaciho programu.

Prostorové podminky specialné pedagogického centra jsou omezujici a neumoziuji jeho
komfortni provoz.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vést déti a zaky k sebehodnoceni a vzajemnému vrstevnickému hodnoceni dle jejich
individualnich moznosti a schopnosti a vyuzivat prvky formativnino hodnoceni
jako prostredku k rozvoji osobnosti déti a zaku.

Zkvalitnit  slovni hodnoceni vysledkti vzdélavani Zzakh, aby podéavala informace
0 vysledcich a pokroku jednotlivych Zika ve vztahu k vystupim Skolntho vzdélavaciho
programu.

Prostorove podminky specialné pedagogického centra uzpisobit tak, aby byl jeho provoz
maximaln¢ komfortni pro vSechny ziCastnéné.

Zajistit a vyuzivat sdileny zplsob evidence vSech ¢innosti odbornych pracovnic specidlné
pedagogickeého centra, zvysit tak prehlednost a efektivitu organizace jejich prace.
Zkvalitnit webové stranky specialné pedagogického centra, zlepsit jejich piehlednost
a vypovidaci hodnotu smérem k Siroké vefejnosti, klientim a jejich zikonnym
zastupctim.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 15 dnu prfijmout adekvatni opatieni Kk prevenci nedostatki zjisténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla piijata opatfeni.
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Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci  listina  vydand  Kralovéhradeckym  krajem  Hradec  Kralové,
¢j. 14667/SM/2009, ze dne 10. 9. 2009, véetné¢ dodatki ¢islo 1 az 6

Jmenovani do finkce feditele Skoly, ¢j. KUKHK-20455/SM/2018, vydané s t¢innosti
od 1. 8. 2018 ze dne 18. 6. 2018

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zapisu zmény
v udajich o pravnické osobé vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni,
¢j. MSMT-47223/2015-2, s G¢innosti od 1. 9. 2016 ze dne 22. 1. 2016

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 24. 11. 2022

Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro Skohi rok 2022/2023

Navrh na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni
(wmaz) poskytovaného mista vzd€lavani Zakladni $koly, Kozelkova 123,
Chlumec nad Cidlinou 1V, 503 51 ze dne 2. 9. 2022

Navrh na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni
(vymaz) poskytovaného mista vzdélavani Skolni druzina, Kozelkova 123,
Chlumec nad Cidlinou 1V, 503 51 ze dne 6. 12. 2022

Smlouva se Skolni jidelnou, Hradeckd 1219, Hradec Kralové, Cislo 06/18, o zajiSténi
Skolniho stravovani s Ucinnosti od 1. 9. 2018 ze dne 20. 8. 2018

Smlouva se Zékladni Skolou, Hradec Kralové, tf. SNP 694 o zajiSténi stravovani
ze dne 1. 1. 2008

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli a osvédceni o absolvovani
akci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve Skolnich letech 2021/2022
a 2022/2023 (vzorek)

Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti déti a zakd pro Skoli roky 2021/2022
a2022/2023 (véetné¢ knih urazii vedenych ve Skohich letech 2021/2022 a2022/2023)

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finanénich podminek Skoly za Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023

Dlouhodoba strategie rozvoje Skoly platna ve Skolnim roce 2022/2023

Program $koly ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni vzd&lavaci programy pro pedikolni vzdélavani, zikladni vzdélavani, zikladni
Skolu specialni, praktickou Skolu jednoletou, praktickou Skolu dvouletou a Skolni
druzinu platné ve skolim roce 2022/2023

Skolni tady mateiské 8koly, zakladni $koly, stfedni Skoly a wnitini Fady $kolni
druziny, specialné pedagogického centra a Skohi jidelny-vydejny platné ve skolnim
roce 2022/2023

Zaznamy z jednéni pedagogické rady, provoznich porad a metodickych sdruzeni
ve skolnich letech 2021/2022 a 2022/2023

Tridni knihy matefské Skoly, zakladni Skoly, zdkladni Skoly specialni a stfedni Skoly
vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
Skoli matrika déti a ziki $koly vedena ve Skolim roce 2022/2023 (vzorek)
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20. Zazamy z hospitatni Cmnosti vedeni Skoly ve Skolich letech 2021/2022
a 2022/2023 (vzorek)

21.  Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly ze Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

22.  Dokumentace déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedend ve Skolnim
roce 2022/2023 (vzorek)

23.  Rozvrh hodin tfid platny ve skolnim roce 2022/2023

24.  Minimalni preventivni program Skoly platny ve Skolnim roce 2022/2023

25.  Program vychovného poradce ve Skolnim roce 2022/2023

26.  Rozvrh pitimé pedagogické ¢innosti v mateiské Skole ve skolnim roce 2022/2023
27.  Ptehled dochazky déti do matefské Skoly ve Skonfm roce 2022/2023

28.  Diagnostické ziaznamy déti matefské Skoly vedené ve Skolnim roce 2022/2023

(vzorek)
29. Doklady o pijimani déti k predskolnimu vzd€lavani ve Skolnim roce 2022/2023
(vzorek)

30.  Osobni spisy klientii specialné pedagogického centra (vzorek)

31.  Plan vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedeny ve Skolnim roce 2022/2023

32.  Zapisové listky do skoli druziny vedené ve skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

33.  Piehledy vychovné¢ wvzd€lavaci prace ve Skolni druzin¢ vedené ve Skolnim roce
2022/2023

34.  Webové stranky skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorit,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, pripadné prostrednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pfisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Jana Syfistova, Skoli mnspektorka,
vedouci mspekéniho tymm L

Mgr. Jiti Lukas, Skolni mnspektor
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Ing. Lenka Koutnikova, Skolni inspektorka

Mgr. Marie HypSova, Skoli mspektorka

Mgr. Ivana Beckova, Skolni inspektorka

PhDr. Lukas Zabransky, Ph.D.,
Skolni inspektor

Mgr. Pavla Krepelkova, Skolni nspektorka

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni
pracovnice

V Hradci Krélové 23. 12. 2022
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