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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Pfedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkii vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni napéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stiedni primyslova Skola elektrotechniky a informatiky Mohelice (dale $kola), vykonava
¢innost stiedni skoly, domova mladeze a skolni jidelny.

Skola poskytuje stfedni stupefi vzdélani s maturitni zkouskou. Ve $kolim roce 2023/2024
realizuje v denni formé wvzd€lavani obor 26-41-M/01 Elektrotechnika, ktery se
od 3. ro¢niku profiluje na tfi zaméteni: silnoprouda elektrotechnika, primyslova informatika
a pocitacové a automatizacni systémy a obor 18-20-M/01 Informa¢ni technologie, ktery se
od 3. ro¢niku profiluje na tfi zamé&feni: programovani a databazové systémy, programovani,
design a virtualni realita a informatika v ekonomice.

Ve $kolnim roce 2023/2024 vykézala $kola celkem 347 Ziki zatazenych ve 14 tiidach. Skola
eviduje i zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. V domové mladeze bylo ubytovano
81 zaku.

Z4kim a zaméstnanctim $koly je zajisténo stravovani prostiednictvim kolni jidelny.
Informace o Skole jsou pro zijemce i vetejnost publikovany prostrednictvim vyrocni zpravy
o ¢innosti Skoly a na webovych strankach (www.spsemoh.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepni zdméry rozvoje jsou zpracovany jako soucast dokumenti Skoly, deklarovana
strategie stanovuje realné cile, které jsou pravideln¢ vyhodnocovany a ndsledné jsou podle
potieby upravovany. Planovani vychdzi z podrobné analyzy soucasného stavu, ze znalosti
prostiedi, piihlizi k potiebam zakti i1 pedagogickych pracovnikli a zamérim zfizovatele.
Skola se zaméfuje zejména na podporu zajmu Zikd o vzdélavani v technickych oborech, na
rozvoj jejich odbornych znalosti a praktickych dovednosti a provdzanost ziskanych
kompetenci s pozadavky zaméstnavatell. Uvedené zdmery jsou implementovany ve
Skolich vzdé€lavacich programech formou posileni vyuky odbornych predméti a predmeti
z oblasti jazykového vzdélavani a komunikace. Jejich realizace je podpofena i spolupraci
Skoly se zakladnimi a stiednimi Skolami v regionu. Na vzd€lavaci obsahy jednotlivych
vyuCovacich predméti vhodné navazuji Skolni a mimoSkolni aktivity, které pfispivaji
k vSestrannému rozvoji osobnosti zakl a prohlubuji jejich zaméteni.

Nastavend organizacni struktura odpovidd velikosti subjektu a rozsahu jeho cmnnosti,
které vykonava. Ugelné vymezeni oblasti piisobnosti vedoucich pedagogickych pracovniki
a jejich kompetenci v ramci vicestupfiového fizeni vytvaii optimalni podminky pro efektivni
fizeni. Ucitelé participuji na chodu Skoly prostfednictvim pifedmétovych komisi a jednani
pedagogické rady. Systém planovani je funk¢ni, adresny, piihlizi k potfebam zika
1 pedagogickych pracovnikii a zajiStuje zpétnou kontrolu phéni tkoli. Zplsob pribézné
kontroly trovné poskytovaného vzdélavani aktudlné umoziuje ziskavat objektivni
nformace o prib¢hu vzdélavani iovliviiovat zjiSt€nymi poznatky vzdélavaci ¢mnnost skoly.
Vysledky kontrol jsou zobectiovany na spole¢nych poradach, ucitelim je poskytovana
relevantni zpétnd vazba k jejich praci Komunika¢ni systém Skoly pouzivd vSechny bézné
postupy pro pienos aktualnich informaci. I kdyZ je fidici a kontrolni systém nastaven
zpisobem, ktery postihuje vSechny oblasti fingovani subjektu, v praxi se Skole dosud
nepodaiilo plné eliminovat nékteré diléi nedostatky v metodickém vedeni teoretické vyuky
a v ¢innosti predmétovych komisi.

Cinnost koly pozitivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy. Pro potieby zajisténi kvalitni
realizace praktického vyuCovani $kola spolupracuje s partnerskymi firmami. Uvedenou
spolupraci Skola navic U¢elné vyuziva 1 jako zdroj mformaci pro hodnoceni dosahovanych
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vysledki vzdélavani, a to zejména v oblasti utvafeni a rozvoje pozadovanych odbornych
kompetenci Zikd. Zaci se Gastni exkurzi u zaméstnavatell, realizovany jsou pro né
i pfednasky odbornikii z praxe. Skola udrzuje partnerstvi také s jinymi $kolami s obdobnym
odbornym zaméfenim v ramci Ceské republiky. Také pracovni staZe u zahraniénich partnert
v ramci mezindrodniho projektu (Erasmus+) motivuji ziky ke studiu a pozitivné pfispivaj i
zejména k rozvoji jejich jazykovych, socialnich a pracovnich kompetenci. Pro zajiSténi
odpovidajici odborné kvality vyuky, hlavné pak pro udrzeni potiebného kontaktu
s problematikou praxe, ma dilezity vyznam také partnerstvi Skoly s profesnimi sdruzenimi.
Piinosnd je rovnéZz spoluprice se Skolskou radou a zfizovatelem, ktery se podili na
ZlepSovani materialné-technickych podminek Skoly.

SloZeni pedagogického sboru umoziiyje phit zdmery acile Skolich vzdélavacich programt.
Pedagogicky sbor je stabilizovany, pribézmé dopliovany o nové pedagogy, kterym je
vénovana potfebna pozornost a péfe prispivajici k jejich uspésnému  zaclenéni
do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu. Reditel skoly
podporuje profesni rozvoj, vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikli, které zohledfuje potieby Skoly a je realizovano s ohledem na jeji finan¢ni
moznosti 1na nabidku vzdélavacich mstituci.

Materialni podminky umoziuji poskytovat kvalitni stiedni vzdélavani a skolské sluzby.
Vsechny prostory $koly jsou uelné a esteticky zafizené. Skola ma k dispozici specializo vané
ucebny pro vyuku nejen odbornych, ale i nékterych vSeobecné vzd€lavacich predméti,
laboratote a dilny. Ucebny jsou vybaveny pomickami podporyjicimi nazornost vyuky.
Za prispéni finan¢nich prostfedkt od ziizovatele a prostiedkli z projektt se dafi Skole
naphovat své zaméry a cile stanovené ve skolich vzdélavacich programech.

Skola vytvaii predpoklady pro zajiténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakd pii vzdélavani
a s nfim pfimo souvisejicich ¢innostech, upozoriiuyje na piipadna rizka a pribézné pfijima
opatfeni k jejich minimalizaci. Zéci jsou o ochrané zdravi a zasadach bezpetného chovani
pii vzdélavani i dalsich ¢innostech organizovanych Skolou pribézné poucovani.

Skola nabizi zikiim ubytovani ve vlastnim domové mlddeZe, ktery svym materidlnim
vybavenim umoziiuje vzdélavani v souladu se piislusnymi dokumenty. Poskytuje standardni
ubytovani i dostateCné zazemi pro vyuziti volného casu. Zejména pro Cinnost zajmovych
utvard se sportovnim zaméfenim jsou vyuzivany i prostory Skoly. Vedenim domova mladeze
je povéten vedouci vychovatel, organizovani Cinnosti  vychazi  z operativhiho
i dlouhodobého plinovani.  Napliovani takto stanovenych cili je pravidelné
wyhodnocovano. V budové domova mladeze je rovnéz Skoli jidelna, ktera zajiSt'uje
stravovani jak pro ubytované ziky, tak pro Zaky celé Skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pribéh stfedntho vzd€lavani byl sledovan ve vSeobecné vzd€lavacich 1 odbornych
predmétech. Vyuka probihala v souladu se stanovenymi vzdé€lavacimi cil, s pithlédnutim
k dosavadnim znalostem a dovednostem Zaku ik jejich piipravé na maturitni zkouSku. Po
odborné strance byly hodnocené vyucovaci hodiny pfipravené, aplikovany vzdélavaci obsah
byl aktualizovan v souladu se soufasnymi védeckymi poznatky. Odbornost vykladu byla
podpoiena pedagogickymi zkuSenostmi 1 profesni jistotou ucitel. Pfi interpretaci
vzdélavaciho obsahu vyuCujici vhodné zatazovali mezipiedmétové vazby doplnéné o nove
pomatky, zdiraziovali zakim moznost vyuziti nabytych védomosti a dovednosti v profesni
praxi, pifpadné také v béZzném osobnim Zivote.
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Spole¢nym znakem vSech hodnocenych vyucovacich hodin byla pozitivni pracovni
atmosféra. Vzdélavaci strategie vychazely zejména z védomosti a dovednosti zakl. Z reakci
zakli bylo patrmé, ze maji zazita pravidla komunikace a osvojené pracovni navyky.
Prokazovali odpovidajici miru osvojenych védomosti a znalosti, schopnost porozuméni
odbornému textu a aplikace pravidel a osvojenych dovednosti v praxi. Vyuka byla pro zaky
srozumiteInd, vétSinou se aktivné zapojovali do vyukovych ¢innosti, odpovédné pfistupovali
K plnéni zadanych tkoli a Casto prokazovali odpovidajici uroven znalosti a dovednosti
vzhledem Kk o¢ekavanym vystupiim. S riznou mirou UGspéchu vyucujici uplatiiovali snahu
nepiedkladat zaktiim hotové informace a pfimét je K samostatnému uvaZzovani, kritickému
mysleni, hledani souvislosti mezi pozorovanymi jevy a vyvozovani zavérl. Snaha o posileni
kritického mysleni zakt vSak nebyla vzdy dostate¢né podpoifena vyuzitim jejich prace
S riznymi informa¢nimi zdroji. Z organiza¢nich forem vyrazn€ prevazovala frontdlni vyuka
doplnéna fizenym rozhovorem se Ziky, jiné formy podporujici kooperativni techniky
a ¢mnostni uceni byly uplatiovany pouze v omezené mife. V piipadé, ze byla do vyuky
zafazena prace ve dvojicich a skupindch, Zici aktivn€ spolupracovali a k plnéni ukola
pfistupovali zodpovédné. NedostateGna pestrost uplatiovanych forem a metod wvyuky tak
v nékterych vyucovacich hodinach vedla k nerovnomérnému zapojeni zaka do vyuCovaciho
procesu a nevytvaiela jim piilezitosti k tymové spolupréci, kterd by rozvijela schopnosti
komunikace pfi spole¢ném feSeni problémii a umoznila zaklim IEpe si osvojit ziskané
poznatky nebo vyjadiit sviij nazor, ¢isiho obhdjit. Také vyrazn€j$i Casova ¢i obsahova
diferenciace vzd€lavacich pfistupii nebyla ve vyuce pfili§ patrna. UCitelé jen v malé mite
zadavali zaktim odlisné tkoly s ohledem na jejich rozdiné individudlni moznostmi
a schopnosti i tempo prace. Zaroven si ne vzdy ovéfovali, zda a na jaké Grovni zici zvladli
obsah aktudlné¢ probiraného uciva. Podpora zakli se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami ve
sledované vyuce vychazela ptredev§im z osobniho pfistupu jednotlivych uciteli a posouzeni
potieb zakt vzhledem naphi vyuCovaci hodiny.

Ke zvyseni ndzornosti vyuzivali pedagogové vhodné wucebni pomicky, ve vétSing
vyuCovacich hodin pracovali také s audiovizualni technikou, kterd umoZnila vedeni vyuky
interaktivni  formou. V mensi ¢asti hodnocenych vyuovacich hodin se také pozitivné
odrazila orientace vyucujicich v modernich trendech ve vyuce, ktefi Gspé$né podporovali
u zaku Ctenaiské a komunika¢ni dovednosti, Zici méli moznost aktivné tiidit informace
zrizych zdroji, atoi s vywsitim vlastnich digitilnich zafizeni Zaci zskavali od
vyuCujicich zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich zpravidla prostiednictvim
struéného hodnoceni jejich okamzitych vykon. Jen vyjime¢né vSak pfi tom byla zaktim
poskytnuta formativni zpétnd vazba motivujici je k dalsimu uceni a reflektujici jejich
individualni  pokrok. Vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaku také nebylo vzdy
zatazovano v priubehu nebo bezprostitedné po realizovanych vzd€lavacich aktivitach.

Ve vétSin¢ vyuCovacich hodin nechybélo na zavér jejich shrnuti podil zaka vsak byl
minimalni, zfetelné nebylo také motivacni stanoveni cile dalstho vzdélavani. Efektivitu
vyuky odbornych 1 vSeobecné vzd€lavacich predmétii podporuje umistovani ucebnich
materidli v elektronickém systému Skoly.

Vychovné vzdélavaci Cinnost domova mladeze navazuje na vychovné vzdélavaci Cinnost
Skoly a je realizovana formou kazdodenni vychovné vzd€lavaci prace s jednotlivci
a vychovnymi skupinami. Je zaméfena predev$im na zijmovou ¢innost ubytovanych s cilem
smyslupIlného vyuziti jejich volného Casu, posilovani zdravého Zivotniho stylu a podporu
sebevzdélavani. Vychovatelé ubytované podnécuji k pravidelné piipravé na vyuCovani,
vhodné je motivuji a v piifpad¢ potieby jim poskytuji metodickou pomoc. Kromé pravidelné
zajmové Cmnnosti nabizi domov dostatecné¢ Sirokou Skdlu dalSich moznosti pro trdveni
volného Casu.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pribéme sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani zaki s vyuzitim b&mych internich
evaluacnich nastroji zaloZenych na soustavném pozorovani Zdka a uplatiovani riznych
forem Ustniho a pisemného zkouSeni. Zapojuje se také do vybérového zistovani vysledki
vzdélavani organizovaného Ceskou $kolni inspekci a trvale vénuje pozornost aktivitam,
které prohlubuji profesni dovednosti zaki a rozviji jejich studijni predpoklady.
Skola se zaméfuje na vytvafeni podminek pro podporou talentovanych Zakt jejich
zapojovanim do riznych druhli soutéz a odbornych aktivit, vcetné stfedoSkolské odborné
¢innosti. Nejuspésnéjsi z zakd pak reprezentuji Skolu v okresnich, regiondlnich
a celostatnich kolech. Timto Skola zajiSt'uje Zakiim nejen prezentaci osvojenych teoretickych
malosti, ale 1 aplikaci ziskanych praktickych dovednosti pii redlnych cmnnostech. Interni
a externi evaliace aktudlné umoznuje porovnavat dosazené vysledky s ocekavanymi
vystupy deklarovanymi ve skolich vzdélavacich programech a hodnotit pokrok zaki

V de8Bim ¢asovém horizontu.

Skola identifikuje Zaky s rizikem 8kolnho neuspéchu, jejich vysledky jsou predmétem
jedndni pedagogické rady. Zaznamy z jednani pedagogické rady vSak obsahuji pfevazné
statistickd vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence Zaku jednotlivych tiid. Detaingjs$i
rozbor, stanoveni dalsich postupti a nasledné systematické vyhodnocovani individualni
podpory a pokroku téchto zakt zde vSak chybi. V téchto smérech jsou predmétové komise
Skoly a pedagogickd rada vyuzivany v malé miie.

Celkové vysledky vzdélavani Zzakt odpovidaji ocekdvanym vystupim ve Skolnich
vzdélavacich programech a v jednotlivych vyuCovacich pfedmétech nevykazuji zdvazné
vzajemné odchylky a maji srovnatelnou droven. Na dosahované vysledky vzdélavani
pozitivné pusobi skutecnost, ze se Skola nepotykd s vysokou absenci zakli ve vyuCovani.
Zaci jsou vedeni k spoluodpovédnosti za své vysledky pfi pinéni terminovanych kol
avramci vlastni domaci piipravy. Pii hodnoceni vysledk vzdélavani zdka se Skola fidi
transparentnimi  pravidly, kterd jsou soucasti Skolntho tadu. Zakonni zastupci zakli jsou
o0 vysledcich  vzdélavani  pribémé mformovani pfedevSim prostiednictvim  zapisii
Vv elektronické  Zakovské knirce, na tfidnich schiizkach nebo formou individualnich
konzultaci.

Vysledky Zzakti u maturitni zkousky odpovidaji jejich studijnimu potencidlu a pribéznym
vysledkim. Vysledky ve spole¢né Casti maturitni zkousky mély v obdobi poslednich tii let
kolisavou tendenci. Rozbor vysledki Zakt u maturitni zkousky vedeni Skoly pravidelné
zpracovava formou sumarizace. Nasledné se zabyva analyzou pfi¢in neuspeéSnosti a navrhuje
systémova opatfeni na zlepSeni (doucovani, individudlni konzultace, zmény v organizaci
vzdélavani). V ramci pozadavkil na profil absolventa Skola cilené¢ preferuje piipravu zaka na
realny trh préce a neformalné sleduje své absolventy iv jejich dalsi studijni ¢i profesni draze.

Ve skole je ustanoveno Skolni poradenské pracovisté¢ tvofené tymem kvalifikovanych
pracovnikd, ktefi poskytuji v Uzké spolupraci s vedenim Skoly poradenské a konzultadni
shizby ucitelim, Zaklim a jejich zidkonnym zistupcim. VSechny poradenské shizby jsou
planovité, prubéné nastavovany, realizovany a nechybi jejich pravidelné vyhodnocovani.
Pracovist¢ pribézn€¢ a Vv potiecbném rozsahu zprostfedkovavd pedagogickému sboru
potiebné informace a vytvaii podminky pro systematické vzdélavani zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a zaklim ohrozenym Skolnim neuspéchem. O pokrocich a potfebach
téchto zakl diskutuji odpovédni pracovnici Skoly s ostatnimi pedagogy na neformalni Grovni
i v ramci jednani pedagogické rady. | pies tyto skute¢nosti nebyla realizace podpirnych
opatfeni v pribéhu hodnocenych hodin vzdy zietelné zaznamendna. V rdmci karierového

5/9



poradenstvi  se Sskola  orientuje predevSim  na  zadky  poslednich  ro¢nikt
a poskytuje jim dostatek relevantnich informaci pro jejich profesni orientaci véetné
zprostiedkovani nabidky dalStho studia nebo zaméstnani.

Prevence rizikového chovani ziki je nedilnou soucésti vychovnych a vzdélavacich strategii
a prolind celym vzdélavacim procesem. USinnost prevence $kola zvySuje organizovanim
tematicky zaméfenych a odborné vedenych besed, piednasek, sportovnich kurza
a preventivnich programil. Priority Skoly spocivaji v disledné osvété a cileném vedeni Zzaki
k vzajemnému respektu a sluSnému chovani. Pusobeni $koly v oblasti primarni prevence
vede Ve vétSin¢ piipadd k eliminaci projevii rizkového chovani zaki. Vzniklé ojedin€lé
problémy jsou neprodlené feSeny prostfednictvim pohovoru s zaky, ve spolupréci s jejich
zdkonnymi zastupci a mapovanim stavu V jednotlivych kolektivech Zzaku. Informace
0 rozsahu a specifikaci shizeb $kolntho poradenského pracovisteé spolecné s kontaktnimi
Udaji na jeho pracovniky byly v dob¢ inspekéni ¢innosti publikovany na webovych strankach
Skoly, ¢astecn€ 1v prostorach Skolich budov. Vyjadiit se k déni ve Skole mohou Zaci piimo
pfi osobnim kontaktu s vyuCujicimi a prostiednictvim elektronické schranky duvéry
a zakovské samospravy. V ramci sledovani Skoliho klimatu realizuje $kola dotaznikové
Setfeni mezi pedagogy a zaky.

Zavéry
Vyvoj $koly
— V dob¢ od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke slouceni s Obchodni akademii Mohelnice
a ke zméné nazvu skoly.
— Skola pokradovala ve zkvalitiovani materidlnich podminek pro vzdélivani, i nadale

soustavné udrzuje a rozviji partnerské vztahy U¢inné podporujici zejména odborné
kompetence zakt.. Doslo také k ¢astecné obmeéné realizovanych obora vzdelani.

Silné stranky

— Spoluprace Skoly se socidlnimi partnery efektivné piispiva k uzSimu sepéti vyuky a praxe,
uc¢inné¢ podporuje ziskavani odbornych kompetenci a piipravu zaki na jejich budouci
pracovni uplatnéni. (1.5)

— Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich atechnickych podminek Skoly
a usiluje o jejich pribézné zkvalithovani. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Nizi mira vyuwzivani formativniho hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku zikt
v ¢asti vyuCovacich hodin. Méné intenzivni mira vyuzivani sebehodnoceni a vzajemneho
hodnoceni Zaktli ve vyuce a jejich zapojeni do evalua¢nich aktivit pii zavére¢ném shrnuti.
4.3)

— Mald mira obsahové a Casové diferenciace vyuky vzhledem k rozdinym vzdélavacim
potiebam zakt. (4.3 a6.2)

— Skola zskava informace o vzdélavacich vysledcich Zaki, nejsou z nich vsak disledné
pijimana konkrétni opatieni na podporu UspéSnosti vSech zakl ohroZzenych Skolnim
netspéchem. V tomto sméru jsou metodické organy Skoly a pedagogickd rada vyuzivany
neefektivné. (5.1)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Hospita¢ni ¢innost vedeni $koly vice zaméfit zejména na metodické vedeni vyuky. Do
této Cinnosti by bylo vhodné intenzivnéji zapojit i1 ostatni pedagogy formou podpory
vzajemnych hospitaci. Provadét podrobné rozbory vysledki hospitacni ¢innosti na
jednanich pedagogické rady a predmétovych komisi Vice sméfovat dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli na témata inovativnich metod a forem vyuky.

— Zlepsit hodnotici ¢mnnost predmétovych komisi a pedagogické rady. Pfi jejich jednani
pfijfimat konkrétni opatieni v ndvaznosti na analyzu vysledkG vzdélavani zaki, zpétné
vyhodnocovat u€innost téchto opatfeni a ndsledné je upravovat nebo zavadét dalSi
opatieni.

— Ve vyuCovani efektivné uplatiiovat aktivizacni prvky (napi. skupinové kooperativni
¢innosti) a duslednou diferenciaci vzd€lavaciho obsahu a vyukové aktivity vzhledem
k zaktiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakim talentovanym, vice zapojovat
zaky do evaluacnich aktivit pii zdvéreCném shrnuti vyucovaci hodiny a do vzijemného
hodnoceni.

— Podpofit rozvoj kritického mySleni Zakl CastéjSim zafazovdnim prace s rlznymi
mformaénimi zdroji a intenzivnéji uplatiiovat prvky formativniho hodnoceni Zzakd,
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku a jejich zapojeni do evalua¢nich aktivit
Vv zavéru vyucovaci hodiny.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Stiedni
prumyslova Skola elektrotechniky a informatiky Mohelnice, ze dne 12. 2. 2024

2. Skoli vzdélavaci program pro obor vzdélani 26-41-M/01 Elektrotechnika, s platnosti
od 1. 9. 2023

3. Skolni vzd&lavaci program pro obor vzd&lini 18-20-M/01 Informadni technologie
(zaméfeni Programové a databazové systémy), s platnosti od 1. 9. 2022

4.  Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélini 18-20-M/01 Informadni technologie
(zaméfeni Programovani, design a virtualni realita), s platnosti od 1. 9. 2022

5. Plan rozvoje organizace na obdobi let 2022, 2023, 2024, ze dne 31. 12. 2021
6. Strategie Skoly na rok 2020-2025, ze dne 31. 3. 2023

7. Vyhodnoceni a napliiovani koncepce rozvoje organizace za obdobi 2019-2021
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.

Mgsiéni plany — Skolni rok 2023/2024

Rozvrh hodin — skolni rok 2023/2024

Skolni ¥4d stiedni Skoly, s u¢mnosti od 1. 11. 2022

Vnitini fad domova mladeze, s platnosti od 1. 9. 2019

Skolni matrika vedena elektronicky k terminu inspekéni Einnosti

Zapisy z jednani pedagogické rady, zpravy tfidnich ucitelli, piehledy prospéchu Skoly
a tfid, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Zapisy z pracovnich porad, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Slozka: Kontrolni ¢innost a hospitace, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Skolni vzdélavaci program domova mladeZe, s platnosti od 1. 9. 2023

Denik vychovné skupiny, Skoli rok 2023/2024

Plany ¢innosti domova mladeze (ro¢ni, mési¢ni, tydenni), Skolni rok 2023/2024
Plany prace a zipisy z predmétovych komisi Skoly, Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024

Souhrnnd dokumentace poradenskych shizeb ve Skole, Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024, vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2022

Doklady souvisejici se zabezpeCenim Skolntho stravovani ve sSkolich letech
2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakll pii poskytovani vzdélavani
a skolskych shuzeb, skolni rok 2023/2024

Personalni dokumentace ve vztahu k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki,
Skolni rok 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022, ze dne 12. 10. 2022
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023, ze dne 6. 10. 2023
Protokoly o komisiondlni zkouSce (druh zkousky: opravnd), Skolni rok 2022/2023
Seznam: Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, $kolni rok 2023/2024, vedeny
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Odborné prace zaki (stfedoskolska odborna ¢innost), pisemné prace zaktl, Skolni roky
2022/2023 a 2023/2024, namatkovy vybér

WeboVé stranky Skoly (www.spsemoh.cz)

Inspekéni zprava, &. CSIM-282/18-M, ze dne 12. 3. 2018
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor, vedouci mspekéniho tymu
Ing. Bc. Milan Vlach, Skoli inspektor
RNDr. Josef Husarek, Ph.D., Skoli inspektor

6. 3. 2024
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