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Misto inspekéni Cinnosti Kopernikova 652, Dolni Lutyné

Inspekéni ¢innost na misté 3.3.2025—5.3.2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola a Matetska Skola s polskym jazykem vyu¢ovacim Doli Lutyné, piispévkova
organizace (dale ,8kola®) vykonava c¢innost zakladni $koly, matetské Skoly, Skolni druziny
a Skohi jidelny - vydejny.

Vzdélavani zaka skoly je zaméfeno na piisluSniky polské narodnostni mensiny. K terminu
mnspekéni Cinnosti se vzdélavalo v Sesti tiidach se spojenymi ro¢niky 52 zakd, z toho pét
73kt se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Skolni druzina poskytovala zijmové
vzdélavani v jednom odd€leni celkem 21 zakim. V matefské Skole se v jedné tiidé
vzdélavalo 19 déti, neeviduje déti mladsich i let a déti s odkladem Skolni dochazky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi na vedoucim pracovnim misté od roku 2017. Cast svych kompetenci
¢elné delegovala na ostatni pedagogické pracovniky s$koly. Rizeni $koly vychazi z reélné,
prubézné aktualizované koncepce vytvorené v souladu s podminkami Skoly. Stanovené cile
postupné napliiuje zejména Vv oblasti materialniho zabezpeCeni a zlepSovani prostorovych
podminek, coz zefektivituje vzdé€lavani déti a zakul a piispivA také k napliovani jejich potieb.
Systém fizeni odpovidd velikosti Skoly. Pedagogicka rada projednava ptredevSim zilezitosti
tykajici se vzdélavani zaka a dulezité dokumenty Skoly, které jsou pravidelné¢ aktualizovany.
Skola poiada tematické akce pro déti, ziky a zikonné zistupce, coZ poztivné podporuje
partnerské vztahy a Skoli klima. Realizace kontrolnich ¢innosti jednotlivych tsekd je
efektivné vyhodnocovana.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje phit zaméry a cile realizovanych Skolnich
vzdélavacich programil. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je Gceln¢ zajistovano
na zikladé¢ zpracovaného planu, coz n¢lo piiznivy vliv na pouzivani U¢nnych
pedagogickych postupit ve wuce. Ziskané poznatky si vyuCujici prokazatelné predavaji na
pracovnich poradach.

Materialn¢ technické zazemi matefské Skoly umoziuje napliovani Skolntho vzd€lavaciho
programu. Mateiska Skola je pribéné vybavovana pomickami, hrackami i ndbytkem.
Venkovni prostfedi poskytuje prilezitosti k volnému pohybu, relaxaci i zizemi pro fizené
vzdélavaci aktivity. Postupné od roku 2018 dochazi k rekonstrukci prostor Skoly (socidlni
zafizeni, venkovni aredl Skoly, Satny, vybaveni uceben nabytkem, nové vybaveni télocvi¢ny,
Skolni knihovna). Vzdélavani v zakladni Skole podporuje vybaveni uceben informacnimi
a komunika¢nimi  technologiemi (interaktivni tabule, LCD monitory, audiovizudlIni
technika). Skola disponuje 8kolnim dvorem pro volnodasové aktivity. Skolni druZina
vyuziva prostory vlastni 1 kmenové tiidy.

Poradenské sluzby ve Skole =zajistuyje Skolni poradenské pracovisté. Kompetence
jednotlivych ¢lent jsou efektivné nastaveny, u¢inné pracuji s tfidnimi kolektivy a piipadné
s zaky s naro¢nym chovanim.

Déti a Zaci jsou priméfené svému veéku pravidelné seznmamovani s rizky a poucovani
V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Reditelka $koly vénuje pozornost trazové prevenci,
cozZ se piiznivé projevuje v nizké mife urazovosti. Vstupy do budovy Skoly byly béhem
mnspekéni ¢innosti zabezpeCeny proti vniknuti a pohybu cizich osob.

Reditelka $koly se zapojuje do projektovych vyzev a programu Erasmus. Podpora zdravych
stravovacich navykli je zajiSténa 1 prostfednictvim zapojeni Skoly do projekti Owvoce
a MIko do skol.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Inspek¢ni Cinnost byla zaméfena na hodnoceni pribéhu vzdélavani matetské Skoly, zakladni
Skoly a skolni druziny.

Vzdélavaci proces v mateiské Skole probihal v pifiemné atmosféte, ucitelky projevovaly
k détem empaticky a citlivy pfistup s poztivnim dopadem na socialni ufeni a vzijemné
pratelské vztahy. Planovani pedagogického procesu v mateiské Skole vychazelo ze Skolniho
vzdélavaciho programu. Pribéh vzdélavani byl plynuly, odvijel se od daného tématu,
promyslené¢ vzdé€lavaci nabidky, pfipravenych pomicek a prostiedi, coz podnécovalo u déti
motivaci K uceni. Spontanni ¢innosti respektovaly svobodnou volbu her a rozvinuti vlastnich
aktivit podle pfani déti. Nastaveni dennich ¢innosti bylo prizplisobeno potiebam déti,
stanoveny rezim dne respektoval psychohygienické zasady vzhledem k dané skuping.
Pedagogové vyuzivali uCeni hrou, prozitkové a kooperativni uceni, skupinovou
I samostatnou praci déti, kterd byla diferenciovana vzhledem Kk jejich véku a vychazela
z individualnich vzdélavacich schopnosti a potfeb jednotlivel. Pfi vytvafeni a upeviiovani
spoleCenskych navyki pusobily ucitelky jednotné, déti byly vedeny k dodrzovani
stanovenych pravidel ve tfid¢. Prokazovaly odpovidajici samostatnost v sebeobsluze pii
piipravé na pobyt venku i pfi hygiené, piirozené také zvladaly piesuny v prostordch
matetské Skoly i pii pobytu venku. Organizace stravovani byla plynuld, déti si mohly samy
zvolit velikost porce a natfit pomazanku na pecivo, v menSi mife vSak byla béhem stolovani
podpoiena sebeobsluha déti. Pitny rezim mély k dispozici po cely den. Déti nebyly
uwCitelkami  vyzyvany Kk jeho maximalnimu vyuwziti V pribéhu denntho programu byly
zatazovany telovychovné a pohybové chvilky, ve kterych nedochdzelo k dislednéjsimu
procviceni svalovych skupin a nicviku spravného drzeni téla. Denni rezim zohlednoval
prostor pro dostatecné¢ dlouhy pobyt venku. Inspekénim tymem bylo zaznamenano
ocenovani projevii a vykonu déti K jejich individualnim vzd€lavacim pokrokim. Ucitelky
vyuzivaly moznosti formativniho hodnoceni, postupné vést déti k hodnoceni své ¢innosti
I ¢innosti  ostatnich  déti. Odpoledni odpocinek byl vhodné pfizplisoben rozdilnym
fyziologickym i osobnim potfebam déti ke spanku i odpo¢inku s moznosti vyuziti pfipravené
nabidky Klidovych aktivit.

VétSna hospitovanych hodin na prvnim stupni zikladni Skoly se vyznaCovala vhodné
nastavenou strukturou. Pracovni klima podporovalo otevienou komunikaci mezi pedagogy
a zaky. Ti méli moznost vyjadfit své nazory, obsah uéiva byl vétSinou propojovan s realnymi
sittacemi bézného zvota, ¢imz bylo podporovano chipani souvislosti mezi znalostmi
a zkusenostmi jednotlivych ziki. Ve vétSiné vyuCovacich hodin pfevazovala frontalni vyuka
zdafile dopliovana aktivizaénimu metodami v kombinaci se samostatnou praci ziki. ZAci
ucelné pracovali s digitalni  technikou. V hospitovanych hodinach byly vyuZivany
prileZitosti k sebehodnoceni Zaku.

Rowvnéz ve vétSin¢ hospitovanych hodin na druhém stupni zdkladni Skoly ptfevazovala klidna
pracovni atmosféra podporujici proces uceni, zaci respektovali nastavena pravidla a normy.
VyuCyjici  vyuzivali  poznatky z dalsho  vzdélavani  pedagogickych  pracovniki
a efektivné pouzivali aktivizani formy a metody wuky zejména kritické mySleni, avSak
v n€kterych hodindch nebyla zaznamendna diferenciace zadavanych ukoli. Ucitelé ucelné
pracovali s digitalni technikou. Vyucujici poskytovali vSem zakim pfilezitost aktivné se
zapojit do vyuky, pfivypracovani kol pribézné¢ zakim poskytovali zpétnou vazbu, aktivné
se zaméfovali na sebehodnoceni.

Pii vzdélavani ve Skolni druzin€ byly vhodné zafazeny odpocinkové a zajmové Cmnnosti
s cilem poskytnout zaktm nejen prostor pro relaxaci, ale rovnéz je vést ke spravnému  vyuziti
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volného &asu. Zaci si volili aktivity podle vlastniho zijmu a momentilnich potieb nebo
se zapojovali do wytvarnych ¢innosti ¢i vypracovavani domacich tkoli K dispozici méli
dostatecné mnozstvi her a hracek. Vychovatelka jim poskytovala ptileZitosti k seberealizaci,
piihlizela k jejich mozmostem a schopnostem. Skola rovnéz nabizi Zikim zapojeni do
volno¢asovych aktivit v ramei krouzki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani odpovidaji vytvofenym podminkdm, uplatiovanym pedagogickym
piistupiim i vékovym a individualnim odlisnostem déti. Ty se dobie orientovaly ve svem
prostiedi, pfirozené¢ mezi sebou komunikovaly, spolupracovaly, byly zvidavé a zvladaly
bémé praktické ¢mnosti véetné déti nejmladSich. VétSina prokazovala odpovidajici znalost
fikadel, basni a pisni, umcly je doprovazet pohybem a dle svého zijmu vyuzivaly nabidky
hracek a didaktickych pomidcek. Rozvoj jednotlivych déti ucitelky monitoruji
prostiednictvim zavedené¢ho systému diagnostickych formulai, ve kterém zaznamendvaji
pokroky déti béhem Skolniho roku. Ziskané informace z pedagogické diagnostiky vyuziva
Skola pfevazné v dobé€ spontannich aktivit k piipravé a realizaci diferencované vzd€lavaci
nabidky zaméfené na individudlni vzdé€lavaci schopnosti a potieby jednotlivych déti.
Vysledky vzdélavani déti Skola viditelné prezentuje jejich zakonnym zastupclim. Vytvarné
a pracovni vytvory déti jsou vystaveny ve vnitinich prostorach Skoly.

Spoluprace vSech aktéri vychovné vzdé€lavaciho procesu v zakladni $kole se promitd do
celkowych vysledkti vzdélavani. Ve Skolnim roce 2022/2023 bylo pét zakt vychazejicich,
Ctyfi se dale vzdelavaji v oborech vzdélani s maturitni zkouskou a jeden na stiedni odborné
skole. Ve Skolnim roce 2023/2024 3kola neméla vychazejici Ziky. Skola pravidelng
vyhodnocuje pribéh vzdélavaciho procesu. V loiském Skolnfim roce nebyly evidovany
7zadné neomluvené hodiny.

Problematikou Skolni netspé&Snosti se ucitelé 1 fediteka Skoly zabyvaji pifi jednanich
pedagogické rady. Skola preventivné piijima opatieni ve formé poskytovani individualni
podpory &i uAi spoluprace s rodinou. Skola se kazdoroéné zapojuje do externiho testovani
tietich subjektl.

Otevieny komunika¢ni systém uvnitt Skoly, ale i smérem k rodicim a Sir$i vefejnosti vytvari
vstiiené vzdélavaci prostredi. UGelné je vyuzivano osobni jednani uiteli a rodict, kteii maji
moznost podilet se na déni ve Skole a uCastnit se rtiznych tematickych akci K uspésnému
prechodu déti k zakladnimu vzdélavani piispiva funk¢éni soucinnost se zakladni Skolou.
Vyhodou je, umisténi matefské Skoly, ¢imz dochaz k propojeni spoleénych akci a navstév
déti se zaky a postupnému seznamovani s prostfedim i uiteli. Spoluprace s dulezitymi
subjekty v okoli skoly je efektivni a vyznamné se podili na dosahovani dobrych vysledku
predskolniho vzdélavani.

Skolni vzd&lavaci program 8kolni druziny je realizovan formou pravidelych, prib&znych
a prilezitostnych ¢innosti. Vychovatelé se snaz 0 vybudovani nebo posileni motivace zaka
K u¢elnym volnocasovym aktivitdm.

Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu poztivnd ovliviiuji partnerské vztahy. Skola
k podpoie kompetenci ziku a k rozsiteni vzdélavaci nabidky efektivné spolupracuje mimo
jiné se stejné zamdfenymi S$kolami. Skola se Ulastni programu Erasmus. Konstruktivni
partnerské vztahy vedeni Skoly vytvaii rovnéz se ziizovatelem, jenz se vyznamné podili na
ZlepSovani materidlnich podminek vzdélavani.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od roku 2018 dochazi k pribémé rekonstrukci vnitfnich prostor $koly i venkovniho
aredlu.

Pribézné dochédz k obnové materidlniho vybaveni Skoly.

Silné stranky

Matetska Skola

Ptimivé klima, empaticky, respektujici a vstficny pfistup pedagogh k détem vcetné
dalSich aktérti vzdelavani (1.4)

Uzka spoluprace mezi matefskou a zakladni $kolou. (1.5)

PromySlend vzd€lavaci nabidka obsahuje pestré formy a metody prace vcetné
diferenciace ¢innosti déti vzhledem k jejich véku. (4.1)

Zékladni Skola

Poztivni pracovni klima ve vSech tfidach Skoly u¢mné podporuje rozvoj zikovského
potencialu. (2.2)

Empaticky, podporyjici a individudlni pfistup pedagogickych pracovnikii piizniveé
ovliviiuje rozvoj osobnosti zaku. (3.2)

Ve vétSiné hodin efektivni pouzivani aktivizanich metod vyuky, prace s cilem
a zaméfeni na sebehodnoceni jednotlivych zikul. (4.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Mateiska skola

Do demni vzdélavaci nabidky nebylo systematicky zafazovano zdravotni cvi¢eni
posilyjici svalové skupiny a podporujici celkovou fyzickou zdatnost déti jako zaklad pro
formovani zdravého Zivotniho stylu. (4.2)

Zékladni Skola
Minimalni uplatiiovani diferenciace zadavanych tkoli. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zatazovat do denni nabidky cilend zdravotni a pfirozena cviCeni podporujici spravné
drzeni t€la, télesnou zdatnost a orientaci déti v prostoru. UCit je dodrzovat a respektovat
pravidla formou pohybowych her.

Vybizet déti vhodnou motivaci k vyuzivani pitného rezimu po celou dobu jejich pobytu
ve Skole.

Podporovat vétsi samostatnost déti pti sebeobsluznych ¢nnostech, zejména stolovani.

Zaradit diferenciaci ukolii pro jednotlivé Zaky v rliznych forméach.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Skohi vzd&lavaci programy platné ve Skolim roce 2024/2025
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

3.  Dokumentace zaku se specialnimi vzd€lavacimi poticbami vedena ve Skolnim roce
2024/2025 (vzorek)

4.  Organizace Skoly 2024/2025 (mj. organiza¢ni fad vCetné organiza¢niho schématu,
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, kontrolni a hospitatni ¢mnnost,
organizace wyuky, dohledy, rozvrh hodin, ro¢ni plany prace, koncepéni zaméry)

5.  Skolni matrika vedena ve kolnim roce 2024/2025 (vzorek)

6. Doklady o dosazeném vzd¢lani pedagogickych pracovnikli (vzorek)

7.  Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam Skoly a zajiSténi bezpecnosti
aochrany zdravi déti a zaka pro Skoli rok 2024/2025 k datu inspek¢ni ¢innosti
(vzorek)

8.  Dokumentace ke Skolimu stravovani déti a zaka pro Skoli rok 2024/2025 (vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Daniel Jakubek, Ph.D., skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkova, Skolni inspektorka

Mgr. Ivana Radova, Skolni mspektorka

Bc. Irena Heryanova, DiS., kontrolni pracovnice

17. 3. 2025
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