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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledka vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. a) az c)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb.,
o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych zatizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zdkonl, ve znéni pozdéjSich
ptedpist, a souvisejicich a provadecich pravnich predpisi.
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Charakteristika

Détsky diagnosticky ustav, zakladni §kola a $kolni jidelna, Bohumin-Sunychl 463 (dale
,,zafizeni®) vykonava v souladu se zapisem do rejstiiku kol a Skolskych zafizeni ¢innost
détského diagnostického Ustavu, zakladni Skoly a Skolni jidelny.

Nejvyssi povoleny poéet ltizek pro détsky diagnosticky tstav (dale ,,DDU*) byl stanoven na
36 ltizek, nejvyssi povoleny pocet zakt zakladni Skoly (dale ,,ZS“) na 36 Z4kd, kapacita
$kolni jidelny (dale ,,SJ*) na 40 stravovanych a $kolni jidelny — vydejny na 15 stravovanych.
Evidenc¢ni stav K terminu inspekéni ¢innosti byl 26 déti, z toho bylo 1 dité na uteku a 3 déti
na dlouhodobé dovolence. Kapacita zafizeni byla k terminu inspekéni ¢innosti naplnéna na
72 %.

Ve $kolnim roce 2016/2017 byla ZS se sidlem v Bohuming organizovana jako trojtiidni.
K terminu inspekcéni Cinnosti zajisStovalo zafizeni zékladni vzdélavani pro 16 zaka
2. az 9. ro¢niku. Na odlou¢eném pracovisti v Ostravé bylo realizovano zakladni vzdélavani
ve dvou tiidach pro 10 zakua (4. az 7. ro¢nik).

Skolni stravovani je zabezpe€ovano na pracovisti v Bohuminé ve vlastni SJ, na odlou¢eném
pracovisti v Ostrave je zajisténo smluvné a poskytovano ve vlastni $kolni jideln¢ — vydejné.
Aktudlni informace o CcCinnosti zafizeni jsou zvefejiovany na webovych strankach
(www.ddu.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel zafizeni delegoval v ramci Fizeni ¢ast svych kompetenci na vedouci pracovniky
ptislusnych soucésti, ktefi zodpovidali za svéfené tseky a piimo je fidili. Zafizeni
vykazovalo v oblasti vedeni, fizeni a kontroly zaméstnancu dil¢i nedostatky, postupy pro
pravidelné hodnoceni a kontrolu pracovnikd nebyly funkéni, coz se negativné odrazilo na
nedisledném vedeni déti pedagogy v ramci vychovnych skupin.

Reditel zafizeni spliuje kvalifikaéni predpoklady pro vykon své funkce. Ptimou
pedagogickou &innost viak vykonaval v ZS, pro kterou neni odborné kvalifikovany a ani
prokazatelné nedolozil vykonavani své piimé pedagogické ¢innosti v zdznamech v tfidnich
knihach. Reditel zafizeni splituje odbornou kvalifikaci pro vykon piimé pedagogické
¢innosti pouze na useku vychovy.

Evalua¢nim nastrojem vedeni zatizeni byly mj. hospitace a kontroly vedoucich zaméstnanci
jednotlivych usekd a odlouceného pracovisté zamétené zejména na uplatiiovani zésad
osobnostni vychovy a respektovani individudlnich zvlastnosti jednotlivych déti. Vystupy
z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti obsahovaly konkrétni zavéry i ptipadna doporuceni.

Doba diagnostického pobytu déti ¢asto presahuje délku 8 tydnii (aktualné 100 % umisténych
déti), kterou stanovuje piislusny pravni piedpis. Nekteré déti byly v zafizeni umistény po
dobu 9 az 12 mé&sict.

Vzdélavani v ZS zajistovalo 7 pedagogickych pracovnikii a 2 asistenti pedagoga.
Z hospitaci vyplynulo, Ze zafizeni nema jasné stanovenou metodickou podporu
a odpovidajici péci zainajicimu uciteli, coz vyzaduje pfijeti adekvatnich opatfeni ke
zlepSeni stavu, nebot’ absence metodického vedeni tohoto pedagogického pracovnika se
projevovalo i ve vyucovacim procesu (napi. nepouzivani vhodnych pedagogickych postupii
vzhledem k zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami).

Etopedické a psychologické sluzby jsou zajistény na obou pracovistich kvalifikovanymi
odborniky (5 etopedit a 3 psychologové). VétSina odbornych pracovnikd ma dlouholetou
praxi a bohaté zkuSenosti s détmi vtomto typu zafizeni (vCetné¢ dokladu o psychické



zpusobilosti), coz ma ptiznivy dopad na kvalitu poskytovanych sluzeb. Pozitivné byla
hodnocena systematicka a U¢innd metodickd podpora spadovym détskym domovim
a détskym domovim se Skolou, kterou zajistuje v dostatecném rozsahu jeden povéteny
odborny pracovnik (etoped). Z piedlozenych zapisu vyplynulo, Ze zafizeni tuto ¢innost
vykonava kvalitn¢ a efektivné.

Programy rozvoje osobnosti déti (dale ,,PROD*) odpovidaly svym obsahem a formou
pozadovanym cilim a byly pravidelné¢ vyhodnocovany. Vhodné a cilené byly zaméfeny do
oblasti vychovy i Skolniho vzdélavani. Obsahovaly postupy slouzici k dosazeni vytyc¢enych cili.
Durraz byl kladen zejména na individualni ptistup, vhodnou motivaci ditéte, jeho pfipravu na
vyucovani, podporu volnocasovych aktivit a rozvoj socidlnich dovednosti.

Vyuzivani ziskanych poznatki v ramci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki a jejich
ucelné zatrazeni do vychovné vzdélavaciho procesu sledovalo a pozitivné hodnotilo vedeni
zafizeni zejména prostiednictvim hospitaci. Komunikace mezi jednotlivymi pracovniky
navzajem probihala zejména pfi jejich pravidelném osobnim kontaktu v ramci pfedavani déti.
Realizaci pfistavby ubytovaci &asti se zlepsily prostorové podminky DDU, ve dvou
vychovnych skupindch doslo k navySeni poctu loZnic, coz umoziiuje umisténi déti ve dvou
az tiilizkovych pokojich, a tim je zajisténo jejich leps$i osobni soukromi. Materidlni
podminky zatizeni umoznovaly realizaci Skolnich vzdélavacich programii. Estetické citéni
74k podporovala vhodné vyzdoba prostor ZS jejich vytvarnymi pracemi. Vngjsi prostory
a prostiedi vytvarely rovnéz ptiznivé podminky pro aktivni pobyt déti venku. Zatizeni je
velmi dobfe vybaveno pro systematicky podporované volnocasové aktivity (napt. koleCkové
brusle, jizdni kola), které jsou détmi ucelné vyuzivany. Prostorové podminky na odlou¢eném
pracovisti v Ostraveé nejsou zcela vhodné pro ucely tohoto zatizeni. Ubytovaci ¢ast i kmenova
tfida jsou umistény na spolecném patie, kdy tfida je v odpolednich hodinach vyuzivana jako
obyvaci pokoj. Prostory pro volny pohyb déti jsou v budové timto omezené.

Zatizeni umoziuje détem samostatny pohyb déti formou volnych vychazek, konkrétni
podobu a ¢etnost upravuje vnitini fad.

Primarni prevence vychazi z minimalniho preventivniho programu, ktery je rozélenény na
specifické, nespecifické a preventivni aktivity. Primarni prevence obsahuje S$kolni
1 volnocasové aktivity realizované s cilem piedejit problémim spojenych s vyskytem
socialné patologickych jevii v kolektivu zaka (déti). Preventivni program sestaveny
metodikem prevence zahrnuje vylety, sportovni akce, tematické bloky, aktivity podporujici
zdravy zivotni styl, zdjmové ¢innosti, dopravni vychovu, besedy s policii atd. Nedilnou
soucasti primarni prevence je podpora ucasti déti v soutézich, nejcastéji sportovnich, kde
déti mohou uplatnit své z4jmy 1 specifické nadéani. Zatizeni kazdorocné provadi evaluaci
preventivniho programu, ¢imzZ je zajiSténa zpétnd vazba pii planovani dalSich akci,
a pfijimaji opatfeni k minimalizaci vzniklych negativnich jevi. Nasledn¢ si ovétuji G¢innost
téchto pfijatych opatieni.

Nedilnou soucasti prace diagnostického ustavu je téz spoluprace s rodinou, ktera je vSak
limitovana z4jmem ze strany rodicl. Nejcastéji odborni pracovnici kontaktuji osoby blizké
zpravidla telefonicky a fesi s nimi poradensky problematiku celého rodinného systému. Take
vyuZzivaji k praci s rodinou osobnich setkani s osobami odpovédnymi za vychovu v dobg,
kdyzZ si tyto pro déti jezdi do zafizeni na dovolenky. V dobé¢ inspekéni ¢innosti byly na
dlouhodobé dovolence tii déti, které ¢ekaly na rozhodnuti soudu o zruSeni predb&ézného
opatieni nebo ustavni vychovy. S rodinou téz izce spolupracuje socialni pracovnice, ktera
nasledné predava diilezité informace o situaci v rodiné dalSim zacastnénym v péci o dité.
Zaznamy o détech si vede kazdy odborny pracovnik a nasledné je konzultuje s ostatnimi,
ptipadné doporucuje vhodné postupy prace s ditétem. Odpoveédny tym odbornikli v zavéru
pobytu ditéte tvori celkovou diagnostickou zpravu a navrh programu rozvoje osobnosti ditéte



pro dal$i zatizeni. Ve spolupraci s odbory socialné — pravni ochrany déti (dale ,,OSPOD*)
se ucastni odborni pracovnici ptipadovych konferenci ¢i kulatych stold, které piispivaji
K lepsi vzajemné informovanosti o stavu ditéte a vedou k rozhodnuti o dalsim sméfovani
ditéte. Dle potieby organizuje zaiizeni tato setkani pfimo v DDU.

Déti jsou prokazatelné seznamovany s riziky a poucovany o bezpecnosti a ochran¢ zdravi
pii pfichodu do zafizeni a nasledn€ na zacatku a n€kolikrat v pribéhu Skolniho roku, stejné
tak i pfed akcemi, které se uskuteciiuji mimo zatizeni.

Zatizeni vyuzilo zdroji Evropského socialniho fondu, z néhoz spolufinancovalo zahrani¢ni
kurzy pro ucitele cizich jazyka a ucelovych dotaci Mésta Bohumin a finan¢nich dart, které
byly pouzity na volnoCasové aktivity déti. Financni prostiedky vytvaieji odpovidajici
podminky pro napliiovani §kolnich vzdélavacich programu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zatizeni piijima a realizuje opatieni k odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpecnostnich
bariér umisténych déti, zajistuje jim systematickou odbornou podporu i poradenskou
pomoc. Odborni pracovnici vyuzivaji moznosti konzultovat problematiku déti i v prib¢hu
Skolniho vyuc€ovéani a podileji se na vytvafeni jednotlivych postupli péce o dité ve
vzdélavacim i vychovném procesu. Pfednostné se v zafizeni pracuje s détmi individualng, je
jim vhodné poskytovéana terapeuticka podpora ze strany vSech odbornych pracovniki.
Skupinové s détmi pracuji etoped a psycholozka, jejichz terapeutickd setkani jsou
orientovana prozitkové. Na odlou¢eném pracovisti vyuziva odborné zpusobily pracovnik
(etopedka) jako podpurnou terapeutickou techniku Biofeedback, kterd je vhodna ke
stimulaci svalového napéti déti. Negativni bylo zjiSténi, Zze déti se ucastni této terapie
zejména v dob& vyucovani, zadouci by byla jina organizace terapie.

Napliiovani cili vzdélavani a vychovné vzdélavaci strategie deklarované v PROD, véetné
jejich hodnoceni, byly pribézné sledovany a vyhodnocovany dvakrat ro¢né vychovateli
a odbornymi pracovniky. V adapta¢ni fazi byla détem cilené a Gcelné vénovana zvysena
pozornost a individualni podpora. Zafizeni pti realizaci vychovné vzdélavacich ¢innosti
zohlediuje specialni vzdelavaci potieby déti a poskytuje jim odpovidajici miru podptrnych
opatrenti.

Denni aktivity déti DDU vychazely z tydennich programii vychovné vzdélavaci &innosti
V navaznosti na celoro¢ni plan, ktery je pravidelné¢ vyhodnocovan vedoucimi pracovniky. Pii
hospitacich realizovanych S$kolnimi inspektory pifi odpolednich a vecernich ¢innostech
(rezimove, odpocinkové a zajmové aktivity déti) bylo zjisténo, Zze nabidka realizovanych
mimoskolnich aktivit byla pestra, ¢innosti byly stfidany v kratsich intervalech s ohledem na
udrzeni pozornosti déti a dodrzovani psychohygienickych podminek. Diraz je kladen
zejména na pohybové, sportovni a pracovni aktivity, na rozvoj sociability, upeviiovani
hygienickych navykt, utvareni moralnich postojl, norem a hodnoticiho systému. Pozitivem
bylo ptiznivé pracovni klima, respektovani individudlniho psychomotorického tempa déti,
zohlednovani jejich odliSnych potieb a schopnosti i motivacni zptisob hodnoceni. Cilené byl
propojen rozvoj smyslového vniméani s verbalni komunikaci déti. Dostate¢ny ¢asovy prostor
byl ponechan pro pobyt venku, uréeny k relaxaci a ke sportovnimu vyziti. Déti jsou
seznamovany s jasnymi pravidly, ktera podporuji sebeduvéru, citovou stranku jejich
osobnosti, aktivni pfistup pii zapojovani se do zivota spolecnosti. Pedagogicka ¢innost
vychovatelti mé¢la zpravidla dobrou uroven, k détem méli kladny vztah. Mensi pozornost
byla vénovana sebeobsluznym ¢innostem, potadku v osobnich vécech déti a ve spolecnych
prostorach vychovnych skupin. Vedeni zafizeni nepodporovalo estetické citéni déti, nékteré



prostory v Bohuminé byly jiz opotiebované a neupravené, vybaveni loznic pisobilo
neosobn¢ (nutnd vymalba, obnova ¢i doplnéni vyzdoby).

Vzdé&lavani v ZS probihalo v piatelském prostiedi. Realizaci individuélniho pfistupu pfi
respektovani rozdilnych vzd¢lavacich potfeb zaku ucelné piispival jejich niZzsi pocet ve
ttidach. Pracovni tempo odpovidalo schopnostem a moznostem zaki, pro lepsi ndzornost
nekteti vyucujici ucelné pouzivali ucebni pomiicky a ICT techniku (vCetné interaktivni
tabule). Ucitelé zaky povzbuzovali a poskytovali jim pomoc v obtizich pii zvladnuti uciva.
Ve tfidach byla kromé vykladu ucitele vyuzita i individualizovana forma vyuky a zadavani
samostatné prace. Nektefi vyucujici nezarazovali do vyuky pestré metody a formy prace
(napft. stiidani Cinnosti, vétsi ndzornost, ¢innostni uceni), a v zavéru hodiny zavérecné
hodnoceni, coz by ptispélo k vétsi efektivité vzdélavaciho procesu. Ve vyuce pievazovalo
slovni hodnoceni jako motivac¢ni prostfedek za dobie odvedené vykony.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Dosazené vysledky jsou vyhodnocovany ve vztahu ke stanovenym vychovnym,
vzdé€lavacim a resocializaénim cilim, deklarovanych v programech rozvoje osobnosti
jednotlivych déti. Realizovany evaluacni systém je primarné zalozen na individualnim
ptistupu ke kazdému ditéti véetné diirazu na jeho sebehodnoceni (ve vétsi mife zaznamenéano
v DDU), mé jasné stanovena kritéria, zasady, postupy a prostfedky hodnoceni s cilem
poskytnout détem zpétnou vazbu, poukazat na rezervy v jejich chovani a motivovat je ke
zlepSeni. Déti byly v prubéhu dne cilené sledovany a hodnoceny pedagogickymi pracovniky
na Gseku vzdélavani i vychovy formou bodového systému. Uplatiovano je jednak verbalni
hodnoceni v pribéhu dne, kazdodenni rozbor chovani na ve¢ernim hodnoceni skupinovym
vychovatelem a tydennim hodnoceni pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky (napf.
socialni pracovnici).

Zatizeni G¢elné vyuziva moznosti udélovat opatieni ve vychové (dale ,,OV*), a to pozitivni
i negativni. Ukladana opatieni odpovidaji zakonem stanovenym podminkam pro udélovani
OV, jsou ulozena v osobnich spisech ditéte formou tabulky, ktera obsahuje vycet ulozenych
opatfeni. Z predlozené tabulky vSak neni prokazatelné, zda mélo dit€ moZnost se
k uloZenému OV vyjadfit. Jako diivod pro negativni opatieni je oznacovano tzv. ,,nevhodné
chovani®, pro pozitivni opatfeni se udava termin ,,mala pochvala®, které v§ak nespecifikuji
presny a konkrétni popis chovani ditéte. Dle sdéleni zastupce DDU je konkrétni jevové
chovani ditéte, pro které mu byva opatieni udéleno, popsano v osobnim spisu ditéte (avsak
zapis jednotlivych pracovniki je vétsinou necitelny).

Té&zistém prace DDU jsou individualni a skupinové programy, zazitkové programy,
projekty, terapie vedené kvalifikovanymi pracovniky. Zatizeni ma zpracovany minimalni
preventivni program, ktery je realizovany v ramci Skoly (za¢lenénim témat do jednotlivych
vyucovacich pfedméti) a v ramci volnocasovych aktivit. Zatizeni fesi a pfijima ucinna
opatfeni k projeviim rizikového chovani, kterd pfimo koresponduji s diivody natizené
ustavni vychovy, zejména k pfredchozimu péchani trestné cinnosti, zaskolactvi,
sebeposkozovani, experimentovani s navykovymi latkami, Sikané¢ nebo agresivnimu
chovani.

Zéakladni $kola pravideln& hodnoti vysledky vzdélavani zakt na jednanich pedagogické rady,
informuje o nich zakonneé zastupce a skoly, ze kterych zaci pfisli. Pro pribézné hodnoceni
vysledkt vzdélavani zaka vyuZzivali ucitelé formativni slovni hodnoceni i klasifikaci.
Vyucujici poskytuji pii feSeni Skolni netspésnosti podporu neprospivajicim zaktim formou
individualniho pfistupu ve vyuce. V kazdém klasifikaénim obdobi neprospivali v priméru
4 7aci. Z predlozenych statistickych piehledt vyplynulo, ze ve 2. pololeti minulého §kolniho



roku prospélo celkem 19 zaka, 1 zak prospé€l s vyznamenanim a 4 zaci neprospéli. Vyucujici
zaznamendvaji a analyzuji individudlni pokrok zakt pti vzdélavani a ptijimaji adekvatni
opatteni k podpofte.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Vleto$nim roce byla pfistavena ubytovaci ¢ast DDU Bohumin. Na pracovisti
v Ostravé probéhla obnova ndbytku v ubytovaci ¢asti a ve $kole, pofizeni interaktivni
tabule, pomucky pro volno¢asové aktivity déti, coz prispélo ke zkvalitnéni podminek
vychovné vzdélavaciho procesu.

Silné stranky

- Etopedické sluzby jsou zajistény kvalitné pracovniky s dlouholetou praxi
a zkusenostmi.

- Riznorodd nabidka mimoskolnich aktivit a cinnosti pfispiva ke zkvalitnéni
vychovné vzdélavaciho procesu.

Slabé stranky
- Vzhled ubytovacich prostor nenapliuje filozofii rodinného prostredi.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni
- Vénovat vétsi pozornost vedeni déti k sebeobsluznym ¢innostem a potradku.
- Zatazovat pestré metody a formy prace (napf. stfidani ¢innosti, vEétSi nazornost,
¢innostni ucent).
- Zaradit do vyucovacich hodin zavére¢né hodnoceni zaku ucitelem.
- Organizovat terapie zpravidla v dobé mimo vyucovani.

- Zkvalitnit kontrolni ¢innost vedeni zafizeni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
a Skolského zarizeni ve lhité do 20 dni prijmout opati‘eni ke zjisténym nedostatkiim
a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou 3kolni inspekei, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat, Matiéni
20, 702 00 Ostrava, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zm¢éna ziizovaci listiny, Dodatek ¢. 3, ¢j. MSMT-19922/15-1, ze dne 8. 6. 2015
(vymezeni majetku)

Jmenovani na pracovni misto feditele S i¢innosti od 1. 8. 2012, ¢j. MSMT 29 554/2012-
25, ze dne 10. 7. 2012

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni, ze dne 26. 10. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani véetné piilohy upravujici vzdélavani
74kt s lehkym mentalnim postizenim, Zakladni $kola, Bohumin-Sunychl 463, s platnosti
od 1. 9. 2007

Skolni vzdélavaci program (vychova) pro §kolni rok 2016/2017, ze dne 1. 9. 2016
Skolni ad, ptiloha &. 1 Vnitiniho fadu, Zakladni $kola, Bohumin-Sunychl 463

Vnitini fad platny od 1. 1. 2010

Vnitini tad $kolni jidelny a Vnitini fad Skolni jidelny (vydejny) ze dne 4. 1. 2016 vcetné
piilohy - finan¢ni normativy na nakup potravin

Vykaz Z 14-01 o zatizeni pro vykon tstavni-ochranné vychovy podle stavu k 31. 10. 2015
Vykaz M 3 o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2015 a 2016

Vykaz R 13-01 o feditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2015 a 2016

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti $kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2015

Roc¢ni plan vychovnych ¢innosti pro skolni rok 2016 - 2017

Vyroéni zprava o ¢innosti $kolského zatizeni, $kolni rok 2015/2016

Z&pisy z jednani pedagogické rady, $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Hospita¢ni zaznamy, $kolni rok 2016/2017 k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrh hodin na $kolni rok 2016/2017 platny k terminu inspekéni ¢innosti

Knihy dennich hlaseni, $kolni rok 2016/2017 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Piehled vychovné vzdélavaci ¢innosti, Skolni rok 2016/2017 k terminu inspek¢ni ¢innosti
T#idni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zaku, $kolni rok 2016/2017 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Doporuceni pro vzdélavani zaka se specialnimi vzde€lavacimi potfebami (zdravotnim
postizenim), specialné pedagogicka a psychologickd vySetieni, pro skolni rok
2016/2017

Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti, $kolni rok 2016/2017 k terminu
inspekéni €innosti

Seznam zamé&stnanct platny k terminu inspekéni ¢innosti

Personalni dokumentace zaméstnanct zafizeni — aktudlni stav Kk terminu inspek¢ni
¢innosti (doklady o vzdélani, psychologicka vySetfeni, vypisy z evidence Rejstiiku tresti)
Seznam udélenych/uloZenych opatfeni ve vychové za obdobi od 1. 9. 2016 k terminu
inspekéni €innosti

Seznam déti véetné rozdéleni do vychovnych rodinnych skupin, platny k 26. 10. 2016
Osobni dokumentace déti eviden¢né zapsanych v zafizeni k terminu inspekéni ¢innosti
(namatkovy vyber)

Individualni vychovné terapeuticky plan rozvoje osobnosti, skolni rok 2016/2017
(10krat)

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2016/2017

Pouceni o bezpec€nosti a sezndmeni se Skolnim fadem (seSit) - vloZeno V tfidnich
knihach, véetné podpisu déti, vedeno od 1. 9. 2010

Dokumentace vztahujici se ke kontrole bezpec¢nosti a ochrany zdravi

Dokumentace vztahujici se ke kontrole §kolniho stravovani



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muze Feditel Skoly a Skolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. PFipadné pFipominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel PySny, skolni inspektor Pavel Pysny v.r.

Mgr. Iveta Galuskova, Skolni inspektorka Iveta Galuskova v.r.
Mgr. Alice Ost’adalova, Skolni inspektorka Alice Ost'adalova v.r.
Ing. Lada Bednarova, kontrolni pracovnice Lada Bednarova v.r.
Bc. Libuse Svecova, kontrolni pracovnice Libuse Svecova v.r.

Mgr. Alena Zouplnova, pfizvana osoba — odbornik

e Alena Zouplnova v.r.
na institucionalni vzdélavani

Mgr. Katefina Hrabovska, pfizvana osoba — etoped Katetina Hrabovska v.r.

V Olomouci 28. 11. 2016

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Marek Czaniecki, feditel skolského zafizeni Marek Czaniecki v.r.

V Bohuminé 3. 1. 2017



