Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIA-734/17-A

Nézev pravnické osoby Stiedni $kola kosmetiky a hotelnictvi BEAN, s.r.o.
vykondvajici ¢innost Skoly

Sidlo Ceskobrodska 362, 190 00 Praha 9 - Hrdlofezy
E-mail pravnické osoby info@bean.cz

IC 25059491

Identifikator 600005798

Pravni forma Spole¢nost s r.o.

Zastupujici Ing. Yvona Sorejsova

Ziizovatel BEAN s.r.o.

Misto inspekéni ¢innosti Ceskobrodska 362, 190 00 Praha 9 - Hrdlorezy

Termin nspekéni ¢innosti 21.3.2017 —23. 3. 2017

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledki vzdé€lavani podle piislusSnych
Skolnich vzdélavacich programti podle 8 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdé€jSich predpisl, a ziStovani a hodnoceni naphéni Skohich vzdélavacich
programu a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. ) téhoz zikona, zejména se zaméfenim na nelspéSnost ve spole¢né Casti
maturitni zkousky. Hodnocenym obdobim jsou $kolni roky 2013/2014 az 2016/2017 k datu
mspekéni ¢innosti.



Charakteristika

Pravnicka osoba Stiedni Skola kosmetiky a hotelnictvi BEAN, s.r.o. (dale ,8kola®) poskytuje
sttedni vzd€lani s vyuénim listem v oboru vzdélani Kuchat — ¢Snkk a stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou v oboru vzdélani Kosmetické shizby a v nastavbovém studiu oboru
Gastronomie. K 30.9. 2016 se ve Skole vzdé€lavalo 76 zika v denni formé vzdélavani,
nejvyssi povoleny pocet zaka skoly (300) je vyuzit z 25 %. V oborech poskytyjicich stredni
vzdélani s maturitni zkouskou se vzdélava piiblizné 40 % zaka Skoly, a to v oboru
Kosmetické shuzby 26 zaku (z toho 6 zaku ve zkracené form¢ studia) a v oboru Gastronomie
2 7aci druhého ro¢niku. Pocet zakt v oboru vzdélani Kosmetické sluzby V poslednich tfech
letech i pfes mirny nartist ve Skolnim roce 2016/2017 zistava nizky, v nastavbovém studiu
oboru Gastronomie postupné Klesa. K terminu inspekéni c¢innosti Se v obou oborech
vzdélavalo 8 zaki-cizinct.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (ddle ,jfeditelka®) na zakladé negativnich zjisténi z posledniho inspekéniho
hodnoceni v Gnoru 2015 inovovala koncepci rozvoje Skoly. Stanovila ukoly zaméfené na
snizovani absence a zlepSeni vysledkl vzdélavani. Ve Skolnim roce 2015/2016 av 1. pololeti
Skolntho roku 2016/2017 se vsak stanovené cile nepodaiilo sphit, absence zakt piredevSim
maturitniho ro¢niku byla vysoka, vysledky vzdélavani se nezlepsily. Reditelka reagovala na
inspek¢ni  zjisténi rovnéz aktualizaci $kolniho vzdélavaciho programu oboru Kosmetické
shizby (od 1. 9. 2015 pocinaje 1. roénikem). Byla posilena ¢asova dotace matematiky
a anglick¢ho jazyka ve ¢tvrtém ro¢niku. V oblasti fizeni Skoly feditelka provedla personalni
zménu v pozici zastupce, na n¢hoz uceln¢ delegovala cast kompetenci. Vytvorila funk¢ni
systém fizeni, ktery zahrnuje pravidelné porady tzv. sirStho vedeni Skoly (feditelka, zastup,
spole¢nici BEAN s.r.0.). Reditelka jako poradni organ vyuzivd rovnéz pedagogickou radu,
sniz fesi zalezitosti tykajici se vychovné vzdélavaciho procesu. Vzhledem k personalnimu
propojeni managementu Skoly (zizovatel, feditelka) s jinym pravnim subjektem sidlicim
Vv téze budoveé (Soukroma stfedni Skola a Soukromé stiedni odborné ucilist¢ BEAN, s.r. 0.)
jsou jak porady vedeni, tak i pedagogické rady realizovany spole¢né pro ob¢ nstituce.
Rovnéz ¢innost pifedmétovych komisi obou pravnich subjektl je zcela provazana. Opatieni
ke zlepSeni vysledkli vzdélavani tak nejsou dostatecné konkretizovana a zacilena na obory
vzdélani a podminky hodnocené Skoly. Pravidelnd kontrolni Cinnost poskytuje feditelce
souhrnny piehled o kvalit¢ vzdélavani i 0 chodu Skoly. Hospitacni ¢innost je vSak zaméfena
jen vmalé mife na kvalitu vzdélavani v pfedmétech spolecné c¢asti maturitni zkouSky
(ve Skolnim roce 2015/2016 tii hospitace, Ve Skolnim roce 2016/2017 k terminu inspek¢ni
¢innosti dvé hospitace). Zavéry kontroly jen Casteéné obsahuji konkrétni doporuceni ke
ZlepSeni pedagogické prace, coz snizuje uCinnost zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho
procesu.

Koexistence $koly s jinym pravnim subjektem poskytujicim vzdélavani vytvotila v oblasti
personalnich podminek stav, ktery neni v souladu s pravnimi piedpisy, nebot’ nékteii
vyuCujici nejsou zaméstnanci Skoly. K terminu inspekéni Cinnosti vzdélavalo zaky 18
vyuCyjicich, z nichz pouze 7 bylo v pracovnépravnim vztahu k hodnocené Skole. Odborné
kvalifikovanych bylo 83 % pedagogl-zamestnanct Skoly (resp. 66 % osob vzd€lavajicich
zaky skoly). V predmétech spole¢né casti maturitni zkousky byla kvalifikované zajiSténa
veskera vyuka CGeského jazyka, 63 % vyuky matematiky a jen 10 % vyuky cizich jazykd.
Reditelka $koly dolozla, Ze usiluje o zskani odborn& kvalifikovanych pedagogi. Podpora
zaCinajicich a novych pedagogi probiha ucelné podle plant prace uvadéjicich uciteln,
zaji§tuje pedagogicky rozvoj zacinajicich uciteli (vzijemné hospitace ve vyuce aj.).



Plany daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale ,DVPP®) jsou vytvafeny v Uzké
spolupréci s jednotlivymi uciteli, vhodné obsahuji i zaméfeni jejich samostudia. Sdileni
pomatkti z DVPP probihd v ramci pedagogického sboru vétSinou jen neformalné, piip.
jednorazové pii vyjezdnich soustiedénich pedagogického sboru. Systematické piredavani
zkuSenosti z DVPP neni realizovano, coz Castecné snizuje jeho efektivitu. Ve vztahu
K zajisténi spole¢né ¢asti maturitni zkouSky jsou plany DVPP napliiovany zejména v oblasti
ptipravy pedagogi vykonavajicich funkce zadavateli a hodnotitel zkousek, pftip. Skolniho
maturitniho komisafe. Do zaméfeni a realizace DVPP (efektivni formy a metody vyuky) se
netispésnost zakl ve spolené Casti maturitni zkousky nepromitla.

Vzdélavani je realizovano v pronajatych prostorach. Materidlni podminky umoziiuji vyuku
predmétli spolecné cCasti maturitni zkouSky. Ke zvySeni nazornosti vyuky je ucelné
vyuzivana didakticka technika.

Vedeni Skoly se vramci partnerskych vztahli jen céastecné daii zainteresovat zikonné
zéstupce do zvySovani motivace zaka ke vzdélavani. Problematicka je zejména spoluprace
srodi¢i zakd-cizincl, které se Skole zpravidla nedafi zkontaktovat. Pfinosna kooperace je
rozvijena se socialnimi partnery, na jejichz pracovitich Zici konaji odbornou praxi. Cinnost
Skoly v této oblasti umoziuje Zaktm, ktefi tspésné slozi maturitni zkousSku, plynulé zapojeni
do praxe.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzhledem Kk nizkému poctu zakl jsou ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predméti spole¢né
vzdélavani  zaci raznych tfid a rocnikGi hodnocené¢ Skoly a Soukromé stiedni Skoly
a Soukromého stfedniho odborného ucilist¢ BEAN, s. r. o. Ve Skolnim roce 2016/2017
nebyli na vyuku predméti spoleCné¢ Casti maturitni zkousky spojeni s jinou tfidou Cci
ro¢nikem pouze Zici 1. ro¢niku oboru Kosmetické shuzby.

Ve wyuce anglického jazyka vyuCujici vyuzili ke splnéni stanoveného vzdé€lavaciho cile
predeviim frontdlni vyuku a samostatnou praci. Zici si upeviiovali znalosti zakladnich
gramatickych struktur a rozvijeli slovni zasobu. Kooperativni formy prace, které by u¢inné
podpofily rozvoj interaktivnich feCovych dovednosti, nebyly zatazeny. V maturitnim
roniku (Zaci vice tfid) ucitelka ke splnéni stanoveného vzdé€lavaciho cile uplatnila
diferenciaci uciva, jez vSak nebyla efektivni pro vétSinu zaku, ktefi v ramci samostatné prace
fesii ukoly didaktického testu (Cteni s porozuménim). Vyucujici neziskavala pribézné
zpétnou vazbu o Uspésnosti zakd pii phnéni jednotlivich tkoli. Zaci nebyli podporovani
VvV tvorbé u¢innych strategii pro feSeni didaktickeho testu. Maly pocet zakti umoziioval
rozvijet fecové dovednosti simulaci Ustni zkousky spole¢né ¢asti maturitni zkousky. Zaktim
vSak nebyla poskytnuta dostatecné popisna zpétna vazba o urovni jejich produktivnich
feCovych dovednosti. Pouze ¢ast zaku prokazovala pozadovanou uroven jazykovych znalosti
a kompetenci.

Hospitovana vyuka ceského jazyka a literatury byla zaméfena na piipravu na didakticky test
a pisemnou praci spolecné casti maturitni zkousky z cCeského jazyka. Vyucujici Ucelné
stfidala frontalni vyuku se skupinovou a samostatnou praci s vyuzitim pracovnich listt. Pti
spole¢né vyuce zakt 2. a 3. rofniku nebyl uplatnény diferencovany piistup k zakum
dostatecné uc¢inny. UCitelka jen Castené efektivné vyuzila Cas vyuCovaci jednotky. Nedafilo
se podporovat aktivni pfistup Zaka k vyuce a plnéni zadanych tkoli. VyuCujici dbala na
jazykovou Kkulturu a korigovala nespisovné vyjadiovani Zakt. Zakyni s odlisnym matefskym
jazykem byla ve wuce poskytovana individualni pomoc k piekonani jeji ¢asteéné jazykové
bariéry.



Utinnost forem a metod vyuky matematiky ovliviovala riznd mira pedagogickych
zkuSenosti ucitelll. Zacinajici ucitel volil pfevazné frontalni vyuku. Do feseni piikladi vsak
zapojoval 7Zaky jen ojedin€le, predkladal jim pfevazné hotové postupy a vysledky, coz vedlo
K jejich pasivité. Nebyla dostatecné podporovdna schopnost logického tsudku zik
a aplikace dosavadnich znalosti. VyuCujici s delsi pedagogickou praxi v hodinach u¢elné
stfidal formy a metody prace. K G¢inné aktivizaci vétSiny zakd vyuzival skupinovou Préaci.
Jen v ¢asti vyuky byla rozvijena tvotivost zakl a uplatiovano vyuziti teoretickych znalosti
na prikladech zpraxe. Zaci prokazovali zna¢né rozdilnou troven znalosti Ke zvyseni
ndzornosti wyuky a kK prezentaci postupu pii feSeni uloh byla Ucelné vyuzita didakticka
technika. Ucebni pomiicky vhodné napomahaly rozvijeni pfedstavivosti zaka.

Vzdélavani probihalo v pratelské pracovni atmosféfe. SpoleCnym negativnim rysem
vzdélavani byla absence shrnuti uciva v zavéru vyucovaci jednotky a ojedinély podil zaku
na jejim vyhodnoceni. V hodindch nebyly vyuzity pfileZitosti k vzijemnému hodnoceni ¢i
sebereflexi zakd. Ke zvySeni efektivity vzdélavani nebylo v dostatecné mife vyuzito
formativni hodnoceni zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pfijimaci ftizeni probihalo v hodnoceném obdobi formou pohovoru, jehoz obsahem bylo
zjisfovani zajmu uchaze¢l o zvoleny obor a dalsich skute¢nosti (zdravotni zptsobilost, ucast
v souté¢zich). Hodnoceny byly rovnéz dosazené vysledky Vv zakladnim vzdélavani.
Ke vzdélavani byli pijjati vSichni piihlaSeni Zici bez ohledu na miru studijnich ptredpoklad.
Zpusob pijfimani uchazeClii nevytvatel potiebné piedpoklady pro dosahovani optimalni
uspésnosti v pribéhu vzdélavani a pfi jeho zakoncovani maturitni zkouskou.

V oblasti poradenskych sluzeb byla na zakladé zisténi posledniho inspekéniho hodnoceni
pifjata opatieni ke zlepSeni prace Skoliho poradenského pracoviste. Od Skomiho roku
2016/2017 byla persondlné odd¢lena c¢innost vychovné poradkyné a Skolni metodiCky
prevence socialné patologickych jevii. Obé& v Uzké spolupréci s vedenim $koly, tiidnimi
uCiteli a ostatnimi pedagogickymi pracovniky identifikuji Zziky s rizikem studijniho
netispéchu.  Zakiim jsou nabizeny individualni konzultace a douovani. Uginnost této
podpory je snizena minimalnim zajmem Zzik(. Dlouhodobé se nedafi vyfesit problém vysoké
absence ikt ve vyuce, a to predeviim zaka Zetilych a Ziki-cizinct. Skola prokazatelnd
jednala se zakonnymi zastupci zakt prostiednictvim téidnich schiizek, elektronické
komunikace atzv. poradenskych rozhovor. Piijatd doporuCeni a opatieni vSak nebyla
dostate¢né u¢inna. Podpora Zakim-cizincim je poskytovana v ramci individualniho piistupu
ve wuce, plany pedagogické podpory nebyly wypracovany. K posileni prevence socidiné
patologickych jevii byly ve Skolnim roce 2016/2017 ve tfidach ustanoveny pravidelné
tiidnické hodiny. K rozvoji prosocidlnich vztahii a pfirozené adaptaci na prostiedi stfedniho
vzdélavani pfispivaji  ¢tyfdenni ,,vstupni kurzy™ Zzakt prvniho ro¢niku. Od posledniho
mspekéniho hodnoceni byla minimalizovana neomluvena absence.

Individualni a celkové vysledky vzdélavani zaka (Klasifikace) jsou pravidelné
vyhodnocovany na jednani pedagogické rady. Prostiednictvim elektronického informa¢niho
systemu jsou operativné dostupné Zaktm i jejich zakonnym zastupctm.

Ve vysledcich vzdélavani v hodnoceném obdobi je patrny vysoky podil Zikii s neuzavienou
klasifikaci a neprospivajicich. K 30. 6. 2015 nem¢lo piblizné 55 % zaku Ctyfletého oboru
vzdélani a 40 % zakt nastavbového studia uzavienou klasifikaci a po opravnych zkouskach
a zkouskach v nahradnim terminu ve Skolnim roce 2014/2015 piiblizn¢ 40 % zakd obou
obort neprospélo. V nasledujicim Skolnim roce k 30. 6. 2016 nem¢lo 50 % zaku Ctyfletého



oboru vzdélani uzavienou klasifikaci, po opravnych zkouskach a zkouskach v nahradnim
terminu 50 % zikt neprospélo. V témze obdobi nemélo 60 % Zak nastavbového studia
uzavienou Kklasifikaci a 20 % 74kl tohoto oboru po opravnych zkouSkach a zkouSkach
v nahradnim terminu neprospélo.

Negativni dopad nizké motivace Zzaka ke vzdé€lavani se projevuje v malém poctu zaku, kteti
jej uspesné ukonci ve standardni dobé. Ze zakl Ctyfletého maturitniho oboru piihlaSenych
ke konani maturitni zkousky ve Skolnim roce 2015/2016 tsp&sné neukoncil vzdélavani
7adny 7ak (ze tfi zakt 1. ro¢nku ve Skolim roce 2012/2013). Z nastavbového studia
zakonCila vzdélavani maturitni zkouskou Ve standardni dobé ve zkuSebnim obdobi 2016
jedna zakyné (z péti zaka 1. ro¢niku ve Skolnim roce 2014/2015).

V pribéhu vzdelavani zakd, kteti byl piihlaSeni k maturitni zkouSce ve Skolnim roce
2015/2016, avsak zkouSku uspeéSné nevykonali, je zfejmy vyrazny narlst jejich absence
predevSsim v poslednim ro¢niku vzdélavani. Vedeni Skoly dasledné uplatiiyje u zikh
maturitniho ro¢niku pravidla pro hodnoceni stanovena Skolnim fadem a tyto Zzaky nehodnoti.
Neuc¢inné feSeni absence zaka v pribéhu vzdélavani se tak promitd do vysoké hrubé
neuspesnosti (tj. podilu zakl netspéSnych u maturitni zkousky nebo zkousku nekonajicich
z celkového poctu piihlaSenych zakid) ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky. V hodnoceném
obdobi se hruba netispéSnost zakt v nastavbovém studiu pohybovala v rozmezi od 50 % do
60 %. Hruba netspésnost zakt Ctyrletého oboru vzdélavani se pohybovala od 70 % do 80 %.
Ve zkuSebnim obdobi roku 2016 dosahla 100 %, nebot’ ani jeden ze Ctyf piithlaSenych zki
maturitni zkousku uspésSné nevykonal.

Skola se problémem vysoké hrubé netispsnosti nezabyvala, nebot’ Gistou nelspésnost
(tj. podil zakd netspéSnych u maturitni zkousky z poctu konajicich) vyhodnotila jako
dobrou. V poslednich tfech skohich letech neuspél v jednotlivych zkuSebnich obdobich jen
jeden ¢idva zaci Gtyfletého oboru vzdélani nebo nadstavbového studia z téch, ktefi maturitni
zkousku konali. Vzhledem Kk nizkému poctu zakd v maturitnim ro¢niku (ve Skolim roce
2016/2017 tfi Zici) ani nadprimérna hruba nelspéSnost nepiedstavuje velky pocet zaku,
ktefi studium uUspésné neukon¢i maturitni zkouSkou. Takovéto vzdélavani vsak neni
ekonomické.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- 0d posledni inspekéni ¢innosti v Unoru 2015 se snizil pocet zaka v maturitnich
oborech

- od skolntho roku 2014/2015 neni realizovano vzdélavani v oboru Podnikani v denni
a dalkové formg

- od skolniho roku 2015/2016 neni realizovano vzdélavani ve Ctyfletém oboru
Gastronomie

Slabé stranky
- niZky pocet zakl Skoly
- mén¢ efektivni hospitacni ¢mnnost v pfedmétech spole¢né ¢éasti maturitni zkouSky

- malo G¢inna diferenciace jazykového vzdélavani



- nedostatené vyuziti formativniho hodnoceni Zaka

- malo uinny systém piijimani uchazeCli ke vzdé€lavani, jsou pifjimani vSichni
uchaze€i i bez studijnich predpokladi

- vysoky podil zakl neklasifikovanych a neprospivajicich

- hrubd netspéSnost 7kl ve spole¢né Casti maturitni zkousky je vysoka

- nastavend opatieni pro snizeni absence a rizka Skolni neuspéSnosti predevSim
7aka posledniho ro¢niku obou maturitnich oborti nejsou Gc¢inna

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- redukovat vzdélavaci nabidku S$koly, tuto zménu propojit S restrukturalizaci
Soukromé stiedni Skoly a Soukromého stfedntho odborného ucilist¢ BEAN, s. 1. 0.,
realizovat vzdé€lavani v ramci jednoho pravniho subjektu

- nepfijimat uchazeCe do oboru vzdélani Gastronomie

- kontrolovat dusledné¢ pribéh vzdé€lavani zejména v predmétech spole¢né casti
maturitni zkousky se zaméfenim na u¢innost pouzivanych metod a forem vzdélavani
a napliovani Skolich vzd€lavacich programii

- zvysit unnost diferenciace vyuky Zaki riznych rocnikl
- vywivat ve vyuce motivatni a formativni hodnoceni, systematicky vyuzivat
zpétnovazebni nastroje, podporovat vzijemné hodnoceni a sebereflexi zakt

- zvysit uCmnost pifjimaciho fizeni, dostatecné zohlediiovat pii rozhodovani o pijjeti
zaka ke vzdélavani jejich predpoklady ke vzdélavani
- piymout U¢inna opatieni ke snizeni absence zakil ve vyuce

- na zidkladé komplexni analyzy stanovit redlné postupy pro zlepSeni vysledkil
Ve spolecné ¢asti maturitni zkousky

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly nedosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., 0 poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpistl.

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii pfijmout opatieni k odstranéni nedostatku zjisténych pii inspekéni
Cinnosti a ve stejné Thiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata
opatieni k prevenci zjiSténych nedostatki.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prasky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.



Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

. Ziizovaci listina Stfedni $koly kosmetiky a hotelnictvi BEAN s.r.o., se sidlem 191 00

Praha 9, Ceskobrodska 32a, ze dne 28. 8. 2012

. Jmenovani feditelky Stfedni Skoly kosmetky a hotelnictvi BEAN s.r.o., Praha 9,

Ceskobrodska 32a/362, ze dne 28. 8. 2012

3. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 7. 3.2017
4. Rozhodnuti ¢. . MSMT-8496/2015 ze dne 24. 3. 2015 ve véci zmény udaji vedenych
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.

21.

v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni s 0¢mnosti od 1.4. 2015 (vymaz oboru 65-41- L/504
Spole¢né stravovani denni a dalkova forma, 65-52-H/001 Kuchat, 65-53-H/001 Ci$nik,
servirka)

. Rozhodnuti ¢. j. MSMT-11328/2016-2 ze dne 22. 3.2016 ve véci zmény udaji vedenych

v rejstitku $kol a Skolskych zatizeni s G¢innosti od 22. 3.2016 (vymaz oboru 64-41-1/524
Podnikani denni a dalkova forma, 65-41-L/005 Cinik, servirka, 65-41-1/006 Kuchat,
69-41-1/004 Kosmeti¢ka)

Vykazy R 13-01 o feditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2014, 30. 9. 2015 a 30. 9. 2016
Vykazy M 8 o stiedni $kole podle stavu k 30. 9. 2014, 30. 9. 2015 a 30. 9. 2016
Koncepce rozvoje skoly, ze dne 1. 9. 2015

Vyrocni zprava, Skoli rok 2015/2016

Portfolio hospitacnich zaznami, S$kolni roky 2013/2014 a 2014/2015, 2015/2016
a 2016/2017 k terminu inspek¢ni Cinnosti

Skolni #ad Stfedni $koly kosmetiky a hotelnictvi BEAN, s.r.o., a Soukromé stfedni
odborné Skoly a Stiedniho odborného wcilisté BEAN, s.r.o., ze dne 11. 2. 2015

Klasifika¢ni tad Stfedni Skoly kosmetiky a hotelnictvi BEAN, s.r.0. a Soukromé stfedni
odborné Skoly a Stitedntho odborného ucilist¢ BEAN, s.r.o., Skolni rok 2016/2017

Skolni vzdélavaci program, Kosmetické sluzby, platnost od 1. 9. 2013
Skolni vzdélavaci program, Kosmetické sluzby, platnost od 1. 9. 2015
Skolni vzdélavaci program, Kosmetické sluzby, platnost od 1.9.2016

Skolni vzd&lavaci program, Kosmetické sluizby — zkracené studium, platnost od
1.9.2016

Skolni vzd&lavaci program, Gastronomie — denni forma, platnost od 1. 9. 2014 v&etné
dalSich aktualizaci

Rozvrh vyucovacich hodin, $kolni rok 2016/2017 platny k terminu inspekce
Zapisy porad vedeni, Skoli roky 2015/2016 a 2016/2017 k terminu inspekce

Zaznamy z jednani pedagogické rady, skoli roky 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016
a 2016/2017 k terminu inspekce

Ttidni knihy ve Skolich letech 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017 vedené Kk terminu
inspekce



22.

23.
24.

25.
26.

217.
28.

29.
30.

31.
32.
33.

Evidence zaki vedena elektronicky — stav k datu imnspekéni Cinnosti, veetné tudaju
o vysledcich vzdélavani zaka za Skolni roky 2012/2013 —2016/2017

Piijimaci fizeni pro Skoli roky 2012/2013 —2016/2017
Dokumentace o ukonCovani vzdélavani maturitni zkouSkou — Skolni rok 2015/2016

Portfolio vychovného poradce k datu inspekéni ¢innosti

Plany prace uvadéjicich uciteld a prehled o jejich plnéni — Skolni roky 2015/2016
a 2016/2017 k terminu inspekce

Zaznamy 7 tfidnickych hodin — $koli rok 2016/2017 k terminu inspekce

Zapisy z jednani predmétovych komisi — Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017 k terminu
mspekéni ¢innosti

Personalni dokumentace osob zajistujicich vyuku — stav k datu inspek¢éni ¢innosti

Plany DVPP pro skohi rok 2015/2016 a 2016/2017, hodnoceni DVPP za Skolni rok
2015/2016

Portfolio rozhodnuti o pfijeti zakl ke vzd€lavani, osobni dokumentace zaki

Webové stranky Skoly www.bean.cz

Zapis o skuteénostech zjisténych pii inspekéni innosti CSI ze dne 23. 3. 2017

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miZe Treditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to Krukam feditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka,
a Vv mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.


http://www.bean.cz/

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jindra Malikova, Skoli inspektorka Ing. Jindra Malikova, v. r.
Mgr. Jitka Safaikova, $kolni inspektorka Mgr. Jitka Safarikova, V. 1.
Ing. Pavel Camsky, $kolni inspektor Ing. Pavel Camsky, V..

V Praze 9. 5. 2017

Datum a podpis reditelky $koly potvrzujici projednini a pievzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Yvona Sorejsova, feditelka Skoly Ing. Yvona SorejsoVa, V. I.

V Praze 12.5. 2017



