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Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, zjistovani a
hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani podle pfislusnych Skolnich

vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s praévnimi
pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského

zakona.

Pfedmét inspekéni ¢innosti



Charakteristika

Prvni Ceské gymnazium v Karlovych Varech, pfispévkova organizace (dale ,,Skola®)
vykonava ¢innost stiedni Skoly a Skolni jidelny.

Skola poskytuje vzd&lavani v oborech 79-41-K/41 Gymnézium (déle ,,étyfleté gymnazium®)
a 79 41-K/81 Gymnazium (dale ,,osmileté¢ gymnazium*). K datu inspekcni ¢innosti vzdélava
602 zaku ve 20 tfidach, z toho 479 v 16 tiidach osmiletého gymnézia a 123 ve ¢tyfech tiidach
Ctytletého gymnazia. Téméf 10 % vzdélavanych zakl tvofi zaci s odliSnym matetfskym
jazykem, 19 zaka eviduje skola jako zaky se specialnimi vzdélavacimi potieby na zaklade
doporuceni Skolského poradenského zatizeni ke vzdelavani.

Skolni stravovéani zajistuje kolni jidelna. Zakim je k dispozici §kolni bufet véetng
mikrovinné trouby pro ohfev pokrmi a nékolik automatii na drobné obcerstveni a népoje.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly vykonava funkci od 1. 8. 2024. Pro dal§i rozvoj $koly zpracoval koncepci,
ktera klade diraz na rozvijeni klicovych kompetenci a jazykovych dovednosti zaku, které
jsou podporovany zejména prostrednictvim Sirokého spektra mimoskolnich aktivit, a na
zlepSovani materidlné technickych podminek Skoly. Koncepce se pouze v omezené miie
vénuje zkvalithovani vzdélavani tak, aby byly naplno rozvijeny studijni ptfedpoklady vSech
zakl a zaroven respektovany jejich individudlni vzdélavaci potieby. Pedagogové sSkoly se
podileji na napliiovani koncepce Skoly zejména organizaci vySe zmiflovanych mimoskolnich
aktivit.

Vzdélavani zajistuje téméf plné kvalifikovany pedagogicky sbor. Reditel §koly vypracoval
organizacni strukturu, ve které v obecné roviné vymezil kompetence pro jednotlivé pozice.
Mensi pozornost vsak vénoval konkretizaci tikold, vcetné nastaveni zplisobu a rozsahu
kontroly jejich plnéni, coz se projevilo napt. v nenapliiovani vystupii Skolniho vzdélavaciho
programu. V planu hospitacni Cinnosti stanovil kritéria pro realizaci hospitaci v pribéhu
Skolniho roku. Tuto ¢innost vykonava vedeni skoly, jednotlivym ucitelim poskytuji zpétnou
vazbu. Zjisténi z hospitacni ¢innosti vSak nevyuzivaji ke stanoveni potieb Skoly v oblasti
zkvalitiovani vzdélavaciho procesu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl probiha
dle vypracovaného planu, jeho Cetnost a napln vychéazi predev§im z osobniho zdjmu
pedagogt, je realizovano formou samostudia, webinaili a v ramci projektii. Pro zjistovani
dopadu tohoto vzdélavani do kvality pedagogického procesu ve Skole nejsou nastavena
pravidla. Vedeni $koly monitoruje priibéh vzdélavani a souvisejicich ¢innosti. Ziskana data
vSak nevyuziva k pfijiméni opatifeni pro zvySeni kvality vzdé€lavani. Nastaveni fizeni
pedagogického procesu ve skole tak neni jednotné a postrada systematicky ramec.

Ke spolupraci pedagogi slouzi predmétové komise, pro jejichz ¢innost rovnéz neni stanoven
jednotny ramec. Pfedmétové komise se vénuji pfedev§im kontrole napliiovani tematickych
plant a organizaci pfedmétovych soutézi a mimoskolnich akci. Pouze v rdmci nékterych
znich vSak sdileji napf. poznatky z dalSiho vzdélavani pedagogii, realizuji vzajemné
hospitace, nebo sjednocuji parametry hodnoceni zaka. Intenzita spoluprace clent
jednotlivych komisi a jeji dopad do pribéhu vzdelavani ve Skole se odviji od jejich osobni
inciativy a jeji pfinos ke zkvalitiovani vyuky je tak omezeny.

V oblasti poradenskych sluzeb doslo od piedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2018
k personalnimu navyseni podpurnych pozic, které zastavaji vychovny a kariérovy poradce a
dvé metodic¢ky prevence, etoped a vzhledem ke zvySujicim se poZzadavkiim na zajiSténi
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inkluzivniho vzdélavani pokracuje ve své Cinnosti Skolni specialni pedagog. Spoluprace
mezi témito pracovniky Skoly vcetné pfenosu informaci probiha formou pravidelnych
schiizek, i operativné. V piipadé potieby iniciuji 1 jednani s tfidnim ucitelem, vyucujicim,
zakonnym zastupcem. Monitorovani a vyhodnocovani efektivity poskytovanych
podpirnych opatieni, které koordinuje zastupkyné teditele Skoly, mé jen ¢asteény vliv na
uplatnovani individualizace a diferenciace ve vyuce.

Skola vyuziva zapojeni do rozvojovych programi a projektl ke zlepSovani podminek pro
vzdélavani, dafi se zejména modernizovat vybaveni Skoly v oblasti informacnich
technologii. Prostfednictvim rozvojovych programi Skola zajistuje i mezinarodni vyménné
studijni pobyty zakd.

Skola vénuje pozornost zlepSovani estetického vzhledu budovy $koly, podnétnost prostiedi
podtrhuji vytvarné prace zakt rozmisténé v prostorach $koly. Uasti 24kt v pfedmétovych
soutézich motivuje zadky k dosahovani dobrych vysledkii a podporuje rozvoj jejich z4jmu a
nadani. Organizace akci pro vetejnost (napt. vanocni koncert, vystavy) piispiva k pozitivni
prezentaci Skoly na vetejnosti.

Skola usiluje o vytvafeni bezpetného prostiedi pro zaky a zaméstnance. Zaci jsou pouovani
0 bezpecnosti a ochran¢ zdravi na zacatku Skolniho roku i pted dal$imi ¢innostmi, které jsou
soucasti vzdélavani. Pro zvyseni fyzické bezpecnosti mé Skola zavedeny ¢ipovy a kamerovy
systém a recepci ve vstupni hale budovy Skoly. Riziko pro fyzickou bezpecnost zaku i
zaméstnancl Skoly pfedstavuje skuteCnost, Ze nejsou provadény revizni kontroly
elektrickych zatfizeni pouzivanych v pribéhu vzdélavani. Ve skole dosud neni ustanovena
funkéni zdkovska samosprava, kterd by se podilela na vytvateni vnitinich pravidel skoly a
budovani pozitivniho klimatu. Zaci $koly v$ak organizuji jednotlivé aktivity, které sméfuji
k vytvéfeni soundlezitosti se Skolou a rozvoji obcanskych kompetenci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka vykazovala v celkovém pohledu proménlivou kvalitu, a to jak z hlediska
vyuzivanych metod a forem prace, tak z hlediska podpory individudlniho rozvoje zaku.
Vyuziti naro¢néjSich pfistupti, které by odpovidaly charakteru Skoly a studijnim
predpokladiim zakd, bylo nesystematické a pouze v nékterych predmétech.

Ve vétsSing hospitovanych hodin pfevazovala vyuka zaloZena na frontalnim zptisobu prace,
fizeném rozhovoru a jednotném zadani uloh pro vSechny zaky, coZ omezovalo moZnosti
individualizace a diferenciace vyuky. Zaci, ktefi postupovali pfi praci rychleji, neméli
k dispozici rozsifujici nebo naro¢néjsi ukoly, coZ sniZzovalo efektivitu jejich zapojeni a
neumoziovalo plné rozvijet jejich potencial. Vyuka se opirala primarné o vyklad ucitele,
coz omezovalo prostor pro rozvoj informacni gramotnosti zakl a jejich schopnost kriticky
posuzovat ruzné zdroje. V matematice ¢i prirodovédnych predmeétech Zzaci zpravidla
pracovali podle zavedenych postupil bez podpory hledani vlastniho feSeni nebo hlubsiho
porozuméni. Vyucujici jen ojedinéle vyZadovali souvislé slovni vyjadieni zak k danému
tématu, povétSinou se spokojili s jednoduchou odpovédi, pro ndcvik strukturalné
naro¢n¢j$itho projevu zakl tak byl vytvafen jen omezeny prostor. Ucitelé zatrazovali
kooperativni formy prace spiSe ojedin¢le a s riiznou efektivitou. Niz8i ucinnosti této formy
vyuky byla zaznamendna zejména tam, kde nebyli Zaci ke spolupraci dostatecn¢ metodicky
vedeni. Naopak v cizich jazycich byla prace ve dvojicich ¢i skupinach vyuzivana Castéji a
pfispivala k rozvoji komunikacnich dovednosti a aktivnimu zapojeni vSech zaki.
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Vyznamnym nedostatkem napftic sledovanou vyukou byla neefektivni prace s cilem hodiny.
Cile nebyly vzdy jasné formulovadny nebo nebyly v pribéhu ani na konci hodiny
vyhodnocovany. S tim souvisela také Castd absence formativniho hodnoceni, sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zakt. Zaci tak nedostavali dostate¢nou zpétnou vazbu o Grovni
svého uceni ani o vlastnim pokroku, coz omezovalo rozvoj jejich metakognitivnich
dovednosti.

Digitalni technologie byly ve vyuce vyuzivany pievazn¢ jako podpora vykladu (prezentace,
videa), mén¢ casto jako nastroj aktivniho uceni zadkl. V nékterych ptipadech zaci
technologie vyuzivali samostatné (vyhledavani informaci, procvicovani), nicmén¢ jejich
potencial pro individualizaci a diferenciaci vyuky nebyl plné vyuzit.

Podpora individudlni prace zaki byla zajistovana predevsim formou samostatné prace, ta
v$ak byla vétSinou jednotna pro vSechny a bez diferenciace obtiznosti. Pozitivné Ize hodnotit
laboratorni cviceni a projektové aktivity, kde Zaci pracovali aktivnéji, fesili ukoly prakticky
a byli vedeni k aplikaci poznatkti. V téchto situacich ucitelé poskytovali pribéznou podporu
a zpétnou vazbu. Pfesto i zde chybélo systematictéj$i vedeni k reflexi vlastni prace.

Pozitivné 1ze hodnotit vyuku, ve které byly uplatiiovany aktivizujici metody, prace s textem,
rozvoj kritického mysleni a diraz na souvislosti. Pfikladem byla vyuka ¢eského jazyka a
literatury, kde byl patrny promysleny didakticky pfistup zaloZzeny na komunikac¢nim
principu, interpretaci textu a tvofivé praci zakd. Vyuka vedla k hlub§imu porozuméni
literarnimu dilu prostfednictvim historického a spolecenského kontextu a zaroven rozvijela
&tenaiskou gramotnost i kreativitu. Zaci byli aktivné zapojeni, formulovali vlastni nézory,
argumentovali a reagovali na podnéty spoluzdkii. V téchto ptipadech byla patrna
systematickd podpora samostatnosti i vyssich kognitivnich dovednosti.

Podobné kvalitni prvky byly zaznamenany i1 ve vyuce nékterych dalSich predméta (napf.
déjepis, dé¢jiny umeni, hudebni a vytvarna vychova), kde ucitelé cilené rozvijeli kompetence
k uceni a feSeni problémil, popt. komunikacni kompetence, vyuzivali mezipfedmétové
vztahy a podporovali diskusi a argumentaci. Vytvarna vychova navic vykazovala znaky
diferenciace vyuky podle schopnosti zakli a poskytovala individualni podporu v pribéhu
samostatné prace, coZ odpovida potiebam nadang;Sich zak.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K hodnoceni vysledkii vzdé&lavani ucitelé vyuzivaji interni néstroje — pisemné testy,
projekty, referaty, mén¢ Ustni zkouSeni, které by piispivalo ke kultivaci mluvniho projevu
zakl. Ucitelé pribézné poskytuji zakim a jejich zdkonnym zéstupclim zpétnou vazbu
k dosahovanym vysledkiim prostfednictvim elektronického informaéniho systému,
v piipad¢ potieby pii osobnich konzultacich a na pravidelnych tfidnich schiizkach. Pravidla
pro hodnoceni vysledkli vzdélavani v jednotlivych predmétech si stanovuji ucitelé¢ sami,
v pfedmétovych komisich nejsou systematicky sjednocovana. podrobnosti tykajici se napf.
minimalniho po¢tu znamek, nebo podminek hodnoceni Zaka z pfedmétu v ptipad¢ vysoké
absence Zéka nejsou vyspecifikovany ani ve Skolnim fadu. Absence jednotnych pravidel je
rizikem pii hodnoceni vykonl zakd.

Skola dosahuje dlouhodobé velmi dobrych vysledki vzdélavani, které odpovidaji studijnim
pfedpokladim zaki. Vysokd uspéSnost 7akl u maturitni zkousky, ktera se v poslednich
letech pohybuje na hranici 100 %, stejné jako téméft stoprocentni pfijeti absolventl ke studiu
na vysokych Skolach, svéd¢i o dobré pfipravenosti zaki na dal$i studium. Pozitivnim
trendem je vyrazny narist poctu zaka prospivajicich s vyznamenanim. Dlouhodobé& dobré
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vysledky vzdélavani vSak nejsou plné podpotfeny systematicky nastavenym pedagogickym
procesem ve vyuce. Zjisténi z hospita¢ni Cinnosti ukazuji, Ze vyuka vykazuje rezervy
zejména v oblasti diferenciace, vyuzivani aktivizujicich metod a formativniho hodnoceni.

V oblasti individudlni podpory zdkt vykazuje Skola vyznamné rezervy. Prestoze je
poradensky systém personaln¢ dobte zajistén, chybi jeho systematické fizeni, jednotné
nastaveni postupti a pravidelné vyhodnocovani ucinnosti poskytovanych podplrnych
opatieni. Podpora zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami i zakd nadanych se do vyuky
promita pouze omezen¢ a neni systematicky monitorovana ani vyhodnocovana. Efektivitu
cilené podpory snizuje absence jednotného systému evidence a evaluace poskytovanych
podpurnych opatteni.

Specifickou oblasti je vzdélavani zaki s individudlnim pfistupem (napt. sportovci ¢i zaci se
zdravotnimi obtizemi), pro kterou chybi jednotné nastavené podminky — jasn¢ definovana
pravidla organizace vyuky, hodnoceni i poskytovani podpory. Absence téchto pravidel je
rizikova zejména ve vztahu k zajisténi rovného vSech ptistupu pedagogu.

Vyznamnym zjisténim je také nejednotné nastaveni pravidel pro uklddani vychovnych
opatieni, kterd nejsou dostate¢né konkrétni a nejsou jednotné uplatiiovana vSemi pedagogy.
To vede knerovnému pfistupu uciteld, nebot v dusledku toho naptiklad dochazi
k rozdilnému vyhodnocovani neomluvené absence zaki jednotlivych t¥id. Skola se navic
systematicky nezabyva analyzou uklddanych kézenskych opatfeni ani pfi¢inami
problémového chovéni zaki, coz omezuje moznost piijimat G€inna preventivni opatfeni.
Pozitivnim zji§ténim je, Ze pedagogové vyuzivaji ve velké mitfe pochval pro ocenéni aktivity
zakl napt. za vyborny prospéch nebo reprezentaci v soutéZzich.

Poradensky tym skoly poskytuje podporu zakiim i pedagoglim, zejména v oblasti feSeni
vychovnych obtizi a prace s t¥idnimi kolektivy. Skola spolupracuje s externimi odborniky a
realizuje fadu preventivnich aktivit zaméfenych na vztahové problémy, duSevni zdravi i
rizikové chovani zakt. K podpote pozitivnich vztahil pfispivaji adaptacni a sportovni kurzy,
tiidnické hodiny a cilené intervence vychazejici ze sociometrickych Setfeni klimatu tiid.
I pfestoZe Skola realizuje jednotlivé aktivity, jejich celkova G€innost je sniZzovana absenci
systematické koordinace a vyhodnocovani. V oblasti prevence Skola vhodné reaguje na
aktualni potfeby Zakl, nicmén¢ chybi komplexni koncepéni rdmec poradenskych sluzeb.

Skola umoziiuje rozvoj nadani zak®, coZ se odrazi v jejich uspésich v predmétovych
olympiadach, sportovnich i dalSich soutézich na krajské, celostatni i mezinarodni Grovni.
K rozvoji studijniho potencialu pfispivaji také exkurze, zahrani€ni pobyty a spoluprace

w7

motivaci k u€eni.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— 0Od 1. 8. 2024 byl ve skole jmenovan novy feditel Skoly, doSlo k obméné i1 na pozici
zastupce feditele Skoly.

— Nastavena koncepce rozvoje Skoly smétuje predevsim k zajiSténi materidlnich podminek
a k rozvoji kompetenci zaktl prostfednictvim Sirokého spektra mimoskolnich aktivit.

— 0Od pfedchozi inspekéni Cinnosti v roce 2018 doSlo v disledku redukce poctu tiid
ctyfletého gymnazia k mirnému ubytku zaka.

— Pretrvava nizka diferenciace ¢innosti ve vyuce ve vztahu k nadanym zakam.
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Silné stranky

— Siroké spektrum mimoskolnich akci a spoluprace s externimi partnery, vcetné
zahrani¢nich partnerskych skol, podporuje komplexni rozvoj kompetenci a potencidlu
zaku. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Pro fizeni pedagogického procesu ve Skole vedeni Skoly nevytvofilo jednotny ramec,
ziskana data nevyuziva k planovani dalsiho rozvoje skoly. (2.1)

— Nedostatec¢né nastavena pravidla pro spolupraci pedagogu a reflexi poznatka z dalsiho
vzdelavani jen v omezené mife pfispivaji ke zvySovani jejich profesnich kompetenci.
(3.3)

— Vyznamny podil frontdlni prace, nizkd mira diferenciace, neefektivni prace se
vzdélavacimi cili a absence formativniho hodnoceni zaki omezovaly plné rozvinuti jejich
potencialu. (4.2)

— Skola nema nastaveny jednotny a systematicky vyhodnocovany systém pro podporu Zaki
v souvislosti s jejich vzdélavacimi potfebami a moznostmi. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zamg¢fit se na nastaveni systematického sledovani a vyhodnocovani pedagogického
procesu ve Skole, ziskand data vyuZivat pro pribézné zlepSovani kvality vzdélavani.

— Jasn¢ vymezit kompetence metodickych organti Skoly, jejich prostfednictvim sledovat
nové trendy 1 zavadéni inovaci do vyuky a uc¢innost téchto opatieni ovétovat.

— Dalsi vzdélavani pedagogli sméfovat k praci s cili a vyuzivani hodnoticich nastroji
podporujicich u€eni Zakl a zavadéni aktivizujicich metod a forem vyuky s cilem vyuZit
v plném rozsahu vzdélavaci potencial kazdého Zaka.

— Posilit systematickou individualni podporu Zzaki v pribéhu vzdélavani, sjednotit pravidla
hodnoceni a vytvofit funkéni mechanismy pro prabézné vyhodnocovéani uc¢innosti
podptlrnych opatieni.

— Vytvoftit funkéni pravidla pro vzdélavani zaka s individudlni ptistupem a zajistit jejich
implementaci do jejich vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni z 5. 3. 2026

Jmenovani do funkce feditele Skoly s ucinnosti od 1. 8. 2024

Podminky pouziti vyjimky z nejvyssiho poctu déti, zakti a studentii ve tfidach a
studujicich skupinach skol ztizovanych Karlovarskym krajem z 9. 1. 2023
Dokumentace vztahujici se k bezpec¢nosti a ochran¢ zdravi vedena k datu inspekéni
¢innosti

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikii vztahujici se k jejich odbornému
vzdélani a dalsSimu vzdélavani vedena k datu inspekcni ¢innosti

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) Skolni rok 2025/2026
z1.9.2025

Koncepce rozvoje skoly bez datace

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 k datu inspekéni
¢innosti

Skolni #ad Prvniho ¢eského gymnazia v Karlovych Varech s Gi¢innosti od 1. 9. 2023
Skolni vzdélavaci program pro gymnazidlni vzdélavani na osmiletém a &tyfletém
gymnaziu, s platnosti od 1. 9. 2018, v¢etn¢ dodatkt

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026 k datu inspek¢ni Cinnosti

Zaznamy z jednani pfedmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a
2025/2026 k datu inspek¢ni ¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 k datu
inspek¢ni Cinnosti

Zaznamy z hospitacni ¢innosti vedeni $koly vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a
2025/2026 k datu inspek¢ni ¢innosti

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Zapis z jednani s feditelem skoly z 12. 3. 2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zdkona miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Eva Tomkova, Skolni inspektorka

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice
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Mgr. Eva Novakova, skolni inspektorka
Ing. Eva Lorencova, Skolni inspektorka

13. 4. 2026
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prispévkovd organizace
Narodni 445/25, 360 01 Karlovy Vary

G Prvni Ceské gymndzium v Karlovych Varech,
<

Spojovatelka: 353 501 111 Skolni jidelna: 353 501 113 IC: 70845417
Reditel skoly: 353 501 129 e-mail: skola@gymkvary.cz DIC: -
Hospodatka: 353 501 133 http://www.gymkvary.cz ¢.0.: 233045664/0300

Véc: Pripominky k inspekéni zpravé &j. CSIK-215/26-K

1) Revize elektrickych zatizeni

Inspekéni zprava uvadi, ze ve Skole nebyly provedeny kontroly elektrickych zafizeni a Skola
hazarduje se zdravim a bezpecnosti zaki. Toto tvrzeni neodpovida dlouhodobé skutecnosti.

Komentai: Skola provadi pravidelné kazdoro¢ni revize elektrickych zatizeni, o ¢emz existuje
prukazna dokumentace za v§echna ptedchozi obdobi. V roce 2026 doslo z objektivnich diivoda
k posunu terminu provedeni revize o nékolik dni oproti pldnovanému harmonogramu.

Navrh upravy: Upravit formulaci tak, aby reflektovala existenci pravidelnych revizi a pouze
dilci casovy posun v aktudalnim roce, nikoli jejich systémové neprovadeni a hazard se zdravim
a bezpecnosti Zdkui.

2) Skolni samosprava

Inspekéni zprava uvadi, Ze Skola nema ustanovenu funkéni Skolni Zdkovskou samospravu. Toto
tvrzeni neni spravné.

Komentai: Studentsky parlament byl na nasi Skole ustanoven, v lednu letoSniho roku prob&hly
volby ve tfidach a nasledovala ustanovujici schiize. Studentsky parlament se schazi pravidelné
minimalné jednou mésicné, Zaci pracuji ve tfech vyborech — pro akce, debatni a publicisticky.
Parlament zastituje krouzek Sachu a GO. Novinkou je zaloZeni projektu GymCare, ktery si
klade za cil propojit studenty a spolecné vytvaret pozitivni zmény ve $kole i mimo ni. Zamétuje
se na dobrocinnost, péci o zdravi, Zivotni prostfedi i podporu kreativity a uméni. Spolupraci
mezi studentskym parlamentem a vedenim $koly je povéfena zastupkyn& RS, jednanim je pak
pritomen mentor z fad vyucujicich, kterym je Mgr. Maté€j Svoboda.

Navrh upravy: Opravit tvrzeni tak, aby odpovidalo skutecnému stavu.

7o~

3) Hodnoceni zakt pii vysoké absenci

Inspekéni zprava uvadi, ze Skola nema stanovena pravidla pro hodnoceni zaki v ptipadé vysoké
absence a Ze tato problematika neni obsaZena ve §kolnim fadu.

Komentaf: Toto tvrzeni povazujeme za nepiesné.

a) Skola fesi tyto piipady individualng, pfi¢emz jsou standardné projednavany na pedagogické
radé.

b) Skolni ¥ad obsahuje institut kontrolni zkousky véetné podminek jejiho vyuziti v situacich
vysoké absence zaka.

c) Postup skoly je zdmérn¢ nastaven tak, aby umozinoval individudlni posouzeni situace zaka.



Navrh upravy: Zpresnit formulaci tak, aby reflektovala existenci nastrojii pro reSeni téchto si-
tuaci a individudlni pristup skoly, nikoli jejich absenci.

4) Individudlni pfistup k zaktim

Inspekéni zprava uvadi, ze Skola nema jednotné nastavené podminky pro zaky s individudlnim
pristupem.

Komentai: Skola uplatiiuje individualni piistup zamérné jako flexibilni nastroj, ktery neni plng
standardizovan, aby bylo moZné reagovat na konkrétni potieby jednotlivych zaki. Skola ma
zavedeny mechanismy podpory (napft. plany pedagogické podpory), pticemz fada téchto opat-
feni je iniciovana samotnou Skolou nad rdmec zakonnych pozadavkii. Rodi¢e maji moznost
zadat o riizné formy podpory i v pfipadech, které nejsou explicitné pokryty legislativnimi na-
stroji (napt. IVP).

Navrh upravy: Upravit hodnoceni tak, aby zohlednovalo existenci funkcniho systému individu-
alni podpory, byt zaloZeného na flexibilnim, nikoli jednotné formalizovaném nastaveni, které
dle zkuSenosti Skoly vede snadno k diskriminacnim postojiim.

5) Vyhodnocovani neomluvené absence
Inspekéni zprava uvadi rozdilné vyhodnocovéani neomluvené absence u zaku.

Komentat: Kazdy ptipad neomluvené absence je fesen ve spolupraci s rodi¢i, vedenim skoly a
ptipadné dal$imi odborniky. Nésledné je projedndvan na pedagogické rad€. Pii posuzovani jed-
notlivych ptipadi skola zohledniuje individudlni situaci Zaka, jeho socidlni a studijni podminky
a zejména dopad ptipadnych opatieni.

Navrh upravy: Zpresnit formulaci tak, aby bylo ziejmé, Ze odlisnosti v postupu vychazeji z in-
dividualniho posouzeni, nikoli z absence pravidel.

6) Celkové hodnoceni Skoly
Inspekéni zprava identifikuje vyrazny nepomér mezi poctem silnych a slabych stranek skoly.

Komentat: Domnivame se, Ze toto hodnoceni neodpovida celkovému fungovani Skoly a nepo-
stihuje dostatecné §ifi jejich aktivit a vysledki. Myslime si, Ze tento nepomér nasi Skolu dobie
nevystihuje, dokladem je pfedevsim velky pocet absolventt, kteti dale studuji na prestiznich a
naro¢nych vysokych Skoléach, v krajskych kolech predmétovych soutézi se jen tento rok umis-
tilo 28 Zaka do 3. mista, 10 zakt postoupilo do celostatnich kol, 18 naSich zakl bylo vyhlaseno

mezi nejlepSimi v Karlovarském kraji.

Navrh upravy: Doplnit nebo prehodnotit hodnoceni tak, aby lépe vyvazovalo zjistéené skutec-
nosti a poskytovalo celkoveé objektivnéjsi obraz Skoly.

24. dubna 2026 Ing. DuSan Kondel
teditel skoly



Ceska $kolni inspekce
Karlovarsky inspektorat
Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary

Cj.: CSIK-531/26-K
Sp. zn.: CSIK-S-43/26-K
27.5.2026

Stanovisko k prfipominkam

Reditel pravnické osoby Prvni ¢eské gymnazium v Karlovych Varech, piispévkova organizace
(dale ,,8kola), podal p¥ipominky k inspekéni zpravé &j. CSIK-215/26-K dle § 174 odst. 11
zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stifednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Reditel §koly v pFipominkach k &sti Hodnoceni podminek vzdélavani uvadi:
1) Revize elektrickych zatizeni

Reditel $koly nesouhlasi s tvrzenim inspekéni zpravy, ve kterém je uvedeno, Ze 8kola
v disledku chybéjicich revizi elektrickych zatizeni hazarduje se zdravim a bezpe¢nosti zaki.
Své stanovisko opira o to, ze pii provedeni téchto revizi doslo pouze k nékolikadennimu
prodleni.

Stanovisko inspek¢niho tymu:

Inspekéni zjisténi v oblasti bezpe€nostnich rizik se opird o kontrolu dokumentace Skoly
vedenou k reviznim prohlidkam elektrickych zatizeni Skoly. Predlozena dokumentace
obsahovala pouze protokoly k dfive realizovanym kontroldm, od data vystaveni posledni
revizni prohlidky jiZ uplynula zdkonna rocni lhita. V prabéhu inspekéni €innosti feditel Skoly
ptedlozil objednavku revizni prohlidky. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o elektricka zafizeni, se
kterymi zaci prichéazeji pti vyuce béZné do styku, konstatoval inspekéni tym, Ze hodnoti tuto
skute¢nost jako riziko z hlediska bezpec¢nosti a ochrany zdravi zaki.

2) Skolni samosprava

Reditel Skoly rozporuje tvrzeni, Ze Skola nemd ustanovenu funkéni Skolni Zakovskou
samospravu. Jako dikaz uvadi popis aktivit, na kterych se zdkovska samosprava podili.

Stanovisko inspekéniho tymu:

Inspekéni zjisténi se opira o sdéleni feditele Skoly, ktery v prubéhu inspekéni ¢innosti na misté
uvedl, ze zakovsky parlament, ktery vznikl na zacatku Skolniho roku 2025/2026 a jehoZz
mentorem je zastupkyné teditele, je teprve v pocateni fazi Cinnosti. Volby do zakovské
samospravy probéhly v lednu 2026. O existenci nékterych aktivit napt. GymCare feditel Skoly
inspek¢énimu tymu podrobnosti nesdélil. Na webovych strankach Skoly je vznik této organizace
zminovan ve ¢lanku s datem 27. 4. 2026, tj. aZ po terminu inspekéni €innosti (9. — 12. 3. 2026).
Inspekéni tym konstatoval, Ze Zaci Skoly pribézné realizuji aktivity, které napomahaji budovani
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pozitivniho vztahu ke Skole, v dobé inspekéni Cinnosti se vSak nejednalo o kontinualné
napliovany program zakovské samospravy.

Reditel $koly v pfipominkach k ¢asti Hodnoceni vysledki vzdélavani uvadi:
3) Hodnoceni zakt pti vysoké absenci

Reditel $koly uvadi, e inspekéni zprava neobsahuje piesné informace o pravidlech pro
hodnoceni zakl v ptipadé velmi vysoké absence a v nedostatecné mite reflektuje flexibilitu
Skoly pfi feSeni téchto pripadi.
Stanovisko inspekéniho tymu:

Inspekéni hodnoceni se tykalo né€kolika zakt, u kterych byla ve Skolnim roce 2024/2025 a
2025/2026 k datu inspek¢ni Cinnosti evidovana vysoka absence v fadu stovek hodin. Napf.
u zaka tfidy V7. B byla ve Skolnim roce 2024/2025 evidovana celkova absence ve vysi
888 hodin (cca 80 % vyucovacich hodin), u zéka tfidy 2.A v prvnim pololeti 2025/2026
363 omluvenych hodin (vice nez dvé téetiny vyucovacich hodin). Reditel sdélil, Ze vysokou
absenci nekterych zakt Skola akceptuje, nebot’ se jednd o zaky, ktefi sportuji na vrcholové
urovni, nebo o Zaky se zdravotnimi potizemi. U téchto zakid je uplathovan tzv. Institut
individualniho pfistupu na zakladé Zadosti zakonného zastupce. Reditel $koly predlozil
inspekénimu tymu dokument s ndzvem Individudlni piistup a IVP. Dokument obsahoval
seznam 74k, neobsahoval viak podminky, za kterych bude vzdé&lavani zakd probihat. Skolni
tad obsahuje pravidla pro realizaci kontrolni zkousky, tato zkouska vSak neni primarné vztaZzena
k hodnoceni vysledki zakti vzdélavanych s uplatnénim Institutu individualniho pfistupu.
Z inspekéniho zjistovani dale vyplyva, Ze vysokd autonomie vyucujicich je rizikem pfi
vytvareni jednotnych podminek pro vzdélavani téchto zakd, napi. pii zajisténi podkladl a
vyukovych materidlli pro individudlni vzdélavani. Vyucujici u téchto zak zminovali rizné
zpusoby ziskavani podkladl pro hodnoceni, napf. hodnoceni prace z domova ve spolecném
online prostiedi, vypracovani seminarni prace v priibdhu pololeti, test ve $kole apod. Skola
nevede zaznamy o prabéhu ani vysledcich vzdélavani zaka s individudlnim piistupem. Zaci
byli hodnoceni v fddném terminu, Zadny z nich nekonal kontrolni zkousku. Inspekéni tym
posuzoval transparentnost systému pro vzdélavani a hodnoceni vysledk vzdélavani zaka
s individudlnim pfistupem a vyhodnotil ho jako rizikovy pro napliiovani prav zdka na
vzdélavani.
4) Individudlni ptistup k zakim

Reditel $koly rozporuje tvrzeni inspekéni zpravy, Ze $kola nema jednotné nastavené podminky
pro zaky s individualnim ptistupem. Své stanovisko zdvodiuje flexibilitou vySe zmiflovaného
Institutu individuédlniho ptistupu, ktery Skola aktivné pouziva. Zaroven zminuje 1 existenci
standardizovanych mechanismi pro poskytovani podpory zakiim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

Stanovisko inspekéniho tymu:

Inspekéni hodnoceni se opira o sdéleni teditele Skoly, Ze jako zZaky s individudlni pfistupem
Skola vnima ptevazné¢ zéky s vysokou absenci. Nastaveni podminek pro vzdélavani téchto zakt
bylo predmétem ptipominek v predchozim bodu.

Pedagogové skoly maji k dispozici informace o specidlnich vzdélavacich potfebach zaku.
Vychovny poradce aktualizuje pravideln€ seznam téchto zaka, pti jednanich pedagogické rady
jsou evidovani zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami 1 dalsi Zaci vyzadujici individudlni
piistup, resp. piizpisobeni podminek vzdelavani. Efektivita podpory ve vyuce vSak neni
systematicky monitorovana a ovéfovana, napt. hospitacni ¢innosti ¢i pfijimanim opatieni, ktera
by vedla k u¢inné podpote Zaka. Inspekcni tym vykonal celkem 38 hospitaci, piicemz v 82 %
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hodin zaznamenal, Ze po vétSinu hodiny byl néktery zak nebo vice jednotlivych zakl pasivni a
zaroven pouze v Sesti hodinach zaznamenal, Zze zaklim byla poskytnuta specifickd podpora
v souvislosti s jejich nadanim nebo vzdélavacimi potfebami. Opakovan¢ zaznamenana pasivita
zaki bez pedagogické intervence a pouze ojedin€lé poskytovani individualni podpory zakiim
v souvislosti s jejich vzdélavacimi potiebami svédcily o tom, ze individualiza¢ni a diferenciacni
metody nebyly ve vyuce uplatinovany systematicky.

5) Vyhodnocovani neomluvené absence

Reditel Skoly nesouhlasi s tvrzenim, Ze Skola nedodrzuje vlastni systém pro vyhodnocovani
neomluvené absence u Zakd.

Stanovisko inspekéniho tymu:

Skolni tad upravuje podminky pro uloZeni vychovnych opatieni v souvislosti s neomluvenou
absenci zdka od poctu 10 a vice neomluvenych hodin. Analyzou vychovnych opatieni
uloZzenych ve Skolnim roce 2024/2025 bylo zjiSténo, ze tato pravidla nejsou aplikovana
jednotné. S feditelem skoly byly projednany ptiklady, kdy napft. jednomu zakovi byla ulozena
ditka tfidniho ucitele za jednu neomluvenou hodinu, oproti tomu jinému Zakovi bylo za devét
neomluvenych hodin uloZzeno pouze napomenuti tfidniho ucitele. Ve Skolni matrice byl
identifikovan Zzak, u kterého Skola v prvnim pololeti Skolniho roku 2024/2025 eviduje
34 neomluvenych hodin, za které mu byla ulozena dutka feditele skoly, a ve druhém pololeti
74 neomluvenych hodin, za které mu vSak byla uloZena pouze diitka tfidniho ucitele. Inspekéni
tym vyhodnotil uplatiiovani systému pro ukladani vychovnych opatfeni v souvislosti
s neomluvenou absenci jako nejednotné a rizikové.

Reditel §koly v pFipominkach k &asti Zavéry uvadi:

Inspekéni zprava identifikuje vyrazny nepomér mezi poctem silnych a slabych stranek Skoly.
Toto stanovisko je opfeno o vysledky vzdélavani zaku a jejich uspéSnou ucast v predmétovych
soutézich.

Stanovisko inspekéniho tymu:

Ceska $kolni inspekce pfi hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani vychazi ze
zasad a cili vzdélavani stanovenych Skolskym zékonem, pfiCemz zakladnim kritériem
hodnoceni je zejména Gcinnost podpory rozvoje osobnosti zaka a dosahovani cilii vzdélavani
ze strany Skoly. Pii hodnoceni Skoly vychazel inspek¢ni tym zejména z hospitacni ¢innosti,
rozhovoril s pedagogickymi pracovniky Skoly, analyzy dostupné dokumentace Skoly a vetejné
dostupnych informac¢nich zdrojii (napf. webové stranky Skoly). Inspekéni tym vénoval
dostatecnou pozornost vysledkiim vzdélavani zaki i jejich Gcasti v pfedmétovych soutéZich.
V Zavérech inspekéni zpravy pak v ¢asti Silné stranky zhodnotil vyrazna pozitiva v ¢innosti
Skoly. V casti Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni) jsou nasledn€ popsany ty aspekty vzdélavaciho
procesu, ve kterych Skola nedosahuje optimalni urovné z hlediska nastaveni transparentnich
podminek pro vzdélavani a zajiSténi maximalni a efektivni podpory rozvoje osobnosti zaki.
Zavery inspekeni zpravy shrnuji zasadni poznatky, které maji rozhodujici vliv na vytvareni
podnétného prostiedi pro vzdélavani ve Skole. K pfipomince tykajici se nepoméru mezi poc¢tem
silnych a slabych stranek inspek¢ni tym uvadi, Ze struktura inspek¢ni zpravy neni zaloZena na
kvantitativnim pométovani poctu silnych a slabych stranek Skoly. Uvedené zavéry vychazeji
z vyhodnoceni zjisténi podle jejich vyznamu, dopadu na kvalitu vzdélavani a souladu s kritérii
hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkii vzdélavani.

Mgr. Marta Pincova
vedouci inspekéniho tymu
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Prvni ¢eské gymndzium v Karlovych Varech, ptispévkova organizace
Narodni 445/25, Drahovice
360 01 Karlovy Vary
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