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Zastupujici PaedDr. Eva Faltysova

Zrizovatel mésto Usti nad Orlici

Misto inspekéni &innosti Skolni 75, 562 04 Usti nad Orlici

Termin inspekéni Cinnosti 2.,7.a9.11. 2017
Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism.b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Zéakladni $kola Usti nad Orlici, Skolni 75 (dale §kola) vykonava ¢innost zakladni $koly
a skolni druziny v souladu se zapisem v rejstiiku skol a skolskych zafizeni.

Od posledni inspekéni &innosti v roce 2013 se pocet zakli témét nezménil. Skola vzdélava
kazdorocné okolo 50 zaki 1. stupné zékladni Skoly (kapacita Skoly je stanovena na pocet
80 zakl). V dob¢ inspekéni ¢innosti se ve tiech tfidach vzdélavalo celkem 49 zaka. Pouze



7aci 2. roéniku jsou vyucovani samostatnd. Zaci 1. a 3. roéniku tvoii jeden tfidni kolektiv,
rovnéz zaci 4. a 5. ro¢niku jsou vzdélavani spoleéné malotiidnim zplisobem. VétSina zaka
dochazi do skoly z okoli, tj. z okrajové ¢asti mésta s ndzvem Kerhartice. Nékolik Zaka
do $koly dojizdi z Usti nad Orlici, Ri¢ek ¢i Hradku.

Skola evidovala ke dni inspekéni &innosti &tyfi zdky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale SVP). Z tohoto poctu byl tiem zaktm, na zakladé doporuceni $kolského
poradenského zafizeni a zadosti zakonnych zastupci, zpracovan individualni vzdélavaci
plan (dale IVVP). Vzd¢lavani jednoho Zaka probiha s podporou asistenta pedagoga.

Vyuka je vedena podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,,Skola
pro vSechny*, s i¢innosti od 1. 9. 2017 (dale SVP ZV).

Jedno oddéleni Skolni druziny (kapacita 30 ucastnikli) postacuje potiebam Skoly,
zakonnym zéstupctim zakt je v ptipad¢ zajmu o piijeti jejich ditéte do Skolni druziny vzdy
vyhovéno. Zajmové vzdélavani probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu $kolni
druziny ,,Kdo si hraje, nezlobi“, platné¢ho od 1. 9. 2017.

Stravovani zakl je zajisténo Skolni jidelnou matetské Skoly, ktera sidli v tésné blizkosti
Skoly. Vlastni stravovani probihd ve Skolni jidelné-vydejné mateiské Skoly, kterd je
umisténa v prostorach zakladni Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Realizovany SVP ZV je vsouladu splatnym Ramcovym vzdélavacim programem
pro zakladni vzdélavani. Je dokumentem realizovatelnym vzhledem k podminkam,
ve kterych se vzdélavaci proces uskute¢nuje. Vyuka plavani v ramci télesné vychovy je
pofadana kazdoro¢né pro vSechny zaky Skoly spole¢né s mistni matefskou skolou.

Skola ma pod vedenim zkusené feditelky, kterd je ve funkci 25 let, redlnou koncepci
a strategii fungovani a rozvoje. Hlavnim cilem je nabidnout Zakdm, respektive jejich
rodi¢im, kvalitni vzdélavani se zajimavymi aktivitami, aby byl o tuto Skolu trvaly z4jem.
Koncepci a strategické zaméry se dafi z vétsi Casti napliovat. Zakladni vychodiska
pedagogické prace sméfuji k bezpeénému prostiedi a pozitivnimu socidlnimu klimatu
ve Skole. Duraz je kladen zvlasté na ovladnuti strategie uceni, samostatnost zakd,
na vzajemnou vstficnou komunikaci a rozvoj kladnych mezilidskych vztaht. Vnitini
prostory budovy ptsobi velmi esteticky, v hojné mife jsou vyuzivana vytvarna a rukodélna
dila 74k, je udrzovana perfektni Cistota prostiedi.

Ve skole jsou nastavena pravidla a mechanismy k organizovani vlastni ¢innosti $koly
(8kolni tad a dalsi vnitini piedpisy) v souladu s pravnimi piedpisy. V nékterych vydanych
dokumentech skoly a $kolni druziny byly shledany dil¢i formalni i vécné nedostatky, které
byly odstranény V pribéhu inspekéni ¢innosti. Aktivity Skoly jsou planované, feditelka
sestavuje ro¢ni plan prace, ktery zpracovava do mésicnich a poté tydennich plant. Zavéry
z pravidelné provadéné kontrolni ¢innosti se promitaji také do diferencovaného osobniho
ohodnoceni pedagogickych pracovnikd. Snahou je zejména zdokonalovat uroven vyuky
atadné vést povinnou dokumentaci. Kazdorocné zpracované vyrocni zpravy o ¢innosti
skoly odrazeji vlastni hodnoceni prace. Vzhledem k velikosti skoly je informacni systém
zalozen zejména naosobnim kontaktu pedagogickych pracovnikd. Dulezité pokyny
a informace feditelka vyvéSuje ve sborovné. Zaznamy z pedagogickych rad a pracovnich
porad vypovidaji o feSeni organizacnich a pedagogickych zalezitosti vzdélavaciho procesu.

Vzdélavani aktudlné zajiStuje Sest pedagogickych pracovnikd, tj. feditelka a tfi vyucujici,
asistentka pedagoga (specialni pedagozka) a vychovatelka Skolni druziny. VSichni spliuji
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podminku odborné kvalifikace. V dobé inspekéni Cinnosti v roce 2013 byla odborné
kvalifikovana pouze fteditelka Skoly, tj. béhem ¢tyf let se ji podafilo vybudovat
pedagogicky sbor pIné¢ odborn¢ kvalifikovany. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii probihda podle planu, ktery byl zpracovan v souladu s potifebami skoly
a individualnimi zajmy vyucujicich se dale vzdé¢lavat v oblastech, které jsou jim profesné
blizké. Nové poznatky a dovednosti jsou pedagogy aplikovany do vzdélavaciho procesu
a postupné zvysuji jeho uroven.

Reditelka Usp&$né zkvalitiiuje za vydatné podpory zfizovatele materialni podminky
vzdélavani. V poslednim obdobi byla uskute¢néna obnova nékterych prostor (socialni
zafizeni, vyména akumulaénich kamen, cast Skolniho ndbytku, Skolni zahrada vcetné
oploceni, novy natér fasady, zvonek s kamerou a dalSi). Pribézné¢ dochéazi k obnové
zastaralé ICT techniky, uskuteénén byl nakup notebookl pro zéky, rozsifuje se fond
didaktickych pomiicek a kniznich titulii ve $kolni knihovné. Skola nema vlastni t&locvi¢nu.
Kwvyuce télesné vychovy slouzi pftilehld sportovisteé télovychovné jednoty Sokol
Kerhartice. Rovnéz skolni zahrada poskytuje sportovni zazemi (antukové hiisté, pralezky).
Oddéleni skolni druziny ma k dispozici prostornou tiidu uceln¢ vybavenou pro relaxacni,
herni, tvofivé i nauéné aktivity doplnénou malou té€locvi¢nou hernou.

Pod zastitou domu déti a mladeze jsou ve $kole uskute¢novany krouzky anglického jazyka,
dramaticky, hudebni, tane¢ni, dovednych rukou a pro pfedSkolni déti ,,Pfedskolacek.*

Reditelka §koly soub&zné zastava funkci vychovné poradkyng. Ke kvalitnimu zabezpedeni
této oblasti prispiva skute¢nost, ze absolvovala specializa¢ni studium vychovného
poradenstvi. Zajistuje bezproblémovy priubéh vzdélavani zakt se SVP, fesi vzdélavaci
avychovné problémy zaki. Uzce spolupracuje se zakonnymi zastupci zaki, dale
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi Vramci evidence a péCe 0 zaky se SVP.
Administrace podkladovych dokumentl téchto 2zakli je provadéna systematicky.
Ve zpracovani IVP byly zjistény drobné nedostatky (pfili§ obecnd Uprava uciva nékterych
predmétt v souvislosti s doporu¢enim poradenského zatizeni). Kromé zpracovanych IVP
je vramci poskytovanych podpirnych opatfeni zajisténa u nékterych zaka pedagogicka
intervence (jedna hodina tydn€) a Cinnost asistenta pedagoga, kterd vyrazné zlepSuje
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postaveni zaka v kolektivu a napomaha zvyseni kvality jeho vzdélavani.

Vykonem funkce metodika prevence rizikového chovani byla povéfena vychovatelka
Skolni druZiny. Specializa¢ni studium neabsolvovala, coz se negativné odrazilo do kvality
vykonu této funkce. Preventivni program byl zpracovan v obecnéjsi roving, zaznamy
0 ¢innosti netvorily uceleny systém.

Skola se zabyva problematikou tirazovosti 74k, Zaci jsou priibézné poucovani o zasadach
bezpeéného chovani a prevenci irazovosti. Cetnost razti neni vysoka, pfevazuji drobnéjsi
Urazy v hodinach télesné vychovy, na chodbach a pfi hie, zejména zptisobené neobratnosti
¢1 neopatrnosti zak1.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavaci proces byl v prevazné vétsingé vyucovacich hodin metodicky i organiza¢né
velmi dobie vedeny, probihal v pifijemné pracovni atmosfére. Pozornost a zajem zaku se
pedagogiim dafilo ziskavat v prib&hu hodin zejména vhodnou volbou metod a forem
prace, pestrym stfidanim ¢innosti, véetn€ didaktickych her, kiiZovek, motivacni pisnicky
I relaxa¢niho cviceni. Pouze v hodin¢ hudebni vychovy se vyucujici nepodafilo zvolit
pfiméfené metody a formy prace, coz vedlo ke zvySené nekazni zakti a malo efektivni
vyuce. Dochézelo k postupnému zatazovani prvkd ¢&innostniho uéeni do vyuky jiz
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od nejnizsiho ro¢niku. Vyucujici, pies naroéné vedeni zakt dvou riznych ro¢nika v jedne
tride, efektivné zvladali ptimou i1 nepfimou préci se zaky. Pii ¢innostech s texty byli Zaci
obvykle vedeni k porozuméni jeho obsahu, k tfidéni ziskanych poznatkd i vyvozovani
a formulovani hlavnich myslenek. V jedné z hodin sami dovypravéli piibéh s podporou
vlastni fantazie, piani a predstav. Pfirozenou cestou dochazelo k intenzivnimu rozvoji
Ctenaiské gramotnosti, zejména v hodinach ¢eského jazyka. Ve vzdélavacim procesu byly
uceln¢ vyuzivany nazorné didaktické pomucky, poslech, interaktivni tabule vSak byla
vyuzita zfidka vyjma vyuky prvouky. Misty byla zatazena ukézka propojeni novych
poznatkii s praktickym Zivotem. Zaky mezipiedmétové souvislosti zajimaly, coz vedlo
k aktivizaci a motivaci k dalsi praci a k jejich zvidavym otazkam. Pedagogove nabizeli
zakim aktivity podporujici rozvoj zejména komunikacnich a socidlnich kompetenci.
Poskytovali podle potieby zakim s pomalejSim pracovnim tempem a niz§imi schopnostmi
a zaklim se specialnimi vzdélavacimi potiebami individualni podporu. Efektivné probihala
spoluprace vyucujici a asistentky pedagoga ve vzdélavani zaka se SVP, podplrna opatieni
vychazela z jeho aktualnich potieb ve vzdélavacim procesu.

Posouzeni prace zaka provadéné v pribéhu hodin bylo obvykle pozitivni, mélo zejména
slovni formu a vedlo k povzbuzeni zakt do dalsi ¢innosti. Sebehodnoceni ¢i vzajemné
hodnoceni zakt bylo vyuzito zcela ojedinéle, pro vyucujici je tato oblast vyraznou
ptilezitosti ke zlepSeni vzdélavaciho procesu. Pro zavérecné shrnuti, zopakovani dilezitych
novych poznatki a zhodnoceni vétSinou nezbyval dostate¢ny prostor. Pokud bylo shrnuti
realizovano, tak zpravidla na malém ¢asovém prostoru a pouze prostiednictvim uditele.

Cinnost kolni druziny zahrnovala nabidku pestrych a riznorodych &innosti. Zaci méli
moznost vybéru od relaxacnich aktivit az po ¢innosti poznavaci, prohlubujici jejich
dosavadni znalosti, dovednosti a pozitivni navyky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou pribézné monitorovadny a uciteli ovéfovany. Ke zjistovani
pokroku jednotlivych zaki ptispiva prubézné vedené neoficialni slovni hodnoceni zakd.
Casto je vyuzito na tiidnich schiizkach, $kola usp&né zavedla model rodi¢ — zak — uditel.
Dale jsou nabizeny konzulta¢ni odpoledne a rodice jsou zvani do Skoly na rtizné aktivity
(vanoc¢ni a velikono¢ni tvofeni apod.).

Pravidelné &tvrtletné jsou vyhodnocovany vysledky vzdélavani na drovni jednotlivych
ro¢nikt. Celkove hodnoceni na vysvédéeni ukazuje v poslednim uzavieném klasifikaénim
obdobi (2. pololeti Skolniho roku 2016/2017) velmi dobrou uroven zakovskych
kompetenci. S vyznamenanim prospélo 26 zaku, neprospél pouze jeden. Dva zaci Gspésné
vykonali opravnou zkousku. Mira uspéSnosti Zaki jednozna¢né souvisi s pozitivni,
bezpeénou atmosférou §koly. Zaci se zpravidla bez obav zapojuji do vyuky, neobavaji se
odmitnuti v ptipad¢ zadosti o pomoc a podporu. Systém prevence Skolni neuspéSnosti
zalozeny na partnerském vztahu a vnitfni motivaci zakl je G€inny a funkéni. Pozitivni
bilance hodnoceni chovani (snizeny stupeti méli dva zaci) odrazi u¢inny dtraz na osvojeni
zakovskych socialnich dovednosti a morélnich hodnot. Neomluvené hodiny se v minulém
Skolnim roce nevyskytly.

Cennou zpétnou vazbu o kvalité vzdélavaciho procesu v minulém Skolnim roce pfineslo
externi testovani (napf. mezinarodni matematicka soutéz Cvréek a Klokan, vybérové
zjistovani vysledktt vzdélavani ve vybranych oblastech). Vysledky dokladaly velmi
dobrou uroven vykonu zaku.



Skola je zapojena do nékolika celorepublikovych projektt — Ovoce do skol, Miéko do skol,
Zdrave zuby, Prava déti, coz obohacuje vzdélavaci proces a vede zaky ke zdravému
zivotnimu stylu. Duraz je kladen na environmentalni vychovu, Skola je soucasti sité Skol
zabyvajicich se ekologickou vychovou M.R.K.E.V. Je nav§tévovano ekocentrum Paleta
Oucmanice, prispivajici k rozvoji ekologického mysleni a citéni zaku.

Skola je velmi otevienym subjektem, tizce spolupracujicim se zfizovatelem, zikonnymi
zastupci zaku, mistnimi organizacemi a spolky, firmami, statnimi institucemi a dalSimi.
Rozviji u¢inné partnerstvi s nedalekymi zakladnimi Skolami, s mistni matetskou $kolou
v rdmci piipravy budoucich zaka Skoly, pofada piedstaveni pro rodi¢e i Sirokou vefejnost,
Casto se svym programem navstévuje mistni seniory. Dlouhodobé funguje spoluprace
s polskou zakladni Skolou ve mésté Stary Waliszow.

Cinnost $koly je prezentovana nejenom vystupovanim zakt na kulturnich a dalsich akcich,
soutézich apod., ale i prostiednictvim novinovych piispévka (napt. Orlické noviny,
Ustecky denik).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- dafi se kazdoro¢né naplnit skolu poétem piiblizné 50 zakd,
- Uroven materidlnich podminek Skoly se pribézné zvysuje,

- pedagogicky sbor je plné odborné kvalifikovany (v roce 2013 pouze feditelka Skoly
spliiovala podminky odborné kvalifikace),

- pretrvava pravidelna prezentace ¢innosti Skoly prostiednictvim informacnich médii.
Silné stranky

- napliovani koncepéniho zaméru rozvijet Skolu na zakladé vzajemné partnerské
komunikace zaku a pedagogt, vSestranného rozvoje zaki a tvorby bezpecného Skolniho
klimatu,

- Uc¢inna péce o zéky se specidlnimi vzdelavacimi potfebami, efektivni ¢innost asistentky
pedagoga v uplatnovani podpirnych opatieni zaka,

- rozvoj optimalnich materidlnich podminek pro vzdélavani a péfe o jejich ucelné
vyuzivani,

- Vvysoka estetickd troven interiéru $koly s vyuzitim zakovskych praci, Cistota Skolniho
prostiedi.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- oblast prevence rizikového chovani zaki je pojata formalné, chybi odborny ptistup
metodika prevence a systematicka ¢innost,

- ve vzdelavacim procesu neni cilené uplatiiovano vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- odborné zajistit oblast prevence rizikového chovani zaki,

- zvysit uroven vzdélavaciho procesu, zejména se zaméfenim na hodnoceni
a sebehodnoceni zaktl a organiza¢ni uspofadani vyucovacich hodin.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skoly ve lhaté do 15 dnu prijmout opatieni k odstranéni nedostatki zjisSténych
p¥iinspekéni  Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou §$kolni
inspekci, jaka opatieni byla prijata.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tifida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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12.
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16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 2. 11. 2017

Ztizovaci listina, ¢j. 64/2009/RE, ze dne 30. 10. 2009

Potvrzeni na pracovnim misté fteditele, ¢j. MUUO/ 19895/2012/SKCP/3269/en,
s uc¢innosti od 1. 8. 2012

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro viechny“, platny
od 1.9.2017

Skolni vzdé&lavaci program s$kolni druziny ,Kdo si hraje, nezlobi®, s uéinnosti
od 1. 9. 2017

Skolni #4d s G¢innosti od 1. 9. 2017

Vnitini fad Skolni druziny s ucinnosti od 1. 9. 2017

Ttidni knihy, $kolni roky 2016/2017, 2017/2018

Ptehled vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2017/2018

Rozvrh vyu€ovacich hodin, skolni roky 2016/2017, 2017/2018
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki

Dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Pléan dalsiho vzdélavani, skolni rok 2017/2018

Zé&znamy z pedagogickych rad a provoznich porad, $kolni rok 2017/2018

Strategicky plan rozvoje $koly, koncepéni zaméry a tikoly na obdobi 2012 — 2017,
¢j. 51/2012/RE, ze dne 28. 8. 2012

Plan prace pro $kolni rok 2017/2018 ze dne 31. 8. 2017, mési¢ni a tydenni plany,
Skolni rok 2017/2018

Ridici, kontrolni a hospitaéni ¢innost feditelky $koly, $kolni rok 2017/2018
Napln prace skolniho metodika prevence ze dne 30. 8. 2016

Strategie ptedchdzeni Skolni netispé$nosti ze dne 29. 8. 2016

Minimalni preventivni program, skolni rok 2017/2018

Kniha urazt, skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2015/2016, 2016/2017
Inspekéni zprava, &j. CSIE-309/13-E, ze dne 28. 3. 2013



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Skodova, §kolni inspektorka Mgr. Eva Skodova v. r.

Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Kalinovav. r.

V Pardubicich 6. 12. 2017

Datum a podpis reditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Eva Faltysov4, feditelka Skoly PaedDr. Eva Faltysova v. r.

V Usti nad Orlici 8. 12. 2017



