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Inspekéni €innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjSich predpisti, podle zdkona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni nebo ochranné
vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatfizenich
a 0 zméné dalSich zakont, ve znéni pozdéjsich predpisd, a vyhlasky ¢. 438/2006 Sb., kterou
se upravuji povinnosti vykonu stavni a ochranné vychovy ve skolskych zatizenich, ve znéni

pozdé&jsich predpist.

Ptispévkova organizace Vychovny tstav, sttedisko vychovné péce a stiedni Skola BuSkovice
203, Podbofany (dale ,,8kolské zatizeni nebo ,,zafizeni*) vykonava ¢innost vychovného
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ustavu, stfediska vychovné péce, stiedni skoly a Skolni jidelny. Mistem poskytovaného
vzdélavani a Skolskych sluzeb je 11 objektd v obci Buskovice. K datu inspekéni Cinnosti
bylo v zafizeni evidovano celkem 36 déti (nejvyssi povoleny pocet lizek 40), ktere byly
umistény ve ¢tyfech rodinnych skupinach. Devét déti bylo na utéku. Ambulantni stiedisko
vychovné péce mélo v péci 60 klientt, internatni odd¢leni osm klientd v jedné vychovné
skuping. Stiedni $kola poskytuje vzdélavani v oborech vzdélani 36-64-E/0 Tesaiské prace,
36-67-E/01 Zednicke prace, 36-67-E/02 Stavebni prace, 41-52-E/02 Zahradnicka vyroba
a 41-56-E/01 Lesnické préce. K datu inspek¢ni ¢innosti $kola vzdélavala 28 zaku. Osm zaka
se vzdélavalo v externich skoléach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolské zafizeni ma vypracovanu koncepci, kterd vychazi z dosazenych pozitivnich
vysledkii a doposud nesplnénych cilt. Na zakladé¢ téchto vysledkt stanovuje vedeni zafizeni
v rocnich planech Cinnosti dalsi dil¢i cile, které postihuji jeho materidlni, persondlni
a finan¢ni rozvoj. Vedeni stiedni $koly delegoval feditel na svoji zastupkyni, nékteré
organiza¢ni, finan¢ni a kontrolni pravomoci vychovného tstavu na vedouciho vychovatele
a vedouci jednotlivych vychovnych skupin. Vnitini kontrolni systém neni dobfe nastaven,
coz snizuje ucinnost kontrolnich mechanismti ve vztahu ke stfedni Skole. Z pribéhu
hospitovanych hodin je zfejmé, Ze hospitacni ¢innost neni dostatecné efektivni pro zlepSeni
prabéhu a vysledkti vzdélavani. Vysledky hospitaéni a kontrolni ¢innosti jsou pravidelné
projednavany na poradach s pedagogy jednotlivych vychovnych skupin, kde jsou
navrhovana konkrétni opatieni ke zlepSeni jejich ¢innosti, jejich realizace v§ak neni nasledné
kontrolovana. Pedagogové vychovnych skupin hodnoti na pravidelné¢ konanych
pedagogickych radach vysledky vzdélavani déti a sjednocuji své postupy pifi vychovném
pusobeni na n€. Vnitini informaéni systém zafizeni je funkcni a podporuje informovanost
vSech pedagogt.

Skolské zafizeni mé velmi dobré prostorové a materialni predpoklady pro realizaci §kolnich
vzdélavacich programi. Vychovné vzdélavaci Cinnosti a preventivné vychovnd péce
probihaji ve zrekonstruovanych budovéach v obci Buskovice. Vychovné skupiny jsou
umistény v samostatnych rodinnych domech, které jsou pfizpusobeny béznym bytovym
jednotkam (kuchyné, obyvaci pokoj, WC, koupelna, pokoje, ulozné prostory) a poskytuji
détem prilezitosti k ziskavani dovednosti spojenych s chodem domécnosti. Vybaveni (v¢etné
nabytku) je pravidelné obnovovano. Déti v zafizeni maji moznost si uchovavat své osobni
véci uzamcené s moznosti volného pristupu k nim. Pro zdjmové cCinnosti je k dispozici
télocvicna, posilovna a vicetcelové hiisté. Stredisko vychovné péce je ambulantni
a internatni, je umisténo v samostatné zrekonstruované budové. Stredni $kola ma velmi
dobré prostorové a materialni podminky pro napliiovani cili odborného vzdélavani,
predevsim v oblasti praktického vyu€ovani. Vlastni truhlafskd dilna, sklenik, ovocny sad,
zahradni pozemky a stavebni objekty umoziuji plné realizovat odborny vycvik vSech
vyu¢ovanych oborti v misté Skoly. Piinosné partnerské vztahy rozviji $kola s okolnimi
obcemi, matefskymi a zakladnimi Skolami a firmami podporujicimi realizaci praktického
vyucovani.

Prevazna vétsina pedagogickych pracovnikl je odborné kvalifikovand, nékteti si potiebnou
kvalifikaci v soucasné dobé doplnuji studiem piislusného oboru vzdélani, nebo si svou
kvalifikaci prohlubuji a rozSifuji. Zafizeni nema dostate¢né zastoupeni odbornych
pracovniki (etoped, psycholog) s ohledem na rozsah a potieby vychovné vzdélavacich
¢innosti ve vychovném ustavu a stfedisku vychovné péce. Plan dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki je kazdoro¢né vypracovavan s ohledem na zajem zaméstnanct,
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poticby afinanéni moznosti zafizeni. Je realizovan formou tcasti v rtznych
kurzech, seminafich a samostudiem. V letoSnim S$kolnim roce je zamétfen na oblast
rizikoveho chovani, agresivitu déti a prevenci socialné patologickych jevi.

Skolské zafizeni zajistuje stravovani ubytovanych déti a zaméstnancti ve vlastni $kolni
jideln¢ v misté poskytovaného vzd¢lavani a Skolskych sluzeb. Do pfipravy stravy jsou
ve svych vychovnych skupindch zapojovany i déti s cilem ziskavat potiebné dovednosti.

Hlavnim zdrojem piijmu Skoly jsou dotace poskytnuté ze stdtniho rozpoctu na provozni
aneinvesti¢ni vydaje. Dal$imi zdroji jsou oSetfovné, stravné a platba za ubytovani
ve stiedisku vychovné péce. Z nadacniho fondu byly poskytnuty finan¢ni prostiedky
na podporu zajmovych aktivit déti, ziskani fidi¢ského opravnéni a na rekreacné-rehabilitacni
pobyty déti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vyucovacich hodinach stfedni $koly dominovala frontalni forma prace. Vyklad nového
udiva vétsinou pedagogové dopliovali aktivizujicimi prvky a pozitivni motivaci, které
poméahaly udrzet zajem zaki o vyuku. Diraz kladli uditelé na spravnost a zlepSovani
vyjadfovacich dovednosti. Nazornost vyuky zpravidla podporovali u¢ebnimi pomutickami
a tisténymi vyukovymi materidly. Pii praci s pocita¢i zaci vyhledavali informace, byli
vedeni K porozuméni, reprodukci a vyuziti zjist€ného v realném Zivoté. V zavéru
vyucovacich hodin jen néktefi vyucujici vytvofili prostor pro shrnuti a upevnéni probraného
uciva. Schopnost sebereflexe a vzajemné hodnoceni zaka rozvijeno nebylo.

V praktickém vyucovani poskytovali vyucujici zakim odbornou individualni podporu
a vedli je k dodrzovéani bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci s na¢inim a nafadim. Zaci byli
vybaveni pifedepsanym pracovnim oblecenim a v ptipadé potfeby i ochrannymi pomuickami.
Pedagogové sledovali a usmériiovali stanovené ¢innosti zaka a vhodné koordinovali plnéni
zadanych ukolt. Vzdélavaci nabidka je obohacovana riaznymi kulturnimi nebo sportovnimi
akcemi, tematickymi vylety a odbornymi exkurzemi. Projektové vyu€ovani je zaméfeno
pfedevsim na rozvijeni dovednosti a znalosti v oblasti environmentélniho vzdélavani.

V hospitovanych odpolednich c¢innostech vychovného uUstavu byla Ucelné zastoupena
individualni prace déti, spoluprace v menSich skupinach a spole¢na prace. Pedagogicti
pracovnici citlivé reagovali na aktualni psychické rozpolozeni déti, vystizn¢ formulovali sva
ocekavani a vhodné ptizpusobovali cile a obsah vzdélavani individuadlnim potfebam
a zajmim déti. Odpoledni ¢innosti probihaly podle tydennich programu, které vychazeji
z okruhii stanovenych ro¢nim planem vychovné vzdé€lavacich ¢innosti a odpovidaji
obecnym cilim definovanym $kolnim vzdé&lavacim programem. V rdmci hospitaci byly
sledovany i zajmové aktivity déti (sportovni, vytvarné, hudebni). Déti jsou zcela pfirozené
vedeny K pfijimani odpovédnosti za své denni povinnosti, u¢i se rozumné organizovat svoje
osobni volno nebo napf. zachdzet s penézi. V ramci socidlniho uceni jsou sméfovany
k diferencovanému vnimani jinych osob a jejich vlastnosti jako moznych modeld reakci
a chovani v uréitych situacich a k ptebirani zodpovédnosti za své chovani. V osobnim volnu
se dle sveho zajmu mohou vénovat zajmovym aktivitam i mimo zatizeni (sportovni klub),
nékteré déti po domluvé s vychovateli travily sve osobni volno samostatnou vychazkou. Déti
byly vedeny k samostatnosti a sebeobsluze také v ramci béznych domacich praci, nebo pii
zajiStovani stravovani jako v roding.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skolské zafizeni umoziuje zakam, ktefi maji zdjem o studium jinych obort, absolvovat
stiedni vzdelavani ve Skole mimo zafizeni. V piipad¢ nezvladani pozadavkl narocnéjsich
obori maji zaci moznost prestoupit do oborG vzdélani v rdmci zafizeni. NejcastéjSim
divodem $kolni netspé$nosti nebo nesplnéni klasifika¢nich podminek v daném pololeti je
vysokd mira neomluvené absence z divodu utékt a nendvratt z dovolenek. Napiiklad
v 1. ¢tvrtleti aktualniho Skolniho roku se 9 zaka podilelo na 2 244 neomluvenych hodinéch.
Pro zajisténi efektivni pfipravy na vyucovani a podpory zakli ohrozenych Skolnim
nedspéchem si pedagogové a vychovatelé poskytuji informace a zpétnou vazbu
na kazdodennich poradach. V pfipadé¢ potiecby jsou o nevyhovujicich vzd¢lavacich
vysledcich zakl informovani vedle zdkonnych zastupct také organy socialné pravni ochrany
déti. Dulezitym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani jsou vysledky zakl pii
ukoncovani vzdelavani zdvérecnou zkouskou. Ve skolnim roce 2018/2019 u ni uspélo osm
7akt z deseti konajicich. Zaci se Gcastni $kolnich i vyssich kol soutéZi a festivald,
nelspéingjsi jsou v oblastech zaméfenych na sport a hudbu. Skola tradi¢ng organizuje
mezinarodni turnaj v malé kopané.

Systém hodnoceni chovani je srozumitelny a pifehledny pro vSechny déti. Cilem je motivovat
dité k pozitivnimu jednani a chovani a snaha ptivést je ke zjisténi pfiiny svého selhavani.
Nastaveny a realizovany systém prace s détmi vychazi z prabézné diagnostiky kazdého
ditéte. Zakladem je denni hodnoceni, kdy jsou zaznamenavany projevy chovani ditéte béhem
vyucovani, odpolednich vychovnych ¢innosti a v no¢nich hodinach. Kazdy tyden je chovani
déti shrnuto a vyhodnoceno kmenovym vychovatelem spoleéné s ostatnimi vychovateli,
asistenty pedagoga auciteli. Hodnoceni jsou podkladem pro cilenou praci s détmi
v nasledujicim obdobi. Vychovné vzdélavaci aktivity jsou pfipravovany s cilem
pfebudovani hodnotového Zebticku ditéte a jeho resocializaci. Planovany jsou s dirazem
na individudlni specifika a potieby déti, ale i na zakladé informaci 0 konkrétnich posunech
déti deklarovanych v programech rozvoje osobnosti ditéte. Pedagogové pravidelné sleduji
plnéni vychovné vzdélavacich cili stanovenych v programech rozvoje osobnosti ditéte,
ale nedafi se jim vzdy vyhodnotit jejich efektivitu a ménit konkrétni cile ve vztahu
k pozadovanym zménam v chovani ditéte.

Stredisko vychovné péce poskytuje diagnostiku, terapii, podporu, systematickou péci,
popfi. poradenské vedeni s cilem piedejit vaznym vychovnym problémim, se zamétenim
na vychovné, rodinné, Skolni a psychické problémy a zneuzivani navykovych latek.
V loniském Skolnim roce mélo ambulantni oddéleni v péci 239 klientd. Internatni oddéleni
stiediska ma jednu vychovnou skupinu. Pobytova pécée se doporucuje klientim v ptipadech,
kdy se ambulantni péce ukaze byt nedostatecna. V lofiském Skolnim roce bylo v internatni
péci 37 klientd. Prace ve stfedisku vychazi z principi komunitniho souziti, kde se spolu
setkavaji klienti, pedagogiCti pracovnici, terapeuti a vychovni pracovnici. Préace s klienty
se opira o pozitivni motivaci, rozsifovani jejich moznosti, praci na nahledu klientl
auvédomeni si zodpoveédnosti za svoje rozhodnuti, chovani a nasledky pro vlastni zivot
a svoji budoucnost. Klienti si zde i pIni povinnou $kolni dochazku. Naplii vyuky vychazi ze
vzdélavacich kol zadanych kmenovou skolou klienta zformulovanych do individuélniho
vzdélavaciho planu.

Zatizeni nabizi pro déti zafizeni a klienty stfediska s lécebné vychovnymi problémy
neinvazivni metodu EEG Biofeedback, kterda pomaha posileni zadouci aktivace nervové
soustavy, trénink pozornosti a soustfedéni, sebeovladani a zklidnéni impulzivity.
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Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
- Zlepsily se materialni podminky, byly dokonceny rekonstrukce budov vychovného
Ustavu, klimatizace kuchyné a vybudovani viceucelového hristé.
- Pokracuje intenzivni spoluprace se sponzory zatizeni.
- Skolskému zaiizeni se nedaii ziskat odborné pracovniky.

Silné stranky

- Vedeni zafizeni aktivné zaji$t'uje prostorové usporadani a materialni vybaveni rodinnych
domu tak, aby se podobalo fungovani bézné domécnosti a umoznovalo détem ziskavat
zkuSenosti spojené s jejim chodem.

- Velmi dobré materialn¢ technické podminky umoznuji uspé$nou realizaci praktického
vyucovani vSech obort stfedniho vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Pedagogtim se nedaii vzdy spravné hodnotit efektivitu vysledkt vychovné vzdélavacich
procesti a ménit konkrétni cile ve vztahu k pozadovanym zménam v chovani ditéte.

- Nastavené kontrolni mechanismy ve vztahu k fizeni stfedni $koly nejsou dostate¢né
ucinné.

- Zafizeni nema dostatetné zastoupeni odbornych pracovnikii s ohledem na rozsah
a potieby vychovné vzdélavacich ¢innosti ve vychovném tstavu a stiedisku vychovné
péce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

- Vytvofit pravidla hodnoceni efektivity vychovné vzdélavacich ¢innosti, v€etné urovani
konkrétnich cili ve vztahu k pozadovanym zménam v chovani ditéte a zajistit jejich
realizaci.

- Nastavit u¢inné kontrolni mechanismy smérem k fizeni stfedni Skoly.

- Aktivné vyhledavat odborné pracovniky.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dni piFijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatkii zjiSténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou Skolni inspekcei, jaka byla pfijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla

6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1.  Ztizovaci listina — uplné znéni ¢. j.: MSMT-1088/2015-1 piispévkové organizace
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (ze dne 4. unora 2015)

2. Jmenovani na pracovni misto feditele ¢. j.: 859/2011-25 s G¢innosti od 1. 2. 2011
(ze dne 13. 1. 2011) vcetné Potvrzeni ve funkci feditele ¢. .. MSMT-1058/2015-1
s uc¢innosti od 9. ledna 2015 (ze dne 15. ledna 2015)
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Vypisy z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni (ze dne 28. 11. 2019)
Vykazy o stiedni $kole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2018, k 30. 9. 2019
Vykazy o stiedisku vychovné péce (Z 34-01) podle stavu k 30. 9. 2018, k 30. 9. 2019

Vykazy o zafizeni pro vykon ustavni - ochranné vychovy (Z 14-01) podle stavu
k 31. 10. 2018, k 31. 10. 2019

Skolni matrika — $kolni roky 2018/2019, 2019/2020
Vnitini ad $kolského zafizeni platny od 1. 1. 2017, revidovan 2/2019
9.  Vnitini fad stfediska vychovné pége ,,Ctyflistek platny od 9. 1. 2015
10.  Skolni #ad stfedni §koly Buskovice, $kolni rok 2019 - 2020
11.  Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020

12.  Skolni vzdélavaci programy vyu¢ovanych oborti vzdélani, vychovného tUstavu
a stiediska vychovné péce platné k datu inspekéni ¢innosti

© ks~ w
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13.  Roc¢ni plan vychovné vzdé€lavaci Cinnosti na skolni rok 2019/2017

14.  Minimalni preventivni program na Skolni rok 2019/2020

15.  Osobni dokumentace déti umisténych ve vychovném ustavu a stiedisku vychovné
péce v dobé kontroly, véetné programu rozvoje osobnosti ditéte, individudlniho
vychovného planu, opatieni ve vychové a zadosti zakonnych zastupcti o povoleni
pobytu mimo zatizeni

16.  Kniha tfednich névstév vedena od zari 2016

17.  Kniha ostatnich navstév vedena od zaii 2016

18.  Vyroc¢ni zprava za Skolni rok 2018/2019

19.  Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti od 1. zafi 2019

20.  Knihy denni evidence zafizeni od 1. zafi 2019

21.  Rozvrh vyuéovacich hodin platny ve $kolnim roce 2019/2020

22.  Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2019/2020 do data inspekéni ¢innosti (vzorek)

23.  Personélni dokumentace zaméstnancti (doklady o odborné kvalifikaci, vypisy
z rejstiiku trestl, doklady o psychické zpusobilosti) - vzorek

24.  Dokumentace k zajiSténi bezpec€nosti a ochrany zdravi déti, zakd a klientl veetné
knihy trazt

25.  Hospodarska a ucetni evidence za kalendaini rok 2017, 2018, 2019

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mizZe ieditel Skolského zarizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska ¥kolni inspekce, Ustecky
inspektorat, W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s prFipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Holomek, $kolni inspektor, vedouci

. . Jifi Holomek v. r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Lukas Valda, skolni inspektor Lukas Valda v. r.
Mgr. Ivana Reihsova, $kolni inspektorka Ivana Reihsovav. r.
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Jana Sejvalovav. r.
PaedDr. Jana Hornova, Skolni inspektorka Jana Hornovav. r.

V Ceskych Bud&jovicich 31. 12. 2019

Datum a podpis Feditele Skolského zatizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

PhDr. Mgr. Mojmir Sebek, feditel $kolského zaiizeni Mojmir Sebek v. r.

V Buskovicich 13. 1. 2020

2019/2020 7



