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Inspekéni Cinnost na misté 3.11.2025 - 5. 11. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribehu a vysledkii vzdélavani poskytovaného vyssi odbornou skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona.
Charakteristika
Vys§i odbornd Skola zdravotnicka Suverénniho fadu maltézskych rytiii (dale ,Skola®,

,VOS“ nebo ,jnstituce®) poskytuje vzdélavani v oboru Diplomovana vieobecni sestra
v denni a kombinované formé.



K terminu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo celkem 191 studentii, z toho 71 student

Vv denni formé studia a 120 studentti v kombinované form¢ studia. Nejvyssi povoleny pocet
studenti Skoly (255) byl vyuzit ze 75 %.

VOS sidli v jednom objektu spoleéné s Cirkevni stfedni zdravotnickou kolou Jana Pavla II.
a Stfedni odbornou Skolou socidlni svaté Zdislavy. VSechny tfi Skoly jsou personalné,
organizaCn¢ 1 prostorové propojeny, avsak maji rizné zizovatele. Praktické vyuCovani je
smluvné zajiSténo na klinickych pracovistich prevazné na tizemi hlavniho mésta Prahy. Pro
wyuku odbornych praktickych, ale i teoretickych predmétd $kola vyuziva dvé ucebny ve
Fakultni Thomayerové nemocnici V Kréi

VOS je cirkevni $kolou, pii vzd&lavani klade diraz nejen na kvalitni profesni piipravu
studentt, ale i na podporu duchovnich hodnot a moralnich aspekti zvolené profese.

VOS je Fakultni $kolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,jfeditelka*) pii fizeni $koly efektivnd vywzivda své dlouholeté
pedagogické zkuSenosti i praktické odborné znalosti. Formulovala konceplni zaméry
rozvoje Skoly, které jsou sdileny vSemi aktéry vzdélavani. Jeji hlavni prioritou je poskytovat
kvalitni profesné zaméfené vzdélani sméfujici k uplatnéni absolventd v praxi. VOS se
zan¢fuje na efektivni propojeni teoretick¢é vyuky sredlnou praxi, udrzeni a rozvoj
pozitivniho klimatu $koly a zvySovani narokl na znalosti a dovednosti studenti v souvislosti
Sjejich uplatnénim na trhu prace. V rdmci reakreditace vzdélavacich programt pro denni i
kombinovanou formu byly do vzd¢lavaciho obsahu ve spolupraci s externimi partnery
z oblasti zdravotnictvi zapracovany aktuélni trendy z oboru oSetfovatelstvi.

Nastaveny styl fizeni odpovida velikosti a typu Skoly, vychazi z jasné stanovenych pravidel
a efektivniho rozd€leni kompetenci. Velikost Skoly a zpusob organizace studia umoziuje
vedeni Skoly udrzovat ¢etné osobni kontakty s pedagogy i studenty. Jedndni pedagogické
rady a provozni porady zajist'uji u¢inny pienos informaci, planovani, vzajemnou spolupraci
vedeni Skoly a pedagogického sboru. Umoziji také operativné reagovat na aktualni
problémy a neprodlené piijimat opatieni ke zjiSténym skuteénostem. Kontrolni a hodnotici
mechanismy jsou nastaveny komplexné, hospitacni ¢innost poskytuje vedeni Skoly
adekvatni zpétnou vazbu o realizaci a Urovni vyuky.

V personalnich podminkach se kladné projevuje koncepéni prace vedeni skoly. Vzdélavani
zajist'uje celkem 28 pIné kvalifikovanych pedagogickych pracovniki, z nichz je 7 externich.
Zapojeni externich odbornkt z praxe do wuky podporuje praktickou piipravu studentti
zejména uplatiovanim aktudlnich poznatkd. Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikl je
zaméfeno predevS§im na odbornou piipravu, tii externi vyucujici, odbornici z praxe si v jeho
ramci dopliuji pedagogickou kvalifikaci. Na swviij profesni rozvoj dba ivedeni Skoly.

Realizaci akreditovanych vzdélavacich programii napomahaji navazané partnerské vztahy.
Vedeni Skoly se podafilo vytvofit Siroké portfolio smluvnich pracovist, na nichz konaji
studenti odbornou praxi, coz umoziiuje pienos aktualnich poznatkli z oborové praxe do
vzdélavani. Jednd se o $pickova zdravotnickd zafizeni pievazné nemocniéniho charakteru
nejen v Praze, ale i v daKich krajich, pro studenty kombinovaného studia, napt. VSeobecna
fakultni nemocnice v Praze, Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady, IKEM, Fakultni
nemocnice Vv Motole, Fakultni Thomayerova nemocnice s poliklinikou nebo Nemocnice
Milosrdnych sester svatého Karla Boromejského.
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Utelné nakladani s prostfedky vicezdrojového financovani vytvaii pimivé piedpoklady pro
realizaci akreditovanych vzdélavacich programii a dalii rozvoj VOS. Od posledniho
inspek¢éniho  hodnoceni $kola rozsitila svou ¢innost do dvou nové pronajatych, plné
vybavenych uceben ve Fakultni Thomayerové nemocnici v Kréi. Vedeni Skoly pribézné
vyhodnocuje a obnovuje stav materidlné technického zizemi, daii se rovnéz postupné
Zep$ovat a modernizovat stavajici vybaveni Skola disponuje dostate¢nym podtem plné
vybavenych kmenovych iodbornych uceben (napt. ucebna osetfovatelstvi nebo pocitacova
ucebna). Viechny kmenové ucebny disponuji didaktickou prezenta¢ni technikou. Pii vyuce
jsou efektivné vyuzivany odpovidajici odborné didaktické pomucky a zdravotnicky
materidl.  Studenti maji moznost vyuzivat knihovnu wvybavenou odbornou literaturou
i studovnu. K odpocinku slouzi venkovni prostory uvnité arealu. V prostordch budovy se
nachazi Skolni kaple vyuzivana i pro akce Skoly.

Vyuku Vv denni, ale zejména v kombinované formé studia vhodné podporuje vyuzivani
elektronickych prostredka (prezentace z vyuky, podklady k samostudiu a komunikace).

V z4jmu bezpeéi ucastnikti vzdélavani a ochrané majetku ve Skole je vstup do skoly
elektronicky zajistén

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani studentll v teoretické a praktické piipravé probihalo v souladu s akreditovanym
vzdélavacim programem a sméfovalo Kk naplnéni profilu absolventa. V kvalit¢ vedeni
vzdélavaciho procesu se pozitivné odrazi odborna zptsobilost pedagogického sboru a dobré
materialni vybaveni Skoly. Pfevazna vétSina vyu€yjicich jsou odbornici ve svém oboru, coz
se vhodné promitd v uplathovani profesnich znalosti a aktudlnich oborovych trendii ve
vyuce. Vzdélavani je organizovano v blocich, coz umoziuyje maximalni vyuziti Casu,
prostoru a personalnich zdroji. Ve vsech sledovanych hodinach byla podnétna a vstficna
atmosféra, ktera pfispivala k pozitivnimu klimatu vyuky.

Pouzivané metody a formy prace odpovidaji charakteru terciarniho vzdélavani a podporuji
aktivni zapojeni studentii do vyuky. Komunikace vyucujicich a studentii byla zaloZzena na
vzajemném respektu a partnerském pfistupu. Sledované hodiny byly postaveny na
odbornych znalostech a praktickych zkuSenostech vyucujicich, ktefi vedli studenty
k propojovani teoretickych znalosti s praxi. Diraz byl kladen nejen na osvojeni klicovych
pojmi, ale ina pouzivani odborné terminologie.

Hospitovana teoreticka vyuka byla pfevazné dobie pfipravena, promyslena. Ve sledovanych
prednaskach dominoval vyklad, ndzornost vyuky byla efektivné podpofena pouzivinim
elektronickych prezentaci. Vhodné zvolena stavba hodin s uvodni motivaci a s vyuzitim
vhodnych metod (napf. vyucujicim moderovand diskuse) zvySovaly zijem studentl
0 probirané ucivo a jejich aktivni zapojeni V pfevazné veétSiné hospitovanych hodin méli
studenti pfilezitost aktivné se zapojit do procesu uceni a konfrontovat se s redlnymi
situacemi z praxe. Na vyborné Urovni byla propojovana teorie s praxi a vyuwzivany realné
zivotni situace. Jen vyjimeéné vedly uplatiiované formy, napf. pievaha frontalné vedené
prednasky, k mén¢ aktivnimu zapojeni nékterych studentt do procesu uceni.

Sledované moduly jazykového vzdélavani byly organiza¢né dobfe piipraveny a zviadnuty.
Zvolené  vzdélavaci  strategie  korespondovaly s charakterem  probiraného  uciva

a stanovenym vzdélavacim cilem. V oblasti komunikace v cizich jazycich byly Casto cilené
procvicovany produktivni i receptivni jazykové dovednosti Diraz byl kladen na zvladnuti
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sté¢Zzejnich gramatickych struktur a procviceni obecné i odborné profesni slovni zisoby.
Nézornost wwuky zvySovala i aktudlnost témat a jejich propojeni s redlnym Zivotem.

Hospitovana odbornd praxe ve zdravotnickych zafizenich smluvnich partnerti byla vyborné
organizaéné zajiSténa. Vyuka probihd v realném klinickém prostiedi, coZz studentim
umozinuje seznamovat se nejen s béZnymi pracovnimi postupy, ale také s nejnovéjSimi
metodami a technologiemi v oboru. Na pracovistich panovalo pifjlemné a podnétné klima,
které podporovalo aktivni zapojeni studenti. Napli vykondvanych cmnosti studentl
odpovidala stanovenému obsahu wyuky. Uelnd byla podporovana vzajemnd spoluprace
i vyména zkuSenosti mezi studenty — absolventy zdravotnickych a nezdravotnickych obori
sttedntho vzdélavani. V rdmci odborné praxe na jednotlivych smluvnich pracovistich,
zejména ruznych oddéleni nemocnic, je vyraznym pifhosem aktivni zapojeni urCenych
pracovnikti pfevazné na pozicich vrchnich nebo i hlavni sestry. Pod jejich vedenim studenti
pracuji pfimo s pacienty, poskytuyji pacientim individualizovanou  komplexni
oSetfovatelskou péci podle zasad oSetiovatelského procesu. Béhem odbornych praxi studenti
ziskavaji zkuSenosti z realného provozu zdravotnickych zafizeni, prohlubuji své znalosti a
upeviiyji dovednosti ziskané v teoretickych modulech. Celkové Ize hodnotit odbornou praxi
jako velmi piinosnou a efektivni soucast praktického vzdélavani a piipravy studentii na
budouci povolani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni skoly pribézné sleduje a vyhodnocuje pribézmé i zavérecné vysledky vzdélavani
studentti. Pro analyzu kvality vyuky jsou ucelné¢ vyuziviny zavéry z hospitatni ¢innosti
vedeni Skoly, studentské evaluaéni dotazniky, piipadné rozhovory s jednotlivymi pedagogy.
Vyznamnou zpétnou vazbu zskdva Skola od organizaci spolupracujicich pii realizaci
praktické vyuky. Skola pribémé sleduje uplatnitelnost svych absolventt. Poztivnim
zjisténim je skuteGnost, Ze téméf 100 % absolventli po ukondeni VOS sméiuje do praxe
anachazi uplatnéni ve vystudovaném oboru. Absolventi Casto zlstavaji na pracovistich, kde
absolvovali odbornou praxi.

Diky nastavenym opatienin pro minimalizaci absence studenti se podafio oproti
poslednimu inspek¢nimu hodnoceni shizit poéty zameSkanych hodin v denni formé studia
na polovinu. Ve sledovaném obdobi poslednich tii skolich let ¢inila absence v priméru 50
zameskanych hodin na studenta. V kombinované form¢ se primérna absence na studenta
udrzuje na Grovni do 14 zameSkanych hodin, pouze ojedinéle se Skola setkava s vySSim
poctem zameSkanych hodin, zpravidla ze zdravotnich divodu.

Nadale vsak pretrvava vysoka fluktuace studenti denni i kombinované formy vzdélavani.
Tretina az polovina studentl z ptivodniho poctu zapsaného v prvnim roc¢niku v pribéhu
studia odchazi ze Skoly. K pted¢asnym odchodium ze studia dochazi zejména v prvnim
ro¢niku. Skola identifikovala hlavni divody ukontovani vzdélivani (dodate¢né piijeti ke
studu na vysoké Skole, nevhodnd volba studovaného oboru nebo narocnost studia).
Pfijimand opatfeni (zejména podrobné informovani uchazecli 0 studiu a jeho naro¢nosti)
vSak nejsou dostate¢né ucinna.

Vysledky studenti u absolutorii v poslednich tfech Skolich rocich byly riznorodé. Ve
sledovaném obdobi se pocet vyznamenanych v praméru pohyboval mezi 25-50 %, pocty
neprospivajicich student byly v priméru do 20 % Pocet studentli opakovan¢ konajicich
zkousku se v priméru udrzoval na Grovni do 20 % a pocet studenti nepiipusténych
k absolutoriu v fadném terminu byl v priméru okolo 25 %.
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Pisobeni poradenského systému zohlediiuje specifika Skoly a formy vzdélavani. Potieba
poskytovani podpirnych opatfeni je Skolou pribézn¢ sledovana. Poradenské sluzby
zajistuje tym, Skoli metodik prevence, Skolni kaplan a skoli psycholozka, pod vedenim
feditelky, Ve spolupréci s tfidnimi uciteli. Efektivné jsou vyuzivany zejména individualni
konzultace. Prevence socialné patologickych jevii je uCelné =zafazena do obsahi
vzdélavacich moduli.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od posledniho inspek¢niho hodnoceni doslo K rozsiteni prostor pro odborné vzdélavani,
Zlepsily se materialni podminky pro vyuku,

— vsouladu s aktudlnimi trendy v oblasti osetfovatelstvi byly reakreditovany vzdélavaci
programy pro denni i kombmovanou formu vzdélavani,

— Skola siudrzuje ptiznivé personalni podminky z hlediska odborné kvalifikace vyuCujicich
a efektivné rozviji funkéni partnerské vztahy podporujici kompetence studenti.

Silné stranky

— Vytvafené motivacni prostfedi a rozvijené partnerské vztahy pfispivajici ke kvalitni
realizaci akreditovanych vzdélavacich programi a napliiovani profilu absolventa v obou
formach vzdélavani (1.5),

— vzdélavani zajistyje pln¢ kvalifikovany pedagogicky sbor s vysokym podilem odbornik
z praxe (2.3),

— promyslend realizace vyuky podporuje kvalitni profesni piipravu studentli s dlirazem na
propojeni teoretické a praktické slozky vzdélavani (4.1).

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— vysoky podil studentti predc¢asné ukoncujicich vzdélavani.

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— ZlepSovat informovanost uchazecli o charakteru studia a obtiznosti akreditovanych
vzdélavacich programi,

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Rozhodnuti o zapisu do rejstitku Skol a Skolskych pravnickych osob Skolské
pravnické osoby Vys§i odborné skoly zdravotnické Suverénniho fadu maltézskych
rytiit, Praha 2, Jeéna 33, ze dne 1.3. 2006, C. j.:22999/06-21

Jmenovaci dekret do funkce feditelky S$koly s G¢innosti od 1. 9. 2025 do 31.8. 2031,
C.j.: 24125

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, platny k terminu inspek¢ni ¢innosti
Vypis z rejstiku registrovanych cirkvi a naboZenskych spole¢nosti, svazii cirkvi
anabozenskych spoleCnosti a evidovanych pravnickych osob podle zakona
¢. 3/2002 Sb., o cirkvich a naboZenskych spole¢nostech, platny k terminu inspekéni
¢innosti

Akreditovany  vzdé€lavaci  program oboru vzdélani  53-41-N/1 Diplomovana
vSeobecna sestra, denni forma vzd€lavani, platny od 1. 9. 2023 do 31. 8. 2029, ¢j.:
MSMT-11308/2023-3

Akreditovany  vzd€lavaci program oboru vzdélaini 53-41-N/1. Diplomovana
vSeobecna sestra, kombinovana forma vzdélavani, platny od 1.9. 2022 do 31. 8. 2028,
¢j.: MSMT-6324/2022-7

Souhlas zfizovatele Skoly s vyjimkou z nejvys$siho povoleného poétu studenti ve
studijni skupiné ze dne 13. 9. 2018, ¢j.: 56/18

Koncepce Vyssi odborné Skoly zdravotnické Suverénniho tadu maltézskych rytifh ze
dne 30. 8. 2018

Skoli t4d Vys§i odborné skoly zdravotnické Suverénniho fadu maltézskych rytifi,
Praha 2, Je¢na 33, s platnosti od 1. 11. 2025, véetné piiloh

Plany kontrolni a hospitacni ¢mnnosti pro skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
Zaznamy z pedagogickych rad vedenych ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Tridni knihy vedené ve Skolich rocich 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Evidence studentt (Skolni matrika) vedend K terminu inspekéni Cinnosti — vybrany
vzorek

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k termiu nspekéni
¢innosti — vybrany vzorek

Dokumentace Kk bezpe¢nosti a ochrané¢ zdravi studentli platnd k terminu inspekéni
¢innosti

Plan zimniho obdobi VOSZ SRM - $kolni rok 2025/2026 — denni forma vzdélavani
Plan zimntho obdobi VOSZ SRM - skohi rok 2025/2026 — kombinovana forma
vzdélavani

Rozvrhy vyuCovacich hodin studijnich skupin platné ve Skolnim roce 2025/2026
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Vybrany vzorek dokladt o pfijimani studentii ke vzdélavani pro Skoli rok 2025/2026
Kniha urazi vedend k terminu inspekéni ¢innosti

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Portfolio vychovného poradenstvi a prevence vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Be. Tibor Slazansky, Ph.D., Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Tomas Simek, $kolni inspektor

Mgr. Markéta Krajcova, piizvana osoba
25. 11. 2025
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