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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného skolou
vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sh., 0 pfedSkolnim,
zdkladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist, vcetné ziStovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzd€lavaciho
programu pro zakladni vzdélavani.

Charakteristika

Zékladni Skola Ptimda, okres Tachov, pfispévkova organizace, zajiStuje Cinnost zakladni
Skoly (dale také ,8kola“ nebo ,,ZS%), $kolni druziny (dale také ,SD*) aSkoi jidelny. Vyuka
standardn¢ probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu. V dobé inspekce Skolu



navstévovalo 191 zaku v deviti tfidach, 25 se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale také
»SVP), ztoho 4 s individualnim vzdélavacim planem. 44 zaku bylo s odlisnym matefskym
jazykem (dale také ,,OMJ“). Skola neidentifikuje mimofadné nadané Zaky. Dva Zaci Skoly
studovali v dobé¢ inspekcni Cinnosti v zahranici.

Zajmové vzdélavani v SD je uskute¢fiovano podle $kolnho vzdélavaciho programu
pro zajmové vzdélavani Kapacita SD byla téméf napinéna (86 Zikd). Cinnost udastnkd se
fidi roénim vzd&lavacim planem—rozddlenym do jednotlivych mésict. SD je Glenéna na tii
odd¢leni. Provoz je rozdélen na ranni a odpoledni ¢ast, aby vyhovoval potfebam ucastnikil
i jejich zakonnych zastupci.

Skola podporuje zdravy Zvotni styl prostfednictvim Skolntho stravovani. Zaktm nabizi
dopoledni svacinu, obéd v¢etné napoje a kazdodenni vybér z ovocnych ¢i zeleninovych
salati nebo dezertu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka spliuje kvalifikaci pro vedeni $koly a v koncepci definuje realné cile pro hlavni
oblasti &innosti. Rizeni odpovida velikosti $koly — &ast pravomoci predala zastupkyni
a vedouci vychovatelce SD, ktera vede ostatni vychovatelky. Pedagogicka rada funguje jako
poradni organ pro projednavani klicovych dokumentii a opatfeni. Klima ve Skole je velmi
dobré a poztivné se promita do vyuky 1 vztahii mezi zaky a uCiteli. Informace zaméstnanci
ziskavaji pti kazdodenni komunikaci a poradach. Hospitace jsou planované a evidované,
jejich vyhodnocovani a nasledna opatieni jsou dostate¢né vyuzivany pro metodické vedeni
ucitelt. Ti vyuzivaji také vzajemnych hospitaci.

Pedagogicky sbor tvoii 14 uciteld vcetné feditelky, vychovatelky a asistentky pedagoga. Tii
nekvalifikovani pracovnici si dopliuji vzdélani. Nedostatek kvalifikace se ve sledované
wuce negativné neprojevoval. Reditelka podporuje dal§i vzdélavani pedagogll, zejména
v odbornosti a cizich jazycich, vedeni Skoly se vzdélavda v managementu a legislative. Dal§i
vzdélavani se tyka také oblasti bezpeCnosti a feSeni konfliktnich situaci Efektivné jsou
zaClenovani do kolektivu pedagogové s kratkou pedagogickou praxi.

Skoli poradenské pracovisté je tvofeno vychovnou poradkyni a $koli metodikou
prevence, které jsou pro vykon svych funkci odborné kvalifikované, a jeho ¢innost je
koordinovana vedenim g$koly. Skolni metodicka vhodné vede potfebnou dokumentaci
K prevenci rizkového chovani, metodicky podporuje pedagogy, zajistuje preventivni
aktivity a diagnostiku téidniho klimatu, ve spolupraci se zakonnymi zastupci a instituce mi
vefejné spravy se podili na feSeni rizkového chovani zikl. Jednou mésiéné probihaji
pravideiné schiizky pracovist¢é za ucasti vedeni Skoly, pficemz jsou vedeny ziznamy
z jednani. Kompetence vychovné poradkyné jsou nastaveny v souladu s pozadavky praxe
a zahrnuyji  koordmnaci podplrnych opatieni, spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, kontrolu a vyhodnocovani mdividudlnich vzdélavacich planG, komunikaci se
zakonnymi zastupci i oblast karierového poradenstvi véetné systematické podpory zaku pii
prechodu na stfedni vzdélavani.

Skola sidli v propojeném komplexu budov, postupné modernizuje vybaveni — Zakovsky
nabytek, ucebnice, pomicky, nteraktivni techniku. Doslo k rozvoji pocitacové sité. Ve Skole
funguje wifi sitt a informacni systém Bakaldii (Zidkovskd knizka, tfidni kniha). Probé¢hla
mnovace ucebny IT, diny a knihovny, probéhla modernizace odbornych uceben fyzky —
chemic a piirodopisu. Pro pohybové aktivity ma Skola K dispozici dvé t€locvi¢ny,
viceuCelové hristé, rekonstruované fotbalové hiisté s tartanovym atletickym ovalem
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a vywzitelny plavecky bazén s fitness centrem. Podminky pro relaxa¢ni a sportovni aktivity
Skoly jsou nadstandardni. Celkovou image Skoly dokresluji webové stranky
a charakteristicka velkoplosna environmentdIn¢ orientovana vyzdoba vstupnich prostor
Skoly. Vchody do budovy skoly byly v dobé inspekéni ¢innosti bezpecné zajistény.

Financovani $koly je vicezdrojové — hlavni ¢ast tvoii prostfedky ze statntho rozpoc¢tu na
piimé¢ vzdélavaci ndklady a rozvojové programy. Dalsi finance poskytuje zizovatel.
Vyzmamnym pinosem jsou projekty financované EU a Plzeniskym kraje, které obohacuji
vzdélavani.  Rozpocet dopliuje doplikova &innost. Skola prosttedky vyuziva tuéelné
a v souladu s vyukovymi programy.

Utastnkiim zjmového vzdélavani je k dispozici Gtulné a inspirativni prostiedi ve tiech
samostatnych oddglenich SD s relaxaénimi zonami. SD vyuziva vlastni prostory, je dobie
vybaveni a Zici mohou navitévovat i keramickou dilnu, t&locvinu a knihovnu. Skola
poskytuje zAklim rovnéz Sirokou nabidku zijmovych aktivit. Ve spolupraci s DDM Tachov
byly realizovany krouzZky zumby, sportovnich aktivit, keramiky a tvofivych ¢innosti, a ve
Skole puisobila také pobocka hudebniho oboru ZUS Tachov.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodindch na prvnim stupni uCitelé i asistenti pedagoga vytvareli podnétné
prosttedi podporujici aktivitu Zzakl, dbali na dodrzovani dohodnutych pravidel a rozvoj
pracovnich navykl. Vici zakim uplatiiovali vstficny pfistup. Diky nastavenym pravidlim
kazenské problémy. Zodpoveédny pfistup pedagogh k vyuce dokladala jejich ptipravenost na
hodiny i dusledné dodrzovani standardnich hygienickych podminek. V jedné sledované
hodiné matematiky byly v mluveném projevu vyucujici ojedinéle zaznamendny
morfologické nedostatky, coz mohlo ovlivilovat porozuméni Zzaka. Piestoze byly ve
sledovanych hodindch zaznamendny rizné metody prace, vyuka probihala pfevazné
frontalni formou. Ta byla dopliovana fizenymi rozhovory a samostatnou praci zaktl; prace
ve dvojicich ¢i skupinach byla vyuzivina jen v menSn¢ piipadi. Propojovani uCiva
S praktickym zivotem a mezipfedmétové vztahy byly vyuzivany jen ojedin€le. Systematické
vedeni 7zakt k rozvoji kritického mysleni a k efektivnimu vyuzivani informaénich zdroji
bylo zaznamenano pouze vyjime¢né. V nékterych piipadech vyuCujici zvySovali efektivitu
hodin vyuzitim didaktickych pomticek a IT techniky.

Diferenciace uciva podle mdividudlnich potieb zaki byla uplatiovina v men$i mife.
Ve vétSin¢ sledovanych hodin chybéla $irSi nabidka aktivit s rozdinou obtiznosti, kterd by
odpovidala potfebam nadanych zakd s hlub§im zajmem o dany predmét ¢i téma. UGitelé
pomahali vytvatet poztivni interakci s Zaky a vyjadfovali piesvédceni, Ze Zaci predkladané
ulohy zvliadnou. Chyba byla ve vétSin¢ piipadll vyuzivana jako piirozena soucast ucebniho
procesu. Na zavér vyuCovani néktefi vyuCujici poskytovali zakim zpétnou vazbu, hodnotili
naplnéni cili stanovenych na zacatku hodiny a vytvateli prostor pro sebehodnoceni;
v nékterych piipadech mélo hodnoceni formativni charakter. Pribézma reflexe pokroku
amotivace k dalsimu zepSovani vSak nebyla v celém pedagogickém sboru vyuzivana
systematicky. Zakim se SVP byla poskytovana podpora prostiednictvim asistenttl pedagoga
a individualniho pfistupu vyucujicich, pficemz byla respektovana doporuceni Skolského
poradenského pracoviste.

Vyuka na druhém stupni probihala v pifiemné atmosfete. Cil hodin matematiky byl ziejmy
a metody a formy sméfovaly k jeho naplnéni. Zaci v diferencované wyuce pracovali
samostatné i spolupracovali ve skupinach, méli dostatek prostoru ke vzajemné komunikaci,
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badani i1 sebehodnoceni. Asistentka pedagoga se vénovala piedevsim konkrétnimu zikowvi,
zaci se SVP 1 OMJ byli Gspésné zapojeni. Z vyuky bylo ziejmé, Ze Zici jsou cilen¢
piipravovani na pijjimaci zkousky. Vyuka pifrodovédnych predmétii probihala dominantné
frontdln€, Zaci poslouchali vyklad ucitele, realizovali samostatnou praci, pracovali
S ucebnici, zapisovali uc¢ivo do sesiti. Mén¢ prostoru bylo vénovano vyhledavani informaci
z riznych zdrojui a rozvoji kritického mySleni zakt, v tom byl prostor pro zlepSeni. Ucitelé
zajistovali zakim funk¢ni zpétnou vazbu, dokazali vhodné reagovat a podporovat zaky pfi
jejich praci. Ve vyuce bylo vhodné vyuzito nazornych modelli a digitalni projekce pro lepsi
pochopeni latky. V zavéru hodin probihalo shrnuti uiva s ziky. Sledovana vyuka Ceského
jazyka byla uceln¢ strukturovand s jasné formulovanym cilem zaméfenym na rozliSovani
vybranych vétnych clend, ktery byl v pribéhu hodiny naplhén a nasledn¢ vyhodnocen.
Vyklad uciva byl vécné spravny, srozumitelny a systematicky vedeny s diirazem na
zdGvodiiovani jazykovych jevl, pficemz zdkim byla poskytovana pribézna zpétna vazba.
Zaci pracovali aktivné a soustiedénd, vyuku provazela klidni, podnétnd a vzijemné
respektujici pracovni atmosféra. Piinosné bylo zafazeni kreativni prace ve dvojicich
podporujici aplikaci ziskanych znalosti. Ke zvySeni efektivity vyuky se nabizi vytvoteni
vétstho prostoru pro samostatné uvazovani zakt, uplatnéni diferenciace a vyuzti digitdlnich
technologii. Vyuka d&episu probihala za efektivniho vywziti digitdlnich technologii.
VyuCujici napadité¢ vyuzivala rlznych zdroji (obrazovych materidld, karikatur, videi).
Akcentovany byly postoje zakl. Asistentka pedagoga byla velmi dobie zaclenéna do vyuky.
Zaci ve skupinové vyuce vyhodnocovali informace, diskutovali je a dochézeli k cennym
zavérim. V zavéru hodiny probéhla efektivni reflexe ze strany zakt vzhledem K cili hodiny.
Vyuka mformacnich technologii efektivné rozvijela spolupraci zakt prostiednictvim
skupinové prace. Zaci na projektové bazi samostatné fesili diferencované tkoly.

Skolni druzina poskytovala svym Ugastnk@im vyvaZeny program zahrnujici jak aktivni
vyuwzivani volného ¢asu, tak moznost odpocinku a relaxace. Program plynule navazoval
na dopoledni wyuku a byl strukturovan tak, aby zahrnoval frontalni, skupinové i individualIni
Cinnosti. Cilené byly rozvijeny zejména pracovni, estetické, socialni a komunikacni
kompetence. Béhem hospitaci v oddélenich SD byla realizovina pravidelnd zijmova
¢innost. Oddéleni pracovala s tématy Jaro, Velikonoce, pozorovani zmén v piirodé a jarni
kvétiny. Pro GCastniky byly pfipraveny vytvarné i pracovni ¢innosti (pleteni pomlazek,
sdzeni seminek, prace s papirem), fizené rozhovory, relaxaéni chviky a volné hry. V ramci
odpoledniho programu se Gcastnici zapojili do tzv. ,novativni dilny", pii které vyrabéli
pletené¢ kosiky. Vzdélavaci ¢nnost byla doplnéna o prochazky do okoli Skoly zamétené na
poznavani jarnich kvétin. Vychovatelky dokdzaly u€astniky pro nabizené ¢mnnosti nadchnout
— do aktivit se zapojovali aktivné a se zajmem. Tomu napomahala vhodna motivace
a prubézné pozitivni hodnoceni.

Béhem inspekéni &innosti byla sledovana navitéva piedskolakt v ZS se strukturovanym
programem zameéfenym na rozvoj matematickych dovednosti, ktera je soucasti planovaného
cyklu navstév usnadiujicich prechod deéti na zakladni Skolu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pfi vyhodnocovani vysledkil vzd&lavani pracuje hlavné s internimi daty z prib&zného
i celkového hodnoceni jednotlivych Kklasifika¢nich obdobi, ktera projednava pedagogicka
rada. Skola se aktivné vénuje piipravé zakd na piijimaci zkousky na stiedni $koly. Skola
realizovala svoji autoevaluaci prostfednictvim dotaznikové Setfeni, s podnéty rodic¢t aktivné
pracuje a piijima u¢inna opatieni. Ve sledovaném obdobi vykazovala skola stabilni tGroven
vzdélavacich vysledkti zakt, kterd odpovidala pfedchozim rokim. Hodnoceni bylo
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realizovano Kklasifikaci, slovni hodnoceni Skola nevyuzila. Primémy prospéch ziki na konci
Skolntho roku 2024/2025 ¢inil 1,507. Pocet neprospivajicich (2024/2025) byl nizky (3 Zaci).
Zakim s odlisnym matefskym jazykem byla poskytovana doplikova vyuka Geského jazyka
s cillem piekonat jazykovou bariéru a podpofit jejich Uspésnou integraci do vyuky. Se
slabsimi Zaky je pracovano na individudlni baz, je jim také poskytovano doucovani. Snizené
mamky z chovani se objevuji jen ojedindle. Skola poskytuje Ziktm ohroZenym $kolnim
netspéchem podptirnad opatieni a douCovani, a to i prostfednictvim projekti. Systematicky
sleduje vzdélavani zakt s OMJ a poskytuje jim cilenou podporu, ktera pomaha pii jejich
zatletiovani. Cast pedagogii vyuziva zikovska portfolia, kterd maji spiSe sbémy charakter —
vyjimku tvofila velmi pékné vedend portfolia Zakl prvniho ro¢niku.

Urovenn vzdélavani dokladaji také vysledky vybérového zjistovani v 9. a 5. ro¢niku
(2022/2023 a 2020/2021). V matematice, piirodovédném i spoleCenskovédnim pichledu
Skola dosdhla vybornych vysledki. Skola mé nastavené funkéni mechanismy komunikace
srodi¢i a pravidelné je informuje o vysledcich i pipadnych problémech. Skola vyuziva
pfedeviim platformu Bakalafi. ZAci se pravideln& zapojuji do pfedmétovych soutézi
a olympidd a dosahuji v nich uspéchii na okresni a krajské Urovni. Mez nejvyznamnéjs$i
aktualni vysledky patii postup zakyné do krajského kola déjepisné olympiady. V soucasnosti
| pfedchozich letech dosahovala $kola vybornych umisténi také ve vytvarnych soutézich.
Zaci se pravidelné ucastni i sportovnich soutéz (aktudlné 2. a 3. misto v okresnim kole
basketbalové soutéze). Skola uspéchy sleduje, vyhodnocuje a prezentuje ve spole¢nych
prostorach, na webu i na socidlnich sitich Skoly i v tisku (Tachovsky denik). Rozvoj jejich
kompetenci je dale podporovan prostfednictvim poznavacich zijezdl a celoskolnich aktivit
(Evropsky den jazykt ¢i zapojeni do soutéze English Star).

K lepSim vysledkiim v cizich jazycich pfispivd zapojeni do mezinirodnich projektovych
aktivit. Zaci druhého stupné zskavali praktické zkuenosti v angliéting i néméiné
a seznamovali se s redliemi partnerskych zemi. V soucasné dobé je navazana spoluprace
s partnerskou skolou ze Slovenska (Kosice).

Skola aktivné spolupracuje s fadou externich partnert, coZ obohacuje vzdélavaci nabidku.
U¢inna je spoluprice se zizovatelem, MS Pfimda, mistnimi organizacemi (Pimdska
sportovists, SDH Ptimda, Lesy CR, Sprava CHKO Cesky les) i okolnimi §kolami (ZS a MS
Rozvadov, MS Hostka). Zapojeni do vefejnych akci a partnerskych projektdi (Erasmus+,
eTwinning,) pozitivné ovlivituyje socialni dovednosti, osobnostni riist i jazykové kompetence
zaka a prispiva k celkové prezentaci Skoly. O aktivitich informuje Skola vefejnost na webu,
v Piimdském zpravodaji.

Poskytovani podplirnych opatfeni zdkim je pravidelné¢ ctvrtletné vyhodnocovéano,
dokumentace je vedena prehledné a funkéné. Preventivni aktivity jsou systematicky
planovany v ramci Minimalniho preventivniho programu, ktery je funk¢né nastaven,
pravidelné vyhodnocovan a realizovan v Uzké spolupraci s externimi partnery. U¢inna je
rovnéz spoluprace s tiidnimi ugiteli a organy socialng-pravni ochrany déti. Skola realizuje
pestrou Skalu preventivnich aktivit, vCetné tematicky zaméfenych dnl, pravidelnych
meésicnich tfidnickych hodin zaméfenych na klima tfidy a vztahy mez Zaky ¢i adaptacnich
kurzi, a systematicky sleduje tfidni klima prostiednictvim sociometrickych Setfeni. Zaci
maji moznost vyuzivat schranku duavéry iindividudlni konzultace, coz pfispiva k v€asnému
zachyceni rizikového chovani. Dokumentace k prevenci je vedena v pozadovaném rozsahu,
nastavené postupy jsou funkéni. Na obou stupnich probéhly projektové dny zaméfené na
rozvoj kompetenci zakd, podporu tradic, environmentalni vzdélavani, evropskeé tématiky
a modernich déjin. Soucasti vyuky byl také projekt Cviceni v pifrod€, zaméfeny na ochranu
Clovéka za mimofadnych situaci, dopravni vychovu a pobyt v pifrods. Skola v dostate¢né
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mife organizuje pro zaky sportovni kurzy ivzdélavaci exkurze, které ucelné rozviji klicové
kompetence zaku.

V ramci zajmového vzdé€lavani inspekce sledovala rozvoj postojli, dovednosti a schopnosti
déti v souladu s programem SD. Aktivity pfirozené podporovaly spolupraci, respekt
I komunikaci odpovidajici véku Zakt. Vytvarné a rukodéné prace dosahovaly velmi dobré
trovné a slouz k vyzdobé skoly. SD zajistuje inovativni vzdélavani —podpora podnikavosti
a kreativity (OP JAK) a obohacuje pravideln¢ svij program o tyto dilny (napf. pleteni
kosikt, prace s vinou, koralky, prace s papirem) Individualni rozvoj zikt podporuji také
zajmové krouzky $koly a moznost navitévovat piimo v budové Skoly vyuku ZUS Tachov.
Skola bezplatng poskytuje zaktm krouzek logickych her.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Celkovy pocet zakl se navysil ze 182 zaka na 191.
— Doslo ke zméné na pozici zastupkyné teditelky.

— Doslo k persondlni obméné ve Skolnim poradenském pracovisti ve Skole funguje
nova metodicka primarni prevence i vychovnd poradkyné.

— Skola zavedla elektronickou tfidni knihu a vylepdila svoje materidlni zazemi
(sportovisté a relaxacni zony) veetné digitdlni techniky.

Silné stranky

— Skola dlouhodobé tsp&sné realizuje projektovou preshraniéni i lokalni spolupréci,
zajist'uje tak zaktim cenné prosocialni vazby. (1.5)

— Pedagogové komunikuji s Zaky profesiondlng, respektuji jejich potieby a zajiStuji ve
vyuce piiznivou tviréi atmosféru. (4.4)

- Svkvola dosahuje velmi dobrych vysledkti Zaka ve srovnavacich testech (vybérové testovani
CSI) Efektivné pfijima G¢nna opatieni k zajisténi kvality vzdélavani (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Méné je rozvinuté vyhledavani a porovnavani informaci ziky na prvnim stupni
I v ptirodovédnych predmétech druhé¢ho stupné. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishuisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.
Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zacilit dalsi vzdé€lavani pedagoghi na aktudlni vzd€lavaci strategie (rozvoj kritického
mySleni, prace s Al, aktivni uceni).

— Posilit vyuzivani aktivizaCnich metod a forem vyuky, cilené podporovat vizualizaci
svyuzitim digitdlnich technologii a uplatiiovat diferenciaci 1 prvky formativniho
hodnoceni a sebehodnoceni.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
Kk odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona.

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Pavel JanCa, Skoli inspektor, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Gabriela Kotorova, Skoni mnspektorka
Mgr. Katefina Hocmannova, Skolni mspektorka

8. 4. 2026
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